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|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

[.1. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunion ten por obxecto a presentacion, debate e aprobacion do denominado Informe de
Revision pola Direccidn por parte da Comision de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo da Universidade de Vigo, correspondente o curso académico 2020/2021.

Tratase dun documento chave na politica de calidade dos centros da Universidade de Vigo que se
encadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En concreto, no procedemento-DE-03 P1

chamado Revision do sistema pola direccion.

A revision pola direccion ten por obxecto garantir, no marco da mellora continua, a conveniencia,
adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos centros e as titulacions. O
presente Informe convértese unha ferramente relevante para a analise de resultados do centro e a

titulacion e o desenvolvemento de melloras que garantan a sua continua adecuacion.

A aprobacién deste documento trascende & Comision de Calidade. Ao tratarse da plasmacion dun
procedemento estratéxico, fai necesaria a participacion de todas as persoas que desempefian tarefas

directivas, de xestion, de coordinacion ou administrativas no Centro.

O presente informe sera sometido a posterior aprobacion pola Xunta da Facultade do Centro
permitindo, ademais da sua andlise, a revision e, se procede, a posta o dia da politica e 0s obxectivos

de calidade.

UniversidagaVigo pexia 1 frea do Caldae
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[.2. Informe inicial

1.2.1. Descricién de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos no que atinxe a calidade

Non hai que sinalar cambios organizativos que afectaran ao funcionamiento no que atinxe & calidade.

1.2.2. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Non houbo modificacions en relacion a oferta formativa. Mantivose sen cambios no curso 20/21.

1.2.3. Descricién de modificaciéns ou cambios na documentacién do sistema de calidade

Durante o curso 2020/2021 producironse alguns cambios destacables en torno aos mecanismos de
documentacion. Atdpanse actualizados os procedementos do SGIC, en cumprimento das instruccidns
do Area de Calidade e Apoio a Docencia da Universidade de Vigo, asi como a posta ao dia dos
rexistros e evidencias do Centro na Plataforma informéatica de calidade e na web do Centro. Durante o

curso obxecto de este informe modificaronse os seguintes procedementos:

e DO-0203 de Orientacién ao alumnado e atencién as necesidades especificas de apoio educativa.
Aprobado en Xunta de Facultade o 6 de novembro de 2020 previa validacién en Comisién de
Calidade.

e DO-0301 de Informacién publica e rendemento de contas. Aprobado en Xunta de Facultade o 4 de
xufio de 2021 previa validacion en Comisién de Calidade.

¢ MC-05 de Medicion da satisfaccion dos grupos de interese. Aprobado en Xunta de Facultade o0 4 de

xufio de 2021 previa validacion en Comision de Calidade.

En relacion & Orientacion ao alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativa, o
Plan de Accion Titorial e atencion ANEAE aprobado en Xunta de Facultade para o curso 20/21 xa

responde ao establecido polo novo procedemento.

A documentacién basica do SGC do centro (manual de calidade, politica e obxectivos de calidade,

procedementos do SGC e rexistros e evidencias) pode consultarse na seguinte ligazén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/
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II. DATOS E INDICADORES

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacions

oficiais de grao e de mestrado adscritas. Se recollen:

I1.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: (*Intégranse os coincidentes

cos programas de acreditaciéon e seguimento)

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG para cada timlacion

*Os indicadores poden ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Centro
Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo
Panel de Indicadores Existe Meta de
= calidade asociada Resultado Resultado nglodl%
chgg g‘é‘égU o LDt (obxectivo de Curso 2020-2021  Curso 2019-2020 %
calidade)?
101- K14 Certificacion
MC da Si: Renovacién da
implantacién | certificacion do Sistema de garantia certificado no ano 2015
dos sistemas | SGIC
de calidade
105- 14 Grao
MC satisfaccion Non 2,00 2,00 2,00
PAS
101- k2 Seguimento . . https://fcexxt.
) ., . https://fcexxt.webs | https:/feexxt.webs ;
DO das titulacions | Si: 1009 -~ ; . TR webs.uvigo.e
(Obter informes de -uvigo.cs gol/calida -uvigo.cs ol/calida Jal/calidade
seguimento de segglmenlo—de— de segglmemo—de— Mscouimcnto-
positivos) titulos/ titulos/ de-titulos/
102- E2 Acreditacion Acreditacion Acreditacion
DO das titulacions mstitucional da nstitucional da
Facultade de Facultade de
Ciencias Xuridicas | Ciencias Xuridicas
Si: 100% e do Traballo con | e do Traballo con
(Renovar a | data 28 de xaneiro | data 28 de xaneiro
acreditacion das de 2019. de 2019.
titulacions do | http://fcexxt.webs | http://fcexxt.webs
centro) .uvigo.es/images/ | .uvigo.es/images/
docs/calidade/acre | docs/calidade/acre
ditacion/Acreditac | ditacion/Acreditac
ion_institucional ion_institucional
FCCXXT.pdf FCCXXT.pdf
Unlvers lda de\/ lgO Paxina 3 Area de Calidade
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Dereito
Panel de indicadores sExiste Meta de
calidade asociada aos Resultado Resultado Resultado
Cod Cod Doveriois obxectivo de calidade Curso 2020- | Curso 2019- = Curso 2018-
oce ocs esercion do centro?  Indicar 2021 2020 2019
SGC ACSUG ;
valor establecido
102- Grao satisfaccion 5 o . o ac
MC 14 estudantado Si: 23/5 3,36 3,06 2,9209
et Non hai
107 14 ST Si: 23/5: 4,24 (datos 4,1990
MC profesorado . .
bianuais)
104~ Grao satisfaccion 5 o~ . o~
MC 14 persoas fituladas Si: 23/5 3,76 3,70 3,60
106- 14 (oo sl acadn Si: ND Sen resposta | Sen resposta
MC empregadores
T are 14 e T are 14 e Ty +4 e
I01-AC Nota media de acceso Si- 28 Ver taboa Ver taboa Ver taboa
Anexa 1 Anexa 1 anexa |
101(2)-AC Nota minima de 7780 7.14 7.940
acceso
102-AC Ocupacion Si: 2105% 118,57% 112,86% 102,86%
103-AC Preferencia Si: 295% 147 14% 127,14% 138,57%
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% 65,06% 82,28% 68,069%
Matricula de novo
mgreso por
04 preinscripcion
) 11 (Evolucion do 83 79 72
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
103- enquisas de avaliacion N a1 9rc 20 90
DO 18 do profesorado 16,57% 31,35% 32,32%
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104~ actividade docente do . ; ;
DO 18 profesorado 4,02 3,77 3,91
(Enquisas de
avaliaciéon docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificacion e Si: =3/5 3,36 2,61 2,4130
desenvolvemento do
ensino
Grao d(, sﬁ{sfacmgn No hai datos
do profesorado coa (A enquisa ten
106-DO planificacion e Si: 23,7/5 4,24 at 4,2302
i i caracter
desenvolvemento do .
- bienal)
ensino
Grao de satisfaccion
107-DO das persoas tituladas ND 3,76 3,28 3,25
coa planificacion e
UniversidagqVigo pixina 4 frea de Calidade
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Grao en Dereito

Panel de indicadores

JExiste  Meta de
calidade asociada aos Resultado Resultado Resultado
S — obxectivo de calidade | Curso 2020- = Curso 2019-  Curso 2018-
Codg | Codg Descricién do centro? Indicar | 2021 2020 92019
SGC ACSUG e e — I I
valor establecido
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion
coas practicas 4,60 411 Non hai datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 8 31 12
mobilidade
Internacionais
109@-DO Estudantes 8 28 Non hai datos
estranxeiros
1010-DO Duracién media dos Si <4.5/4 Ainda non hai 4,80 444
estudos datos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 266% 66% 78% 67%
1012-DO Taxa de abandono Si: <20% 18,31% 30% 17,81%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: 285% 96% 91% 89%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 240% 43,84% 53,85% 51,49%
1015-DO Taxa de éxito Si: 280% 79% 89% 84%
1016-DO T,emp f) ﬂmedm p ard ND Non hai datos | Non haidatos | Non hai datos
atopar emprego
{’%7- 17 P()rcer}t;{xe d.e,PAS Si- 75% 41,72% 41,07% 68,48%
en formacion (centro)
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 27 27 20
formacion
102-PE Cualificacion do PDI Ver taboa
. anexa 2 Ver tdboa
Si: 250% 53,1% anexa 2
doctorxs
103-PE Resultados de Catedratico/a:
Investigacion de 22
cardcter académico ( Profesor/a
Sexenios) Si: 215 sexenios titular: 14 52 44
Prof.
contratado/a
doutor/a: 7
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 6 (9,49%) 7 (9,15%) 4
categoria Titular Universidade 10 (12,74%) o ron r
(medido tamén neste | Titular Escola 3 (6,76%) 12(20,519%) | 16
curso en procentaxe | Contratado Doutor 8 (18,019%) 13 (23,27%) | 12
de horas de docencia) | Axudante Doutor 3 (4,779%) 3397%) | 2
Asoclado 18 (25,35%) 26 (24,30%) | 19
Contratado interino 11 (20,11%) 9 (14,63%) 8
Outros 5 (2,76%) 6 (4,18%) | 12

UniversidagaVigo
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I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento

Resultado
Curso 2020-

Resultado
Curso 2019- Curso

Resultado

2021

2020 2018-2019

Perfil de ingreso do
alumnado (grao)-
Alumnado por
titulacion de
procedencia
(mestrado).

E3 12

Bacharelato

Fp

Maiores 25 Anos

Maiores 45 anos

Grao en....

Homologacion e validacion
parcial ou acordos
Internacionais

Resultado

70

G

69 61
3

[ e o)

76 72

% de profesorado do
titulo avaliado polo

programa DOCENTTA

(quinquenal)

N°: 3 % Total:
6,52%
Quinquenio
avaliado 12/13-

Non hai
datos por
titulacion
5,10%
(Centro)

6,52%
(quinquenio
avaliado 12/13-
16/17)

N¢ e % de profesorado

que participa en
programas de
mobilidade

110

N2

%

16/17

J

12

Distribucién do
I11 alumnado por centro
de pricticas

Nome da empresa Entidade

ADER RECURSOS HUMANOS
Rexistro Pontevedra n® 1

Rexistro Vigo n® 2

Rexistro Vigo n® 3

Rexistro Vigo n® 6

Juzgado de instrucciéon n® 4, Vigo

o r

Juzgado de instruccion n® 5, Vigo

Juzgado de lo Penal n° 1, Vigo

AMOEDO ASESORES S.L.

CUM LAUDE ABOGADOS
RODRIGUEZ GIL Y
ASOCIADOS ABOGADOS
FERGO ABOGADOS Y
CONSULTORES

IMAN ETT

SALEZ PROFESIONALLES.
GESTORIA ADMINISTRATIVA
LABORAL

LOIS CARRERA ABOGADOS

NOGUEIRA Y VIDAL
ABOGADOS
SANTIAGO Y
ASESORES

SPR ABOGADOS, S.L.
GESTORIA PALLARES
R&M ABOGADOS
VALVIGO ABOGADOS

VENTO ABOGADOS Y
ASESORES

Consulado de Peri

ALONSO

Curriculares: 20

Extracurriculares:

3

Curriculares: 19
Extracurriculares:
5

\}
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Indicadores de Seguimento

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso

2021

2020 2018-2019

NOTARIA RECONQUISTA

NOTARIA D.ALFONSO
RODRIGUEZ PLANES
NOTARIA D.ERNESTO
REGUEIRA

NOTARIA D. JAIME ROMERO
COSTAS

NOTARIA D. J.M. GONZALFEZ
VARELA

NOTARIA D. JESUS M*
RODRIGUEZ

NOTARIA D. JOSE M.
GONZALEZ SAEZ

Fiscalia de Vigo

Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de familia, infancia e dinamizacion
demografica

Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de coordinacion Administrativa
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
Xestién economica

Delegacion Xunta en Vigo. Xefatura
territorial  Conselleria  Economia,
Emprego ¢ Industria. Servizo de
emprego e economia social.
Delegacion Xunta en Vigo. Xefatura
territorial  Conselleria  Economia,
Emprego ¢ Industria. Servizo de
coordinacion industrial.

Delegacion Xunta en Vigo. Xefatura
territorial  Conselleria  Economia,
Emprego ¢ Industria. Servizo de
consumo.

Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de mediacion, arbitraxe e
conciliacion (en réxime de rotacion).
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de orientacién e promocion laboral.
Xefatura  da  Conselleria  de
Economia, Emprego e Industria.
Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de dependencia e autonomia
persoal.

Delegacion Xunta en Vigo. Servizo
de prestacions, inclusion e
Inmigracion.

Xunta. Oficina de emprego. Vigo.
Xunta.  Oficina  de  emprego.
Porririo.

Xunta. Centro do empregador. Vigo
MAIO LEGAL

POLO ATLANTICO
CONSULTORES

LENER, ASESORES LEGALES Y
ECONOMICOS, S.L.

1

INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIAIS, DEBIDO
AO CONTEXTO DA PANDEMIA (4)

114 Resultados de inserciéon
laboral

https://secre | https://secre

taria.uvigo.q | taria.uvigo.g

alluviwebltr | alluv/webl/tr

ansparencia | ansparencia

[informe/sho | /informe/sho

w/5/69/21 w/5/69/21

https://secretaria.uvigo.ga
l/uv/web/transparencia/inf
orme/show/5/69/21

UniversidagaVigo
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso
2021 2020 2018-2019
I15 Media de alumnos por | Tamano grupos A 47,008 46,49 54,61
grupo de docencia Tamano grupos B 15,283 14,25 16,62
Tamario grupos C - - -
Titulacién Grao en Relacions Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

205 obxectivo de Resultado Resultado Resultado
alidade do centro? Curso 2020- = Curso 2019- Curso 2018-
Codg Codg Descricion ﬁ 2021 2020 2019
SGC  ACSUG ucicat ot
establecido
102- Grao satisfaccion .
MC = estudantado Si: 2 3/5 2,89 2.80 2,9209
103- Grao satisfaccion . Non hai datos
MC 1 profesorado h=dl 4,08 (son bianuais) 4,1990
104~ Grao satisfaccion persoas | q.. 2,30 (plan vello)
MC 14 tituladas Sl 2 3/5 3,82 3,405 3,60
106- Grao satisfaccion
MC 14 empregadores Non Sen resposta 3,5
7,36 71 6,66
101-AC Nota media de acceso Ver taboa Ver taboa Ver taboa
anexa 1 anexa 1 anexa 1
101(2)-AC Nota minima de acceso 5 5 5,32
102-AC Ocupaciéon Si: Grao: = 105% 118,06% 88,75% 81,25%
Si: 295% (para cada
103-AC Preferencia titulacion  que se 87,50% 75% 66,25%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada
103(2)-AC Adecuacion titulacion  que se 45,88% 78,87% 67,69%
imparte no centro)
Matricula de novo
_MMBTESOPOT - variacion dun +- 5%
104~ I preinscripcién (Evolucion respecto a0 CUISO 85 71 65
AC do estudantado P : u
B anterior
matriculado en cada
curso a académico)
Participaciéon do 0
103 alumnado nas enquisas 18,50%
- I8 de avaliacién do 23,07% 28,17%
DO . . (Curso ponte
profesorado (Enquisas de o
SN 26,37%)
avaliaciéon docente)
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa
4 I8 actividade docente do 4,08 3,90 3,92
DO " :
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
105-DO Grao‘ de ?'dtl?f'd?(ﬂé?l do Si- 3355 2,89 268 31034
estudantado coa
UHIV@I‘S ldade\' lgO Paxina 8 Area de Calidade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores JExiste Meta de
mﬁ‘f 4o Resultado | Resultado Resultado
- Curso 2020- | Curso 2019- Curso 2018-
Ty calidade do centro?
Codg Codg Descricion Indi val. 2021 2020 2019
SGC  ACSUG adicar ot
establecido
planificacién e
desenvolvemento do
€nsino
Grao de satisfacciéon do
profesorado coa Non hai datos
106-DO planificacion e Si: 23,7/5 4,08 ) ) 4,1762
o (son bianuais)
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das . 2’30. i . 2’86. i
A (titulacion (titulacion
persoas tituladas coa vella) vella)
107-DO planificacion e 2,51
) 3,82 3,45
desenvolvemento do . . . s
¥ (titulacion (titulacion
ensino
nova) nova)
108-DO Grao de satisfaccion coas 2,47 2,80
practicas académicas (titulacién (titulacion
externas vella) vella) .
495 333 Non hai datos
(titulacion (titulacion
nova) nova)
109- I3 Estudantes que participan
DO en programas de 4 19 8
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros 1 5 Non hai datos
1010-DO Duracion media dos Grao: <4.5 /4 Ainda non hai 5,63 5.44
estudos datos
1011-DO Taxa de rendemento Si: Grao 266% 67% 78% 68%
1012-DO Taxa de abandono Si: Grao <£20% 32,20% 18,75% 24,18%
1013-DO Taxa de eficiencia Grao 285% 96% 82% 84%
1014-DO Taxa de graduacion Si: Grao: 240% 39,56% 30,12% 38,27%
1015-DO Taxa de éxito Si: Grao: 280% 83% 92% 84%
1016-DO T(emp ,0 ﬂmedm 1?;11~a Non hai datos | Non haidatos | Non hai datos
atopar emprego
o X 4 “ 0,
1017 17 Por Cenl"lxe' d‘.e,PAS en 41,72% 60,32%
PE formacion (centro)
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de formacion 20 25 12 profesores
102-PE Cualificacion do PDI 55% doctorxs Ver taboa
Ver taboa anexa 2 Ver taboa 2
anexa 2
103-PE Resultados de 33
investigacion de cardcter Catedratico/a:
académico ( Sexenios) 8
=15 Profesor/a 45 30
titular: 16
Prof.
contratado/a
UniversidagaVigo S frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Grao en Relacions Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores JExiste Meta de
mﬁ‘f 4o Resultado | Resultado Resultado
_ calidade do cenfro? Curso 2020- = Curso 2019- Curso 2018-
Codg @ Codg Descricion - 2021 2020 2019
SGC  ACSUG i 2
establecido
doutor/a: 9
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 2 (2,129%) 4 (2,95%) 3,38%
(medido tamén neste | Titular . ’ Q) rC
curso en procentaxe de | Universidade 12 (11,67%) 14 (13,05%) 34,71%
horas de docencia) Titular Escola 4 (15,63%) 5 (14,76%)
Contratado Doutor | 9 (18,60%) 8 (13,509) 13,909
Axudante Doutor 4 (9,99%) 4 (12,269%) 14,229%
Asoclado 19 (32,059%) 25 (27,549%) 26,009
Contratado interino | 8 (8,31%) 10 (14,629%) 5,99%
Outros 2 (1,62%) FPU 1| 1,809%
(0,539%)
Invitado 5
(0,799%)
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do segnimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020-  Curso 2019-  Curso 2018-
2021 2020 2019
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 62 45 50
do alumnado - . .
(grao)-Alumnado kP 13 13 10
por titulacién de | Maiores 25 Anos 4 2
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en.... 1 1
Homologacion e validacion 4 3
parcial ou acordos
Internacionais
Resultado 80 64 64
19 % de profesorado N°: 1 % Total: Resultado: Non hai
do titulo avaliado 2,17% 2,17% datos por
polo programa Quinquenio (quinquenio titulaciéon
DOCENTIA evaluadol do | evaluado: do 5,10%
(quinquenal) 2012113 a0 | 201213 @ | (Centro)
2016/17 2016/17)
110 N2e % de N 1 0
profesorado que | ¢
participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribucion do | Nome da empresa | Curriculares: 24
alumnado por Entidade Extracurriculare
centro de practicas s:12
CITIC HIC GANDARA CENSA 1 9

UniversidagaVigo
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020-  Curso 2019-  Curso 2018-
2021 2020 2019

S.A.U.

CCOO SINDICATO VIGO 9

UGT SINDICATO 1

ALLIANCE EMPLEO

AIMEN

AG GALICIA Axencia de 1
colocacion

AVIPE S.L. GESTORIA 1

BENTELER

DENSO

NEXIAN

NO | — | —

VINDEX ABOGADOS
ASOCIADOS

—_

DESPACHO ABOGADO
OSCAR LUNA

—_

DOCAMPO AMOEDO
FERNANDO

FARO FACILITY SERVICES 1 2
RRHH

FISELA ASESORIA

o)
—_—

GARCIA & GARCIA 1
ASESORES

GARCIA GARCIA VIVIANA 1

NEXIAN-GRUPO DUO RRHH

GESGLOBAL

GESTORIA CALDAS

GESTORIA PALLARES

GRUPO NORTE RRHH 3 4

IMAN ETT

[u—

INBOBE

\o)

LABORA ASESORES 1

MIGUEZ Y VIGO S.L.

MUTUA UNIVERSAL

GAESA GABINETE ASESOR 1
DE EMPRESAS S.L.

JOSE PORTELA Y 1
ASOCIADOS

LOIS CARRERA ABOGADOS 1
Y ASESORES

SANDRA  CID ASESORIA 1
CONSULTORIA S.L.

SAEZ PROFESIONALES

SANTIAGO Y  ALONSO
ASESORES

TEMIS ASESORIA BAIONA 1 1
S.L.

Juzgado de lo social n® 5, Vigo

Delegacion Xunta

— | ND

Delegacion provincial de
coordinaciéon industrial

Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de emprego ¢ economia
social. Xefatura territorial da
Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo  de  Orientaciéon e
promocion laboral. Xefatura da
Conselleria de Economia.

Delegacion  Xunta en  Vigo.
Servizo de dependencia.

UHiV@I‘Sidade\/igO Péxina 11 Area de Calidade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019-  Curso 2018-
2021 2020 2019
Xunta. Oficina de emprego. Vigo. S S -
Xunta. Oficina  de emprego. 1
Cangas.
Xunta. Oficina  de emprego. 1
Cambados.
Xunta. Oficina  de emprego. 1
Pontevedra.
Xunta. Oficina  de  emprego. 2 2
Porrinio.
INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIALIS,
DEBIDO AO CONTEXTO DA PANDEMIA (10)
114 Resultados de https://secre | https://secre
mserciéon laboral taria.uvigo.qg | taria.uvigo.g | https://secretaria.uv
alluv/iweb/tr | alluv/webltr | igo.gal/uv/web/tran
ansparencia | ansparencia | sparencial/informe/s
linforme/sho | finforme/sho | how/5/69/21
w/5/69/21 w/5/69/21
115 Media de alumnos | Tamario grupos A 49,48 47,83
por grupo de Tamario grupos B 17,464 17,86
docencia Tamano grupos C - -
61,34 59,54
Titulacién Mestrado en Avogacia
Panel de indicadores JExiste Meta de
@lidadeasocada ' pegjado  Resiado | Resultado
Codg Codg Descricién calidade dO CllI'SO 2020— Curso 2019- Curso 2018-
valor establecido
e Pontevedra: Non hai datos Pontevedra:
iy I Grao wtlacaon gy 5 g5 3,21 3,0303
) Vigo: 3,65 Vigo: 3,4120
103- Grao safisfaccion _ Pontevedra: Non hfai datps Pontevedra:
MC 14 profesorado Si: = 3/5 4,16 (son bianuais) 45316
) Vigo: 4,43 Vigo: 4,5882
104- Grao satisfaccion persoas [ Ponte\(edra: Pontevedra: Pontevedra:
MC 14 Gtuladas Si:=3/5 Non ha| datos ‘ 2,63 . 3,66
Vigo: 4 Vigo: 2,67 Vigo: 2,50
Pontevedra:
106- Grao satisfaccion , 478
MC 14 empresadores Non Sen resposta Vigo: 3,33
pregadores
(Ver anexo)
101-AC Nota media de acceso 6,75 6,33 7,08
101(2)-AC Nota minima de acceso Non hai dato Non hai dato 5,628
102-AC Ocupacion 63,08% 80% 66,15%
Si: 295% (para cada | Non hai dato Non hai dato
103-AC Preferencia titulacion que se 0,00%

imparte no centro)

UniversidagaVigo

Paxina 12

Area de Calidade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de

%me Resultado  Resultado Resultado
Codg | Codg Descricion calidade do Curso 2020- | Curso 2019- | Curso 2018-
SGC ACSUG centro? Indicar sl st st
valor establecido
Si: 290% (para cada | Non hai dato Non hai dato
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se 0,00%
imparte no centro)
Matricula de novo
INgreso por
104- preinscripeién (Evolucion
AC i do estudantado ol 52 43
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do. Pontevedra .
108 alumnado nas enquisas 1417% Pontevedra:4
18 de avaliacién do ' 8,94% 57.76%
DO e . Vigo _
profesorado (Enquisas de 0 Vigo: 18,12%
o 16,55%
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa Pontevedra: Pontevedra:
DO 18 actividade docente do 4,90 411 3,92
profesorado (Enquisas de Vigo: 3,66 Vigo: 4.03
avaliaci6n docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa Pontevedra:
105-DO planificacion e 3,21 Non hai datos 3,20
desenvolvemento do Vigo: 3,65
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Pontevedra: Non hai datos
106-DO planificacion e 4,16 (son bianuais) 4,7042
desenvolvemento do Vigo: 4,43
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa Pontevedra:2,
107-DO planificacion e Vigo: 4 42 2,45
desenvolvemento do Vigo: 2,00
€nsino
108-DO Grao de satisfaccion coas Pontevedra:
practicas académicas Vigo:4,22 3,85 Sen datos
externas Vigo: 3,13
109- I3 Estudantes que participan
DO en programas de Sen datos Sen datos Sen datos
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros
1010-DO Duracion media dos Ainda non hai
2 2,0
estudos datos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 290% 97% 98% 99%
1012-DO Taxa de abandono Si: £15% 2,33% 0% 3,92%
1013-DO Taxa de eficiencia 290% 100% 100% 100%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 97,67% 100% 94,12%
Unlvers lda de\/ lgO Péxina 13 Area de Calidade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de

Ca—aj:dagsxfc‘;fv‘zdze Resultado  Resultado Resultado
Codg | Codg Doscricion calidade do Curso 2020- | Curso 2019-  Curso 2018-
SGC  ACSUG centro?  Indicar sl st st
valor establecido
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 100% 100% 100%
1016-DO T(empf) med“? para Non Sen datos Sen datos Sen datos
atopar emprego
;%7' 17 Porcentaxe de PAS en 41,72% (centro) | 41,07% 60.32%
ormacion
1017( | I6 Profesorado en 13 12 6
2)-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI 28,1% doct. Ver taboa .
Ver tdboa anexa 2 Vertaboa
anexa 2
anexa 2
103-PE Resultados de 26
investigacion de cardcter Catedratico/a: 8
académico (Sexenios) Profesor/a
titular: 11 39 36
Prof.
contratado/a
doutor/a: 7
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedritico 2 (2,319%) 3 (4,78%) 6,64%
(medido tamén en | Titular
procentaxe de horas de | Universidade 7.(8,72%) 10(16.21%) 11,19%
docencia) Titular Escola 1(2,85%) 1(2,85%) 2,85%
1‘3‘:[‘1‘[‘(;‘1?‘”“10 6 (18,10%) 7(1507%)  1852%
Axudante Doutor | 2(1,13%) 1(0,82%) 2,31%
Asociado 5 (13,42%) 5 (7,95%) 8,49%
Contratado _ 1(2,31%)
Interino
Outros (externo) 41 (53,469%) 40 (50%)
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2091 2020 2019
E3 12 Perfil de ingreso | Ingreso por titulacién Ver tiboa | Ver  tiboa | Ver tiboa
do alumnado anaxa 4 anexa 4 anexa 4
(grao)-
Alumnado por Grao en dereito 38 29
sllneiem cle Licenciatura Dereito . 3 1
. Titulos superiores E. Artisticas
pr()ccdcncm Equivalencia/homologacion 1
(mestrado). 9
Resultado 41 52
19 % de Vigo N°: 2 % Resultado: | Non hai datos
UniversidagaVigo S frea de Caldade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2021 2020 2019
profesorado do Total: 4,35% Pontevedra 0/ | por titulacion
titulo avaliado PontevedraN°0 | Vigo 4,35% | 5,10%
polo programa % Total: 0% quinquenio (Centro)
DOCENTIA Quinquenio evaluado:
(quinquenal) evaluado el | 2012/13-
2012113 al | 2016/17
2016/17
110 N¢e % de N 3 7
profesorado que | o
participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribucién do | Nome da empresa | Curriculares: 62
alumnado por | Entidade Extracurriculares:
centro de 6
practicas
36 Vigo
Administracién pUblica Pontevedra
(1° curso)
Auténomo
Empresa familiar
Fundacion / Entidade sen
Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)
Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
36 Vigo
Pequena (menos de 50 6 Pontevedra
traballadores) o
(2° curso)
114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
insercion laboral a.uvigo.gal/uv/w | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/iw
eb/transparenci | v/web/transpa | eb/transparenci
alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/
5/69/21 [show/5/69/21 | 69
115 Media de Tamaiio grupos A 39,38 39,38
alumnos por Tamano grupos B
grupo de Tamaiio grupos C
docencia
UniversidagaVigo pesina 15 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de
Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores JExiste  Meta de
calidade asociada Resultado  Resultado  Resultado
aos obxectivo de C 9090 C C 9018
Codg C()dg Descricion Calidade dO centro? b S Ul e =
SGC ACSUG Indicar valor 2021 2019-2020 2019
establecido
102- Grao satisfaccion .
MC 14 I Si:=3/5 3,23 3,97 3,8291
Non hai
103- Grao satisfaccion . datos
MC 4 profesorado e 445 (enquisa 43408
bienal)
104- Grao satisfaccion .
MC L persoas tituladas Si: 2 3/5 3,56 3,95 349
106- 14 Grao s‘atlvsfac(.tlon Non Sen resposta Sen Non é piiblico
MC empregadores resposta
. . 6,88 7,24 Ver ,
101-AC Nota media de Master 26 Ver tboa anexa 1 | taboa anexa 7,35 Ver taboa
acceso 1 anexa 1
101(2-AC Nota minima de 5.0 Non hai dato Non hai 6.113
acceso dato
102-AC Ocupacion Si: 2105% 88,89% 92% 92%
Si: 295% (para cada Non hai dato Non hai
103-AC Preferencia titulacion  que  se dato
imparte no centro)
Si: 290% (para cada Non hai dato Non hai
103(2)-AC Adecuacion titulacion  que  se dato
imparte no centro)
Matricula de novo
mgreso por
104 preinscripcion
) I1 (Evolucion do 24 23 23
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
103 enquisas de
I8 avaliacion do 5,36% 31,56% 27,69%
DO .
profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
o d(?tf:itlil(l;lntzlld() C(t)a 7.85 7.85
. I8 acuvicace docente Non hai dato Ver taboa Ver taboa
DO do profesorado
anexa 1 anexa |

(Enquisas de
avaliacion docente)

Grao de satisfaccion
105DO do estu‘dantz'l(llo coa >3/5 3.23 4,04 364
planificacién e
desenvolvemento

UniversidagaVigo pexina 16 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de

Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores JExiste  Meta de
Sl i Resulado | Resultado | Resultado
aos  obxectivo de C 9090 C C 9018
Codg Codg Descricion calidade do centro? e S o e =
SGC ACSUG Indicar valor 2021 2019-2020 2019
establecido
do ensino
Grao de satisfaccion ,
. Non hai
do profesorado coa datos
106-DO planificacién e 23715 4,45 ) 4,39
o (enquisa
desenvolvemento i
p bienal)
do ensino
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e 3,56 3,82 3,50
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de satisfaccion Non hai
coas practicas Non hai datos Non hai datos
e ey . datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en .
programas de Non hai datos Nan hai Non hai datos
- datos
mobilidade
Internacionais
1092-DO b‘sf}ldzm.t_ef Non hai datos Non hai Non hai datos
estranxeiros datos
1010-DO Duracu)ﬁ mefha dos Mestrado < 2 /2 Allnda~r.10n 121 139
estudos dispofiible
1011-DO Taxade Si: mestrado 290% 91% 88% 91%
rendemento
1012-DO Taxa de abandono | Si; mestrado £15% 8,70% 8,0% 8%
1013-DO Taxa de eficiencia | Mestrado 290% 95% 93% 92%
1014-DO Taxa de graduacion | Si: Mestradoi 275% 86,96% 64% 82,61%
1015-DO Taxa de éxito Si: Mestrado 295% 100% 100% 100%
1016-DO T'empf) <Illed10 Para Non Non hai datos Non hai Non hai datos
atopar emprego datos
1017- | 17 P()rcentaxe' de PAS 41,72% 41,07% 68.48%
PE en formacion
I017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 10 1
formacion
102-PE Cualificacion ~ do 0 82,14% Doct. Ver taboa Ver taboa
PDI Mestrado 2 50% Ver taboa anexa 2 Anexa 2 anexa 2
103-PE Resultados de 34
Investigacion de Catedratico/a: 16
caracte}' académico > 15 Profesor/a titular: 30 %
(Sexenios) 5
Prof. contratado/a
doutor/a: 13
UniversidagaVigo pexina 17 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en  Situacion de
Desproteccién e Conflicto Social
Panel de indicadores JExiste Meta de
calidade asociada Resultado  Resultado  Resultado
a0s _ obxectivo de
Codg | Codg Descricion calidade do centroP Curso 2020- Curso Curso 2018-
SGC | ACSUG Mherdetl el im0 o019
establecido
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 4 (16,53%) 3(14,65%) | 10,50%
categoria Titular Universidad 3 (8,54%) 6 (11,62%)
(medido tamén en | Titular Escola 1(1,10%) 1(2,02%) 11,75%
procentaxe de horas | Contratado Doutor 12 (52,07%) 12 (52,02%) | 49,50%
de docencia) Axudante Doutor 3 (5,23%) 1(1,01%) | 3,00%
Asociado 3 (13,22%) 4(15,66%) | 22,25%
Contratado iterino -
Outros (Fxterno) 2(3,31%) 2 (3,03%) 3,00%
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2021 2020 2019
E3 12 Perfil de ingreso do | Grao 20 17 18
el () Licenciatura
Alumnado por ’ S 2
titulacion de Diplomatura 1 1
prosgilans Homologaciéon e
ltirilo)) validacién  parcial ou 3 3 5
acordos mternacionais
Resultado 24 23 23
19 % de profesorado N° 0% Total: | O Non hai datos
do titulo avaliado 0% por titulacion
polo programa Quinquenio 5,10%
DOCENTIA evaluado el (Centro)
(quinquenal) 2012/13 al
2016/17
110 N®e % de N2 2 5
profesorado que %
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucién do Nome da empresa | - - -
alumnado por Entidade
centro de practicas | Administracion publica
Auténomo
Empresa familiar
Fundacion / Entidade sen 1

Animo de Lucro
Grande (méis de 500
traballadores)
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2021 2020 2019
Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de 50
traballadores)
114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
insercion laboral a.uvigo.gal/uv/w | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/iw
eb/transparenci | v/web/transpa | eb/transparenci
alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/
5/69/21 [show/5/69/21 | 69
115 Media de alumnos | Tamaiio grupos A
por grupo de Tamano grupos B
docencia Tamaiio grupos C
Titulacion Mestrado en Xestiéon e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste  Meta  de
calidade asociada
205 obxectivo  de Resultado Resultado Resultado
Codg Codg | Descricion calidade do centrop Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
SGC ACS Indicar valor ol AL A
UG establecido
o u Crao stlacaon gy 5 35 276 336 3,9545
103- Grao satisfaccion : Non hai datos
MC 1 profesorado Skl 4,56 (son bianuais) 45443
ﬁ‘é 1 (;;‘:; blacaon g 5 g5 3,86 Non hai datos | Non hai datos
ﬁ% 14 Crw ?atl§[aCCléll Non Sen resposta 4,33 Non hai datos
empregadores
6,87
101-AC Nota media de acceso Ver taboa 6,94 6,61
anexa 1
101(2)-AC Nota minima de acceso Non hai dato Non hai dato 5,825
102-AC Ocupacion Non 93,94% 76,67% 60%
Si: 295% (para cada
103-AC Preferencia fitulacion que  se  Nonhaidatos | Non hai datos 0,00%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada
103(2)-AC Adecuacion titulacion ~ que se  Nonhaidatos | Non hai datos 0,00%
imparte no centro)
Matricula de novo
04 INgreso por Variacién de +5%
AC I1 preinscripcion respecto a curso 31 18 23
(Evolucion do anterior
estudantado
UHIVGI'S lda de\/ lgO Péxina 19 Area de Calidade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste  Meta de Resultado Resultado Resultado
calidade asociada Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
aos  obxectivo  de 2021 2020 2019
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
103- alumnado nas enquisas
18 de avaliaciéon do 22,60% 15,66% 17.63%
DO . .
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa
DO 18 actividade docente do 3,81 3,92 3.70
profesorado (Enquisas
de avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e >3 /5 2,76 3,69 3,77
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa .
106-DO planificacion e >3,7 /5 4,56 Non h?' datF)S 4,65
) ) (son bianuais)
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfacciéon das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e 3,86 Non hai datos | Non hai datos
desenvolvemento do
€nsino
108-DO Grao de satisfaccion
coas practicas 2,67 5 Non hai datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de Non hai datos | Non hai datos Sen datos
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai datos Non hai datos Non hai datos
1010-DO Duracion media dos Méster: <272 Ainda non hai 145 147
estudos datos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: 290% 92% 91% 83%
1012-DO Taxa de abandono Si: £15% 5,56% 4,35% 23,53%
1018-DO Taxa de eficiencia 290% 99% 96% 92%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 69,57% 55,56% 5217%
1015-DO Taxa de éxito Si- 295% . 99% 98%
99%
1016-DO Tempo medio para N Non hai datos | Non hai datos .
) on Non hai datos
atopar emprego
el Porcemaxe de PAS en 41,72% (centro) | 68,48% 60.32%
ormacion
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 3 4 1
formacion
UniversidagaVigo pexina 20 frea de Caldade



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste  Meta de Resultado Resultado Resultado
calidade asociada Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
aos  obxectivo  de 2021 2020 2019
102-PE Cualificacion do PDI 43,48% Doct. Ver taboa ,
. Ver taboa
Ver taboa anexa 2
anexa 2
anexa 2
103-PE Resultados de 12
investigacion de Profesor/a
caracter académico titular: 7 13 15
(Sexenios) Prof.
contratado/a
doutor/a: 5
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 1 (5,57%) 5,5%
categoria Titular Universidade 5 (36,27%) o ;
(medid() tamén en | Titular Escola ? (34’37( O) 31 ’ 19%
procentaxe de horas de | Contratado Doutor 3 12,15%) 2 (7,59%) 10,409%
docencia) Axudante Doutor 1 (5,99%) 1(4,95%) 2,45%
Asoclado 1 (0,62%) 0,619%
Contratado interino
Outros: externo 14 (45,599%) 15 (46,909%) 49,85%
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do segnimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2021 2020 2019
E3 12 Perfil de ingreso do | Diplomatura 5 2
nacdo 08 Licenciaura 9
titulacion de Grao en.... 22 17 14
D Homologacion e | 2 4 4
(mestrado). . .
validacion parcial ou
acordos Internacionais
Resultado 31 23 18
19 % de profesorado do N° 0 % Total: | 0 Non hai datos
titulo avaliado polo 0% por titulacion
programa Quinquenio 5,10%
DOCENTIA evaluado el (Centro)
(quinquenal) 2012/13 al
2016/17
110 N°e % de Ne: Non hai datos 1
profesorado que %
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucion do Nome da empresa | Ccurriculares:
alumnado por centro | Entidade 22
de practicas Extracurriculare
s:3

Administracion publica
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Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2020- Curso 2019- Curso 2018-
2021 2020 2019
Autonomo
Empresa familiar
Fundacion / Entidade 2
sen Animo de Lucro
Grande (mais de 500 1
traballadores)
Mediana (entre 50 e
500 traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional 1
Pequena (menos de 50 14
traballadores)
INFORMES ALTERNATIVOS AS PRACTICAS PRESENCIALIS,
DEBIDO AO CONTEXTO DA PANDEMIA (1)
114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
insercion laboral a.uvigo.gal/uv/w | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/iw
eb/transparenci | v/web/transpa | eb/transparenci
alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/
5/69/21 [show/5/69/21 | 69
115 Media de alumnos Tamanio grupos A 46,49 Ver PDA
por grupo de Tamano grupos B 14,25
docencia Tamario grupos C
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I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Os resultados poden consultarse no seguinte enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/28/51

Titulaciéns de Grao
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacién curso 20/21 valorados valorador
Recursos Humanos Xestién Calidade
PAS 13% 4 Recursos mater|a|s € Informacion xeral
Servizos
Comunicacion
Titulaciéns Mestrado
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Informacion Comunicacion
PAS 10% 3 Recursos humanos Recursos materlals €
Servizos
Xestion da calidade
. . Recursos :
. Informacién Comuni- Recursos . Xestién da
quisa PAS Xeral cacién humanos mat s € calidade Xeral
SErvizos
Graos 4,13 4,09 3,60 4 5 4
Mestrados 1,33 3,25 2,75 3 2,83 3
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Titulacién Grao en Dereito
Resultados de Satisfacion xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Sistema de calidade Recursos humanos
0 Organizacién e .
Alumnado 15,63% 3,36 desenvolvemento Informacion e transp.
Resultados de aprendizaxe | Recursos materiais e servizos
Sistema de calidade Obxectivos e competencias.
0 Organizacién e - .
Profesorado 32,81% 4,24 desenvolvemento Recursos materiais e servizos
Recursos humanos Resultados de aprendizaxe
Sistema de calidade Pricticas externas
P . . Recursos humanos e
€rsoas 1% 3.76 Inform.e transparencia ateriais
tituladas ; e materiais
ganizacion @ Resultados de aprendizaxe
desenvolvemento
Empregadores Non houbo resposta en enquisas empregadores Xuridicas
.. . Resultados
Organizacién e . Sistema de Recursos .
Enquisa Desenvolvement Informacmn_ N garantia de o materiais i . e
transparencia . humanos . aprendizax | externas
o calidade € SErvizos o
Alumnado 3,03 3,76 2,60 4 3,49 3,21
Persoas 4,60
titaladas 3,45 3,42 3,40 417 3,78 3,58
el o ¢ Obxectivos ¢ | Xestion de | Recursos Recur.sqs Orientacicn
desenvolvement . . materiais | Rdos. ao
competencias calidade humanos .
o € SEervizos estudantado
Profesorado 412 445 3,95 4,13 4,39 4,15
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Titulacion Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humnaos
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Sistema de garantia de
. Recursos humanos
calidade
Alumnado 13,73% 2,89 Resultados de aprendizaxe | Recursos materiais e servizos
Organizacion e o .
Informacion e transparencia
desenvolvemento
Organizacion e Sistema de garantia de
Profesorado 40,68% 4,08 dgsenvolvemento . calldgd.e .
Obxectivos e competencias | Recursos materiais e servizos
Resultados de aprendizaxe Recursos humanos
Organizacion e Pricticas -
racticas externas
desenvolvemento
Persoas 0 Sistema d? garantia de Resultados de aprendizaxe
. 12% 3,82 calidade
tituladas
. Recursos humanos
RCCIII‘S()S materiais e ~ T,
. Informacion e
Servizos )
transparen(tla
Empregadores Non houbo resposta en enquisas empregadores Xuridicas
.. Informacién | Sistema de Recursos Iitaliitor L.
Enquisa Organizacién e e garantia de Recursos T de Pricticas
Desenvolvemento . . humanos . aprendizax | externas
transparencia | calidade € SErvizos o
Alumnado 2,68 2,78 2 3,85 3 2,56
Persoas
tituladas 3,52 3,89 3,80 3,90 3,87 4 4,25
Planificacién e Obxechvos.e Xesti6n Recursos Recur.sqs Orientacién
desenvolv competencia fie n os materiais Rdos. ao
S calidade € SErvizos estudantado
Profesorado 4,01 4,05 4,27 4,10 4,20 4,07
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Titulacion Mestrado en Avogacia
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Pontevedra: .
. . Pontevedra:
Sistema de garantia de o .
; Recursos materiais e servizos
calidade o
. . Organizacion e desenvolvemento
Informacion e transparencia Resultados de aprendizaxe
Alumnado Pontevedra:10,71% 3,21 Recursos humanos P
Vigo:10,94% 3,65 Vigo: Vigo:
Sistema de garantia de go:
; Recursos humanos
calidade ;
" . Resultados de aprendizaxe
Recursos materiais e servizos o
iy . Organizacion e desenvolvemento
Informacién e transparencia
Pontevedra: .
. . Pontevedra:
Sistema de garantia de N
; Organizacién e desenvolvemento
calidade . X
Obxectivos e competencias
Recursos humanos L .
Resultados de aprendizaxe Recursos materiais e servizos
Pontevedra: 19,44% 4,16 =
Profesorado Vid0:20.51% 443 Vigo:
go:20,91% : Recursos Humanos Vigo:
Sistema de garantia de Recursos materiais e servizos
calidade Organizacién e desenvolvemento
Obxectivos e competencias Resultados de aprendizaxe
Pontevedra: -
Pontevedra: no hay _ Vigo: - ' Vigo: .
Persoas Pontevedra: - Organizacion e Sistema de garantia de calidade
) datos o
tituladas Vido: 9% Vigo: 4 desenvolvemento Recursos humanos
90 9% Resultados de aprendizaxe Recursos materiais e servizos
Informacién e transparencia Practicas externas
Empregadores Non houbo resposta en enquisas empregadores Xuridicas
Sistemna
Enquisa Organizacién e Informacién e ar(zilfltia Recursos rrll{:tcelrl'ir:i(;se aRfeo; d;d; Pract.
qui Desenvolvemento | transparencia & humanos . P externas
de SErvizos xe
calidade
Pontevedra: 3,44 Pontevedra: 2,67 Por'nevedra Pontgvedra Pontevedra: Por.1tevedra
Alumnado Vigo: 3.70 Vido: 353 12,67 '3 3,70 3,17
go- 2, g0-2, Vigo:3 | Vigo:411 | Vigo:347 | Vigo:4,11
Persoas Pontevedra: Pontevedra: Ponte.vedra Pontevedra Pontevedra: Ponteyedra Ponte.vedra
tituladas Vigo: 3,50 Vigo: 4 Vigo: 4,67 :Vigo: 4,33 Vigo: 4,29 Vigo: 4 Vigo: 4,22
Planificacion e Obxectivos e 2L Recursos Recu.rs.os Rdos UntiEreiim
desenvolvemento | competencias it humanos materiais ¢ a0
calidade SErvizos ) estudantado
Ponte
. . Pontevedra | Pontevedra | Pontevedra:4, | vedra:
Profesorado Pon\t/(ievsirgf,SO Pon\t/?vsirgg,ﬂ 3,57 13,92 4,07
go:4, 904, Vigo:4,13 | Vigo:4,13 Vigo:4,58 | Vigo:4
,50
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Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Resultados de aprendizaxe Recursos Humanos
Sistema de garantia de Recursos materiais e servizos
Alumnado 8% 3,23 calidade
Organizacion e - .
Informacion e transparencia
desenvolvemento
Organizacion e - .
Recursos materiais e servizos
desenvolvemento
Profesorado 51,72% 4,45 Recursos Humanos Obxectivos e competencias
Sistema dg garantia de Resultados de aprendizaxe
calidade
Organizacion e Sistema de garantia de
desenvolvemento calidade
i 19% 3,56 Recursos materiais e
tituladas ° ’ . Resultados de aprendizaxe
Servizos
Recursos Humanos Informacion e transparencia
Empregadores Non houbo resposta en enquisas empregadores Xuridicas
. Organizacién e Lot Slsten{a dte Recursos Rccur§ 08 Resultados de
Enquisa Deseavol e garantia de n os materiais aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado 2,82 3,13 2 5 4,83 2
Persoas
titaladas 3,28 3,70 4,33 3,70 3,50 3,80
Planificacién e Obxecuvos‘ € | Xestionde | Recursos Re@sqs . Orientacién
desenvolvemento competencia calidade humanos e Rdos: a0
s € SErvizos estudantado
Profesorado 4,35 4,52 4,43 4,38 4,54 4,52
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Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 20/21 valorados valorador
Sistema de garantia de R H
. calidade ecursos Humanos
Alumnado 19,35% 2,76 Recursos materiais e servizos | Organizacion e Desenvolvemento
Resultados de aprendizaxe
Obxectivos e competencias | Sistema de garantia de calidade
Profesorado 28% 4,56 Resultados de aprendizaxe Recursos Materiais e Servizos
Recursos humanos Organizacion e Desenvolvemento
Pricticas externas Recursos humanos
Persoas Sistema de garantia de Informacion e
. 13% 3,86 calidade transparencia
tituladas —
Resultadops de Recursos materiais e
aprendizaxe SErvizos
Empregadores Non houbo resposta en enquisas empregadores Xuridicas
.. Informacién | Sistema de Recursos | Resultados
. Organizacién e . Recursos .. Pract.
Lot Desenvolvemento © el 6 humanos materiais = Ext.
transparencia | calidade e servizos | aprendizaxe )
Alumnado 3,10 2,71 3,43 2,42 2,5
Persoas
titaladas 3,94 4 3,33 417 4 3,83 2,67
Planificacién Obxectlvos. € | Xestionde | Recursos Recur.sqs Orientacién
competencia . materiais | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
S € Servizos estudantado
Profesorado 4,55 4,46 4,80 4,54 4,68 4,50
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11.1.4 Indicadores por materia

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito VO8GOS1V01101: Tnformat N loxi: 79,49% 86,7% 86%
IMO02 | Taxa de avaliacion o oot matica: Novas - (eenoloxias 85,71% 89,3% 94%
aplicadas ao dereito
IM03 | Taxa de rendemento 68,13% 77,4% 81%
IMO1 | Taxa de éxito 63,64% 79,5% 83%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01102: Dereito: Teoria do dereito 90,72% 83,9% 85%
IM03 | Taxa de rendemento 57,73% 66,7% 71%
IMO1 | Taxa de éxito 73,75% 85% 81%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01103: Dereito: Dereito constitucional I 83,33% 82,5% 89%
IM03 | Taxa de rendemento 61,46% 70,1% 72%
IMO1 | Taxa de éxito 82,86% 78,4% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01104: Dereito: Dereito romano 77,78% 87,1% 87%
IMO03 | Taxa de rendemento 64,44% 68,2% 83%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO120L:  Ee 5 Princinios  d 60,76% 93,7% 79%
IMO02 | Taxa de avaliacion ecohonﬁa ) -conoria: rnepios - de 86,81% 89,9% 89%
IMO03 | Taxa de rendemento 52,75% 84,3% 71%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO120%: E Fund . 56,10% 85,4% 76%
IMO02 | Taxa de avaliacion S ¢ nmpresa: undamentos — de 67,77% 81,7% 63%
contabilidade e finanzas
IMO08 | Taxa de rendemento 38,02% 69,9% 48%
IMO1 | Taxa de éxito VOSCOSIVO1203: Dereito: Introducién. a0 dere 90,91% 98,9% 77%
IM02 | Taxa de avaliacion i : + Derettor Introducion ao - dereito 86,52% 88,2% 80%
awil e dereito da persoa
IM03 | Taxa de rendemento 78,65% 87,2% 62%
IMO1 | Taxa de éxito 89,71% 96,1% 90%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01204: Dereito: Dereito constitucional IT 78,16% 86,4% 83%
IMO08 | Taxa de rendemento 70,11% 82,9% 74%
IMO1 | Taxa de éxito 68,57% 97,4% 80%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01205: Historia: Historia do dereito 81,40% 85,7% 79%
IM03 | Taxa de rendemento 55,81% 83,5% 63%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO1301: Derei i L Obri 97,26% 98,7% 91%
IM02 | Taxa de avaliacion contr"ltos o eretto  cvi ’ ongas ¢ 94,81% 92,9% 82%
IM03 | Taxa de rendemento o 92,21% 91,7% 75%
IMO1 | Taxa de éxito 87,50% 75,7% 70%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01302: Dereito penal 1 96,30% 88,4% 68%
IMO08 | Taxa de rendemento 84,26% 66,,9% 48%
IMO1 | Taxa de éxito 61,74% 98,7% 86%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01303: Dereito internacional publico 83,75% 93,8% 75%
IMO03 | Taxa de rendemento 60,00% 92,6% 65%
IMO1 | Taxa de éxito 81,67% 98,9% 76%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01304: Dereito da Unién Europea 81,08% 88,4% 67%
IM03 | Taxa de rendemento 66,22% 87,5% 51%
IMO1 | Taxa de éxito 79,55% 78,9% 67%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01401: Dereito administrativo I 89,80% 90,5% 71%
IMO08 | Taxa de rendemento 71,43% 71,4% 48%
IMO1 | Taxa de éxit 87,50% 75,3% 9
_ A e VO08G081V01402: Dereito penal IT > > 64%
IM02 | Taxa de avaliacion 91,23% 86,1% 73%
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Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materi Resuliado | Resultado | Resultado
el dieria 9020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IM03 | Taxa de rendemento 79,82% 64,8% 47%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GOSIV01408: Si dicial ol 50,00% 84,9% 71%
IMO02 | Taxa de avaliacion )r()(‘c;() civil + owstema xudicial - espanol ¢ 60,19% 88,9% 47%
IMO03 | Taxa de rendemento proceso ¢ 30,10% 75,6% 34%
IMO01 | Taxa de éxito 98,65% 97,4% 87%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01404: Dereito civil II. Dereitos reais 96,10% 95% 84%
IMO03 | Taxa de rendemento 94,81% 92,5% 73%
IMO1 | Taxa de éxito V0RCOSIVO1501= Derel il TL Famii 92,31% 98,3% 89%
IMO02 | Taxa de avaliacion su(‘cs;ém OV eretto - civt - ramtia e 94,20% 89,2% 93%
IMO038 | Taxa de rendemento | o 86,96% 87,7% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 60,00% 68,7% 74%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01502: Dereito mercantil I 93,02% 90,1% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 55,81% 61,9% 67%
IMO1 | Taxa de éxito 79,01% 74,5% 82%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01503: Dereito administrativo 11 88,04% 83,9% 87%
IMO03 | Taxa de rendemento 69,57% 62,5% 72%
IMO1 | Taxa de éxito I Do d ball d& 61,11% 87,5% 86%
IMO02 | Taxa de avaliacion i IV eretto - do - traballo e da 81,82% 90,1% 80%
seguridade social
IMO03 | Taxa de rendemento 50,00% 78,9% 69%
IMO1 | Taxa de éxito 70,27% 90,6% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G0O81V01601: Dereito procesual penal 61,67% 88,9% 85%
IMO08 | Taxa de rendemento 43,33% 80,1% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 94,44% 90,5% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01602: Dereito internacional privado 80,36% 84% 82%
IM03 | Taxa de rendemento 75,89% 76% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 62,50% 81,7% 66%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01603: Dereito financeiro e tributario I 57,66% 63,2% 63%
IMO03 | Taxa de rendemento 36,04% 51,6% 41%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIV01605: Fund  de administracic 89,29% 95% 83%
IM02 | Taxa de avaliacion oo O amentos de adminisiracion eg g ge ™1 g6 9% 97%
IMO08 | Taxa de rendemento presa 74,63% 82,6% 80%
IMO1 | Taxa de éxito 94,92% 95,3% 91%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01606: Macroeconomia 85,51% 84,3% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 81,16% 80,4% 80%
IMO1 | Taxa de éxito 84,42% 87,5% 81%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01701: Dereito financeiro e tributario I1 68,75% 69,2% 74%
IMO03 | Taxa de rendemento 58,04% 60,6% 60%
IMO1 | Taxa de éxito 88,16% 85,2% 88%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01702: Dereito mercantil 1T 96,20% 97,8% 93%
IMO03 | Taxa de rendemento 84,81% 83,3% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 92,86% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01931: Dereito concursal 87,50% 100% 96%
IMO03 | Taxa de rendemento 81,25% 100% 96%
IMO1 | Taxa de éxito VOSCOSIVO193 Proviedad - dustrial 85,71% 96,3% 98%
IMO02 | Taxa de avaliacion Jives - ropiedadendustnal € g0 cof 100% 95%
competencia
IMO08 | Taxa de rendemento 81,82% 96,3% 93%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materi Resuliado | Resultado | Resultado
el aiera 9020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO01 | Taxa de éxito VO8GOSTV01953 Métod lternat ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién ., e et(’) aos 4 ter ndtn.()s ac 96,43% 92,6% 97%
resolucion de conflitos no Ambito empresarial
IMO03 | Taxa de rendemento 96,43% 92,6% 97%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01941: Dereito penal de empresa 100% 71,4% 90%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 71,4% 90%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08GO81V01942: Dereito da seguridade social 94,12% 95,4% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento 94,12% 95,4% 95%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIV01943: R bilidad 1 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion A esponsabridace— penal ¢ 92,86% 100% 89%
administrativa no ambito financeiro-tributario
IMO08 | Taxa de rendemento 92,86% 100% 89%
IMO1 | Taxa de éxito TR T bilidad A d 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién o - nesponsablidade Vil G4 g6 4300 | 90,5% 93%
actividade empresarial e profesional
IMO03 | Taxa de rendemento 96,43% 90,5% 93%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 96,5% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01935: Dereito maritimo 84,00% 96,7% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 84% 93,3% 90%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GOSIVO1936 Dere: ) ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion A Vo eretto o comereio 95,83% 96,1% 88%
internacional
IMO08 | Taxa de rendemento 95,83% 96,1% 88%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01937: Tutela procesual do crédito 100% 100% 82%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01944: Réxime fiscal da empresa 100% 93,3% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 100% 93,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO1945 Derei dininistrati 100% 100% 91%
IM02 | Taxa de avaliacion e(‘on(;mico O ereito admunistrativo 100% 95,4% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 95,4% 87%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 93,3% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01946: Constitucion econémica 81,82% 93,7% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 81,82% 87,5% 97%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01947: Réxime xuridico da 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion responsabilidade  patrimonial da administracion 100% 100% 96%
IMO3 | Taxa de rendemento | (contractual e extracontractual) 100% 100% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VO08G0O81V01981: Practicas externas 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01991: Traballo de Fin de Grao 54,69% 61,4% 58%
IMO03 | Taxa de rendemento 54,69% 61,4% 58%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificaciéon por materia

. APTO <
Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB | MH COMPENS RECON
V08GO0O81V01101: Informatica: Novas 13 16 33 22 5 2
tecnoloxias aplicadas ao dereito
V08G081V01102: Dereito: Teoria do 9 32 24 26 3 3
dereito
V08G081V01103: Dereito: Dereito 16 21 30 24 2 3
constitucional I
V08G081V01104: Dereito: Dereito 20 12 28 20 7 3
romano
V08G081V01201: Economia: 11 31 26 18 2 2
Principios de economia
V08G081V01202: Empresa: 38 36 29 16 1
Fundamentos de contabilidade e
finanzas
V08G081V01203: Dereito: 11 7 26 41 3
Introducion ao dereito civil e dereito da
persoa
V08G081V01204: Dereito: Dereito 19 7 38 20 3
constitucional IT
V08G081V01205: Historia: Historia do | 15 22 27 21
dereito
V08G081V01301: Dereito civil 1. 4 2 10 41 20
Obrigas e contratos
V08G081V01302: Dereito penal I 4 13 49 31 8 3
V08G081V01303: Dereito 13 19 18 14 12 4
iternacional publico
V08G081V01304: Dereito da Unién 14 11 8 29 9 3
Furopea
V08G081V01401: Dereito 10 18 6 59 3 2
administrativo I
V08G081V01402: Dereito penal IT 10 13 62 28 1 1
V08G081V01403: Sistema xudicial 41 31 21 9
espaiiol e proceso civil
V08G081V01404: Dereito civil I1. 3 1 23 43 7
Dereitos reais
V08G081V01501: Dereito civil II1. 4 5 44 16
Familia e sucesions
V08G081V01502: Dereito mercantil I 6 32 36 9 3
V08G081V01503: Dereito 11 17 41 23
administrativo I1
V08G081V01504: Dereito do traballo 16 28 31 11 2
e da seguridade social
V08G0O81V01601: Dereito procesual 23 11 14 9 1 2
penal
V08G081V01602: Dereito 22 5 37 29 16 3
mternacional privado
V08G081V01603: Dereito financeiro e 47 24 30 8 2
tributario I
V08G081V01605: Fundamentos de 11 6 32 13 4 1
administracion de empresas
V08G081V01606: Macroeconomia 10 3 12 34 8
V08G081V01701: Dereito financeiro e 35 12 26 24 12 3 1
tributario 11
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificaciéon por materia

APTO

Materia NP | SUSP | APRO | NOT SOB | MH COMPENS RECON
V08G081V01702: Dereito mercantil II 3 9 30 25 10
V08G081V01931: Dereito concursal 2 1 7 5 1
V08G081V01932: Propiedade 1 3 7 5 6
industrial e competencia

V08G081V01933: Métodos alternativos 1 8 18 1

de resolucion de conflitos no ambito

empresarial

V08G081V01941: Dereito penal de 4 2 1
empresa

V08G081V01942: Dereito da 1 7 9

seguridade social

V08G081V01943: Responsabilidade 1 5 6 1 1

penal e administrativa no ambito
financeiro-tributario

V08G081V01947: Réxime xuridico da 2 3 1
responsabilidade patrimonial da

Administracion (contractual e

extracontractual)

V08G081V01934: Responsabilidade 1 1 8 17 1
civil da actividade empresarial e

profesional

V08G081V01935: Dereito maritimo 4 5 8 7
V08G081V01936: Dereito do 1 13 9
comercio Internacional

V08G081V01937: Tutela procesual do 4 1

crédito

V08G081V01944: Réxime fiscal da 1 2 1 1
empresa

V08G081V01945: Dereito 1 5 1
administrativo econémico

V08G081V01946: Constitucion 4 4 11 3
economica

V08G0O81V01981: Pricticas externas 1 19
V08G081V01991: Traballo de Fin de 58 6 37 21 6
Grao
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resuliado | Resultado
materia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito G210503: Direccién e xestion de recursos 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion e . oo A 50%
humanos II: Dimension empresarial
IMO03 | Taxa de rendemento 50%
IMO1 | Taxa de éxito 75%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210501: Dereito da seguridade social 1T 89%
IM03 | Taxa de rendemento 67%
IMO1 | Taxa de éxito 90%
IMO02 | Taxa de avahiacion G210502: Dereito sindical T 100%
IM03 | Taxa de rendemento 90%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210505: Xestion dos métodos de traballo 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210504: Teoria das relacions laborais 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion G210602: Economia laboral 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 90%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210601: Dereito sindical 1T 91%
IMO03 | Taxa de rendemento 82%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 82%
IMO02 | Taxa de avahiacion G210703: Dereito procesual laboral 75% 81%
IM03 | Taxa de rendemento 75% 67%
IMO1 | Taxa de éxito 85,71% 56%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210702: Dereito financeliro e tributario 63,64% 69%
IMO08 | Taxa de rendemento 54,55% 38%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 86%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210704: Emprego publico 100% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 75%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion G210701: Dereito do emprego 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100%
IMO01 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210801: Prevencién de riscos laborais 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion G210991: Traballo de Fin de Grao 77,78% 42%
IM03 | Taxa de rendemento 77,78% 42%
IMOL | Taxa de éxito G210905: Deseno de plans estratéxicos de 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion . ’ . D 100% 100%
igualdade de oportunidades
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IM02 | Taxa de avaliacion G210901: Auditoria sociolaboral 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resuliado | Resultado
e dferia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito 75%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210909: Seleccion e avaliacion do persoal 80%
IMO03 | Taxa de rendemento 60%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210910: Traballo autonomo 100% 60%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 60%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210906: Igualdade e mercado de traballo 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 50%
IM02 | Taxa de avaliacion G210903: Dereito social comunitario 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 50%
IMO1 | Taxa de éxito (910909: Dereito d - dad 100%
IM02 | Taxa de avaliacion 7 N cretto de sociedades ¢ 100%
cooperativas
IM03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 910904 Derei ok < dos 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion R crettos Soclofabordls dos 100% 94%
estranxeiros en Esparia
IMO08 | Taxa de rendemento 100% 94%
IMO1 | Taxa de éxito G910981: Pricti ] Practicas 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Jol: Practicas externas: FPracticas en 100%
empresas
IMO08 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210908: Politicas sociolaborais 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
Titulacion: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado Resultado Resultado
T dteria 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito 70,93% 75% 77%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01101: Dereito: Teoria do dereito 87,76% 74,07% 82%
IM03 | Taxa de rendemento 62,24% 55,56% 64%
IMO1 | Taxa de éxito 69,05% 65,08% 90%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 74,34% 67,74% 70%
IMO03 | Taxa de rendemento 51,33% 44,09% 63%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11VO1105: Socioloxia: I lucién 4 74,03% 89,06% 75%
IM02 | Taxa de avaliacion . , c f)uo OxIa: ntroducion a 84,62% 79,01% 83%
socioloxia das relacions laborais
IMO08 | Taxa de rendemento 62,64% 70,37% 62%
IMO1 | Taxa de éxito VOSG211V01104: E 2 Princinios d 89,66% 84,93% 82%
IM02 | Taxa de avaliacion oo ) SCHEDIIEE SRS G 86,14% | 79,35% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento / 77,23% 67,39 72%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01105: Historia: Hiistoria d 85,33% 93,65% 88%
IMO02 | Taxa de avaliacién ., 0 stora: Historia ¢ as, 90,36% 87,50% 87%
relacions laborais no mundo contemporaneo
IM03 | Taxa de rendemento 77,11% 81,94% 76%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01201: Dereito: Dereito 87,01% 100% 62%
IM02 | Taxa de avaliacién constitucional 75,49% 68,87% 62%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resuliado | Resultado
e dferia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IM03 | Taxa de rendemento 65,69% 68,87% 39%
IMO1 | Taxa de éxito OSC2LIV01209- B Orsanizacién d 64,79% 100% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion empr:asa - mpresa: Lrganizacion da 85,53% 73,24% 80%
IMO03 | Taxa de rendemento ) 54,12% 73,24% 76%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 97,83% 99%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 84,15% 67,65% 84%
IMO03 | Taxa de rendemento 84,15% 66,18% 83%
IMO1 | Taxa de éxito OSCILIVO1204: E. o E 5 61,18% 70% 70%
IM02 | Taxa de avaliacion espaﬂ’ol'l - beonomia: teohoria 84,16% 65,79% 82%
IM03 | Taxa de rendemento ‘ ‘ 51,49% 46,05% 58%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11V0105: E Fund 51,85% 77,33% 70%
IMO02 | Taxa de avaliacién e V: tmpresa: Fundamentos 71,05% 72,82% 67%
basicos de contabilidade da empresa

IMO08 | Taxa de rendemento 36,84% 56,31% 47%
IMO1 | Taxa de éxito 65,52% 77,92% 71%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01301: Contabilidade 67,44% 85,56% 82%
IM03 | Taxa de rendemento 44,19% 66,67% 59%
IMO1 | Taxa de éxito 93,18% 91,49% 92%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01302: Dereito do traballo 1 93,62% 81,03% 86%
IM03 | Taxa de rendemento 87,23% 74;14% 79%
IMO1 | Taxa de éxito 79,17% 98,41% 80%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01303: Dereito mercantil 77,42% 82,89% 78%
IM03 | Taxa de rendemento 61,29% 81,58% 63%
IMO1 | Taxa de éxito 92,31% 95,92% 94%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 95,12% 90,74% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 87,80% 87,04% 90%
IMO1 | Taxa de éxito 83,72% 87,50% 85%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01305: Socioloxia do traballo 86,00% 91,80% 83%
IM03 | Taxa de rendemento 72,00% 80,33% 70%
IMO1 | Taxa de éxito 91,11% 98,08% 98%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01401: Dereito administrativo 93,75% 92,86% 89%
IMO08 | Taxa de rendemento 85,42% 91,07% 87%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01409: Dereito d <dad 83,72% 91,67% 78%
IMO02 | Taxa de avaliacion %o(‘ial’I » Dereilo da seguridade 79,63% 86,96% 83%
IM03 | Taxa de rendemento | 66,67% 79,71% 64%
IMO1 | Taxa de éxito 84,62% 97,44% 70%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01403: Dereito do traballo 11 91,23% 89,66% 80%
IM03 | Taxa de rendemento 77,19% 87,36% 56%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11V01404: Técuicas de i L 73,47% 94,74% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion o + dcenicas de Investigacion 67,12% 74,03% 75%
IMO08 | Taxa de rendemento | 49,32% 70,13% 69%
IMO1 | Taxa de éxito 90,70% 98,59% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01405: Recursos humanos 1 84,31% 84,52% 87%
IMO03 | Taxa de rendemento 76,47% 83,33% 81%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11VOL501: Dereito da s < dad 89,80% 97,50% 81%
IMO02 | Taxa de avaliaciéon social TI ©01: Deretto da seguridade 80,33% 90,91% 84%
IMO8 | Taxa de rendemento | 72,13% 88,64% 67%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resuliado | Resultado
e dferia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito 66,67% 90,48% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01502: Dereito sindical I 82,76% 94,38% 84%
IMO03 | Taxa de rendemento 55,17% 85,39% 69%
IMO1 | Taxa de éxito 98,04% 96,55% 94%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01503: Recursos humanos 11 92,73% 94,57% 96%
IM03 | Taxa de rendemento 90,91% 91,30% 90%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01504: Dereito f . 69,84% 60,87% 78%
IMO02 | Taxa de avaliacion tribut:lri() I 204 Dereto financetro e 54,78% 58,97% 67%
IM03 | Taxa de rendemento 38,26% 35,90% 52%
IMO1 | Taxa de éxito 78,57% 79,71% 83%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01505: Economia laboral 96,55% 94,52% 92%
IM03 | Taxa de rendemento 75,86% 75,34% 76%
IMO1 | Taxa de éxito 53,49% 98,59% 90%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01601: Dereito sindical 1T 75,44% 93,42% 92%
IM03 | Taxa de rendemento 40,35% 92,11% 83%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GI11V01609: Resulacion administrati 86,44% 84,29% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacién . - Regulacion administrativa 80,82% 90,91% 84%
da economia
IMO08 | Taxa de rendemento 69,86% 76,62% 78%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 95,65% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01901: Andlise contable 100% 100% 93%
IMO08 | Taxa de rendemento 100% 95,65% 93%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01909: Dereito d - dades 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion (‘()op;r'ltims s Dereito de sociedades ¢ 66,67% 93,33% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento o 66,67% 93,33% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01903: Dereito social comunitario 86,36% 93,33% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 86,36% 93,33% 97%
IMO1 | Taxa de éxito VOSG211V01904: Seleccis iacion d 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion erso’a] s pciecaon ¢ avaflacion <o 100% 96,88% 96%
IM03 | Taxa de rendemento P 100% 96,88% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 94,44% 100% 88%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01905: Politicas sociolaborais 90,00% 92,86% 97%
IM03 | Taxa de rendemento 85,00% 92,86% 85%
IMO1 | Taxa de éxito VO0SG211V01906: Dircccion estratéxica d 91,67% 93,94% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion emDresas 00z Direccion estratexica de 96,00% 100% 98%
IMO08 | Taxa de rendemento Presas 88,00% 93,94% 94%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGI11V01907: I o itati 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion oGzl ] VOII07: Investigacion cualitativa 88,89% 100% 100%
aplicada 4s relaciéns laborais
IMO03 | Taxa de rendemento 88,89% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 98,46% 100% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01701: Dereito do emprego 91,55% 97,85% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 90,14% 97,85% 97%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11V0170%: Dereito f . 81,69% 78,21% 50%
IM02 | Taxa de avaliacién tibutario I1 s Deretto fimanceiro ¢ 65,14% 74,29% 75%
IMO08 | Taxa de rendemento 53,21% 58,10% 37%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01703: Introducion ao dereito 56,60% 96,10% 89%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resuliado | Resultado
materia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO02 | Taxa de avaliacion procesual 69,74% 95,06% 82%
IMO03 | Taxa de rendemento 39,47% 91,36% 72%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 97,33% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01704: Traballo autbnomo 85,29% 94,94% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 85,29% 92,41% 84%
IMO1 | Taxa de éxito y - . ) 100% 100% 99%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xgif;f: IVO1705: Prevencion de riscos 88,89% | 97,30% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento 88,89% 97,30% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 81,03% 95,52% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01801: Dereito procesual laboral 78,38% 95,71% 86%
IM03 | Taxa de rendemento 63,51% 91,43% 82%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01908: Prictica Fiscal 66,67% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 66,67% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 96,88% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01909: Auditoria laboral 96,55% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 96,55% 96,88% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 96,15% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01910: Emprego piblico 86,67% 95,65% 97%
IM03 | Taxa de rendemento 83,33% 95,65% 97%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion Y(;S(‘; 21 IVOI9LL: Técenicas de negociacion 96,77% 93,55% 97%
IMO03 | Taxa de rendemento colectiva 96,77% 93,55% 97%
IMO01 | Taxa de éxito . . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion nga(l;lil WLD1ES Lgmadble @ marcado de 94,12% 92,31% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 94,12% 92,31% 88%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 94,74% 97,22% 92%
IMO03 | Taxa de rendemento 94,74% 97,22% 92%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01981: Pricticas en empresas 96,00% 95,45% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,00% 95,45% 100%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 27,94% 47,92% 41%
IMO03 | Taxa de rendemento 27,94% 47,92% 41%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificaciéon por materia

Materia NP | SUSP | APRO | NOT SOB | MH | COMP
G210703: Dereito procesual laboral
G210702: Dereito financeiro e tributario
G210704: Emprego publico
G210991: Traballo de Fin de Grao
G210905: Deseno de plans estratéxicos de igualdade de
oportunidades
G210910: Traballo autbnomo
G210904: Dereitos sociolaborais dos estranxeiros en
Espana
V08G211V01101: Dereito: Teoria do dereito 12 25 30 25 3 3
V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 29 26 34 20 4 1
V08G211V01108: Socioloxia: Introducion a socioloxia das 14 20 48 8 1
relaciéons laborais
V08G211V01104: Economia: Principios de economia 14 9 60 17 1
VO08G211V01105: Historia: Historia das relacions laborais 8 11 39 19 2 4
no mundo contemporaneo
V08G211V01201: Dereito: Dereito constitucional 25 10 29 27 7 4
V08G211V01202: Empresa: Organizacion da empresa 14 25 26 20
V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 13 18 48 3
V08G211V01204: Economia: Economia espanola 16 33 47 5
V08G211V01205: Empresa: Fundamentos bésicos de 33 39 32 8 2
contabilidade da empresa
V08G211V01301: Contabilidade 28 20 17 17 1 3
V08G211V01302: Dereito do traballo I 3 3 26 13 2
V08G211V01303: Dereito mercantil 14 10 30 7
V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 2 3 23 11 1
V08G211V01305: Socioloxia do traballo 7 29 7
V08G211V01401: Dereito administrativo 3 4 29 10 2
V08G211V01402: Dereito da seguridade social 1 11 7 26 9 1
V08G211V01403: Dereito do traballo 11 5 8 16 26
V08G211V01404: Técnicas de investigacion social 24 13 14 15 4
V08G211V01405: Recursos humanos I 8 4 27 11 1
VO08G211V01501: Dereito da seguridade social 11 12 5 24 17 3
V08G211V01502: Dereito sindical | 10 16 27 5 1
V08G211V01503: Recursos humanos 11 4 1 18 25 4 3
V08G211V01504: Dereito financeiro e tributario I 52 19 39 5
V08G211V01505: Economia laboral 2 12 40 3 1
V08G211V01601: Dereito sindical 11 14 20 18 5
V08G211V01602: Regulacién administrativa da economia 14 8 12 29
V08G211V01901: Andlise contable 1
V08G211V01902: Dereito de sociedades e cooperativas 4 5 1
V08G211V01903: Dereito social comunitario 3 12
V08G211V01904: Seleccion e avaliacion do persoal 14 16
V08G211V01905: Politicas sociolaborais 2 1 7 7 2 1
V08G211V01906: Direccién estratéxica de empresas 1 2 7 15
V08G211V01907: Investigacién cualitativa aplicada as 2 5 6 4 1
relaciéons laborais
V08G211V01701: Dereito do emprego 6 1 14 46 4

UniversidagaVigo pexia 3 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificaciéon por materia

Materia NP | SUSP | APRO | NOT SOB | MH | COMP
V08G211V01702: Dereito financeiro e tributario 11 38 13 26 21 8 3 1
V08G211V01703: Introducion ao dereito procesual 23 23 20 7 2 1
V08G211V01704: Traballo autobnomo 10 26 29
V08G211V01705: Prevencion de riscos laborais 7 9 31 13 3
VO08G211V01801: Dereito procesual laboral 16 11 23 22 2
V08G211V01908: Préctica Fiscal 2 1 2
V08G211V01909: Auditoria laboral 1 6 16 5 1
V08G211V01910: Emprego publico 4 1 7 10 7 1
VO08G211V01911: Técnicas de negociacion colectiva 1 10 16 3 1
VO08G211V01912: Igualdade e mercado de traballo 2 20 11 1
V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 1 2 3 13
VO08G211V01981: Pricticas en empresas 1 2 22
V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 98 11 25 2
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN AVOGACIA

Panel de indicadores por Materi Resuliado | Resuliado | Resultado
e ateria 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito ) L . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion gi(enrizj(zl}:d(,) ﬁi)i(r)gamza(‘lon SR 95,12% 97,3% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 95,12% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 98,63% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Extraxudicial 100% 98,65% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 97,30% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 97,44% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion Practica Civil 1 95,12% 97,3% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 92,68% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Préictica Mercantil 95,12% 97,3% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 95,12% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Préctica Penal I 95,12% 97,3% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 95,12% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion Practica Administrativa 92,68% 97,3% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 92,68% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 97,44% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Civil IT 95,12% 97,3% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 92,68% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Practica Penal II 92,68% 97,3% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 92,68% 97,3% 100%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Tributaria 95,12% 97,3% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 95,12% 97,3% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Laboral e de Seguridade Social 95,12% 97,3% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 95,12% 97,3% 100%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avahiacion Practicas Externas Basicas 95,12% 96% 95%
IMO08 | Taxa de rendemento 95,12% 96% 95%
IMO01 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Practicas Externas 100% 100% 98%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 98%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Traballo de Fin de Master 100% 96,49% 96%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 96,49% 96%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB MH
g%%?;oloma, Organizacion Profesional e Quenda de 2 6 23 10
Préctica Extraxudicial 1 10 30
Préctica Civil | 2 1 3 29 6
Préctica Mercantil 2 1 26 10 2
Préctica Penal | 2 8 28 3
Préctica Administrativa 2 2 17 19 1
Préctica Civil 1l 2 1 4 28 6
Préctica Penal Il 3 14 21 3
Préctica Tributaria 2 16 20 2 1
Préactica Laboral e de Seguridade Social 2 1 32 6
Précticas Externas Basicas 2 1 14 22 2
Précticas Externas 3 19 29
Traballo de Fin de Master 9 23 18 2
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

MESTRADO EN MENORES EN

SITUACION DE

Titulacion: DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado | Resultado
materia 2020/2021 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M0.4,2V01 1olls bikrge - Nommeiiie  da 100% 100% 100%
Proteccion do Menor
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01102: Medidas de Proteccion 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion do Menor en Situacion de Risco e 100% 100% 100%
IMO038 | Taxa de rendemento | Desamparo 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito - ) 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M042V01 10 Ad-OI)(fl()Il Nacional e 100% 100% 100%
Internacional de Menores
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M042V01104: Procedementos Civis e 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Proteccion de  Menores.  Xurisdicion 100% 95,65% 100%
IMO038 | Taxa de rendemento | Voluntaria e Contenciosa 100% 95,65% 100%
IMO1 | Taxa de éxito : . 100% 100% 96%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08M042V0.1 100: W bigmor come Vi 100% 100% 100%
de Feitos Delitivos
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100% 96%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VO8M042V01106: O Menor como Infractor 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién X(iil(\)/[r(éi%ZV()lZ()l: foteso peml - de 100% 100% 96%
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100% 96%
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01202: A Intervenciéon Socio- 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Educativa con Menores en Situacion de 100% 100% 100%
IM08 | Taxa de rendemento | Risco, Desproteccion e Conlflito Social 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01203: A  Mediaciéon  como 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Medio de Solucion de Conflitos con 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | Menores 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion YQ;EZIE)ZLZVOUOZL: Delellly de 10 d 64,71% 70,27% 57%
IM08 | Taxa de rendemento 64,71% 70,27% 57%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SUSP APRO NOT SOB MH
VO8MO042V01101: Marco Normativo da 1 23
Proteccion do Menor
VO8MO042V01102: Medidas de Proteccion do 1 7 17
Menor en Situacién de Risco e Desamparo
V08M042V01103: Adopcion Nacional e 1 24
Internacional de Menores
V08M042V01104: Procedementos Civis e 3 23
Proteccion de Menores. Xurisdiciéon Voluntaria e
Contencliosa
VO8MO042V01105: O Menor como Vitima de 2 24
Feitos Delitivos
V08M042V01106: O Menor como Infractor 3 22
V08M042V01201: Proceso penal de menores 7 18
V08M042V01202: A Intervencion Socio-Educativa 3 10 10
con Menores en Situacién de Risco, Desproteccion
e Conlflito Social
V08M042V01203: A Mediacion como Medio de 8 16 1
Soluciéon de Conflitos con Menores
V08M042V01204: Traballo de Fin de Mdster 12 5 9 7 1
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materia Resuliado | Resultado | Resultado
materia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IMO1 | Taxa de éxito . ) . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VL IOLTOL 1.0 L Blempmidacle ol 100% 100% 100%
Complementaria
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . ) . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xf%:g)?j}im 1028 D o Malaloe e 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito ) . y 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V.()8M104V()1.1 03: Xestion da Prevencion de 100% 100% 100%
Riscos Laborais
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8M104V01104: Aspectos 100% 95,83% 94%
IM02 | Taxa de avaliacion Macroeconémicos e Territoriais do Mercado 100% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento | de Traballo 100% 95,83% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 95,83% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VO8M104V01105: Xestion Tributaria 100% 100% 94%
IM08 | Taxa de rendemento 100% 95,83% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 89%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M104V01106: Analise Contable 96,43% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,43% 100% 89%
IMO1 | Taxa de éxito o 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M1.O4V01 107:. Aqpgeiros Kletioos- 96,77% 100% 100%
Laborais en Materia de Igualdade
IM03 | Taxa de rendemento 96,77% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . ) - . 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion ;72511:&10(24;78111122&7(;SDlreccmn el e 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSM104V01208: A Simulacion como 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Ferramenta de Deseno de Politicas de 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento | Recursos Humanos 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién VO8M104V01209: Xestion do Conecemento 100% 100%
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . ) . 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion ?;(i)rﬁielz‘/{ilv('()jVOUlO: Lidemilo @ BEiblikles 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . ) L 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion \C108M104V()121 1: As Duas Visiéons do 100% 100%
onflito Laboral
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito o . . ) 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion gf(())iz;I104<V01212: Xestion da Seguridade 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08M104V01213: Iniciativa Emprendedora 100% 100%
IMO3 | Taxa de rendemento 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO08M104V01214: Relacions Transfronterizas 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion no Marco da Unién Europea. Introducion ao 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | Dereito Social Portugués 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M104V01215: Organizaciéon da 100% 100% 94%
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materia Resuliado | Resultado | Resultado
materia 2020/2021 | 2019/2020 | 2018/2019
IM02 | Taxa de avaliacién Prevencién na Empresa 96,30% 95,65% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 96,30% 95,65% 94%
IMO1 | Taxa de éxito FUDNE o 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Zg?@l\élﬁlgLVOlZl(): Tsemiens de Negseaon 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito ) . . 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion \C]?)ilf\l/iltlc)(l4V01217: s o Sl e 62 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito o - 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M104V0.1218: Admimsimein Lasorl e 100% 100% 100%
Dereito Sancionador do Traballo
IM08 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién VO8M104V01219: Practicas Externas 95,65% 95% 94%
IM03 | Taxa de rendemento 95,65% 95% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 92%
IM02 | Taxa de avaliacion V08M104V01220: Traballo de Fin de Master 47,50% 53,66% 29%
IMO03 | Taxa de rendemento 47,50% 53,66% 27%
Informes de cualificaciéon por materia
Materia NP SUSP | APRO | NOT SOB MH
VO8M104V01101: Seguridade Social Complementaria 4 20 6
VOSM104V01102: Dereito do Traballo ¢ Crise da Empresa 8 16 6
VO8M104V01108: Xestion da Prevencion de Riscos Laborais 16 10 1
VO08M104V01104: Aspectos Macroeconomicos e Territoriais do 3 18 9
Mercado de Traballo
V08M104V01105: Xestion Tributaria 4 22 4
V08M104V01106: Andlise Contable 1 15 12
VO8M104V01107: Aspectos Xuridicos-Laborais en Materia de 1 7 21 2
Igualdade
VO8M104V01207: Direccion Estratéxica de Recursos Humanos 1
V08M104V01208: A Simulacion como Ferramenta de Deseno 1
de Politicas de Recursos Humanos
V08M104V01209: Xestion do Coriecemento 1
VO8M104V01210: Liderado e Habilidades Directivas 1
VO8M104V01211: As Duas Visions do Conflito Laboral 1
VO8M104V01212: Xestion da Seguridade Social 1
VO8M104V01213: Iniciativa Emprendedora 1
V08M104V01214: Relacions Transfronterizas no Marco da b 21 4
Union Furopea. Introducion ao Dereito Social Portugués
VO8M104V01215: Organizacion da Prevencion na Empresa 1 4 20 2
VO8M104V01216: Técnicas de Negociacion Colectiva 4 22 3 1
VO8M104V01217: Medidas de Solucion de Contflitos 9 9 11 1
VO8M104V01218: Administracion Laboral e Dereito 8 8 13 1
Sancionador do Traballo
VO8M104V01219: Pricticas Externas 1 3 19
VO8M104V01220: Traballo de Fin de Master 21 2 15 2
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non se solicitaron indicadores adicionais

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (s1 procede) 4 Resultado Resultado Resultado
titulacién 4 que Curso Curso Curso
corresponden 2020/2021 2019/2020 | 2018/2019
Queixas
) Grao en Dereito (3)
L Docenciz ) 8 4 2
Relativas a: ocencla Mestrado en Avogacia (1)
Relativas 4: | Infraestruturas
Relativas a: | Servizos
Relativas a:
| Suxestions
Relativas 4 Docencia 1
Relativas 4 Infraestruturas
Relativas a Servizos
Relativas a
| Parabéns
Relativas a Docencia 3 1 1
Relativas 4 Infraestruturas
Relativas 4 Servizos
Relativas a
o Data de Data de . . Documentos
Cddigo S| Femmae Unidade de resposta Clasificacion aportados Estado
Facultade de ciencias
QSP-21/0324 24/07/2021 27/07/2021 xuridicas e do traballo  Queixa / Queixa 0 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-21/0322 23/07/2021 27/07/2021 xuridicas e do traballo Queixa / Queixa 0 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-21/0210 09/05/2021 18/05/2021 xuridicas e do traballo Parabén/Parabén 1 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-21/0067 03/02/2021 24/02/2021 xuridicas e do traballo  Queixa / Suxestion 0 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-20/0846 09/12/2020 11/12/2020 xuridicas e do traballo Parabén/Parabén 1 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-20/0776 08/11/2020 24/11/2020 xuridicas e do traballo Queixa / Queixa 0 Pechada
(docencia)
Facultade de ciencias
QSP-20/0793 17/11/2020 17/11/2020 xuridicas e do traballo Parabén/Parabén 1 Pechada

(docencia)
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Cadigo

QSP-20/0766

QSP-20/0763

QSP-20/0725

QSP-20/0547

Data de Data de
Comunicacién  Resposta
27/10/2020 09/11/2020
26/10/2020 28/10/2020
09/10/2020 15/10/2020
06/09/2020 10/09/2020

Unidade de resposta

Facultade de ciencias
xuridicas e do traballo
(docencia)

Facultade de ciencias
xuridicas e do traballo
(docencia)

Facultade de ciencias
xuridicas e do traballo
(docencia)

Facultade de ciencias
xuridicas e do traballo
(docencia)

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Clasificacion

Queixa / Queixa

Queixa / Queixa

Queixa / Queixa

Queixa / Queixa

Documentos
aportados

=

(e}

(e}

=

Estado

Pechada

Pechada

Pechada

Pechada

En definitiva, rexistraronse a través do buzoén, durante o curso académico 2020/2021, oito queixas e

tres parabéns. Todas elas tiveron resposta en prazo e forma dende o Decanato da Facultade de

Ciencias Xuridicas e do Traballo. Semella que, cada vez en maior medida, esta canle € utilizada polo

alumnado para depositar as stas queixas, reclamacions ou pareceres. Compre seguir dando a cofiecer

esta ferramenta a disposicién do alumnado a tal efecto.

I1.1.7. Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema

“Neste epigrafe, bastard con incluir como anexo un resumo extraido da aplicacion mformdtica de  xestion
documental do SGC como o que se amosa no exemplo.

Rexistro

R1-DEO01 P1 - Plan
estratéxico do centro

R1-DEO02 P1 - Panel
de indicadores

R1-DEO3 P1 -
Informe de revision
do sistema pola
direccion

R1-MCO05 P1 -
Informe de
Resultados de
satisfaccion propios
do centro/titulacion

Procedemento

DE-01 P1 -
Planificacion
estratéxica

DE-02 P1 -
Seguimento e
Medicion

DE-03 P1 -

Revision do
sistema pola
direccion

MC-05P1 -
Medicion da

satisfaccion dos

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

grupos de interese

Rexistros do centro

Observaciéns

Non procede. O Centro formaliza a sUa estratexia a través da
politica e obxectivos de calidade.

O panel de indicadores publicase na web do centro:
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/procedementos/DE-

02_P1_Anexo_3.pdf

Os resultados destes indicadores atépanse dispofiibles no Informe de

Revision pola Direccion.

Achégase adxunto o Informe de Revisién pola Direccion

relativo ao curso 2019/2020. Validado en Comision de Calidade

0 27 de maio de 2021. Aprobado en Xunta de Facultade o 4 de

xufio de 2021.

Non procede. Non existe sistema de medicion de satisfaccion

alleo ao sistema institucional e propio do Centro.

Documentos

Adxuntos

0
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros do centro

Rexistro Procedemento E—stax.lo o Observaciéns IDtgmrinEt sy
rexistro Adxuntos
.. MC-05P1 - . . .
Doc. Complemetaria Medicién da Achéganse, adxuntos, documentos que reflicten o informe sobre
- Documentacion - - Completado PDA das diferentes titulacions da Facultade. 5
- satisfaccion dos
complementaria .
grupos de interese
DO-0201 P1 -
R1-D0O0201 P1 - Planificacion e Completado Achéganse, adxuntos, documentos que reflicten o informe sobre 5
PDA desenvolvemento P PDA das diferentes titulacions da Facultade.
da ensinanza
DO-0201 P1 -
R2-D0O0201 P1 - Planificacion e Completado Achéganse, adxuntos, documentos que reflicten o POD das 5
POD desenvolvemento P diferentes titulacions da Facultade.
da ensinanza
O procedemento anterior segue vixente.
R4-D00201 P1 - Incorporase unha addenda para a adaptacion do procedemento
DE-01 P1 - . hy . . .
Procedemento para o Planificacion Completado ante a situacion de ensinanza mixta (presencial/remota) do 5
seguimento e control estratéxica P curso 2020/2021. Dita addenda foi validada en Comision de
da docencia calidade 0 21 de decembro de 2020.
Achéganse adxuntos os dous documentos.
R1- DO0202 P1 - DO-0202 P1 - Achégase adxunto documento relativo ao Plan de promocién do
Plan de Promocion ~ Promocidn das Completado centro correspondente ao curso 2020/2021, con informe 1
do Centro titulaciéns positivo da Comision de Calidade do 20 de decembro de 2021.
DO-0203 P1 -
Orientacion ao Achégase adxunto o documento que recolle o Informe final de
R2- D00203 P1 - alumnado e seguimento e resultados do Plan de Accion Titorial para o curso
Informe final de atencion as Completado 2020/2021, validado en Comisidn de Calidade o 20 de 1
avaliacion do PAT  necesidades decembro de 2021 e aprobado en Xunta de Facultade o 21 de
especificas de decembro de 2021.
apoio educativo
R1- DO0203 P1 - DO-0203 P1 -
Plan de accién Orientacién ao Achégase, como documento adxunto, o Plan de accion titorial e
titorial e atenciéon a4 alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativo da
necesidades atencion as Completado  Facultade. Validado na Comision de Calidade do 28 de outubro 1
especificas de apoio  necesidades de 2020 e aprobado na Xunta de Facultade de 6 de novembro de
educativo PAT- especificas de 2020.
ANEAE apoio educativo
R1- DO0301 P1 - ﬁ}%ﬁﬁg&i;} i
Verificacion/ A (F Achégase adxunto o Plan Operativo de Informacion Publica 1
publica e Completado .
Chequeo de rendemento de vixente para o curso 2020/2021.
Informacion Publica
contas
En xeral, a politica de formacion levada a cabo desde Servizos
Centrais para todo o PAS da Universidade de Vigo relacionada
coas diversas modalidades de xestion administrativa
R2- PEO1 P1 - (econdmica, académica...etc) considerase totalmente
o satisfactoria. Con todo, unha vez feitas as consultas cos
Identificacion das : . . S ~
. PE-01P1 - integrantes das diversas areas administrativas que compofien o
necesidades de Completado 0

formacion do PAS

do centro

Xestion do PAS

ambito, ponse de manifesto a conveniencia de propofier algin
curso de formacion relacionado co paquete de office, como
pode ser “curso de formacion sobre excel, power point e
access”, asi como outro tipo de curso como: “curso de
formacion sobre a plataforma FAITIC” ; “curso de formacion

sobre correo electronico”, “curso de formacion sobre

UniversidagaVigo
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Rexistro

R1- PEO1 P1 -
Identificacion das
necesidades ( de
contratacion) de
PAS do centro

R2- PEO2 P1 -
Informe de
responsables
académicos

R3- PE02 P1 -
Listaxe de accions
formativas derivadas
de necesidades
detectadas

R4- PE02 P1 - Ficha
Programa/actividade
de formacion

R1-1A01 - Listaxe de
necesidades de
recursos e servizos

Acta da comision de
calidade - Acta da
comision de calidade

Doc -
Documentacion
Complementaria

Procedemento

PE-01P1 -
Xestion do PAS

PE02P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

IA01 - Xestion de
recursos materiais
e servizos

Actas - Actas da
comisién de
calidade

Doc
Complementaria -
Documentacion
Complementaria

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros do centro

Observaci6ns

administracion electronica”; “curso de formacién sobre sede
electronica e plataforma CIVIDAS; “curso de cofiecemento de
inglés e francés basicos” e “curso practico sobre aplicacions de
xestion econdmica relacionadas coa xustificacién de proxectos
de investigacion”.

Unha vez analizadas as circunstancias que afectan & xestion
administrativa de todo o &mbito xuridico-social e humanidades,
considérase convinte propofier un incremento do persoal (dlas
persoas) para dar un maior soporte administrativo aos
procedementos de calidade, doutoramento e mestrados.

Achéganse resultados do altimo informe, publicado no ano
2021.

Mais al6 das xornadas organizadas polas diferentes areas e que
poden consultarse na seguinte ligazén
(http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/actualidade/novas/) e da
necesidade de formacion especifica relacionada coa plataforma

Moovi (& que a meirande parte do profesorado ten que migrar) e

que foi ofertada institucionalmente pola Universidade a través
dos cursos Bubela, non se tefien detectado necesidades
especificas de formacion.

Non obstante, recéllese a suxerencia de continuar ofertando
cursos de inglés para o profesorado e, asemade, cursos de
Moovi, con certa periodicidade.

Non procede

Achégase documento adxunto relativo & xestion de recursos e
servizos na Facultade.

Achéngase adxuntos relativos as actas das comisions de
calidade celebradas durante o curso 2020/2021.

Asemade, a resultas da decisién tomada en Comision de
Calidade de 27 de maio de 2021, son accesibles publicamente
na paxina web do centro os Resumos de Acordos tomados en
Comision de Calidade, que poden consultarse na seguinte
ligazén:
http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/

Non hai documentacion complementaria que achegar.

Documentos

o

SN

Adxuntos
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros da titulacién do grao en dereito

Rexistro Procedemento m
rexisiro
R1-D0O0101 P1 - ggsé%lom PL-
Acta da Comision de verifica’cic')n
calidade sobre a e ) Completado
e modificacién e
modificacién dunha L
. . acreditacion das
titulacion - - L
titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - Bgs;%lom i
Acta da Comision de verifical:ién
titulacion acreditacion das
titulacions oficiais
R1-DO0102 P1 - DO0-0102 P1 -
Infor_me anual de Seguimento e Completado
seguimento da mellora das
titulacion titulacions
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e Completado
avaliacion da mellora das P
titulacion titulacions
R3-DO0102pP1 - ~ DO-0102P1-
. .. Seguimento e
Informes de revision Completado
. mellora das
interna - !
titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e Completado
extincion dunha extincion dunha P
titulacion titulacion
R2-D00103 P1 - DO-0103 P1 -
Orde de suspension o
o Suspension e
e de revogacion R Completado
. - extincion dunha
dunha titulacion titulacion
publicada no DOG
R3-DO0201py- ~ DO0201PL-
Planificacion e
Informe de Completado
T desenvolvemento
Coordinacion .
da ensinanza
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 -
Criterios de Xestién das
asignacion das practicas Completado
practicas académicas
curriculares externas
R1- PE02 P1 -

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

Resultados de
avaliacion docente
definitivos (anuais)

Data limite
de entrega

15/01/2021

30/12/2020

28/02/2021

10/12/2021

10/12/2021

13/11/2020

13/11/2020

29/10/2021

30/06/2021

En preparacion  15/12/2021

Documentos

Adxuntos

Observaciéns

Non procede 0

Non procede 0

O Informe de Seguimento do Titulo
centralizase no Informe de Revision 0
pola Direccion.

Este documento centralizase a través do
Informe de Revisién Pola Direccion, 0
dispofiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido
a proceso de revision interna por parte 0
da Area de Calidade.

Non procede 0

Non procede 0

Achégase Informe de coordinacion da
titulacion de Grao en Dereito, relativo
ao curso 2020/2021. Validado en
Comision de Calidade o 20 de decembro
de 2021 e aprobado en Xunta de
Facultade o 21 de decembro de 2021.

Achégase documento relativo a
normativa de asignacion de préacticas
curriculares externas, comun a todos 0s
graos da Facultade.

Toda a informacion relacionada coas
practicas curriculares atopase dispofiible
na paxina web e pode consultarse na
seguinte ligazdn:

0
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros da titulacién de grao Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

. Estado do Data limite . Documentos
Rexistro Procedemento — de entre Observaciéns Adxuntos
R1-D0O0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Comision de Desefio, verificacion,
calidade sobre a modificacién e Completado  15/01/2021  Non procede 0
modificacién dunha acreditacion das
titulacién titulacions oficiais
R2-D00101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Comision de Desefio, verificacion,
calidade sobre a modificacion e Completado  30/12/2020  Non procede 0
acreditacion dunha  acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
ﬁ\ﬁé?rggigﬁa%é DO-0102 P1 - Este documento centralizase a través do
. Seguimento e mellora Completado  28/02/2021 Informe de Revision Pola Direccion, 0
seguimento da - - Lo L
. L das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
ﬁﬁ;}?gg;gﬁaﬁé DO-0102 P1 - Este documento centralizase a través do
avaliacién da Seguimento e mellora Completado  10/12/2021 Informe de Revisién Pola Direccion, 0
. Z das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
R3-D00102 P1 - DO-0102 P1 - Non procede. O titulo non foi sometido
Informes de revision Seguimento e mellora Completado ~ 10/12/2021  a proceso de revision interna por parte 0
interna das titulacions da Area de Calidade.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Res_olggon i Sus_pep§|on € Completado  13/11/2020 Non procede 0
extincion dunha extinciéon dunha
titulacion titulacion
R2DOO10PL- 14 5103ps -
Orde de suspension Suspension e
e de revogacion Den Completado  13/11/2020  Non procede 0
. - extincién dunha
dunha titulacion titulacion
publicada no DOG
Achégase Informe de coordinacion da
titulacion de Grao en Relacions
R3- DO0201 P1 - R3- DO0201 P1 - Laborais e Recursos Humanos, relativo
Informe de Informe de Completado  29/10/2021  ao curso 2020/2021. Validado en 2
Coordinacién Coordinacioén Comision de Calidade o 20 de decembro
de 2021 e aprobado en Xunta de
Facultade o0 21 de decembro de 2021.
R1- DO0204 P1 - Achégase documento relativo &
Criterios de DO-0204 P1 - normgtiva de asignacion de précticas
asignacion das Xestion das practicas Completado  30/06/2021 . 9 °P
o " curriculares externas, comun a todos os
précticas académicas externas
. graos da Facultade.
curriculares
R1- PEO2 P1 - PE 02 P1 - Xestion qua_a |nformaC|on rela’monadq coas
Resultados de En practicas curriculares atopase dispofiible
S do persoal docente e . 15/12/2021 ‘o
avaliacion docente . . preparacion na paxina web e pode consultarse na
L - investigador-PDI - I
definitivos (anuais) seguinte ligazdn:
UniversidagaVigo pixina 2 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros da titulaciéon de Master Universitario en Avogacia

. Estado do Data limite .. Documentos
Rexistro Procedemento S o Observaciéns [
R1-DO0101 P1- DO-0101P1 -
Acta da Comision  Desefio, verificacion,
de calidade sobre a modificacion e Completado 15/01/2021 Non procede 0
modificacion acreditacion das
dunha titulacién titulacions oficiais
R2-DO0101 P1- DO-0101P1 -
Acta da Comision  Desefio, verificacion,
de calidade sobre a modificacion e Completado 30/12/2020 Non procede 0
acreditacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
ﬁ\%‘;)?rggigﬁa%é DO-0102 P1 - Este documento centralizase a través do
. Seguimento e mellora Completado 28/02/2021 Informe de Revision Pola Direccion, 0
seguimento da - - Lo L
. - das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
R2-DO0102P1 -y 1109y . Este documento centralizase a través do
Informe anual de - o L
avaliacion da Segu_lment_q e mellora Completado 10/12/2021 Ir)forrp_e de Revision Pola D_|rec_c,|on, 0
. Z das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
R3-D0O0102P1- DO-0102 P1 - Non procede. O titulo non foi sometido a
Informes de Seguimento e mellora Completado 10/12/2021 proceso de revision interna por parte da 0
revision interna das titulacions Area de Calidade.
R1-DO0103 P1- DO-0103P1 -
Res.°"4‘?'°” e Sus_pefl,smn € Completado 13/11/2020 Non procede 0
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-D0O0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension € de S”S.Pef‘,s on € Completado 13/11/2020 Non procede 0
revogacion dunha  extincién dunha
titulacién titulacion
publicada no DOG
Achéngase adxuntos relativos ao Informe
DO-0201 P1 - de coord|n§C|on dg titulacion de Mestrado
R3- DO0201 P1 - e L en Avogacia, relativo ao curso 2020/2021,
Planificacion e . ;
Informe de desenvolvemento da Completado para Vigo e Pontevedra. Informe validado 1
Coordinacién ensinanza en Comisién de Calidade o 20 de
decembro de 2021 e aprobado en Xunta de
Facultade o 21 de decembro de 2021.
R1- DO0204 P1 - Achégase, en arquivo adxunto, normativa
Criterios de DO0-0204 P1 - °gase, en arq : '
. ot S - relativa as practicas curriculares,
asignacion das Xestion das practicas Completado s o . 1
P - dispofiible na paxina web do titulo e que
practicas académicas externas - D
. pode consultarse na seguintes ligazons:
curriculares
R1- PEO2 P1 -
Resultados de PE 02 P1 - Xestion
avaliacion docente do persoal docente e En preparacion  15/12/2021 0
definitivos investigador-PDI
(anuais)
UniversidagaVigo pexia 3 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros da titulacién de Master Universitario en Menores en Situacién de Desprotecciéon e Conflito

Social
. Estado do Data limite . Documentos
Rexistro Procedemento —— o eniine Observaciéns Adxuntos
R1-DO0101 P1 - Acta DO-0101 P1 - Desefio,
da Comision de verificacion,
calidade sobre a modificacién e Completado  15/01/2021 Non procede 0
modificacién dunha acreditacion das
titulacién titulacions oficiais
R2-D0O0101 P1 - Acta DO-0101 P1 - Desefio,
da Comision de verificacion,
calidade sobre a modificacion e Completado  30/12/2020 Non procede 0
acreditacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
ﬁ\;?gg;gﬁaﬂé DO-0102 P1 - Este documento centralizase a través do
. Seguimento e mellora  Completado  28/02/2021 Informe de Revision Pola Direccion, 0
seguimento da - - Lo L
. L das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
ﬁ]?‘;)?n?g;r?ﬁaﬁé DO-0102 P1 - Este documento centralizase a través do
avaliacién da Seguimento e mellora  Completado  10/12/2021 Informe de Revision Pola Direccion, 0
. - das titulacions dispofiible nesta mesma aplicacion.
titulacion
R3-D00102 P1 - DO-0102 P1 - Non procede. O titulo non foi sometido a
Informes de revision ~ Seguimento e mellora ~ Completado  10/12/2021 proceso de revision interna por parte da 0
interna das titulacions Area de Calidade.
Resolucion e DO0L03P1L-
S Suspension e extincion Completado  13/11/2020 Non procede 0
extincion dunha : iy
. - dunha titulacion
titulacion
R2-D00103 P1 - Orde
de suspension e de DO-0103 P1 -
revogacion dunha Suspension e extincion Completado  13/11/2020 Non procede 0
titulacion publicada no  dunha titulacion
DOG
Achégase Informe de coordinacion da
titulacion de Mestrado en Menores en
R3- DO0201 P1 - PDIgr;?f?c(:)alcrc’)ln-e situacion de desproteccién e conflicto
Informe de desenvolvemento da Completado  29/10/2021 social, relativo ao curso 2020/2021. 1
Coordinacién ensinanza Validado en Comision de Calidade o 20 de
decembro de 2021 e aprobado en Xunta de
Facultade o 21 de decembro de 2021.
(Rirli-te?iggﬁgtspilr;acién DO-0204 P1 - Xestion Non procede. Non se inclien practicas
P g das précticas Completado  30/06/2021 curriculares no desenvolvemento do 0
das practicas - .
" académicas externas Master.
curriculares
RSPV PE 02 P1 - Xestion do Non procede. Non se incllen préacticas
Resultados de En .
S persoal docente e “a 15/12/2021 curriculares no desenvolvemento do 0
avaliacion docente : . preparacion ;
L - investigador-PDI Master.
definitivos (anuais)
UniversidagaVigo pesina frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistros da titulacion de Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral

Rexistro Procedemento Eistm.io do Data limite Observaciéns e
- - rexistro de entrega - Adxuntos
R1-D0O0101 P1 - DO0-0101 P1 - Desefio,
Acta da Comision  verificacion,
de calidade sobre a modificacion e Completado  15/01/2021  Non procede 0
modificacién dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
R2-D0O0101 P1 - DO0-0101 P1 - Desefio,
Acta da Comision  verificacion,
de calidade sobre a modificacién e Completado  30/12/2020  Non procede 0
acreditacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais

Este documento centralizase na
Facultade a través do Informe de

R1-DO0102 P1 - Revision Pola Direccidn, dispofiible

Informe anual de DO0-0102 P1 - nesta mesma aplicacion.
sequimento da Seguimento e mellora  Completado  28/02/2021  Achégase tamén, en arquivo adxunto,0 2
9 das titulacions Informe de Seguimento aprobado en

titulacion L . o
Comision Interuniversitaria celebrada o

16 de abril de 2021 asi como o acta da
devandita Comision.

Este documento centralizase na
Facultade a través do Informe de
Revision Pola Direccidn, dispofiible
nesta mesma aplicacién. Tamén

R2-D0O0102 P1 -

DO0-0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da gegu_lment_q oasllon  Cemlrny - A0 dispofiible na aplicacion o Informe 2
. . as titulacions ot AT
titulacion aprobado en Comision Interuniversitaria
celebrada o 16 de abril de 2021 asi como
0 acta da devandita Comision.
R3-D0O0102 P1 - DO0-0102 P1 - Non procede. O titulo non foi sometido a
Informes de Seguimento e mellora  Completado  10/12/2021  proceso de revision interna por parteda 0
revision interna das titulacions Avrea de Calidade.
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de COOMIE L=
Suspension e extincion Completado  13/11/2020  Non procede 0

extinciéon dunha
titulacion

R2-D0O0103 P1 -

Orde de suspensién DO-0103 P1 -

e de revogacion Suspension e extincion Completado  13/11/2020  Non procede 0
dunha titulacién dunha titulacién

publicada no DOG

dunha titulacién

Achégase Informe de coordinacion da
titulacion de Mestrado en Xestion e
Direccion Laboral, relativo ao curso
Completado  29/10/2021  2020/2021. Validado en Comision de 1
Calidade o 20 de decembro de 2021 e

DO-0201 P1 -
Planificacién e
desenvolvemento da

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

ensinanza aprobado en Xunta de Facultade o0 21 de
decembro de 2021.
R1- DO0204 P1 - O criterio de asignacion de préacticas
Criterios de DO-0204 P1 - Xestion externas entre o estudantado é a
asignacion das das précticas Completado  30/06/2021  ordenacion segin a nota media 0
practicas académicas externas (calculada sobre as calificacions obtidas
curriculares no primeiro cuadrimestre do Mestrado).
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Rexistros da titulacion de Master Universitario en Xestion e Direccién Laboral

. Estado do Data limite . Documentos
Rexistro Procedemento rexistro de entre Observaciéns R ——

Sen prexuizo da premisa anterior, ao
estudantado que aporte directamente
unha empresa na que facer préacticas que
esté disposta a acollelo, seralles asignada
a empresa buscada.

R1-PEO2P1 - PE 02 P1 - Xestion do

FEEHIEESTE ersoal docente e En 15/12/2021 0

avaliacion docente anesti ador-PDI preparacion

definitivos (anuais) g
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I1.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

EN RELACION AOS PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Sinalar en primeiro lugar que novamente destaca a baixada na participacion nos programas de
intercambio. Rexistrase un novo descenso na participacion en programas de mobilidade internacionais
fronte a unha estabilizacion nos programas nacionais. O desglose da participacion por titulacion pode

analizarse na seguinte taboa,:

MOB. INTERNACIONAL MOB. NACIONAL

ERASMUS ISEP SICUE
TITULACION 20/21 19/20 | 18/19 | 20/21 19/20 | 18/19 | 20/21 19/20 | 18/19
GRAO EN DEREITO 5 3 20 0 0 1 10
GRAO EN RELACIONS
LABORAIS E RECURSOS 6 13 7 1 0 1 0 2
HUMANOS
DOBLE GRAO 12 18 24 2 1 30 4 40 0
TOTALES 23 34 51 3 1 4 5 5 2

Concretamente, no curso 2020/2021 participaron un total de 31 alumnxs en programas de mobilidade.
Concretamente, 26 en programas de mobilidade internacional (en ERASMUS e ISEP) e 5 no programa

nacional SICUE.Non houbo participacién en programas de intercambio Santader-Grao.

Continua o fomento da participacion do profesorado no programa de titorizaciéon. Dacordo co artigo 9
do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo aprobado no Consello de

Goberno do 7 de maio de 20131, a titorizacion consiste exclusivamente en;

a) Informar e asesorar ao alumnado de intercambio sobre os estudos que poden realizar na
universidade de destino ou na Universidade de Vigo, no caso do alumnado estranxeiro.

b) Elaborar o contrato de estudos provisional que asinara a persoa responsable das relacions
internacionais do centro.

c) Supervisar ao alumnado sainte mentres dure a sua estadia na universidade de destino.

d) Informar e asesorar os érganos colexiados do centro en todo o que estes precisen, asi como

a persoa responsable das relacions internacionais.

! (https://www.uvigo.gallopencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/internacional/curso-12-
13/RegulamentoRRIIdef.pdf)
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Compre por ultimo destacar que, no curso 2020-21, con data 8 de xullo, aprobouse na Xunta da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo a nova normativa de Mobilidade para o alumnado da

citada Facultade, que pode consultarse na seguinte ligazén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/facultade/normativa/Normativa_mobilidade internacional F

CCXXT.pdf

EN RELACION A ORIENTACION AO ESTUDANTADO

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo dispon dos seguintes mecanismos de apoio e

orientacién aos alumnos matriculados no centro:

Xornadas de benvida

Estas xornadas estan destinadas ao novo estudantado (Grao en Dereito, Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos e PCEO ADE-Dereito). Lévase a cabo durante a primeiras semanas do primeiro

cuadrimestre.

O obxectivo destas xornadas é aproximalos aos contidos esenciais da sua titulacidn, ao centro e a
todos os servizos ofertados pola Universidade e que lles resultaran de gran axuda no desenvolvemento
dos seus estudos. No dito curso tratase de implicar a distintos servizos e organismos da Universidade,

tales como o servizo de biblioteca, a oficina de relacidns internacionais, o centro de linguas, etc.

No curso académico 2020/2021 as xornadas de benvida tiveron lugar o 6 de setembro e o programa

figura na seguinte imaxe:
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6 de setembro de 2021

Lugar:
Aulas B5 e C1 (Grao en Dereito)

Aulas B3 e B1 (Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos)

PROGRAMA
09:45 Acomodacién do alumnado nas aulas
10:00 Benvida e presentacién do equipo decanal
10:15 Servizo de captacién de alumnado
Dna. Susana Rodriguez Barcia
10:30 UNATEN. Alumnado con necesidades especiais
D. Ricardo Cordeni Salgado
10: 45 Centro de Linguas
Dna. Angeles Tomé
11:00 ORL Programas de mobilidade
Dna. Amelia Rodriguez Pita
11:15 Biblioteca
D. Héctor Castro Rey
11:30 Delegacién de alumnado da Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo

Dna. Karolina Laurencja Plaga

11:30 a 12:0 Pausa

12:00 Curso sobre ferramentas informéticas da Universidade de Vigo
Profesora Dna. Regina lbane Pax

12:30 Fin do Curso Cero

Facultade de

- Ciencias Xunidicas

e UniversidageVigo

UniVerSidade\/ l gO Paxina 59 Area de Calidade
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Plan de Accion Titorial

O Plan de accion titorial (PAT) da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo configirase como o
instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das distintas accions relativas a titoria

universitaria para as titulacions de grao e mestrado do centro.

Cada unha das titulaciéns de grao, e cada un dos mestrados, tivo asignada unha persoa encargada de
desempefiar a labor de titorizaciéon. Dende a coordinacion xeral do PAT, publicouse o informe final

anual.

A informacién sobre o PAT (Plan en vigor, titores por titulacién, ...) pode consultarse na seguinte

ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/

O informe anual sobre a titorizacion correspondente ao curso 2020/2021, pode consultarse no apartado

de rexistros e evidencias.

Ciclos de conferencias, seminarios e/ou xornadas

Accidns formativas que complementan a formacion do estudantado. Permitenlle participar en contextos
de aprendizaxe distintos &s clases para potenciar a motivacién e mellorar a integracion na titulacion e

no centro.

Na taboa exposta a continuacion figuran as actividades de formacién que tiveron lugar no curso
académico 2020/2021.

« | Xornada ICON-S Espafia Emerxencia sanitaria: toma de decisidns, control e Estado de benestar
01/07/2021 Campus Remoto / Sala de Videoconferencia da Facultade

« Xornada: En primeira persoa. Competencias profesionais € orientacién laboral
15-16/06/2021 Campus Remoto / Sala de Videoconferencia da Facultade

« Congreso internacional: Retos para un mercado de traballo equitativo no contexto dunha
economia competitiva, social e medioambientalmente sostible
10-11/06/2021 Campus Remoto / Salén de Graos da Facultade

« Xornada: O dereito e o dia das letras galegas
14/05/2021 Campus Remoto / Sala Videoconferencia da Facultade

e Primer seminario de discusién en investigacion xuridica
12-14/05/2021 Zoom

o Xornada: Debate sobre o xornalismo e o0s problemas xuridicos
12/05/2021 Campus Remoto / Sala Videoconferencia da Facultade
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« Xornadas: Actualizacion Xuridica en Dereito Financeiro e Tributario
03-31/05/2021| Campus Remoto / Sala 17 EIDO

« Seminario: Intelixencia artificial na administracién publica en clave de xénero
03-06/05/2021| Campus Remoto / Salén de Graos da Facultade

« Webinarios practicos Master Avogacia: O Réxime de impugnacion dos actos tributarios municipais
30/04/2021| Campus Remoto / Aula A-209 da Facultade

e Xornada 3.0 de ordenacion académica
29/04/2021 Campus Remoto / Salén de Graos da Facultade

o MasterClass: Desmarcate. Marca persoal e desenvolvemento profesional
28/04/2021 Zoom

« Seminario de Transferencia sobre Cooperativas
27/04/2021 Campus Remoto / Sala de Videoconferencia da Facultade

o Webinarios practicos Master en avogacia Vigo
16/04/2021 Campus Remoto / Aula A-209 da Facultade

e Xciclo de actividades sobre Dereito Maritimo
09/03/2021 Campus Remoto / Aula B1 da Facultade

o Webinario: Emerxencia Sanitaria y Elecciones
03/02/2021 Campus Remoto

o Curso: Pensar o cine — Presentacion e proxecciéon do documental: El silencio de otros
16/12/2020 Campus Remoto

e Curso “Descubre 0 novo: ARANZADI Instituciones!”
04/12/2020 Aula de Formacion Legal

« Xornada “O emprego en Europa: o sector da pesca”
25-26/11/2020 Salén de Graos

« VIl Ciclo de conferencias de Dereito Concursal
25-30/11/2020; 2-7-9/12/2020 Salon de Graos

o Seminario de Trasnferencia: O impacto da nova economia nas condicions de traballo
23/11/2020 Campus Remoto

« Conferencia: Intelixencia artificial e proceso
20/11/2020 Campus Remoto

o Xornadas Internacionais: Restos actuais da Administracion tributaria ante a aplicacion dos tributos
19-20/11/2020 Campus Remoto

e Seminario: Problemas actuais do Dereito de familia
19-20/11/2020| Campus Remoto

« Xornada: Implantacién de novas tecnoloxias nos despachos de avogados
13/11/2020 UVigoTV /| Campus Remoto

o Xornada: COVID-19: Economia vs. saude, o delicado equilibrio
11/11/2020 UVigoTV/ Campus Remoto, Aula de Formacion Legal

e Xornada: Emprego publico
11/11/2020 UVigoTV

o Conferencias de dereito administrativo
11-12/11/2020 Campus Remoto

o Conferencia: A Axenda Espazo2030 e a Diplomacia espacial
06/11/2020 UVigoTV

» Xornada: A reforma da Constitucion desda a perspectica de xénero
06/11/2020 Campus Remoto

e Xornada: Muller, memoria e xustiza transicional
04/11/2020 Campus Remoto
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« Xl Seminario Internacional de Dereito Romano
27/10/2020 Campus Remoto

« Seminario: Europeismo cultural y redes trasatlanticas
23/10/2020 Zoom

« Xornada de internacionalizacion: O dereito de excepcion en perspectiva comparada
23/10/2020 Campus Remoto

e Xornada: Igualdade de Xénero e Fiscalidade. Perspectiva de xénero no Imposto sobre a Renda
das persoas fisicas
22-23/10/2020 Campus Remoto

o Congreso internacional: Sistema penal y cooperacion judicial
22-23/10/2020 Campus Remoto

« Seminario: La proposicion de Ley Organica de regulacion de la eutanasia
16/10/2020 Campus Remoto

e Seminarios practicos: O Ministerio Fiscal
16/09/2020-02/12/2020 Campus Remoto

« Xornada: Os dereitos de conciliacién da vida laboral e familiar despois da reforma de 2019
01-02/10/2020 Campus Remoto

A informacion sobre as diferentes xornadas (datas, lugar de celebracién e programa) pode consultarse
na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios/

EN RELACION AOS RESULTADOS DE DOCENCIA

Pddese consultar o Informe de Resultados do Programa Docencia (Quinquenal), que desglosa os datos
por ambitos docentes, por centros e por departamentos, na seguinte ligazén:
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lll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento datitulacion: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexi6n/comentarios gue Xustifiquen a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

Se observamos a evoluciéon do estudantado matriculado no curso académico 2020/21 podemos comprobar
gue se mantén o incremento producido xa dende os ultimos anos. Este ano incrementouse ata 83 alumnos,
na matricula de novo ingreso por preinscripcion, pasando de 72 estudantes no ano 2018/19 a 79 no ano
2019/2020, 3 agora a 83 no 20/21 cumprindose optimamente o obxectivo.

Debemos atender ao perfil do ingreso do alumnado. Dentro da informacion que se pode manexar do curso
2020/2021, destacamos:

Bacherelato: 70 (no ano académico 2019/20: 69)

FP: 3 (no ano académico 2019/20: 3)

Maiores de 25 afios: -1(no ano académico 2019/20: -)

Maiores de 45 anos:- (no ano académico 2019/20: -)

Por titulo de grao: 1 (no ano académico 2019/20: 1)

Por homologacion ou validacion de estudos extranxeiros: 5 (no ano académico 2019/20: 3)

I01-AC: Nota media de acceso

No que atinxe 4s notas de Acceso, temos que atender aos Anexos, concretamente ao Anexo | para o grao
en Dereito.

A este respecto, vemos que dependendo da modalidade de ingreso estariamos cun acceso dende
bacharelato cunha nota de 9,320, para maiores de 25, con 5.690, por equivalencia por 9.165, por titulo de
grao por 8.160, e por titulo de Formacién Profesional accédese cunha nota de 9.267.

101(2)-AC: Nota minima de acceso
A nota minima de acceso a titulacién finalmente é 7.780, por riba do 7.14 do ano precedente.

I03-AC: Preferencia

No que se refire a inscripcién, non temos datos desagregados sobre a porcentaxe de alumnos que indicaron
0 grao en Dereito como primeira opcion, se observamos a preferencia, veremos que é dun 147.14 %,
superior ao 127,14%, do ano académico 2019/20, situandose neste curso por encima do 95%, que é o
porcentaxe fixado como obxectivo de calidade do centro.

103(2)-AC: Adecuacion

Por outra banda, sobre a adecuacion ao titulo dos estudios de procedencia tampouco temos datos
desagregados, ainda que temos unha porcentaxe de adecuacion de 65.06% sendo a mais baixa da serie
dos ultimos tres anos.
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13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de
mobilidade, relacién entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes
matriculados,...)

A este respecto, debemos sinalar que neste curso 2020/2021 participaron 8 estudantes en programas de
mobilidade internacional, fronte a 31 no curso 2019/2020.

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
No curso 2020/2021 acudiron 8 estudantes fronte aos 28 estudantes estranxeiros.

102-AC: Ocupacién
Sobre a ocupacion, neste ano 2020/2021 estamos nunha porcentaxe de 118.57%, practicamente seis
puntos por riba do acadado no curso 2019/2020.

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Grao de satisfaccion do estudantado coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino

Pasase a 3.36 do ano 2020/21, despois de 2,41 no ano 2018/2019, a 2,61 no ano 2019/2020, achegandonos
a meta de calidade fixada en 3.

Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino
O grao ao que se achega é de 4.24, sen que haxa datos do ano anterior por ter caracter bianual.

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino
Neste sentido, compre sinalar que se incrementou de novo o grao de satisfaccion alcanzando o 3,76.

Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Temos indicadores do 4.60 superando o0 4.11 do ano anterior.

CONCLUSION
En lifas xerais os indicadores foron mellorando respecto ao ano 2019/2020, salvo puntuais aspectos que
tendo mellorando non chegan aos niveis de calidade requiridos, e que recollemos a continuacion.

PUNTOS DEBILES
Non hai datos anuais sobre o grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do
ensino, e si bianuais, polo que se faria necesario. Mellorar a nota media de acceso e o nivel de adecuacion.

I01-AC: Nota media de acceso

No que atinxe 4s notas de Acceso, temos que atender aos Anexos, concretamente ao Anexo | para o grao
en Dereito.

A este respecto, vemos que dependendo da modalidade de ingreso estariamos cun acceso dende
bacerelato cunha nota de 9,320, para maiores de 25, con 5.690, por equivalencia por 9.165, por titulo de
grao por 8.160, e por titulo de Formacién Profesional accédese cunha nota de 9.267.

--Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros estudantes do Grao, coa informaciéon mais
relevante.

103(2)-AC: Adecuacion

Por outra banda, sobre a adecuacion ao titulo dos estudios de procedencia tampouco temos datos
desagregados, ainda que temos unha porcentaxe de adecuacién de 65.06% sendo a mais baixa da serie
dos dltimos tres anos.

ACCION MELLORA
-Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros estudantes do Grao, coa informacion mais
relevante.

-Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informacién docente para o alumnado (horarios, exames,
cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.
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MELLORAS ANTERIORES

-Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros estudantes do Grao, coa informacion mais
relevante.

-Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a informacién docente para o alumnado (horarios, exames,
cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.I01-AC: Nota media de acceso. -Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros
estudantes do Grao, coa informacion mais relevante.

ILI05-DO:  Grao de  satisfaccion  do

estudantado coa planificacion € | -Realizacion dun libro electronico en pdf do grao en Dereito con toda a

desenvolvemento do ensino informacion docente para o alumnado (horarios, exames, cronogramas,
e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

ES5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

EG6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

A informacion relevante sobre a titulacion do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias Xuridicas de Vigo
podemos atopala, no que se refire a informacion para futuros estudiantes, na paxina web da universidade e da

UniversidagaVigo pexina 5 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

propia facultade e, en relacion a informacién mais concreta baseada en datos importantes para a valoracion
da titulacién, podemos acceder aos mesmos a través do “portal de transparencia” tamén dentro da paxina web
da universidade.

En relacion a accesibilidade, a nova apariencia da paxina web da uvigo permite un acceso rapido e sinxelo, en
tanto podese chegar en tres clicks dende a paxina de inicio a informacién xeral do grao en dereito, en nun
click mais a paxina la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

A descricion do Titulo e demais informacion relacionada atopase en aberto para calquera persoa interesada e de forma
clara e accesible na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), a través da que se accede a web dos distintos Centros, e xa
dentro da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), toda a informacion relativa ao
Titulo do Grao en Dereito ten o seu propio espazo virtual en http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito/

Nesta paxina web pddense acceder aos principais datos do titulo: o calendario académico, as guias docentes, asdatas de
exames, o profesorado, as practicas externas... e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento
¢ as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-.

Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro actualizanse permanentemente. Tal actualizaciéon constante
implica a inclusion de calquera nova informacion sobre calquera titulacion do Centro e, polo tanto, tamén do Grao en
Dereito. A existencia de todos estes instrumentos de informacion publica fan que a satisfaccion do alumnado sobre a
mesma acade unha puntuacion bastante satisfactoria nas correspondientes enquisas, sendo de 3,39 (taboa II.1.3).

Debemos destacar a plataforma virtual FAITIC —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual de comunicacion entre o
profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se pofien a disposicion destes ultimos material para o
estudo, normativa, exercizos ¢ calquera outra informacion que se estime de interese para un curso determinado. A través
desta ferramenta informatica tamén é posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliaciéon moi utiles para
comprobar en primeia persoa os resultados do seu estudo.

Ademais da web e a ferramenta virtual FAITIC, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro —
docentes e equipo decanal- e alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacion, as reunions de coordinacion e
o Programa de Accion Titorial (PAT).

Mais ala do que atinxe a informacion publica relativa & Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade de Vigo
estd moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de
interese universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten 4 Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao
Grao en Dereito.

Por outra parte, dada a circunstancia excepcional da pandemia, duplicouse a facultade virtualmente cun espazo para aulas,
conferencias, titorias e despachos virtuais (www.campusremotouvigo.gal, e https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)

CONCLUSIONS
En lifias xerais, a informacion e a transparencia é a axeitada.

PUNTOS FEBLES DETECTADOS
-Acceso a alguns recursos Web, como o Campus online e os despachos virtuais.

ACCIONS DE MELLORA A IMPLANTAR
-Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos virtuais.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
-Acceso a alguns recursos Web, como o Campus online | -Crear acceso directos dende as webs das facultades ao
e 0s despachos virtuais. campus online e aos despachos virtuais.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo )
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacidn impértese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende
0 23 de xullo de 2015 (Certificado numero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC
dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo & unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse 0
Centro na sta labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e

Centro certificado do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de
FIDES-AUDIT 2010 (Certificado nimero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuraciéon da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode
acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccidn, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accidns de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atopanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisiéns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode
comprobarse a sla actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio
documental do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a
Comision de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucién dos obxectivos da mellora
continua da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a xestion e tratamento do plan de melloras
na aplicacion do SGIC para optimizar e facilitar a sua

analise
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente
e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

-Grao satisfaccion estudantado
En relacion ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulaciéon, incrementouse a 3.36, no curso
2019/2020, chegérase a 3,06, continuando na mellora das series de anos anteriores.

-Grao satisfaccion profesorado
Existe un coeficiente de 4.24, mellor co ano onde se fixera a Gltima analise, no ano 2018/2019.

-Grao satisfaccion persoas tituladas
O grado de satisfaccion das persoas tituladas € no curso 2020 /21 de 3.76, seguindo o incremento dos anos
pasados.

-Grao satisfaccion empregadores
Non hai datos, e enténdese importante a existencia destes parametros.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e desenvolvemento do ensino
Neste parametro subimos de 2,61 a 3,36 neste ano 2020/2021, cumprindo o obxectivo marcado como calidade no
centro.

-Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino
A este respecto acadouse 3,76 neste ano 2020/2021, fronte ao 3,28 do ano 2019/2020, producindose un
incremento.

-Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Alcanzouse neste punto a cifra de 4,60 sendo 6ptima, mesmo comparando co indice do ano anterior.

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas
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En canto a formacién mantense a mesma participaciéon que no ano 2019/2020.

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.
Neste sentido destacamos que se incrementou a 41,72, fronte 0 41.07 do cursos pasado.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion
-Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas de avaliacién docente)
No aparece correctamente a informacion deste item.

-Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion
docente)
Neste ano 2020/2021 subiuse a 4.02 incrementandose dende 3.77 do curso pasado.

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
Alcanzouse 6,52%, no quinquenio avaliado 2012/2017.

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
Na serie dos Ultimos anos movéronse entre 12 e 15, sen que haxa datos de 2020/2021.

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2020/21, 47.008 para Grupos A, e 15,283 para Grupos B, o que
supon un problema para unha dptima docencia, porque ademais sigue subindo.

102-PE: Cualificacion do PDI
Consonte coa informacién neste ano 2020/2021, existen 30 profesores non doutores, fronte a 34 profesores doutores. A porcentaxe
de profesorado fixo afecta as ratios de calidade da universidade (30 fixos, 34 non fixos).

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)
Aparecen neste punto, 43 sexenios de investigacion no ano 2020/2021.

103(2)-PE: Profesorado por categoria
Destacan neste epigrafe a porcentaxe de persoal non permanente fronte ao persoal permanente.

CONCLUSION: En lifias xerais os indicadores melloraron respecto a anos anteriores, salvo o que afecta a
profesorado estable, promocién, e pas.

PUNTOS DEBILES
|.Sobre o estudantado:

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2020/21, 47.008 para Grupos A, e 15,283 para Grupos B, o que
supdn un problema para unha dptima docencia, porque ademais sigue subindo.

[I.Sobre o profesorado

102-PE: Cualificacion do PDI

Consonte coa informacion neste ano 2020/2021, existen 30 profesores non doutores, fronte a 34 profesores doutores. A porcentaxe
de profesorado fixo afecta as ratios de calidade da universidade (30 fixos, 34 non fixos).

lll.Sobre o personal de apoio: (I7/I017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en
plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.

No caso deste Grao en Dereito e nesta facultade, isto pode ser debido a que no edificio onde se imparten hai so un PAS pola
mafia e 2 pola tarde, co que se fai moi dificil que pode afrontar acciéns formativas, e que incide na imaxe e nos medios e apoios do
propio estudantado.
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ACCION MELLORA

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Como as accions de mellora e os problemas existentes arrastranse do ano anterior, reiteramos as accions de
mellora do curso 2018/2019, insistindo na sua implementacion. A saber:

-Sobre o Estudantado, mellorar a informacién da Facultade sobre as enquisas de avaliacién (xornadas,
cursos, etc), e mellorar a informacién mais accesible sobres as Guias docentes e Cronogramas.

-Sobre o Profesorado, peticién de mais profesorado e mais posibilidade de promocién académica.

-Sobre o PAS, peticibn de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo.

MELLORAS ANTERIORES

-Sobre o estudantado, mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de avaliacién (xornadas,
cursos, etc), e mellorar a informacioén mais accesible sobres as Guias docentes e Cronogramas.
-Sobre o Profesorado, peticion de mais profesorado e mais posibilidade de promocién académica.
-Sobre o PAS, peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo.
Puntos febles detectados:

|.Sobre o estudantado ((14, 18, 115) Grao de
satisfaccion do estudantado coa actividade
docente do profesorado, Participacion do
alumnado nas enquisas de avaliacién do
profesorado e Grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacién e desenvolvemento
do ensino

[I.Sobre o profesorado (102-PE: Cualificacion do
PDI, 103(2)-PE: Profesorado por categoria, 115)

lll.Sobre o persoal de apoio (17/1017-PE).

Evidencias nas que se baseou valoracion:

Accions de mellora a implantar:

Participando E

-Sobre o0 estudantado, mellorar a informacién da
Facultade sobre as enquisas de avaliacion (xornadas,
cursos, etc), e mellorar a informacién mais accesible
sobres as Guias docentes e Cronogramas.

Participando P2
-Sobre o Profesorado, peticién de mais profesorado e
mais posibilidade de promocion académica.

Participando Pas 2
-Sobre o PAS, peticion de mais persoal PAS paraa o
grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da

Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da

universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas das que dispon a Facultade, pese o amplo niumero de titulaciéons que se imparten no
Centro, son mais que suficientes para o correcto desenvolvemento do Grao en Dereito. A Facultade dispon
dun numero suficiente de aulas e seminarios para a imparticiéon da docencia teérica —aulas- e practica —
aulas e seminarios-. O Centro tamén dispén dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un aula de informatica. Os
fondos bibliograficos da Sala de Estudo-Biblioteca vanse incrementando todos os anos. Mais ala do escaso
orzamento da propia UVigo, os recursos provefien maioritariamente do Decanato, que gracias ao aforro
noutras partidas facilita a todas as areas a adquisicion dos fondos bibliograficos de docencia e de
investigacion.

O profesorado e o alumnado, ademais, tefien a sua disposicion a plataforma de teledocencia FAITIC da
UVigo que permite intercambios virtuais de toda clase de materiais didacticos, e que tras moitos anos de
utilizacion casi unanime por todos os interesados, conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e
imprescindible para o desenvolvemento da docencia. O estudantado do Grao en Dereito ten a sua
disposicion un listado completo das empresas e entidades nas que poden facer practicas curriculares e
extracurriculares.

Observando os indices a ter en conta neste punto sinalaremos o que deseguido se recolle:

14; Resultados das enquisas de satisfaccién a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

-Grao satisfaccion PAS

Non hai datos ao respecto, considerdndose necesario.

-Grao satisfaccion profesorado
4.24 de indice no ano 2020/21.

-Grao satisfaccion empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

-Grao satisfaccion estudantado

En relacién ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacion, 3.36, sigue incrementandose, posto que
xa no curso 2019/2020, chegouse a 3,06, continuando na mellora das series de anos anteriores. No curso
2018/2019 é de 2.9209, reducindose lixeiramente respecto ao curso 2017/2018, que foi de 2.97 pero
incrementandose en relacion ao curso 2016/2017, 2.70., e estando dentro dos estandares de meta de
calidade.

108-DO: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Alcanzouse neste punto a cifra de 4,60 sendo 6ptima e mellor que a do ano anterior, 4.11.

111: N° de alumnado por centro de précticas.
Constan 20 alumnos de préacticas curriculares e 3 de extracurriculares no ano 2020/2021.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2020/21, 47.008 para Grupos A, e 15,283 para Grupos B, o que
supdn un problema para unha dptima docencia, porque ademais sigue subindo.

UniversidagaVigo pexina 1 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

PUNTOS DEBILES

I.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos
Grao satisfaccion empregadores.
-Non existen datos sobre o seguinte, e considerarianse necesarios.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

A media de estudantes por grupos de docencia alcanza neste ano 2020/21, 47.008 para Grupos A, e
15,283 para Grupos B, o que sup6n un problema para unha éptima docencia, porque ademais sigue
subindo e tendo en conta 0 que se considerarian os TMG.

MELLORAS ANTERIORES
-Realizar enquisas sobre 1.14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre os recursos materiais €
servizos: Grao satisfaccion PAS, Grao satisfaccion profesorado, Grao satisfaccién empregadores.

-Peticion de mais profesorado en relacion co alumnado por grupo de docencia e TMG.

ACCIONS DE MELLORA
-Peticion de mais profesorado en relacién co alumnado por grupo de docencia e TMG.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

IL.Sobre a: I15: Media de alumnado por grupo de | +Profesorado 2
docencia (docencia expositiva, interactiva,...) en relacion | -Peticibn de mais profesorado en relacion co alumnado
con TMG. por grupo de docencia e TMG.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as précticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de préacticas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

Facendo unha analise xeral dos resultados polos distintos grupos de interese, diferenciaremos entre
estudantado, estudantado-titulado, profesorado:

Estudantado
En relacioén ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacién, no curso 2020/2021, chegouse a 3,36,
continuando na mellora das series de anos anteriores, por riba do limite.

Estudantado-titulado
O grado de satisfaccion das persoas tituladas € no curso 2020/2021 de 3,76, incrementandose de novo
neste ano académico e dentro do estandares de calidades marcados polo centro.

Profesorado
O grao chega a 4.24, un indice relevante por estar dentro dos indices de calidade en posiciéon moi alta.

Empregadores
Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

En relacion aos resultados de aprendizaxe non podemos valorar a insercion dos alumnos en tanto os datos
gue manexamos mais recentes son de 2015 (pédese consultar na paxina web:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

-No que atinxe & relacion coas taxas de éxito, debemos sinalar o 79%, moi preto do indice minimo de calidade do 80%. Por
materias, porén, vemos que seria desigual. Obvservaremos unhas taxas maximas de éxito diferentes en funcién da materia, € se é
obrigatoria ou optativa. Fariase necesaria diferenciar por cursos do grao para a stia mellor anélise.

Non hai datos sobre o numero do estudantado non presentado & asignatura de TFG, nin da avaliacion, éxito e rendemento das
asignaturas que estan por debaixo dos estandares.

PUNTOS FEBLES

Non hai datos sobre o numero do estudantado non presentado & asignatura de TFG, nin da avaliacion, éxito e rendemento das
asignaturas que estan por debaixo dos estandares. Polo tanto, recoméndase:

-Seguir coas acciéns para axudar a planificar a materia de TFG.

-Seguir cos cursos, Xornadas, e accions para capacitar ao alumnado para mellorar as slias competencias (orais-debates, escritas,
aulas-formacion).

MELLORAS ANTERIORES

-Acciéns para axudar a planificar a materia de TFG.

-Cursos, Xornadas, e accions para capacitar ao alumnado para mellorar as stas competencias (orais-debates, escritas, aulas-
formacion).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
11: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

Se observamos a evolucion do estudantado matriculado no curso académico 2020/2021 podemos
comprobar que se mantén o incremento producido xa dende os Ultimos anos. Este ano incrementouse
respecto do ano anterior, na matricula de novo ingreso por preinscripcion, pasando de 79 estudantes no
ano 2019/20, a 83 no ano 2020/21, cumprindose optimamente o obxectivo.

112: Evolucion dos indicadores de resultados
[ Tasa de gradacion
Mantense a tasa de gradacion, neste ano 2020/2021, en 43.84% fronte ao 53,85%, do curso 2019/20.

(I Tasa de abandono
En relacion con este indicador, volvese & normalidade estando nun 18.31% fronte ao 30% do curso anterior, manténdose nos
umbrais de calidade.

[ Tasa de eficiencia
Sigue incrementandose na serie dos Ultimos anos, neste 2020/2021 acada o 96%, e estd dentro dos limites de calidade
establecidos nun 85%.

I Tasa de rendemento
Os indicadores de rendemento sitianse no 66%, para este ano, acadando o obxectivo de calidade do
centro, un 66%.

[ Tasa de éxito
A taxa de éxito situariase no 79%, continudndose na senda positiva, e moi preto do limite do obxectivo de
calidade.

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
Non aparece.

1010-DO: Duracién media dos estudos

Non hai datos do 2020/21, polo que se observamos o ano pasado, amésase unha duracion de 4,80, por riba dos
limites de calidade sinalados entre 4,5/4.Nunha comparativa entre os datos mencionados do grao en Dereito
dos cursos 18/19, 17/18 e16/17: A duraciéon media dos estudos no curso 18/19 sitlase case na marxe
marcada como obxectivo de calidade, (4.5-5), sendo neste curso do 4.44. Diminue considerablemente
respecto o ano 2017/2018 que era case de 5 anos (4.98) mentres que no curso 16/17 o valor atopabase
preto dos 4 anos (4,18).

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
Non consta.
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CONCLUSIONS
As tasas son en lifias xerais positivas, en especial as de eficiencia, rendemento e éxito.

PUNTOS FEBLES

112: Evolucion dos indicadores de resultados
[ Tasa de gradacion
Mantense a tasa de gradacion, neste ano 2020/2021, en 43.84% fronte ao 53,85%, do curso 2019/20.

ACCIONS DE MELLORA
-Realizacion de cursos, xornadas, e accions para mellorar o rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacion).

MELLORAS ANTERIORES

-Realizacion de cursos, xornadas, e accions para mellorar o rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacion).
-Realizacion dun libro electronico en pdf do grao en Dereito con toda a informacién docente para o alumnado (horarios, exames,
cronogramas, e guias docentes) para descargar dende a Web da facultade.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

-Tasa de gradacion -Realizacion de cursos, xornadas, e accions para mellorar o
rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacion).

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

1 Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento datitulacion: Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O Titulo do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, implantado na Uvigo no curso 2009/2010, continua a desenvolverse
con total normalidade segundo a Memoria verificada e os contidos das guias docentes de cada materia, 0 que permite a correcta
adquisicién das competencias e resultados do aprendizaxe por parte do estudantado.

Como datos que confirman esta situacion de total normalidade, pédense citar os seguintes:

1.- O nimero de matriculados de novo ingreso por prescricion (104-AC). Tras un descenso puntual no curso 2018/2019 (65
matriculados) é o segundo ano que o nimero de matriculados aumenta. No curso 2019/2020 foron 71, mentre que no curso que é
obxecto de este informe, 2020/2021, os matriculados foron 85. Queda cumprida a meta de calidade asociada que se concreta nunha
“variacion dun +5% respecto ao curso anterior.

2.- Outras evidencias e indicadores representativos do desenvolvemento correcto da Titulacion son os seguintes:
Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 4,08
Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (105-DO): 2,89

Méis ala de que estes dous indicadores son superiores ao aprobado (2,5) é significativo que os dous son tamén superiores aos
acadados no curso 2019/2020 (grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO):
3,90; grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (105-DO): 2,68) e no curso
2018/2019, o que representa a evolucidn positiva da titulacién.

Non tan positivos como os referidos indicadores, pero mellorando o resultados acadados en anos anteriores hai que salientar o grao
de satisfaccion do estudantado (102-MC) coa titulacion en xeral que para 0 ano 2020/2021 case alcanza os 3 puntos, en concreto,
éde 2,89.

Con todo, na interpretacion de todos estes indicadores, non se pode esquecer a situacion excepcional acaecida como consecuenica
da pandemia da COVID-19 o que alterou significativamente o desenvolvemento da docencia durante todo o curso 2020/2021 o que
se reflexa nos resultados das enquisas de satisfaccion.

Igual que en anos anteriores deben ser valorados positivamente en termos absolutos e en comparacion co curso 2019/2020, as
seguintes taxas:

Taxas de Ocupacion (102-AC): 118,06 % (meta de calidade acadada e 20 puntos por riba do acadado no curso 2019/2020).
Preferencia (103-AC): 87,50 % (meta de calidade acadada e 10 puntos por riba do acadado no curso 2019/2020).

Como resultado negativo, hai que referir a taxa de adecuacion (103(2)-AC) que tan sé alcanza o 45,88%, moi lonxe da meta de
calidade asociada e moi inferior da acadada no curso 2019/2020 (78,87%).
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Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Reducida taxa de adecuacion. e  Estudar as razéns da reducida taxa de adecuacion e buscar
soluciéns para incrementala.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)

ES: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo & publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacién relevante dos estudos atépase en aberto na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), polo tanto, accesible para
calquera persoa interesada. O concreto sitio web da titulacion atdpase na paxina do Centro, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), no espazo virtual adicado ao Grao en Relacidéns Laborais Recursos Humanos
(http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-rril/).

No referido espazo web estan totalmente accesibles, entre outros, os seguintes datos: o calendario académico, as guias docentes,
horarios de clases, as datas de exames, as normas e calendario do TFG, o profesorado, as practicas externas... e, por suposto, a
Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-. Dende 0 ano
2014, os contidos da paxina web do Centro se actualizan permanentemente. Tal actualizacion constante implica a inclusion de
calquera nova informacién sobre as distintas titulaciéns e, por ende, tamén da relativa ao Grado en RRLL e RRH, como foi a
modificacion da sia Memoria Verificada no ano 2014 e aprobada pola AGSUG no 2015. A existencia de todos estes instrumentos de
informacion publica fan que os resultados das enquisas de satisfaccién nos diferentes grupos de interese sexa positiva, ainda que no
alumnado sexa mellorable (TABOA 11.1.3). En concreto, os resultados son os seguintes:
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Profesorado: 4,08

Alumnado: 2,78

Persoas tituladas: 3,89

Ademais da paxina web, a plataforma virtual de docencia —case desbotada FAITIC e consolidandose MOOVI, as duas de acceso
restrinxido- conforman as canles habituais de comunicacién entre o profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que
se pofien a disposicion destes Ultimos material de estudo, normativa, exercizos e calquera outra informacién que se estime de interese
para a aprendizaxe. A través destas ferramentas informaticas tamén é posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliacion
moi Utiles para comprobar en primeira persoa a adquisicién de cofiecementos, incluso para prantexar avaliacions en remoto,
ferramenta moi Util durante o confinamento domiciliario da COVID-19 e utilizada con posterioridad cando as circunstancias de salde
limitaban a presencialidade. Para o desenvolvemento das actividades docentes virtuais é fundamental o espazo habilitado a tal efecto
para aulas, conferencias, titorias e despachos virtuais a ftravés do cualificado como campus remoto da Vigo
(www.campusremotouvigo.gal, e https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)

Mais ala da web e das ferramentas virtuais, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro —docentes e equipo
decanal- e alumnado son: o correo electrénico, pantallas de informacion, as reuniéns de coordinacién e o Programa de Accion Titorial
(PAT).

Ademais do que atinxe a informacién publica relativa & Titulacion e ao Centro, hai que ter en conta que a Universidade de Vigo esta
moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de interese
universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten & Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Satisfaccion do alumnado sobre os mecanismos de | e  Mellorar a percepcién do alumnado sobre os mecanismos de
informacion e transparencia do titulo. infromacion e transparencia do titulo.

e  Estudar a posible creacion dun perfil do Titulo en redes sociais.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucién dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucidén & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacidn impértese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado numero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
B ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
FIDES-AUDIT Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado
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conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracién da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das titulacions, Plans
Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0O SGC poste os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode
comprobarse a sua actividade nos resumos de acordos da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a xestién e tratamento do plan de melloras na aplicacién do
SGIC para optimizar e facilitar a stia analise

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunién celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais € servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
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Segundo os datos facilitados para facer este informe (TABOA 2), a plantilla de profesorado da Titulacion cumpre con todos os
requisitos de adecuacion formal e sustancial para a sua actividade docente e investigadora. En todo caso, non hai que esquecer que o
Centro non ten asignadas competencias para a contratacion de profesorado, polo que a sua capacidade de actuacion é limitada.

As cifras concretas e a sta analise son as seguintes:

1.- Méis da metade da plantilla que ten asignada docencia na Titulacion ten o grao de Doutor, en concreto, 33 dos 60 docentes, entre
0s que se atopan 2 Catedraticos de Universidade, 12 Titulares de Universidade, 11 Contratados Doutores, 4 Axudantes Doutores, 1
Titular de Escola Universitaria e 3 Asociados. Tendo en conta a conformacién da Titulacion como Grao no ano 2009 procedendo
dunha Diplomatura universitaria € dunha longa historia como Escola allea & Universidade, que os profesores doutores superen a
metade da plantilla debe ser valorado positivamente. Entre todos os doutores da Titulacion, compre salientar a presencia de 3
asociados, xa que logo, profesionais que compatibilizan a docencia e investigacion co exercicio dunha actividade profesional allea a
Universidade, o que sen dubida é un perfil diferente aos tradicionais dos profesores de Universidade, que ou ben son investigadores
ou ben son profesionais externos. Tamén hai que destacar que o profesorado asociado da titulacién ascende ao numero de 18, cifra
que non alcanza & terceira parte da plantilla, 0 que parece una cifra axeitada, tendo en conta o perfil deste profesorado en canto
aportan a vision practica dunha docencia mais tedrica e van permitir aproximar aos estudantes a realidade profesional que se van
atopar cando finalicen os seus estudos. Ainda que necesario, compre non incrementar a cifra de profesorado asociado en prol de
profesorado con adicacion & Universidade a tempo completo (ver 103(2)-PE)

2.- Mais ala da docencia, a labor de investigacion dos seus docentes ofrece un resultado de 33 sexenios (I03-PE ), o que
necesariamente vai repercutir —ou deberia- na calidade da docencia. Con todo, os 33 sexenios conforma unha cifra inferior aos
acadados no curso anterior (2019/2020) que foran 45. Ainda que na tabla de indicadores non constan eses datos en particular, parece
evidente que a reducciéon pode deberse a movilidade de profesorado sexeniable entre distintas titulaciéns ou otras actividades
profesionais externas, pois 0s sexenios permanecen de forma permanente nos respectivos CV de cada docente.

3.- Con todo, ainda que volve ser unha competencia totalmente allea ao Centro e aos responsables da Titulacién, bétase en falta un
incremento do nimero de investigadores en formacion que asegure o matenemento da calidade da docencia no longo prazo, pois
durante o curso 2020/2021 non constan ningtn FPU, pois o que existente no curso 2018/2019 xa acadou o Grao de doutor.

4.- A adecuacion do profesorado a sua actividade vese reflectida no grao de satisfaccion do estudantado coa sta actividad, que para o
curso 2020/2021 (104-DO) acadou 4,08 sobre un maximo de 5 (no curso anterior este resultado fora de 3,90 puntos).

5.- Unha reflexion sobre o resultado da media de estudantes por grupo de docencia (115) xa consta no apartado 5 de este informe, que
parece o apartado mais adecuado.

6.- Ainda que o curso 2020/2021 (igual que o anterior, 2019/2020) non foron os mais apropiados para a participacién do PDI e PAS do
Centro en actividades formativas, as cifras seguen a ser moi baixas. En concreto, son as seguintes:

Porcentaxe de PAS en formacion:41,72% (1017-PE)
Profesorado en programas de formacion: 20 (1017(2)-PE)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Movilizacion do profesorado estable. e  Seguir incrementando o persoal estable da Titulacion

e  Persoal en formacién: escasa participacion do persoal. e Estimular a participacion do PAS e PDI en programas de
formacion.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacidn en plans de formacion da
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Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.- Pese o amplo nimero de titulacidéns que se imparten no Centro, as infraestruturas existentes son mais que suficientes para o
correcto desenvolvemento do Grao en RRLL e RRHH. A Facultade dispén dun numero apropiado de aulas e seminarios para a
imparticion da docencia tedrica e practica —aulas e seminarios-. Non obstante, por razons da mellora da capacidade e distribucion de
estudantes, os tres primeiros cursos se imparten en horario de mafia e o Ultimo curso en horario de tarde, igual que o Curso Ponte,
ainda que neste Utimo caso o horario vespertino trata de facilitar a compatibilidade dos estudos coa actividade profesional de cada
estudante. O Centro tamén dispon dunha Sala de Estudo-Biblioteca con fondos bibliograficos e un aula de informatica. Toda vez que o
orzamento da UVigo para bibliografia de docencia e investigacion & moi escasa, gran parte do recursos para os fondos bibliograficos
da Sala de Estudo-Biblioteca da Facultade provefien do Decanato, que gracias ao aforro noutras partidas facilita a todas as areas a
adquisicién de fondos de docencia e de investigacion. No curso 2020/2021 asignaronse 1000 euros por rea de cofiecemento.

Entre os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo, estes anos cobraron mais importancia que
nunca as ferramentas informéticas que permitiron continuar a docencia e as probas de avaliacidén pese as limitaciéns derivadas da
pandemia da COVID-19. A plataforma de teledocencia FAITIC da UVigo —ainda que xa moi implantada MOOVI- permite intercambios
virtuais de todo tipo de materiais didacticos e conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e imprescindible para o
desenvolvemento da docencia. Pddese dicir que a sua utilizacion é case unanime por todos os interesados —profesorado e
estudantado-. Con todo, no curso 2020/2021, o instrumento fundamental para o desenvolvemento dunha docencia semipresencial por
quendas de estudantes foi 0 Campus Remoto da UVigo, ao que tras o curso 2019/2020 xa estaba adaptado todo o profesorado e
alumnado.

Entre os indicadores que acreditan a adecuacidn dos “recursos materiais e servizos” a Titulacion, hai que referir os incluidos na
TABOA 11.1.3. que vefien desagregados por colectivos, sendo os resultados de satisfaccion para o ano 2020/2021 os seguintes:
Alumnado: 3

Persoas tituladas:3.87

Profesorado: 4.20

Ainda que sendo todos eles resultados positivos, € evidente que o de o0 alumnado poderia ser superior. Con todo, a sla participacion
nestas enquisas tamén é moi baixa (13,73%) o que relativiza calquera interpretacion que se poida extraer do resultado.

En canto a “media de alumnado por grupos de docencia” (indicador 115) os resultados acadados na titulacion de RRLL e RRHH
esta dentro dos cifras aconselladas para as ensinanzas universitarias, sendo no ano 2020/2021 os seguintes:

Grupo tedrico: 47,83

Grupo practico: 17,86

2.- As xornadas de orientaciéon académica son outro dos recursos postos & disposicién do estudantado para orientalos nos seus
estudos, nas estadias fora da UVigo, no estudo dos idiomas, etc. No curso 2020/2021 foron virtuais pola pandemia da COVID-19 a
través do campus remoto da UVigo, pero se celebraron as habituais, en particular, a Xornada de Acollida aos de primeiro curso e
Xornada de Saidas Profesionais para os que estan a rematar os seus estudos. No que atinxe ao Plan de Accién Tutorial (PAT),
durante o curso 2020/2021, desenvolveuse con normalidade, agas as eventualidades derivadas da COVID-19, seguendo a ser unha
canle importante de transmision de problemas de conectividade e calquera outro relacionado coa docencia virtual.
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3.- Por Ultimo, hai que salientar que o estudantado do Grao en RRLL e RRHH ten a sua disposicion un listado completo das empresas
e entidades nas que poden facer practicas curriculares e extracurriculares. As practicas externas parecen ser un dos items mellor
valorados polas persoas tituladas no Grao (TABOA I1.1.3). En concreto, sobre curso 2020/2021, a valoracién das persoas xa tituladas
é de 4,25. Tamén o alumnado as valora positivamente (108-DO) mellorando moito a valoracién do alumnado da titulacién nova (4,25)
fronte & titulacion vella (2,47).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e A percepcion do alumnado sobre os recursos materiais e | «  Mellorar a percepcion do alumnado sobre os recursos materiais
servizos. € Servizos.

e Persistir na positiva valoracién do desenvolvemento das
practicas externas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa temética do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.- No que atinxe a resultados tanxibles acadados nas enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese e que constan
no SGIC, hai que destacar os seguintes:

Grao de satisfaccion —xeral- das persoas tituladas (104-MC): 3,82 (no curso 2019/2020 fora de 3,4)

Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino (107-DO): 2,30 para a titulacion vella
e 3,82 para a titulacién nova (no curso 2019/2020 fora de 2,86 para a titulacién vella e 3,45 para a titulacién nova

Grao de satisfaccion —xeral- do estudantado (102-MC): 2,89 (no curso 2019/2020 fora de 2,80).

Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 4,08 (no curso 2019/2020 fora de 3.9)
Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (106-DO): 4,08 (no curso 2019/2020 non
houbera datos porque este item é bianual. No curso 2018/2019 o resultado fora de 4,23).

Como ven sendo habitual nos ultimos anos, tras unha analise de todos estes resultados en comparacion cos de cursos anteriores,
comprobase que se sigue na senda da positividade, incluso, na maioria dos supostos con tendencia alcista, e todo elo, pese a toda a
problematica derivada da COVID-19, o que confirma a consolidacién do Grao en RRLL e RRLL dende a aprobacién do primeiro plan
de estudos no 2009.

2.- En canto a resultados de aprendizaxe, ainda que a maior parte deles son analizados no criterio 7, compre incidir en algin deles,
en concreto, nos seguintes:
A taxa de éxito global (1015-DO) da Titulacién é moi satisfactoria, pois alcanza o 83%, mais realista que a acadada no curso
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2019/2020 que fora de 92% (curso do confinamento). Hai que ter en conta que a meta de calidade asociada a este obxectivo é de mais
ou igual a 80%.

As taxas de rendemento, abandono e graduacion da Titulacién seran analizadas no criterio seguinte, tal e como se aconsella no propio
documento de elaboracién. O que non é preciso é facer unha analise das mesmas taxas en todas e cada unha das materias do Plano
de Estudos, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha valoracion global positiva.

Sobre a duracion media dos estudos, indicador que se incrementara nos Ultimos anos (I010-DO), e que se incluia como ponte feble
detectado e como accién de mellora a implantar, para o curso 2020/2021 non hai resultados. Con todo, tendo en conta a importancia
de taxa, en canto indicador fundamental para valorar os resultados académicos dunha Titulacion e habida conta que nos anos
anteriores a duracién media superara os 5 anos (a meta de calidade asociada esta entre 4 e 4,5 anos) parece convinte persistir na sua
inclusién entre as acciéns de mellora.

Os datos da duracién media dos estudos nos anos que temos resultados son os seguintes:

Curso 2017/2018: 5,22 anos.

Curso 2018/2019: 5,44 anos.

Curso 2019/2020: 5,63 anos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

o  Duracion media dos estudos da Titulacion. e  Comprobar se para o curso 2020/2021 foi reducida a duracién
media dos estudos. Se o resultado é negativo, seguir
investigando nas razéns desta longa duracion e buscar
solucions.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.- As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da Titulacion continlian a senda positiva dos cursos anteriores. Para o
curso 2020/2021, os resultados son os seguintes:

Taxa de rendemento (1011-DO): 67% (no curso 2019/2020 fora do 78%) descenso (no curso 2018/2019 fora de 68%)

Taxa de eficiencia (1013-DO): 96% (no curso 2019/2020 fora do 82%) aumenta (no curso 2018/2019 fora de 84%)

Taxa de éxito (1015-DO): 83% (no curso 2019/2020 fora do 92%) descenso (no curso 2018/2019 fora de 84%)

Ainda que de forma aillada todas estas taxas xa son positivas, tamén as tres cumpren as respectivas metas de calidade asociadas a
elas e que son as seguintes:

Taxa de rendemento (1011-DO): igual ou mais do 66%

Taxa de eficiencia (1013-DO): igual ou mais do 85%
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Taxa de éxito (1015-DO): igual ou mais do 80%

No ultimo curso no que constaban estas metas de calidade, o curso 2019/2020, tamén se cumpriron as referidas metas, pero en algun
casos de manera incluso algo exaxerada (por exemplo, a tasa de éxito que alcanzou o 96%) o que é sospeitoso de ser reflexo da
situacion vivida co aillamento domiciliario.

O mesmo que sucede cos resultados do apartado 6, tendo en conta estas cifras — taxas de rendemento, eficiencia e éxito da
Titulacién-, non parece preciso facer unha andlise de todas e cada unha das respectivas materias, pois en ningunha delas se atopa un
resultado que altere unha valoracidn global positiva.

2.- A taxa de abandono acadada (1012-DO) é moi negativa pois pasou de 18,75 % no curso 2019/20 a 32,20% no curso 2020/2021.
Ademais de incrementar, e moito, o resultado do curso pasado, non cumpre, nin de lonxe coa meta de calidade asociada que é <20%.
Ainda que coa crise sanitaria e economica resultante, son anos dificiles para os estudantes, compre analizar as razoéns que levan a
este abandono importante dos estudos por parte dos estudantes e buscar solucions alternativas.

3.- Como ultima taxa obxecto de anélise é hai que referir 4 taxa de graduacion (1014-DO) que para o curso 2020/2021 acadou un
resultado de 39,56 %, aproximandose a meta de calidade asociada, que é o 40 %. Compre, ademais, sinalar que o resultado
incrementouse respecto a dos cursos anteriores, 0 que ha de ser valorado positivamente. No curso 2019/2020 fora de 30,12%. Nos
vindeiros cursos hai que tentar non baixar dunha taxa do 40 % e se se pode, incrementala.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Ataxa de abandono da Titulacion. e Estudar as razéns da importante taxa de abandono da
Titulacién e buscar soluciéns para reducila.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacién

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento datitulacion: Mestrado en avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada € non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O titulo de Méster universitario en Avogacia da Universidade de Vigo impartese en dias Facultades (Dereito de Ourense
e Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo) e en colaboracion con tres Colexios Profesionais de Avogados (de Ourense,
Pontevedra e Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de
verificacion, exista unha planificacién docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico
en ambos centros.
A definicién dos moédulos e materias que compofien os plans de estudos do Master son coherentes cos obxectivos e as
competencias dos titulos e se corresponden co establecido na memoria de verificacion. Mediante o acceso as guias
docentes das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as metodoloxias docentes
e o sistema de avaliacién e cualificacidn se corresponde co establecido na memoria.
As guias docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da
aplicacion Docnet, aprobanse cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacion
& apertura do periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con tempo suficiente.
Cada materia conta cunha persoa coordinadora coa funcion de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e
criterios de avaliacion entre o distinto profesorado que participa na materia correspondente.
Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacion, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, o alumnado ten a sla disposicion o cronograma de actividades
correspondentes a cada unha das materias onde se recollen a organizacion dos contidos ao longo do cuadrismestre asi
como as probas, presentacions, entrega de traballos, etc, o que facilita ao estudante a planificacion do seu traballo
auténomo.

Un instrumento importante para o correcto funcionameto do Master é o Plan de Accidén Titorial (PAT) configurado
cOmMo como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar
problemas no desenvolvemento e planificacion da ensinanza e facilita a coordinacion docente.

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

No curso 2020-2021 proddcese un lixeiro descenso no nimero de estudantado matriculado de novo ingreso por
prescricién (41 estudantes) fronte ao curso académico 2019/2020 (52 estudantes). Xa que logo, volvémonos a acercar ao
nimero de matriculados do curso 2018-2019 (43 estudantes).

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, cumpre sinalar que todos deben ser necesariamente titulados en Dereito. No
curso 2020- 2021 contouse con 3 estudantes co titulo de licenciado sendo os 38 restantes graduados na devandita
disciplina.

101-AC: Nota media de acceso

A nota media de acceso dos estudantes graduados en Dereito situouse no curso 2020-2021 nun 7,03. Experimentou un
lixeiro ascenso respecto fronte a nota media de acceso no curso previo (6,83).

101(2)-AC: Nota minima de acceso

Non se conta con datos relativos a nota minima de acceso do estudantado no curso 2020-2021 polo que non pode ser
obxecto de seguimento

103-AC: Preferencia (=%entre preinscricion en 12 opcidn, demanda e prazas ofertadas)

O porcentaxe fixado como obxectivo de calidade do centro é > 95% pero, ao igual que nos cursos anteriores, non se
dispofien de datos polo que non pode ser obxecto de seguimento.

103(2)-AC: Adecuacion (=% entre matricula de novo ingreso por preinscricion en 12 opcién e matricula total de
preinscricion)
A porcentaxe de adecuacion dos estudios de procedencia ao titulo é > 90% pero, ao igual que nos cursos precedentes,
tampouco dispofiemos de datos polo que non pode ser obxecto de seguimento.

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (ndmero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion
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entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
Ao igual que nos cursos previos, non hai datos ao respecto. E convinte sinalar que o caracter profesionalizante do Master
en Avogacia, a sUa estrutura, duracion (tres cuadrimestres) e materias que se cursan no mesmo, fai complicada a
mobilidade do estudantado.

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
Ao igual que nos anos precedentes non se dispofien de datos. Hai que ter en conta que para cursar 0 Master en Avogacia
é preciso ter homologado o titulo de graduado o ou licenciado en Dereito en Espafia.

102-AC: Ocupacion

En canto ao grao de ocupacion, no curso 2020/2021 acada o 63,08 0 que sup6n un importante descenso fronte ao 80%
do curso previo. Esta reducion na porcentaxe de ocupacion é, en todo caso, acorde co descenso da matricula, enriba
sinalado, que experimenta o titulo no curso 2020-2021 respecto & matricula acadada no curso 2019-2020.

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Coa organizacion e desenvolvemento do ensino as metas estratéxicas son 3,5 sobre 5 puntos para profesorado; 3,5 sobre
5 para o0 alumnado e 3 sobre 5 en relacion aos titulados.

Polo que se refire ao grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento da ensinanza, os datos
pofien de manifesto que no curso 2020-2021 sitdase nun 3,21 (campus de Pontevedra) e nun 3,65 (campus de Vigo).
Non é posible facer unha comparativa cos resultados deste item no curso anterior por non dispofier de datos. En todo
caso, a vista dos resultados expostos pddese afirmar que ou ben superan ou ben estan cerca de acadar a meta estratéxica
exposta polo que poden ser considerados acaidos.

Polo que se refire ao grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento da ensinanza os datos
pofien de manifesto que se supera a meta estratéxica prevista xa que no campus de Pontevedra obtense unha puntacion
de 4,16 e no campus de Vigo acadase unha puntuacién de 4,43.

En canto ao grao de satisfaccién das persoas tituladas coa planificacion e o desenvolvemento da ensinanza, unicamente
dispofiemos de datos en relacion co campus de Vigo en donde se acada unha puntuacion de 4 sobre 5 o que, por outra
banda, supon un incremento importante frente ao grado de satisfaccion neste item no curso pasado (2 campus de Vigo).
Finalmente, polo que se refire ao grao de satisfaccién coas practicas académicas externas, respecto ao campus de
Pontevedra non se dispofien datos relativos ao curso 2020-2021 e os resultados acadados no campus de Vigo (4 sobre 5)
merecen unha valoracién moi positiva e son moi satisfactorios sobre todo frente aos correspondentes ao curso 2019-
2020 (2) e ao curso 2018-2019 (2,45).

CONCLUSION

En lifias xerais a valoracion final dos items analizados cabe valoralos de forma moi positiva xa que, como se pode
comprobar, os indicadores foron mellorando respecto ao ano 2019-2020.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Descenso significativo do nimero de e  Publicitar 0 mestrado a través de medios que tefian un
matriculados no titulo. maior impacto nos recen graduados como, por exemplo,

as redes sociais (facebook, instagram, etc).

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

ES5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
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e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacidn esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro de adscricion, Centros
onde se imparte o titulo, nimero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se
ofertan, idiomas en que se imparto o titulo, condiciéns de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente,
procedementos de acollida e orientacion dos estudantes, docencia, profesorado, normativas, practicas externas, etc.)
atbpase publicada e estd accesible na paxina web tanto do Master en (Avogacia-Vigo
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/) como do Méster en Avogacia-(Pontevedra
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/).

A xestién das péxinas web faise consonte cun Plan de informacion pablica, que ten como obxectivo garantir que a
informacién relevante do Master universitario en avogacia estea dispofiible de forma publica, accesible e actualizada para
los distintos grupos de interese y que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas
de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En
concreto, proporcionase informacién ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou no
Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese & informacion
sobre 0 Maéster.

E necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, poste unha paxina web
totalmente actualizada con ligazons as web do Master. Asi mesmo, salientar que a plataforma virtual MOOVI —de acceso
restrinxido- conforma a canle habitual de comunicacion entre o profesorado e 0 estudantado, ademais de ser un espazo no
que se pofien, a disposicidn destes Ultimos, material para o estudo, normativa, exercicios e calquera outra informacion que
se estime de interese para un curso determinado. A través desta ferramenta informatica tamén é posible expor ao
alumnado cuestionarios de autoavaliacion moi Gtiles para comprobar en primeira persoa os resultados do seu estudo.
Ademais da web e a ferramenta virtual MOOVI, outros canais de comunicacién existentes entre o persoal do centro -
docentes e equipo decanal- e o alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacién, as reunions de coordinacién
e 0 Programa de Accion Titorial (PAT). Mais ala do que atinxe a informacién publica relativa & Titulacién e ao Centro,
hai que sinalar que a Universidade de Vigo esta moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin),
con gran actividade, publicando noticias de interese universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten a
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Master en Avogacia.

Por outra parte, dada a circunstancia excepcional da pandemia, duplicouse a facultade virtualmente cun espazo para aulas,
conferencias, titorias e despachos virtuais (www.campusremotouvigo.gal, e https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)
CONCLUSION: En lifias xerais, a informacion e a transparencia ¢ a axeitada.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web efou a informacién publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado
que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten
dende o0 23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do
SGIC dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha
ferramenta estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o
Centro na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e

Centro certificado do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de
FIDFS-AUDIT 2010 (Certificado numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC
aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode
acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das
titulaciéns, Plans Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicidn coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicién publica e por Ultimo, atdpase toda a informacion na web da &rea de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién
de forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisiéns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse
dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode
comprobarse a sta actividade nos resumos de acordos da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a xestion e tratamento do plan de melloras na aplicacién do
SGIC para optimizar e facilitar a sua analise

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacién/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
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da calidade dos recursos materiais € servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal
docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién do PAS e PDI

- Grao satisfaccion estudantado:

No curso 2020-2021 o grao de satisfaccion do alumnado continGa coa traxectoria ascendente dos cursos previos: 3,21
(Campus de Pontevedra) e 3,65 (campus de Vigo). A pesar de que non contamos cos datos relativos ao curso 2019-
2020, si podemos facer referencia aos resultados acadados neste item no curso 2017-2018 (3,05 e 2,93 nos respectivos
campus) e no curso 2018-2019 (3,03 e 3,4 nos devanditos campus) encontrandose, polo tanto, dentro dos estandares da
meta de calidade ( > 3/5) prevista.

- Grao satisfaccion profesorado

No curso 2020-2021 o grao de satisfaccion do profesorado acada un 4,1 no campus de Pontevedra e un 4,43 no
campus de Vigo. Estes datos son bianuais polo que non se dispofien dos datos correspondentes ao curso 2019-2020.
Ainda que podemos afirmar que son uns bos resultados, somos conscientes de que experimentan unha lixeira baixada
respecto aos acadados no curso 2018-2019 (4,53 e 4,58 respectivamente).

- Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

No curso 2020-2021 o grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino é de 4,16
no campus de Pontevedra e de 4,43 no campus de Vigo. Como no item previo, non existen datos correspondentes ao
curso 2019-2020 por ter caracter bianual. En todo caso, é preciso pofier de manifesto que, asi mesmo como no
parametro anterior, 0s resultados experimentan un lixeiro descenso respecto o correspondente ao curso 2018-2019
4,7).

- Grao satisfaccion persoas tituladas

O grao de satisfaccion das persoas tituladas ascende a 4 no campus de Vigo e non se dispofien datos do grao de
satisfaccién das persoas tituladas no campus de Pontevedra. Pddese observar que se experimenta un importante
incremento no resultado acadado neste item respecto os 2,50).

- Grao satisfaccién empregadores

Non se dispofien de datos.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacidn e desenvolvemento do ensino

Os datos rexistrados para o curso 2020-2021 son satisfactorios (3,21 no campus de Pontevedra e 3,65 no campus de
Vigo) encontrdndonos na mesma lifia que os acadados no curso 2018-19 (3,2 resultado global). No curso 2019-2020
non hai datos relativos a este item.

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino

A diferencia dos cursos previos nos que os valores foron moi baixos (2,45 no curso 2018-2019 e, no curso 2019-2020,
2,42 en Pontevedra e 2, 00 en Vigo), pode observarse, no curso 2020-2021, un incremento significativo na valoracién
deste item acadando no campus de Vigo unha puntuacion de 4. Polo que se refire ao campus de Pontevedra non se
dispofien de datos para o curso 2020-2021.

- Grao de satisfaccion coas préacticas académicas externas

Neste punto a evolucion e moi satisfactoria xa que o resultado correspondente ao curso 2020-2021 é de 4,22 no
campus de Vigo, carecemos de datos no campus de Pontevedra. Mentres que no curso 2019-2020 os resultados foron
de 3,13 no campus de Vigo e 3, 85 no campus de Pontevedra.

UniversidagaVigo pexina 9 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

E salientable o progresivo aumento o nimero de docentes do Méster que participa en programas de formacion: 13 no
curso 2020-2021, 12 no curso 2019-2020, fronte os 10 no 2019-2018 e 6 no curso 2017-2018.

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e
en actividades formativas especificas.

Os datos revelan que se experimentou un descenso na porcentaxe de participacion do PAS en plan de formacion xa que
se pasou dun 68,48 no curso 2018-2019 a un 41,07 e no curso 2020-021 os resultados experimentan un leve
incremento 41,72. Xa que logo, o valor continla afastado da meta fixada pola area de calidade do centro. Non
descartamos que o cambio de circunstancias no desenvolvemento do traballo derivado da situacion pandémica
excepcional ainda vivida durante o curso obxecto de seguimento fose a causa de este descenso polo que non se van a
realizar propostas de mellora neste senso. Con todo, é necesario pofier novamente de manifesto a carencia absoluta de
apoio administrativo da que adoece o Master recaendo todas actividades de caracter burocratico na coordinadora e no
secretario do mesmo.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

- Grao de participacion do alumnado nas enquisas de avaliacidn do profesorado (Equisas de avaliacion docente)
Para o curso obxecto de seguimento os datos ainda non estan dispofiibles.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
Obsévase que no curso 2020-2021 continda a tendencia a alta no campus de Pontevedra acadando unha valoracion de
4.90 puntos fronte ao 4.11 no citado campus no curso 2019-2020. Sen embargo, no campus de Vigo obsérvase un
lixeiro descenso xa que mentres que no curso 2019-2020 acadouse neste item un 4,03 baixa a un 3,66 no curso obxecto
de seguimento. Ainda que é convinte pescudar a través do PAT as causas deste descenso, a valoracién encontrase
dentro dos estandares da meta de calidade ( > 3/5) prevista.

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
Alcanzouse 4,35%, no quinquenio avaliado 2012-2017.

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nUmero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

No curso 2020-2021 participaron en programas de mobilidade 3 profesores. Non se dispofien datos de participacion
correspondentes ao curso 2019-2020. En todo caso, obsérvase unha baixada respecto a mobilidade de profesorado dos
cursos previos (oscilaba entre 7 e 9 docentes). Cabe considerar que, probablemente, esta diminucion da participacién
do profesorado en programas de mobilidade é consecuencia dos efectos da pandemia.

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

Non hai datos para o curso 2020-2021

102-PE: Cualificacion do PDI

Consonte a informacion do POD correspondente ao curso 2020/2021 o Master en Avogacia contou, no campus de
Vigo, cun total de 41 profesores dos cales 21 son profesores da Universidade de Vigo (todos doutores excepto catro
profesores asociados) e 20 son profesorado externo (avogados). No campus de Pontevedra imparten docencia un total
de 40 docentes dos cales 19 son PDI da Universidade (todos doutores menos catro profesores asociados) e 21 son
profesores externos. Hai que ter en conta que, conforme o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso en relacién co artigo
13 do seu regulamento de desenvolvemento e coa clausula terceira de senllos Convenios entre a Universidade de Vigo
e 0 ICA de Vigo e a Universidade de Vigo e do ICA de Pontevedra, o persoal docente do Master debera ter unha
composicién equilibrada entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxunto ningun destes
colectivos supere 0 50% da docencia correspondente ao curso de formacion.

103-PE: Resultados de investigacidn de caracter académico(Sexenio)

Conforme os datos facilitados dende a &rea de calidade hai un total de 39 sexenios (36 no curso 2019-2020). Son datos
altamente satisfactorios sobre todo tendo en conta que mas do 50% dos docentes que participan no Master son
profesorado externo (avogados) aos que nos se lles recofiecen sexenios de investigacion.

103(2)-PE: Profesorado por categoria

No Master en Avogacia nos campus de Vigo e Pontevedra ademais do profesorado avogado provinte dos respectivos
lHustres Colexios de Avogados, imparten docencia: 2 CU, 7TU, 1TUE, 6CD,2 AXD e 5 ASO.

CONCLUSION
En lifias xerais os indicadores melloraron respecto a anos anteriores. Hai algunhas excepcions derivadas da situacién
de pandemia que afectou a parametros como o relativo ao nimero de docentes que se acolleron a programas de
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mobilidade. En todo caso, serd necesario conseguir o incremento da participacion nas enquisas de satisfaccion co fin de
obter uns valores mais representativos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Baixa participacion do alumnado nas enquisas de | e  Mellorar a informacién da Facultade sobre as enquisas de
satisfaccion avaliacion (xornadas, cursos, etc).

e Carencia de persoal de apoio administrativo para = e Reiterar a solicitude de apoio administrativo para a
0 Méster xestién diaria do Master.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacidn sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccién
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Avogacia-Vigo impartiuse durante o primeiro cuadrimestre do curso 2020/2021 na Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo e no llustre Colexio de Avogados de Vigo no segundo cuadrimestre. Por mor da
pandemia orixinada pola COVID-19 as clases impartironse de forma hibrida utilizando a aula fisica e o campus remoto
da UVigo para que, os estudantes e docentes afectados pola COVID-19, puidesen recibir e impartir, respectivamente, a
docencia.

Como nos cursos previos, os estudantes repartironse en dous grupos de casi 20 alumnos cada un.

Polo que se refire ao Master en Avogacia-Pontevedra, as clases desenvolvéronse, como ven sendo habitual, durante o
primeiro cuadrimestre na sede do Colexio de Avogados e durante o segundo cuadrimestre na Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicaciéon. Como no caso do Master en Avogacia-Vigo a docencia impartiuse de forma presencial e
nos casos nos que, por mor da covid, foi necesario, utilizouse o campus remoto da UVigo.

Tamén, como nos cursos previos, houbo un dnico grupo conformado por 15 estudantes.

Todos os Centros nos que se imparte docencia do Master en Avogacia estdn equipados con ordenador, canén e
retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais conta con bibliotecas e salas de lectura, conexién a
internet inaldmbrica, sala de informatica de libre acceso, consulta de bases de datos e servizo de reprografia. Para as
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titorias os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto tanto fisicos como virtuais. Este curso foi de
especial utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC e MOOVI que facilita e
axustase perfectamente a dindmica de traballo do Master.

A Xornada de acollida que se celebra todos os cursos dende a implantacion do titulo, tivo lugar o 28 de setembro de
2020. Estivo publicitada na paxina web do Master desde o mes de xufio. Nesta xornada informouse ao alumnado sobre
o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalacions coas que se
conta para o desenvolvemento do titulo. Recordamos aos estudantes que a Universidade de Vigo dispdn de Servizo de
Informacion, Orientacion e Promocién do Estudante. Asi mesmo, aproveitamos a celebracion desta primeira xuntanza
para informarlles que contan con outros servizos que facilitan o apoio e orientacion do alumnado unha vez
matriculados: (i) Gabinete Psicopedagdxico para orientarlles e asistirlles tanto en cuestions académicas como noutras
de indole persoal, (ii) Programa de Apoio a Integracién do Alumnado con Necesidades Especiais. No marco do sistema
de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accién Titorial a través do cal o alumnado
pode pér de manifesto ao seu respectivo titor/a as ddbidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e
coordinacion do Master.

No curso 2020-2021 realizaronse tanto no Master en Avogacia-Vigo como en Avogacia-Pontevedra catro reunions
colectivas de forma presencial e/ou virtual a través do correo electronico e FAITIC didas no primeiro cuadrimestre e
outras ddas no segundo. Ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como sexan necesarias co/a
titor/a, un ano mais ponse de manifesto que as reunidns grupais son mais efectivas que as individuais xa que estas
Gltimas apenas foron solicitadas polo alumnado.

Observando os indices a ter en conta neste punto sinalaremos o que deseguido se recolle:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos

- Grao satisfaccion PAS

Non hai datos ao respecto, considerandose necesario.

- Grao satisfaccion profesorado

Un 4,15 no Master en Avogacia-Pontevedra e un 4, 58 no Méster en Avogacia-Vigo.

- Grao satisfaccion empregadores

Non hai datos e enténdese importante a existencia destes pardmetros.

-Grao satisfaccion estudantado

No Master en Avogacia Pontevedra acada un 3,70 mentres que o resultado e no Master en Avogacia Vigo é
lixeiramente mais baixo (3,47). E preciso sublifiar que este &, no campus de Vigo, un dos parametros peor valorados e
sendo conscientes de que é mellorable pode considerarse satisfactorio.

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas

Non hai datos para o Master en Avogacia-Pontevedra. Polo que se refire a Vigo, chama a atencidn que este item é
moito mellor valorado (4,29) polas persoas tituladas que polo estudantado como se viu no apartado anterior.

108-DO: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

Polo que se refire as materias de précticas que se imparten no Méaster hai que distinguir entre a materia de Practicas
Externas Bésicas (6 ECTS) impartida no segundo cuadrimestre do primeiro curso, e a materia de Précticas Externas
(24 ECTS) desenvolvida no primeiro cuadrimestre do segundo curso. A diferencia dos cursos pasados, nos que tanto
no Master en Avogacia-Vigo como no de Avogacia-Pontevedra as practicas externas basicas realizaronse en diversas
instituciéns (Concello, Deputacion, Fiscalia, etc.) as que acude o alumnado organizado por quendas en pequenos
grupos de 5 ou 6 membros, no curso 2020-2021, ao igual que no curso 2019-2020, estas practicas non puideron
realizarse nas citadas institucidns debido as limitacions derivadas da pandemia polo que os coordinadores profesionais
tiveron que substituilas por practicas en despachos. Polo que se refire as practicas externas do segundo curso,
realizanse integramente en despachos de avogados ou asesorias xuridicas de empresas previa formalizaciéon dun
convenio de practicas no marco do Convenio de colaboracion académica entre a Universidade de Vigo e os llustres
Colexios de Avogados de Vigo e Pontevedra
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icav_uvigo.pdf;
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icap_uvigo.pdf. ~En  cada
despacho acollen normalmente so a un estudante. Ainda que non se dispofien datos oficiais relativos ao grao de
satisfaccion do alumnado coas practicas, podese deducir das memorias de practicas elaboradas por os propios
estudantes no curso 2018/2019 que, en xeral, a valoracién é positiva ou moi positiva. De feito, a maioria dos estudantes
suxiren a ampliacion do namero de créditos de préacticas ofertadas no titulo. A pesar das dificultades expostas o grao de
satisfaccion amosado polo alumnado non so é satisfactorio sino que vai en incremento. Xa que de acordo con datos
facilitados pola area de calidade foi de 4,22 no campus de Vigo cando no curso 2019-2020 foi de 3,85. Do campus de
Pontevedra non se dispofien datos correspondentes ao curso obxecto de seguimento.

111: N° de alumnado por centro de practicas.

Constan 62 estudantes de practicas curriculares e 6 de extracurriculares no ano 2020-2021.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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Non hai datos para o curso 2020-2021.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Inexistencia de enquisas sobre o grao de | e Realizar enquisas sobre o grao de satisfaccion dos
satisfaccion sobre 0s recursos materiais e recursos a todolos grupos de interese

servizos por parte do PAS e empregadores.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogréaficos e outros recursos documentais relacionados coa temética do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Anélises xeral de resultados de
todas as enquisas de satisfaccién

Facendo unha anélise xeral dos resultados polos distintos grupos de interese, diferenciaremos entre estudantado,
estudantado-titulado, profesorado:

Estudantado

En relacién ao grao de satisfaccion do estudantado coa titulacion, no curso 2020-2021 acada o 3,21 no Master-
Pontevedra e 0 3,65 no Méster-Vigo. Tendo en conta que a meta de calidade asociada a este item é > 3/5, os datos dos
gue dispofiemos relativos aos cursos previos evidencian una traxectoria de evolucién positiva no grado de satisfaccién
dos estudantes co titulo. Non se dispofien de datos relativos ao curso 2019-2020 pero no curso 2018-2019 o grao de
satisfaccion foi de 3,03 e 3.41 nos respectivos campus.

Estudantado-titulado

No Maéster Avogacia-Pontevedra carecemos de datos para o curso 2020-2021. Polo que se refire ao Master en
Avogacia-Vigo producese un incremento salientable nos resultados xa que se pasa de un 2,67 no curso 2019-2020 a un
4 no curso obxecto de seguimento (2020-2021). E un resultado francamente satisfactorio tendo en conta que a meta de
calidade asociada aos obxectivos de calidade do Centro € > 3/5.

Profesorado

Os datos do grao de satisfaccion do profesorado son bianuais. Polo que cabe recordar que os resultados no curso 2018-
2019 foron 4,53 (campus de Pontevedra) e 4,58 (campus de Vigo). Ainda que no curso 2020-2021 contindan a ser uns
resultados satisfactorios (4,16 e 4,43 nos respectivos campus), tendo en conta que a meta de calidade asociada aos
obxectivos de calidade do Centro é > 3/5, somos conscientes que os datos mostran unha valoracion en lixeiro descenso.
Empregadores

Si ben no curso 2019-2020 os datos pofilan de manifesto un salientable o grao de satisfaccion amosado polos
empregadores tanto no campus de Pontevedra (4,7) como no campus de Vigo (3,3), este curso non hai datos que nos
permitan realizar unha confrontacion.

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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E salientable que a taxa de éxito global do curso é do 100%. Si descendemos ao exame do panel de indicadores por
materia, podese comprobar como a taxa de éxito é practicamente do 100%, e a de rendemento e avaliacion (oscila entre
0 92% e 0 100% en tédalas materias da titulacion. Estes resultados sitlianse por encima da meta de calidade asociada
aos obxectivos de calidade do Centro. Asi mesmo, no informe de cualificaciéns por materia ponse de manifesto que o
nivel acadado polo alumnado en cada unha das 13 materias que integran o titulo é alto (notable e sobresaliente) é
uniforme. Houbo un suspenso en Préctica Civil | e en Préctica Civil 11 e dous non presentados en todas as materias.
Conclusion:

En lifias xerais os indicadores melloraron respecto aos anos anteriores. A excepcion encontrase nos resultados das
enquisas de satisfaccion do profesorado que experimentan un lixeiro descenso. Consideramos que esta pequena
variacion non é preocupante polo de agora xa que continla a superar amplamente a meta asociada aos obxectivos de
calidade do Centro. Non obstante, é preciso estar pendente da evolucidn deste item nos préximos cursos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/; Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar
se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico

No curso 2020-2021 producese unha baixada no nimero de estudantes de novo ingreso (41) respecto a matricula
obtida no curso académico 2019/2020 (52 estudantes). Desde xeito volvemos a situarnos nos niveis de matricula do
curso 2018-2019 (43 estudantes). Tendo en conta a evolucion oscilante dos resultados obtidos neste item nos tres
Gltimos cursos non € posible obter conclusions definitivas ao respeto. Habera que esperar ao desenvolvemento dos
resultados nos vindeiros anos.

112: Evolucion dos indicadores de resultados

Cumpre comezar salientando 0s excepcionais resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados polo
alumnado do Master en avogacia nas taxas de rendemento (97%) superando a meta de calidade asociada > 90%. A taxa
de abandono foi no curso 2019-2020 de 2,33 % sendo a meta de calidade asociada < 15%. Finalmente, tanto a taxa de
eficiencia como a de éxito sitianse no 100% sendo a meta de calidade asociada > 90% e > 95% respectivamente.
1010-DO: Duraciéon media dos estudos

Para o curso 2020-2021 non se dispofien de datos. Non obstante, en consonancia cos resultados expostos, cabe intuir
que a duracion media dos estudos cumpre, COMO NOS cursos previos, integramente a meta de calidade asociada. A
devandita meta é de n+1-onde n é o nimero de anos da titulacion-. Xa que logo cabe afirmar, sen temor a erro, que 0
resultado alcanzado no curso 2020-21 foi tamén dous anos.

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

No que atinxe ao datos de insercién laboral dos egresados/as o propio panel de indicadores do SGIC que forma parte
do informe remite ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as titulacions
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/
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113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

Non consta.

CONCLUSIONS

Consonte aos datos expostos cabe concluir que os resultados de satisfaccion e rendemento son altamente positivos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

1 Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

[14/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Mestrado en Menores en situacion de
desproteccidn e conflito social

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

Dos criterios de valoracion que se analizan neste informe, é necesario destacar o grao de satisfaccion do profesorado
coa planificacion e desenvolvemento do ensino, que é altamente satisfatorio nun 4,45, cun dato bastante mellor co
correspondente ao curso 2018/2019 (4,39), pois no hai datos do curso 2019/2020 por ser a enquisa bienal.

En cambio, os datos do grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificaciéon e desenvolvemento do ensino
empeorou respecto do curso precedente, ainda que segue a ser mellor co do curso 2018/2019. O grao de satisfaccién
das persoas tituladas foi dun 3,50 no curso 2018/2019, mellorou sensiblemente no curso 2019/2020 ata alcanzar o 3,82,
para baixar no curso 2020/2021 ata o 3,56, un dato mellor co do curso 2018/2019. Tamén empeoraron os datos do grao
de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino, que despois de alcanzar a cifra de 4,04
no curso 2019/2020, mellorando o dato do curso precedente, que estaba nun 3,64, no curso 2020/2021 baixa ata un
3,23.

Por outra banda, considérase relevante por de manifesto que a porcentaxe de ocupacion real das prazas ofertadas no
curso 2020/2021 polo alumnado de novo ingreso procedente do proceso de preinscricion foi do 88,89%; cifra que, ainda
que inferior ca dos dous cursos precedentes, que era do 92%, segue a ser moi alta, 0 que supén o refrendo do titulo
polo estudantado. Asi, no curso 2020/2021 o numero total de matriculados foi de 24 estudantes, entre os cales non
houbo becarios da Fundacion Carolina, becas que se ofertan para alumnado procedente de Hispanoamérica, por razon
da pandemia. Estes datos son moi ben valorados dende a direccion do Titulo, porque supofien, un ano mais, un
refrendo da calidade do titulo.

O perfil de ingreso do alumnado € moi variado, Dereito, Psicoloxia, Educacion social, Traballo social, Educacién
primaria, Pedagoxia, ata un total de 21 persoas, ademais de alumnado que accede ao Master por equivalencia,
homologacion ou validaciéon parcial de estudos estranxeiros (3). Tal diversidade é moi enriquecedora para o
desenvolvemento do ensino, porque permite cofiecer a vision dos temas dende unha perspectiva multidisciplinar. O
promedio da nota media de acceso ao Master no curso 2019/2020 foi do 6,88, 0 que é unha mostra do nivel académico
do alumnado do Master, que claramente busca a sta especializacién.

O item Organizacion e desenvolvemento é un dos peor valorados por todos os colectivos, tanto o alumnado como as
persoas tituladas ou o profesorado.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacién, Universidade Coordinadora, Centro onde se imparte o titulo, nimero
de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o
titulo, condicions de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e orientaciéon do
estudantado, docencia, profesorado, normativas, etc.) atépase publicada e estd accesible na paxina web doMaster
(http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/). A xestion da paxina web faise consonte cun Plan de informacién publica, que ten como
obxectivo garantir que a informacién relevante do Méaster universitario en Menores estea dispofiible de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos
programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En
concreto, proporcionase informacion ao estudantado, antes de elexir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou no
Méster. Tamén se busca a méxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese & informacion sobre o
Master.

Faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, poste unha paxina web
totalmente actualizada con ligazons a web do Master, tamén permanentemente actualizada.

O item Informacién e transparencia € un dos items mellor valorados tanto polo alumnado como polas persoas tituladas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulaciéns.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
FIDFS-AUDIT numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracién da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccidn, Informes de seguimento das titulaciéns, Plans
Anuais de Acciéns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

O SGC posuie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade € pode
comprobarse a sUa actividade nos resumos de acordos da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo http:/fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a xestion e tratamento do plan de melloras na aplicacién do
SGIC para optimizar e facilitar a sta analise

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisidn de
Garantia de Calidade
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E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o numero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na paxina web do Master en Menores (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/) atdpase a relacién de todos os docentes que imparten
docencia no Master.

No curso 2020/2021 producese unha importante caida da participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado ata o
5,36, despois dun importante incremento no curso 2019/2020 ata o 31,56%. Despois de valorar moi positivamente a melloria que se
producird no curso anterior, 0 que nos levaba a valorar moi positivamente as reiteradas comunicaciéns co alumnado dende a
secretaria do Master incentivandoos a sta participacion, ainda que empezaran a dar froitos, atopanse neste momento nun indice moi
baixo.

O grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado do titulo non ofrece dato algin no curso 2020/2021

Por outra banda, é salientable a experiencia do profesorado demostrada a través do nimero de sexenios de investigacion, alcanzados
(30). Estes datos son altamente satisfactorios (34). En canto a participacion do profesorado en programas de mobilidade no curso
2020/2021 foi de 2, fronte a 5 no curso 2018/2019 (no curso 2019/2020 non hai datos, o que pode deberse ao confinamento que
sufrimos a partir do mes de marzo de 2020 por razén da pandemia), 0 que pode deberse & unha lenta recuperacion trala pandemia.

En todo caso, non podemos maéis que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en Menores (16,53% catedratico
de universidade; 8,54% profesor titular de universidade; 1,10 % profesor titular EU; 52,07 % profesorado contratado doutor; 5,23%
profesorado axudante doutor; 13,22% profesorado asociado); e 3,31% profesorado externo, de caracter multidisciplinar, o que
proporciona unha ampla variedade de perspectivas de analise da materia de estudo no Master. En canto a participacion dos/as
profesores/as en programas de formacion for de 10, o que nos permite comprobar a clara aposta que ven facendo o profesorado do
Méster na mellora da stua formacion (11 profesores no curso 2018/2019), o que redunda en beneficio do titulo. Os PAS do centro
tamén apostan pola mellora constante, e un 41,72% participaron en actividades de formacién (este dato é sensiblemente méis baixo
que 0 68,48% do curso 2018/2019, probablemente por mor do confinamiento).

A pesar dos escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte a sobrecarga de traballo (docencia, investigacion, xestion
transferencia, etc) a4 que se ve sometido o PDI pola vertixinosa dinamica de funcionamento do sistema universitario, os resultados
acadados son mais que satisfactorios.

Por ultimo, debemos facer constar, un curso mais, 0 escaso apoio administrativo co que contou o Master. De xeito que, como nos anos
anteriores, a coordinadora e secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do mesmo. A realizacion destas labores
puramente administrativas réstalle capacidade & direccion do Master para realizar outr asactividades encamifiadas & mellora
permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seu principal cometido.

O item Recursos humanos é un dos items mellor valorados polo alumnado. En cambio, é un dos peor valorados polas persoas
tituladas e polo profesorado.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Falta de apoio administrativo. e Un ano mais, reclamaciéon de persoal de apoio administrativo por parte da
Direccion do Centro.

e Un ano mais, non se aportan datos sobre a participacion do profesorado do

Master en Menores no programa de avaliacion DOCENTIA. Por iso, por unha
banda, solicitase informacién ao respecto e por outra banda proponse que
dende o Vicedecanato de Calidade se planifiquen accidns especificas
destinadas a informacién, asesoramento e estimulo para que o profesorado do
centro que ainda non o fixo, se someta & proxima convocatoria de avaliacion
DOCENTIA.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Menores impartiuse no curso 2020/2021, como en anos anteriores, na Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo. Os alumnos matriculados foron 24 no curso 2020/2021.

O Centro esta equipado con computador, candn e retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais conta con
bibliotecas e sala de lectura, conexién a internet inalambrica ademais dunha sala de informatica de libre acceso e consulta de bases
de datos.

Para as titorias os docentes contan con despachos fisicos e despachos virtuais habilitados para ese efecto. Un curso mais tamén foi
de gran utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC, que facilita e axustase perfectamente &
dindmica de traballo do Master.

O acto de inauguracion do curso tivo lugar 0 24 de setembro de 2020. Estivo publicitado na paxina web do Master. Nel informouse ao
alumnado sobre o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalacions coas que se
conta para o desenvolvemento do titulo, e sobre as practicas extracurriculares que pode facer o alumnado a través da Fundacion
UVigo e sobre as practicas Erasmus, que poden facer a través da ORI.
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No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados estd o Plan de Accion Titorial a través do cal o
alumnado pode pér de manifesto as dubidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e coordinacién do Master a titora
do PAT, que ¢ a secretaria do Master. No curso 2020/2021 realizaronse duas reuniéns colectivas os dias 15 de outubro de 2020 e o
11 de febreiro de 2021, ainda que tamén se poden concertar tantas reuniéns individuais como sexan necesarias coa titora do PAT.

O item Recursos materiais e servizos é un dos mellor valorados tanto polo alumnado como polo profesorado. En cambio, € un dos
peor valorados polas persoas tituladas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccién xeral co titulo por parte dos diferentes colectivos
queparticipan no Master en Menores. Tendo en conta que a meta de calidade asociada a este item estd nunha escala 1-5, os datos
evidencian un alto grao de satisfaccion dos estudantes do curso 2020/2021 co titulo 3,23, dato sensiblemente peor co dos cursos
precedentes, pois no curso 2018/2019 foi 3,8291 e no curso 2019/2020 foi 3,97. Tamén & bastante b6 o grao de satisfaccion das
persoas tituladas co tiitulo no curso 2020/2021 (3,56), un dato significativamente mellor co do curso 2018/2019 (3,49), ainda que peor
co do curso 2019(2020 (3,95). En todo caso, o mellor dato é o do grado de satisfaccidn do profesorado, que alcanza o 4,45, unha
cifra mellor ca do curso 2018/2019, un 4,34 (no curso 2019/2020 non hai datos por tratarse dunha enquisa bienal). Tamén son
significativamente diferentes as porcentaxes de participacion nas enquisas dos diferentes colectivos, pois o alumnado sé participou
nun 8%, cifra amplamente superada polo colectivo das persoas tituladas e, por suposto, polo colectivo do profesorado, que participou
activamente nun 51,72%.

Por outra banda, cabe referirse & taxa de éxito global do titulo, que no curso 2020/2021 alcanzou o 100%. Tamén son resefiables o
95% da taxa de eficiencia, 0 91% da taxa de rendemento e 0 86,96% da taxa de graduacion, cunha clara mellora dos datos nos tres
casos respecto dos cursos 2018/2019 e 2019/2020. O 8,70% de taxa de abandono é un pouco superior & porcentaxe dos dous cursos
precedentes, que estivera nun 8%.

Se descendemos ao exame do panel de indicadores por materia pédese comprobar como a taxa de éxito, rendemento e avaliacion en
todalas materias da titulacidn foi no curso 2020/2021 foi do 100%, agas na materia “Traballo Fin de Méster (64,71% avaliacion e
64,71% rendemento, ainda que a taxa de exito foi do 100%). Asi mesmo, nos informes de cualificacién por materia ponse de
manifesto que o nivel acadado polo alumnado en cada unha das 10 materias que integran o titulo é alto (notable, sobresaliente e
matricula de honra, agas 4 aprobado e algun NP) e uniforme. S6 hai 12 NP na materia de TFM, debido a que a préactica totalidade do
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alumnado compaxina a realizacién do Master coa sua actividade laboral e ainda coa preparacion de oposicions, sendo resefiable a
realizacién das probas de maneira simultanea &s convocatorias de defensa do TFM no curso 2020/2021.

O item Resultados de aprendizaxe é un dos peor valorados polo alumnado pero non polas persoas tituladas nin polo profesorado,
para os que este item é dos mellor valorados.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestion e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adecUanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comenzar salientando os bos resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados polo
alumnado do Master en Menores na taxa de rendemento 91%, a taxa de abandono 8,70%, a taxa de eficiencia, que situase nun 95%,
a taxa de graduacion, que sitiase nun 86,96%, asi como a taxa de éxito, do 100%. Tédolos valores sufriron un lixeiro aumento
respecto de cursos anteriores, coa excepcion da taxa de graduacion, que mellorou significativamente ao pasar dun 64% a un 86,96%.
A taxa de abandono subiu ata o 8,70%, despois de estar nnun 8% dende o curso 2017/2018, o que é recibido pola direccién do titulo
con preocupacion.

En consonancia con estes resultados a duracion media dos estudios situase no curso 2018/2019 en 1,39, mellorando no curso
seguinte so slcsnzar 0 1,21%. No curso 2020/2021 non estén disponibles todavia os datos.

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Menores durante

0 curso 2020/2021, son moi satisfactorios.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono
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[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento da titulacién: Mestrado en Xestion e Direcciéon Laboral

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo &s condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O titulo e o seu correspondente programa formativo mantense actualizado en consonancia coa Memoria de Verificacion e non
experimentou modificacions no ultimo curso. Con relacién a este aspecto, 0 grao de actualizacion do Titulo no plano profesional,
procede da participacién de docentes externos, profesionais de prestixio expertos nas diferentes tematicas. Esta participacion é
posible grazas a colaboracion e achega econdmica, desde a primeira edicién do Master, da Conselleria de Emprego e Igualdade.

O titulo ten como contido esencial un aspecto moi concreto das relacions laborais na empresa ou na Administracién Publica, a
saber: os procedementos e protocolos de actuacidén na toma e execucion de decisidns organizativas que incumben tanto ao ambito
privado das devanditas relacions (o contrato de traballo e as sUas incidencias, a negociacion colectiva e a prevencion de riscos),
como ao publico (a tramitacién da proteccion social dos traballadores, a materia impositiva e o dereito sancionador no campo das
relacions laborais e as repercusions econdmicas no mercado de traballo).

Por iso ofértanse tres especialidades distintas:

1. Xestién Sociolaboral, na Universidade de Santiago de Compostela, que se centra nos procedementos propios do Dereito publico
da administracion da empresa

2. Recursos Humanos, na Universidade da Corufia, que se refire aos protocolos de xestién do persoal na empresa

3. Direccion Laboral de Empresas, na Universidade de Vigo, sobre os procedementos propios do Dereito Colectivo do Traballo e do
Dereito Sancionador do Traballo.

Grazas a isto, o titulo especifica que non se trata do estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, do Dereito Tributario e
Financeiro e da Economia, sendn da imputacion destas disciplinas e a sta xestién practica na empresa ou na Administracién publica
que actlia como empregadora.

A Matricula do Master aumentou considerablemente no Gltimo curso. No curso 2019/20 houbo 23 estudantes de novo ingreso,
ndmero que se viu incrementado no actual curso académico ata os 31 estudantes, continuando asi unha tendencia xeral a alza. Hai
que relacionar este dato co bo grao de satisfacciéon do estudantado coa actividade docente do profesorado (3,81), que aumentou
con respecto ao curso 2019/2020 (3,60). Con todo, diminuiu o grao de satisfaccién coa planificacién e desenvolvemento do ensino
do alumnado (2,76) con respecto ao curso anterior (3,69). Doutra banda, con respecto ao grao de satisfaccion coas préacticas
académicas externas alcanzase unha puntuacion de 2,67. Ainda que devanditos datos débense analizar con cautela debido a baixa
participacion do alumnado nas enquisas (19,35%) e, ademais, considérase oportuno incidir na dificultade que a realizacion das
practicas tivo no curso académico analizado por motivo da pandemia do COVID-19.

Doutra banda, o grao de satisfaccion do profesorado coa planificacién e desenvolvemento do ensino si que é elevado, alcanzado un
(4,56), hai que destacar que son datos que se obtefien bianualmente e que o tanto porcentual de participacién nas enquisas
ascende ao (28%). En relacién, co grao de satisfaccion das persoas tituladas alcanzase un (3,86) cumprindo a meta asociada a
calidade = 3/5.

A titulacion, & parte das competencias basicas, xerais e transversais, ten competencias especificas. As competencias que se desexa
sexan alcanzadas polos estudantes vefien reflectidas na Memoria de Verificacion do Méaster e axustanse ao establecido no Real
Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion dos ensinos universitarios oficiais -en diante, RD
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1393/2007-, o Real Decreto 861/2010, do 2 de xullo -en diante RD 861/2001-, e aos descriptores do Marco Espafiol de
Cualificacions para a Educacion Superior. Grosso modo, o perfil do estudante que o cursou caracterizase porque, tras os estudos:

- mellora a sUa cualificacidn profesional no ambito das relacions laborais e os recursos humanos.

- obtén unha especializacién no manexo e desefio dos procedementos de xestidn das decisions empresariais no ambito do Dereito
do Traballo e da Seguridade Social, do Dereito Tributario e en aspectos concretos da economia exclusivamente referidos ao
emprego.

Ao longo dos anos de imparticién deste Master levaron a cabo actividades extraordinarias que axudaron a mellorar as competencias
dos estudantes, a través de charlas, xornadas, etc.

En canto ao perfil do egresado real, tras observar as diferentes promociéns de alumnado egresado e as enquisas de satisfaccion a
titulados, docentes e empregadores, pédese constatar que o perfil de egreso esperado na memoria de verificacion mantén a sta
vixencia, sendo as saidas profesionais e as competencias adquiridas polos titulados as establecidas na mesma, o que se constata
tamén nos estudos de insercidn laboral dispofiibles.

0 grao de satisfaccién das persoas tituladas é dun (3,86). A marxe doutras accions de orientacion aos estudantes (xornada de
benvida, charlas sobre practicas externas, elaboracion do traballo fin de master, mobilidade, etc.), a Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo da Universidade de Vigo mantén vinculos estreitos co llustre Colexio de Avogados e co Colexio Oficial de Graduados
Sociais de Pontevedra, que colaboran no desenvolvemento de actividades de formacién e orientacion a estudantes e ao alumnado.
Neste sentido, é habitual todos os cursos académicos a planificacion de actividades formativas dirixidas aos estudantes, co fin de
contribuir & mellora da sta empregabilidade. Concretamente, durante o curso 2020/2021 organizouse na Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo unhas “Xornadas sobre saidas profesionais” en modalidade virtual 0 15 e 16 de xufio de 2021, en
colaboracién co Colexio Oficial de Graduados Sociais de Pontevedra. Con todo, durante o curso 2020/21 con motivo da pandemia
non foi sinxelo poder realizar actividades moitas actividades especificas e as que se realizaron tivéronse que adaptar as
circunstancias excepcionais da situacion, cun formato virtual.

Tamén se desenvolveron accions de orientacion ao alumnado mediante unha xornada de benvida e tamén se impartiu un Seminario
para a elaboracién do Traballo de Fin de Master exclusivo para os estudantes do Master en Xestién e Direccion Laboral. Tamén de
forma virtual organizouse a “Xornada plataformas dixitais-perspectiva espafiola e chilena” o 26 de maio de 2021. Ademais,
organizouse un Congreso Internacional titulado "Retos para un mercado de traballo equitativo no contexto dunha economia
competitiva, social e medioambientalmente sostible", organizado polos grupos de Dereito do Traballo e Dereito Mercantil da
Universidade de Vigo, de forma virtual no mes de xufio de 2021.

Con respecto as practicas externas, a maioria dos estudantes realizan as practicas externas, como unha boa oportunidade de poder
aplicar os cofiecementos adquiridos. Durante o curso 2020/2021 realiz&ronse un total de 22 practicas curriculares e 3
extracurriculares, fronte as 20 practicas curriculares e 4 practicas extracurriculares que levaron a cabo no curso anterior. En xeral a
valoracion dos titores profesionais é moi positiva.

Comun & valoracién das practicas nas tres universidades é a consideracion por parte dos estudantes de que o tempo dedicado a
elas resulta insuficiente, “dado que € a materia que mellor che forma para as competencias finais do Master”. Na memoria de
verificacion indicabase que a distribucion da carga de 6 créditos das practicas consistia en 120 horas de practica presencial na
empresalinstitucion, 25 horas de traballo e estudo do alumno para a elaboracién da memoria final, e 5 horas de asistencia a titorias
personalizadas. Teniendo en cuenta o manifestado polo alumnado, a Comisién Interuniversitaria do Master acordou, que desde o
curso 2015-16, respectando os 6 créditos, dedicasense as 150 horas das que consta a materia a horas efectivas presenciais de
practicas na empresa ou entidade.

Doutra banda, no curso 20/21 evidenciouse un incremento moi importante da matriculacién de alumnado, xa que se pasou de 23
alumnos de novo ingreso no curso 19/20 a 31 alumnos de novo ingreso. Como tonica xeral, durante o curso académico obxecto de
avaliacion, a maior parte dos alumnos provefien do Grao en RRLL e RRHH (12), situdndose como segunda titulacién de ingreso no
Grao en Dereito (5). En todo caso, o perfil do alumnado é moi diverso, abarcando distintas titulaciéns do ambito das Ciencias Sociais
(E3). Igualmente, apréciase nos ultimos cursos un numero superior de estudantes procedentes do estranxeiro, tendencia que se
confirma na matricula do curso 20/21.

Durante o curso 2020/21, 4 alumnos solicitaron o recofiecemento de créditos que foron aprobados en 3 Comisiéns Académicas do
Master, unha celebrada o 22 de outubro de 2020, outra o 26 de febreiro de 2021 e a Ultima o 9 de abril de 2021. Na primeira
aprobaronse solicitudes de recofiecemento nas materia “Organizacion da Prevencion na empresa” (1), “Xestién da Prevencién de
Riscos Laborais” (1) e "Anélise contable” (2). Na segunda aprobaronse duas solicitudes de recofiecemento na materia “Practicas
Externas” por acreditar suficiente experiencia laboral. Na Comision Académica do 9 de abril aprobaronse duas solicitudes de
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recofiecemento da materia “Practicas Externas”.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacién, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

ES: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

EG6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é pUblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacidn sobre o titulo é publica e facilmente accesible para todos os grupos de interese a través da web da UVIGO ( uvigo.es) e
da Facultade: http:/fccxxt.webs.uvigo.es/es/estudios/master-en-dgl . Con independencia da procedencia dos servizos centrais da
Universidade de Vigo, fixose un esforzo para mellorar a accesibilidade & informacion publica sobre o Méaster a través das diferentes
canles dispofiibles, por exemplo, a través da plataforma dixital da UVIGO ( Faitic e MooVi), asi como co desenvolvemento de
Xornadas de saidas profesionais para egresados e para estudantes dos Ultimos cursos, nos que o Master sempre participou de forma
activa a través do seu coordinador na Universidade de Vigo. De forma destacada, o Master conta na Universidade de Vigo cunha
paxina web http:/masterlaboral.es/ que se actualiza puntualmente desde o curso académico 2013/2014, a través da que o
estudantado tamén pode manifestar as stas dibidas ou criticas, a parte de atopar o contido tradicional sobre todo o que se refire a
este Titulo.

Na paxina web, estan accesibles, entre outros, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade
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(plans de mellora incluidos) ademais de toda a informacion sobre plan de estudos, horarios, profesorado, guias docentes, practicas,
traballo fin de master...) e publicase tamén unha guia especifica do master. Ademais da web, a informacién transmitese a través de
correos electronicos, taboleiro de anuncios especifico do master, pantallas de informacién do centro ou directamente en reunions cos
estudantes, especialmente dentro do Programa de Accién Titorial que desenvolve o propio Coordinador.

Ademais, a Universidade de Vigo puxo en marcha na sta paxina web no que estan accesibles ao publico en xeral numerosos datos
relativos aos graos e masteres que se imparten nela, incluido o Master en Xestion e Direccion Laboral. A direccion do Portal de
Transparencia é:https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/transparencia

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, 0 SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulaciéns.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
FIDFS-AUDIT numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracién da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccidn, Informes de seguimento das titulaciéns, Plans
Anuais de Accions de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atépanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.
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Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade & pode
comprobarse a sua actividade nos resumos de acordos da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

En definitiva, pédese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacién continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a xestion e tratamento do plan de melloras na aplicacién do
SGIC para optimizar e facilitar a sta analise

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revisién
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No curso 20/21, do mesmo xeito que nos cursos anteriores o cadro de profesorado estaba composto por un 54,41% de profesores con
dedicacion exclusiva e estable na Universidade de Vigo (achegan un total de 12 sexenios e 31 quinquenios docentes) e outro 45,59%
de profesionais de alto nivel do ambito das relaciéns laborais, que desenvolven a sla actividade profesional tanto no ambito publico
(Inspeccion de Traballo, Xurisdicion Social, Mutuas colaboradoras, Consello Galego de Relaciéns Laborais), como en empresas
punteiras, tanto nacionais como internacionais (Directores de Recursos Humanos e avogados). En concreto, os profesores da
Universidade de Vigo son 5 titulares de Universidade, 1 catedrético, 1 profesor axudante doutor e 3 contratados doutores.

Por tanto, todos os profesores vinculados & Universidade de Vigo que imparten clase no Master son doutores. Ademais, dous dos
profesionais externos que imparte docencia no Master é doutor en Dereito, de modo que mais da metade dos profesores desta
titulacion son doutores, a pesar do caracter marcadamente profesionalizante que ten esta titulacion na Universidade de Vigo (E15).

Con respecto ao persoal de apoio, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a Secretaria de Estudantes, composta por catro
PAS conforma o apoio con contacto continuo cos estudantes do Master. Pddese apreciar nos datos que a porcentaxe de PAS en
formacién aumentou lixeiramente (41,72%) con respecto ao curso anterior (41,07%). Tamén a Secretaria do Decanato e os tres
conserxes da Facultade prestan apoio material aos docentes e estudantes en todo o necesario para o normal desenvolvimiento da
docencia.
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Con todo, o servizo de matricula e demais xestidns centralizaronse recentemente en toda a UVIGO a través dun servizo de Posgrao (
https://www.uvigo.gal/estudar/xestions- estudantes/ matriculate/matricula- masteres) do mesmo xeito que a xestién econémica e de
recursos materiais que leva a cabo pola area Econdémica especifica (http://xerencia.uvigo.es/xerencia_é/ quen_somos/). Asi mesmo,
dispofiemos dunha biblioteca na Facultade e outra de Servizos Centrais

(https://www.uvigo.galles/universidad/biblioteca/bibliotecas).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nUmero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, numero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas (aulas, salas de informética, salas de estudo, bibliotecas, etc.) son adecuadas para desenvolver con normalidade e
eficacia a titulacion. Nas respectiva paxinas web pode consultarse informacion acerca destes aspectos. O mesmo pode dicirse da
aplicacion da normativa en materia de seguridade e accesibilidade. A parte diso, a universidade dispén de fondos bibliograficos
adecuados e actualizados para uso dos estudantes. Os servizos de atencion ao estudante xa sexa no nivel de universidade ou de
centro contan con persoal adecuado para orientalos en todos os temas relacionados coa titulacion (certificados, documentacion,
tramitacions, etc.). Os estudantes, cando comezan a cursar a titulacion, dispofien de informacién e documentacion previa ( p.ex., guias
especificas para o alumnado) a través de reuniéns ou programas de acollida onde se lles proporciona canta informacién relevante
precisese para cursar o Master.

Como medios materiais e servizos dispofibles incliense todas as infraestruturas e equipamentos dos centros, que resultan
indispensables e adecuados para o0 desenvolvemento dos ensinos impartidos na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Para ese efecto, priorizaronse 0s mecanismos tendentes a conseguir a plena eliminacién de barreiras arquitecténicas en toda a
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Facultade. A Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo en Vigo conta con instalaciéns que cumpren plenamente as esixencias de
accesibilidade establecidas na normativa de aplicacion. En concreto, existen zonas de aparcamento de minusvalidos, ramplas para
facilitar 0 acceso ao edificio desde o exterior, ramplas interiores que facilitan a mobilidade entre as distintas dependencias do Centro.
As distintas plantas do edificio tamén estan dotadas cos ascensores necesarios. E, por Ultimo, existen en todos os niveis das
edificacions servizos convenientemente preparados para 0 seu uso polas persoas que se atopan na mencionada situacion de
discapacidade. A accesibilidade é moi importante para o Master en Xestién e Direccion Laboral xa que nalgunha ocasion —e tamén no
curso actual- houbo persoas con capacidade limitada entre o alumnado, e iso non supuxo ningun problema en canto & sta mobilidade
nin na contorna académica nin nas practicas externas.

O Decanato é o érgano responsable da revision periédica dos medios materiais e servizos adscritos aos centros asegurando, na
medida da dispofiibilidade orzamentaria, a sua adecuacion as actividades formativas dos titulos que nela impértense.

Con motivo da pandemia de COVID19, utilizouse o campus remoto da Universidade de Vigo, mediante o uso dunha aula virtual para a
imparticion da docencia. Asi mesmo, como medio de apoio tamén se utilizou a plataforma virtual FAITIC e a nova plataforma de
teledocencia denominada MooVi como medio de comunicacion co alumnado. Asi mesmo, tamén se utilizaron as aulas virtuais para a
defensa dalgiin TFM ou para a celebracion de reuniéns da comisién académica do Master ou da comisin interuniversitaria.

A deteccién de necesidades materiais de docentes, do persoal de administracién e servizo e alumnos realizase mediante a atencién
das demandas transmitidas ben directamente aos equipos decanales, ou ben a través das correspondentes caixas de correos de
queixas e suxerencias polos citados colectivos.

Os servizos de caracter complementario, tales como o servizo de reprografia ou o servizo de cafeteria ou comedor, atendidos por
empresas privadas, réxense pola normativa de contratacion do sector publico.

Por Ultimo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo implantou un procedemento propio de seleccion de recursos materiais e de
provedores de aplicacion no non regulado pola normativa de rango superior.

A Facultade conta con 28 aulas, desenvolvéndose a docencia do Master en Xestion e Direccion Laboral no Seminario B201, cunha
capacidade para 25 estudantes (actualmente hai 23 matriculados). O seminario conta con boas condicions de iluminacion (abundante
luz natural) e temperatura). Esta situado no primeiro piso, con acceso a través de escaleiras e ascensor, moi preto da reprografia, a
biblioteca, a cafeteria e os despachos da coordinadora do Master, da secretaria da Comision Académica e doutro profesorado que
imparte docencia nel. O seminario conta con numerosas conexiéns a rede eléctrica, con conexidn wi-fi, lousa, ordenador para o
profesorado con conexion a internet, canoén e pantalla.

Outros espazos da Facultade:

. Salén de Graos: 154 Postos, canon de video, computador. Nel levan a cabo os actos de apertura e clausura do Master en
Xestién e Direccidn Laboral, asi como Xornadas e Conferencias as que estan convidados os estudantes do Master.
. Aula dotada con sistema de videoconferencia: 30 Postos, canon de video, computador. Esta aula é de gran utilidade para

celebrar as Comisiéns Académicas do Master en Xestion e Direccion Laboral, xa que algins dos membros desta son profesores do
Campus de Ourense e outros de Vigo. Por esta razdn, as Comisiéns Académicas celébranse a través de Videoconferencia. Este curso
académico, por primeira vez defendeuse un Traballo Fin de Méaster (convocatoria de febreiro de 2019) co apoio da videoconferencia,
dadas as dificultades de dous membros do Tribunal para desprazarse a Vigo desde Ourense. O alumno defendeu o seu TFM en Vigo,
acompafiado pola profesora que exercia as funcions de secretaria do Tribunal, desenvolvéndose o acto con completa normalidade.

. Sala de xuntas A205 (Decanato): 16 Postos.

. Delegacion do alumnado D201: 30 candn de video, ordenador

. Zona de libre acceso a equipos informaticos: 90 postos, canon de video, computador

. Tamén é destacable a dotacién do Salon de Graos cun equipo de videoconferencia multipunto.
. Despachos profesorado: 67

. Despachos persoal de Administracion e Servizos: 8

. Despacho para Delegacion de Alumnado: 1

Outras instalacions e servizos:

. Biblioteca situada no edificio da Facultade

. Servizo de reprografia; servizo situado na planta baixa da Facultade.
. Servizo de cafeteria e comedor: servizo situado no edificio.

. Servizo de aparcamento con prazas reservadas a minusvalidos.
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Outros recursos para a docencia e o aprendizaxe:

. Conexién inaldmbrica: Todas as aulas da Facultade foron convenientemente cableadas, para facilitar a utilizacién dos
equipos informaticos propios por parte do alumnado, contando ademais con conexion inalambrica a Internet. Todos os membros da
comunidade universitaria tefien acceso a este servizo mediante clave vinculada & sla conta de correo persoal proporcionada pola
Universidade.

. Paxina web da Facultade: Ferramenta de traballo indispensable para poder manter informado o estudante, ali facilitase toda
a informacién relativa a facultade.

. Recursos docentes en rede: Como apoio & docencia, a Universidade de Vigo puxo ao dispor de profesorado e alumnado a
plataforma Faitic e MooVi con recursos en lifia destinados & teleformacién. Realizaronse as obras necesarias para dotar a todas as
aulas e seminarios existentes dos medios tecnoldxicos especificos que permitan a utilizacion dos recursos informaticos necesarios
para conseguir mellorar a docencia e o rendemento académico do alumnado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacién de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os niveis alcanzados en todos os indicadores son satisfactorios. A principal dificultade atopase na baixa taxa de avaliacién do Traballo
Fin de Master. Respecto diso, levaronse a cabo diferentes accions de mellora para aumentar a taxa de avaliacion desta materia que,
como se verd, afecta a varios dos indicadores analizados. Entre elas, sublifiase a realizacién de talleres e seminarios de TFM; a
modificacion, regulacién e adianto dos prazos para asignacion de traballo e de titor aos alumnos. Ainda asi, non se alcanzaron o0s
resultados esperados. Por iso hase realizouse unha enquisa ao estudantado para detectar o problema e buscar solucions especificas.

Os resultados pddense considerar satisfactorios nos tres centros. Non en todos os casos alcanzase o 90% pero cando non € asi estan
moi préximos a esa cifra.

A taxa de éxito alcanza case sempre € ou esta moi préxima ao 100%.

Nesta taxa & onde maiores diferenzas existen entre as tres universidades. Con todo, é necesario destacar que se conseguiron diminuir
esas diferenzas, porque a Universidade de Vigo incrementou considerablemente a sta taxa de gradacion no curso 20/21 con respecto
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& do curso 19/20.

Na Memoria de verificacion do titulo estableciase unha taxa de abandono méaxima do 10%. S6 nunha ocasion (curso 2018-2019 na
Universidade de Vigo) non se alcanzou ese obxectivo.

A taxa de rendemento no curso 2020/21 foi do 92%, observandose unha subida que mantén a lifia crecente con respecto aos cursos
anteriores, polo que se valora moi positivamente o incremento porque supén cumprir coa meta de calidade asociada aos obxectivos de
calidade do centro que se sitia no 90%. Neste sentido, supéranse as medias dos cursos anteriores.

A taxa de éxito é do 99% do mesmo xeito que o curso anterior € un punto por encima do curso de hai dous anos, polo que tamén se
cumpre coa meta de calidade asociada aos obxectivos de calidade do centro. Por tanto, pédese considerar un dato moi satisfactorio.

A taxa de gradacién tamén aumentou de maneira moi considerable e importante con respecto ao curso anterior, con incremento por
encima dos catorce puntos porcentuais, que se considera moi positivo, situandose nun 69,57%. Do mesmo xeito que sucede na
Universidade de Santiago de Compostela e da Corufia, a razén principal desta taxa de gradacion estd nas dificultades dalglns
estudantes para superar a materia TFM o0 mesmo ano que cursan o resto do Méaster. As razons desta situacién son variadas, pero
entre elas destaca o alto indice de insercién laboral dos alumnos matriculados no Master na Universidade de Vigo, que en moitas
ocasidns acceden a postos de traballo mentres cursan o Master, en mais dunha ocasién nas empresas nas empresas nas que realizan
as practicas externas ou ben noutras empresas colaboradoras co Master. Ademais, tamén hai que ter en conta que unha parte do
alumnado é estranxeiro ou non cursou previamente unha carreira xuridica 0 que tamén dificulta a elaboracion dun TFM destas
caracteristicas.

A taxa de abandono no curso 20/21 situouse nun 5,56% dato que & necesario remarcar fronte ao 23,53% de fai dous cursos
académicos. Grazas a esa correccion, tanto este curso como o anterior si cumpren coa meta de calidade asociada aos obxectivos de
calidade do centro que se sitla <15%. Por tanto, no curso 20/21 cimprese con solvencia a meta asociada. Ainda que baixo, o motivo
de abandono estivo relacionado coa imposibilidade de compatibilizar os estudos do Méaster cunha actividade laboral o por conta propia
que xa tifian cando comezaron o curso, ou ben que conseguiron durante 0 mesmo.

A taxa de eficiencia dos titulados é tamén moi satisfactoria. Incrementandose tamén con respecto ao curso anterior. Concretamente,
no curso 2020/21 situase nun 99%, o que implica un incremento de tres puntos porcentuais con respecto ao curso 19/20 e que
consolida unha lifia ascendente que se debe valorar como moi positiva. Por tanto, tamén se cumpre a meta asociada situada no 90%.
C

Con respecto & duracién media dos estudos, a Universidade de Vigo ainda non dispén de datos deste curso académico pero nos
cursos anteriores pddese apreciar unha tendencia descendente (1,47% e 1,45%).
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12; Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os recursos postos
ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se Os
resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A continuacién, preséntanse os datos de oferta e demanda para cada unha das universidades. Os indicadores de resultados xa se
comentaron no apartado anterior. Como conclusion xeral caberia dicir que son bastante satisfactorios, cun aumento nos Ultimos cursos
do numero de novos alumnos, aproximandose ou alcanzando os 30 en cada universidade, que é o nimero de prazas que se
establecian na memoria de verificacion e que son as ofertadas. As matriculas de continuacion de estudos estan centradas case
exclusivamente no TFM.

En xeral, os indicadores de satisfaccion e rendemento foron favorables.

Levaronse a cabo varias accions de mellora respecto diso, como xa se explicou previamente. Considérase que unha das razéns é que
as enquisas se realizan via internet sen ningln control presencial, 0 que incide negativamente nas enquisas de estudantes. Por parte
dos docentes, unha posible explicacion da baixa taxa de resposta € a sobrecarga de traballo que ten o colectivo, o que fai que non se
converta nunha prioridade e, finalmente, en moitos casos, non se cobre por esquecemento.

Os datos dispofiibles da area de Calidade ( https://secretaria. uvigo. gal/ uv/web/transparencia/e no Portal de Transparencia mostran
uns resultados moi positivos en canto a satisfaccién do alumnado e o profesorado co Master. Cabe destacar que a satisfaccion
expresada polo alumnado é superior @ media de satisfaccion coas titulacions da Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo e
tamén é superior & media de satisfaccion do alumnado da Universidade de Vigo.

Os resultados correspondentes aos Ultimos cursos académicos expofiense na seguinte taboa.

1.- Estudantes

Nas enquisas que tradicionalmente se facian na aula a participacion nos dous Ultimos cursos foi moi baixa, xa que pola crise do
coronavirus esta enquisa fixose en modalidade en lifia (19,35%).

2.- Titulados

Os resultados das enquisas aos titulados resultan especialmente satisfactorios, ao obterse unhas valoraciéns moi positivas as
preguntas expostas.

3.- Profesorado
O persoal académico mostra un nivel de satisfaccion moi alto en todas as cuestions expostas na enquisa.
4 - Persoal de administracion e servizos:

Hai que destacar a baixa participacién nas enquisas do Persoal de administracion e servizos (10%) . As valoracions dos enquisados
son positivas, salvo o apartado de informacion (1,33) que pode ter a sua explicacion nos mdltiples cambios levados a cabo no persoal
no curso académico 2020/2021.

Como conclusién, podemos valorar os resultados das enquisas como positivos, ao obterse un alto grao de satisfaccién de todos os
grupos de interese. Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revisién do plan de estudos. Especiaimente
cando se apreciaron valores baixos de satisfaccién nalgunhas cuestidéns deron lugar a plans de mellora, como sucedeu con baixa taxa
de defensa dos Traballos de Fin de Master.

Dos datos analizados despréndese que o 88,9% dos egresados que cursaron o Master en Xestion e Direccion Laboral da
Universidade de Vigo traballa na actualidade. Un 11,1% non traballa na actualidade, pero traballaron algunha vez desde a finalizacién
do Master e un aspecto moi positivo € que un 0% non traballou desde a realizacién do Méaster. O tempo medio (en meses)
transcorridos desde que finalizou o Master ata que conseguiron o seu primeiro emprego é de 6,2 meses. O 44,4% continuaron no
posto de traballo que tifian antes da realizacién do Master. O tempo medio (en meses) traballando desde que terminaron o Master é de
23,56 meses e uns 17,44 meses nun emprego relacionado co Master.

Os datos sobre os resultados de insercion laboral da Universidade de Vigo pédense consultar en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacién

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113; Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
[010-DO: Duracién media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAIS DAS TITULACIONS

Modificaciéns na titulacién : Grao en Dereito

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal € como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2020/2021.

Modificaciéns na titulacién : Grao en Relacions Laborais € Recursos Humanos

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2020/2021.

Modificaciéns na titulacién : Mestrado en Avogacia

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2020/2021.
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Modificaciéns na titulacién : Menores en situacién de desproteccién e conflicto
social.

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e mcorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2020/2021.

Modificaciéns na titulacion : Mestrado en Xestién e Direccién Laboral

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2020/2021.
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V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo

En relacion as melloras propostas e non finalizadas en cursos anteriores, pode consultarse na seguinte

listaxe o estado no que se atopan a fines do curso 20/21.
1.- Actualizacién do Regulamento da Facultade. Sgic: SGIC 2017-2018

O novo Regulamento, validado en Comision de Calidade o 21 de decembro de 2020, aprobado en
Xunta de Facultade o 21 de decembro de 2020 e aprobado polo Consello de Goberno o 1 de febreiro
de 2021, pode consultarse na seguinte ligazon: http://fccxxt.webs.uvigo.es /images/docs/facultade/no

rmativa/Regulamento_rexi me_interno_CCXX.pdf. Estado: Finalizada
2.- Docencia en lingua inglesa. Sgic: SGIC 2017-2018

Poucas materias impartidas en Lingua Inglesa. Actuacions a desenvolver: Aumentar a docencia en
lingua Inglesa tanto no Grao de Dereito como no Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humans, no
marco da modalidade C do Plan de Internacionalizacién linglistica da Universidade de Vigo, co
obxectivo de poder chegar a ofertar nalgin momento un catrimestre completo en cada titulacién neste
idioma. Tamén os programas de mobilidade teran un apartado propio e diferenciado na web da
Facultade http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/alumnado/movilidad). Mellorar as capacidades do profesorado
para a docencia en Inglés mediante cursos especificos que ser faran seguindo o Plan de
internacionalizacion. Aumento do alumnado internacional. Aumento do alumnado que participa en

programas de mobilidade. Estado: En revision; realizada en parte.
3.- Aumentalo nimero de alumnado na docencia en inglés. Sgic: SGIC 2017-2018

Pouco alumnado matriculado nas materias que se imparten na lingua inglesa Actuacions a
desenvolver: Fomentar a matriculacion nas materias con docencia en lingua inglesa, asi como facer

xornadas divulgativas e publicidade das mesmas. Estado: En revision; realizada en parte.
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4.- Acceso a informacién publica. Sgic: 2019-2020

Actuacions a desenvolver: Facilitar o acceso a informacién publica en diferentes espazos da Facultade,

mediante a implantacion de un sistema de cddigos QR. Estado: En revision; realizada en parte
5.- Infraestructuras: docencia en remoto. Sgic: 2020-2021

Ante a previsible organizacion da docencia por quendas de asistencia e a repercusidn que o
establecemento de aforos méximos tera sobre actividades de formacion e investigacion, e preciso dotar
de recursos necesarios para o desenvolvemento telematico nas diferentes aulas da Facultade.
Actuacions a desenvolver: Revision dos recursos nos diferentes espazos da Facultade. Estado:

Finalizada
6.- Mobilidade. Sgic: 2020-2021

NUmero de convenios para a mobilidade de alumnado e profesorado mellorable. Actuacions a
desenvolver: Iniciar os tramites e contactos para o incremento de convenios interunivesitarios para

favorecer a mobilidade do profesorado e o alumnado. Estado: En revision, realizada en parte

Grao en Dereito

1.- Informacién para o futuro estudantado: Crear un espazo na Web da Facultade dirixido a futuros

estudantes do Grao, coa informacién mais relevante. Estado: En proceso de realizacion.

2.- Libro do estudantado: Realizacién dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a
informacion docente para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, € guias docentes) para

descargar dende a Web da facultade. Estado: Sen comezar.

3.- Accesibilidade informacion estudantado: Crear acceso directos dende as webs das facultades ao

campus online e aos despachos virtuais. Estado: Sen comezar.

4.- Participando E: Sobre o Estudantado, mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de
avaliacion (xornadas, cursos, efc), e mellorar a informacion mais accesible sobres as Guias docentes e

Cronogramas. Estado: En proceso de realizacion.
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5.- Participando P: Sobre o Profesorado, e o PAS, peticion de mais profesorado e mais posibilidade de
promocién académica, e peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias

Xuridicas e do Traballo. Estado: Sen comezar.

6.- Participando Pas: Peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo, e especificamente que haxa duas persoas estables na quenda de mafia e duas pola tarde.

Estado: En proceso de realizacion.

7.- Enquisas completas: Realizar enquisas de satisfaccién a todolos grupos de interese sobre os
recursos materiais e servizos, concretamente grao satisfaccion PAS, grao satisfaccion profesorado,

grao satisfaccion empregadores. Estado: En proceso de realizacion.

8.- +Profesorado: Requirese mais profesorado en relacion co alumnado por grupo de docencia e TMG.

Estado: En proceso de realizacion.
9.- Planificando: Accions para axudar a planificar a materia de TFG. Estado: En proceso de realizacion.

10.- Debatindo: Cursos, Xornadas, e accions para capacitar ao alumnado para mellorar as suas
competencias (orais-debates, escritas, aulas-formacion), especificamente a creaccion dun clube de

debate e oratoria. Estado: Realizado en parte.

11.- Satisfacion & Rendemento: Realizacién de cursos, xornadas, e accions para mellorar o

rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacion). Estado: Realizada en parte.

12.-Duracién dos estudos de grao: Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda
a informacién docente para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para

descargar dende a Web da facultade. Estado: En proceso de realizacion.

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

1.- Mellorar o grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino.

Estado: Realizada en parte.

2.- Acercarse a meta de calidade asociada as taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion. Estado:

Realizada en parte.
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3.- Continuar no camifio da revision e actualizacion periddica e constante da paxina web. Estado:

Finalizada.

4 - Estudar a posible creacion dun perfil do Titulo en redes sociais. Estado: Sen comenzar.
5.- Peticidn de mais profesorado estable. Estado: Realizada en parte.

6.- Peticion de persoal en formacion. Estado: Sen comenzar.

7.- Solventar os problemas da brecha dixital no alumnado. Estado: Finalizada.

8.- Analizar as razons do incremento da duracion media dos estudos. Estado: En proceso de

realizacion.

9.- Incrementar a taxa de graduacion. Estado: Finalizada.

Mestrado en Avogacia

1.- Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro. Sgic:2018-2019.

Estado: En proceso de realizacion.

2.- Incremento da participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA. Sgic:2018-2019.

Estado: Realizada en parte.

3.- Ampliacién da informacién proporcionada sobre as canles de participacion existentes e sobre as

actividades extracurriculares. Sgic:2018-2019. Estado: Finalizada.
4.- Coordinacién entre materias. Sgic:2018-2019. Estado: Realizada en parte.

5.- Averiguar o grao de satisfaccion de tddolos grupos de interese sobre os recursos dispofiibles. Sgic:
2019-2020. Estado: Sen comenzar.

6.- Averiguar as razon do baixo grao de satisfaccion en canto aos resultados de aprendizaxe por parte
dos egresados. Sgic: 2019-2020. Estado: Sen comenzar.

7.- Detectar as deficiencias da planificacion e do desenvolvemento do ensino. Sgic: 2019-2020. Estado:
En proceso de realizacion.

8.- Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos virtuais.
Sgic: 2019-2020. Estado: Sen comenzar.

9.- Mellorar a informacion da Facultade sobre as enquisas de avaliacion. Sgic: 2019-2020. Estado: Sen
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comenzar.
10.- Valorar na CAM a posibilidade de presentacion de propostas articuladas e motivadas de
modificacion da normativa para a elaboracién do Traballo de fin de Master en Avogacia. Sgic: 2019-
2020. Estado: Finalizada.

Mestrado en Menores en situacién de desproteccion e conflicto social

1.- Acadar unha maior participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion coa titulacion. Non hai
datos do curso 2020/2021. No curso 2019/2020 produciuse unha baixada significativa do porcentaxe de
participacion do alumnado nas enquisas ata un 22%, despois dun incremento considerable da
participacion do alumnado no curso 2017/2018 ata alcancar o 48,08% (no curso 2016/2017 a
participacion fora do 42,62%). Ainda que parecia executada, ainda hai que insistir nesta mellora para

proximas ediciés. Estado: Realizada en parte.

2.- Proporcionar ao estudantado unha mais ampla informacién sobre a posibilidade de realizar
actividades extracurriculares. No acto de benvida 6 Master en Menores proporcionase informacion
sobre a posibilidade de realizar practicas extracurriculares. A secretaria do Master sempre pon en
contacto aos interesados coa Fundaciéon Uvigo, aos efectos de que o estudante poida realizar as
practicas na institucion coa que a Fundacion UVigo tefia algun acordo, sen perxuicio da posibilidade de
firmar convenios puntuais con certas institucions. Fixeronse sesions orientativas ao respecto. Estado:

Finalizada

3.- Incrementar o numero de practicas realizadas nas materias da titulacion. Tendo en conta que as
practicas son importantes na formacion do estudantado, estimase convinte someter a analise da CAM
as posibilidades de aumentar a cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion. Na CAM

decidiuse remitir correo ao profesorado nesta lifia. Estado: Finalizada.

4 .- Seguimento do Traballo Fin de Master. Estimase preciso fixar un calendario de datas nas que os/as
alumnos/as deban entregar o traballo realizado ata 0 momento, c6 fin de que a correccién polo
profesorado poida desenvolverse de forma axeitada. Tratase dunha mellora pendente de realizar do
curso 2016/2017. Na CAM valorouse esta cuestion de forma negativa dada a proveniencia dispar do
alumnado do mestrado que dificulta a posibilidade de axeitarse a un calendario estricto, 0 que non
impediu a coordinadora da materia incluir na guia docente da asignatura dun calendario de elaboracion
de TFM orientativo, que foi aprobado xunto cd resto das guias docentes, na CAM. Estado: Finalizada.
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5.- Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccién do Centro. Pese a terse
reclamado, co cambio organizativo derivado da RPT non ten definido claramente un apoio

administrativo especifico para o mestrado. Estado: En proceso de realizacion.

6.- Incrementar a participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA, que é dun 0%.

Estado: Sen comenzar.

7.- Melloras na paxina web do titulo. Contratouse a empresa que tamén leva a paxina web do centro,
para que haxa unha coherencia entre todas a titulacions que se imparten na Facultade de Ciencias

Xuridicas e do Traballo. Estado: Finalizada.

8.- Participacion do alumnado en enquisas de avaliacion do profesorado. Despois de subir ata o
31,56% no curso 2019/2020, dende o 27,69% no curso 2018/2019, baixou drasticamente no curso
2020/2021 ata 0 5,36 %, polo que faise necesario insistir cos alumnos na importancia das enquisas

para a mellora do titulo. Estado: En proceso de realizacion.

9.- Plan de Accién Titorial: advirtese un mellorable grao de satisfaccion do alumnado co titulo en xeral e
coa planificacion e desenvolvemento da docencia en particular, polo que proponse reforzar o PAT
como unha ferramenta moi Util para que o alumnado poida trasladar & coordinacion do Master as
debilidades que encontran na configuracidn e xestion do titulo. Tratase de poder detectar problemas e
deficiencias que poidan trasladarse a comisién académica, onde podran adoptarse as medidas

oportunas para solucionalo. Estado: En proceso de realizacion.

10.- Introduccién ao alumnado en certos aspectos xuridicos basicos. Debido & dispar procedencia do
alumnado, faise preciso introducilo en certos aspectos xuridicos que descofiecen debido a sua
diferente procedencia académica. Decidiuse que os profesores do primeiro mddulo adiquen unha parte
das suas sesiéns a introducir ao alumnado en certos aspectos xuridicos basicos. Estado: En proceso

de realizacion.

Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Planificacién dun curso de introducién ao TFM. Prantexamento do problema na Comisién Académica e
contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da situacion. Se debatiu na CAM e un docente
impartiu tal curso durante o ano académico 20/21. Estado: Finalizada.
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Toda a informacion relativa s mesmas podese consultar nos formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacién de
xestion documental do SGC.

Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo

Por unha banda, seguen pendentes algunhas das melloras propostas con anterioridade. Ainda que as
accions a desenvolver foron executadas total ou parcialmente, non se acadron todavia os resultados
esperados. Por esta razén seguen vixentes e figuran novamente no presente informe. Este é o caso

das seguintes:

1. Incremento da docencia en lingua inglesa. Sgic: SGIC 2017-2018

2. Incremento no alumnado matriculado en materias con docencia en inglés. Sgic: SGIC 2017-
2018

3. Facilitar 0 acceso a informacion publica nos espazos da Facultade. Sgic: 2019-2020

4. Incremento nos convenios para programas de mobilidade. Sgic: 2020-2021

Por outra parte, son novas acciéns de mellora propostas a resultas do Informe relativo ao curso
2020/2021 as seguintes:

5. Promover unha maior visibilidade da Facultade e das suas titulacions para contribuir
positivamente & captacion de alumnado. Incrementar a presencia do Centro nas redes sociais
e intensificala con campanas especificas en momentos fortes puntuais.

6. Participar, promover e organizar xornadas de orientacion laboral de interese para o alumnado
das diferentes titulacions.

7. Mellorar a xestion e tratamento do plan de melloras na aplicacién do SGIC para optimizar e

facilitar a sua analise.

Por ultimo, engadese tamén unha accién de mellora conxunta a resultas da coordinacion para as

titulacidns comuns entre as Facultades Xuridicas de Ourense e Vigo:

8. Facer unha analise xeral dos indicadores académicos por materia do estudantado e unha
analise comparativa xeral, entre ambas facultades, para aquelas materias nas que o0s

indicadores revelen un reducido rendemento do estudantado.
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ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO

En primeiro lugar, incidir nas accions de mellora xa propostas con anterioridade, sinaladas no epigrafe

V e todavia vixentes:

1. Espazo Web: Crear un espazo na Web da Facultade dirixida a futuros estudantes do Grao, coa
informacion mais relevante.

2. Libro do Estudantado: Realizacion dun libro electrénico en pdf do grao en Dereito con toda a
informacidn docente para o alumnado (horarios, exames, cronogramas, e guias docentes) para
descargar dende a Web da facultade.

3. Participando Pas: Peticion de mais persoal PAS para a o grao e a Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

4. Profesorado: Peticion de mais profesorado en relacién co alumnado por grupo de docencia e
TMG.

A listaxe anterior engadese unha nova accion de mellora proposta:

5. Mellorando a Taxa de Gradacién: Realizacién de cursos, xornadas, e acciéns para mellorar o

rendemento (orais-debates, escritas, aulas-formacion).

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

A seguinte listaxe recolle as accions de mellora propostas en informes anteriores e trasladadas ao

presente informe por seguir todavia en proceso de realizacion:

1. Estudar a posible creacion dun perfil do Titulo en redes sociais.
2. Seguir incrementando o persoal estable da Titulacion.
3. Comprobar se para o curso 2020/2021 foi reducida a duracién media dos estudos. Se o

resultado é negativo, seguir investigando nas razéns desta longa duracion e buscar soluciéns.
A listaxe anterior engadense novas accions de mellora, propostas a continuacion:

4. Estudar as razéns da reducida taxa de adecuacion e buscar soluciéns para incrementala.
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Mellorar a percepcion do alumnado sobre os mecanismos de infomacién e transparencia do
titulo.

Estimular a participacion do PAS e PDI en programas de formacion.

Mellorar a percepcion do alumnado sobre 0s recursos materiais € servizos.

Persistir na positiva valoracion do desenvolvemento das practicas externas.

Estudar as razons da importante taxa de abandono da Titulacién e buscar solucions para

reducila.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN AVOGACIA:

Trasladanse como propostas as mellora propostas de informes anteriores todavia en proceso de

realizacion, que son as que figuran a continuacion:

1.

6.

Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro. Sgic:2018-
2019.

Incremento da participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA. Sgic:2018-
2019.

Coordinacién entre materias.Sgic:2018-2019.

Averiguar o grao de satisfaccion de tddolos grupos de interese sobre os recursos dispofiibles.
Sgic: 2019-2020.

Averiguar as razén do baixo grao de satisfaccion en canto aos resultados de aprendizaxe por
parte dos egresados. Sgic: 2019-2020.

Detectar as deficiencias da planificacion e do desenvolvemento do ensino. Sgic: 2019-2020.
Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus online e aos despachos
virtuais. . Sgic: 2019-2020.

Mellorar a informacién da Facultade sobre as enquisas de avaliacién. Sgic: 2019-2020

A listaxe anterior engadense as seguintes novas acciéns de mellora:

7.

8.
9.

Publicitar o mestrado a través de medios que tefian un maior impacto nos recen graduados
como, por exemplo, as redes sociais (facebook, instagram, etc).

Mellorar a informacién da Facultade sobre as enquisas de avaliacion (xornadas, cursos, etc).
Reiterar a solicitude de apoio administrativo para a xestion diaria do Master.
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10. Realizar enquisas sobre o grao de satisfaccion dos recursos a tédolos grupos de interese

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL

Se relacionan en primeiro lugar as melloras pendentes de execucidn ou revision, que trasladanse
novamente a este epigrafe do informe para proceder ao seu remate. Son:

1. Incidir na participacién do alumnado nas enquisas de satisfaccion coa titulacion.
Reclamar persoal de apoio administrativo por parte da Direccién do Centro
Incrementar a participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA.
Incrementar a participacion do alumnado en enquisas de avaliacion do profesorado.

Mellorar o grao de satisfaccion co Plan de Acci6n Titorial.

2

Introducir ao alumnado en certos aspectos xuridicos basicos.
Engadese, como nova proposta, a seguinte:

7. Melloras na paxina web do titulo, co obxecto de mellorar a percepcion do alumnado do item
Informacion e transparencia.

Para unha informacion mais detallada das accions de mellora propostas nos Graos e nos Mestrados
pode consultarse a aplicacion de xestion documental do SGIC

https://secretaria.uvigo.qal/uv/web/sgic/admin/om/accion_mejora/list
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VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

VIl.1.Listaxe de asistentes & reunion de aprobacion do informe final:

Francisco Jose Torres Pérez, Decano da Facultade

Regina Ibafiez Paz, secretaria da Comision de Calidade

M2 Antonia Arias Martinez, coordinadora do Mestrado en Avogacia
Sandra Maria Martinez Gomez, alumna de Grao

Manuel Angel Valcércel Martinez, PAS

Tras analizar a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia /
xestion de calidade:

Acordos

1. En relacion aos obxectivos de calidade, refréndase o acordado e aprobado con anterioridade
para o bienio 20/22, bienio para o que a Comision de Calidade incrementou a meta relativa ao
grao de satisfaccion de persoas tituladas e entidades empregadoras.

2. En relacién a xestién das melloras propostas no SGIC, sinalase a necesidade de establecer
medidas que faciliten a sistematizacién do Plan de Melloras do Centro e o seguimento das
melloras propostas en informes sucesivos.

3. Validase o Informe de Revisién Pola Direccion, que sera sometido a aprobacion na Xunta de
Facultade.
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Anexo |I: Grao en Dereito

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo

Titulacibn ~ Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nota media
acceso <Sin
Sexo><TS>
Graduado | Alumnado con titulo de bacharel ou Titulo de Bacharelato do Sistema 9,320
en equivalente do sistema educativo espafiol Educativo Espafiol
Derecho - con probas
Maiores de 25 Anos Proba de acceso especifica 5,690
Por equivalencia, homologacién ou Acreditacion ou credencial de 9,165
validacion parcial de estudos estranxeiros homologacién do titulo de bacharel
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario 8,160
espafiol
Titulos Superiores de Formacion Titulo Superior de Formacion 9,267
Profesional, Artes Platicas e Desefio e Profesional
Ensinanzas Deportivas
Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)
Titulacion | Categoria Laboral Curso S/N Doctor N S Total
ABEEISTIED Sexo Total Total
S/IN Ne Ne Ne
Extranjero Profesorado | Profesorado | Profesorado
Graduado | Non Aplicable 2020/2021 N 3 3
en Profesor/a titular de escola 2020/2021 N 2 1 3
Derecho univer.
Catedratico/a de universidade 2020/2021 N 6 6
Profesor/a asociado/a T3 2020/2021 N 15 3 18
Profesor/a titular de 2020/2021 N 10 10
universidade
Profesor/a contratado/a doutor/a | 2020/2021 N 8 8
Profesor/a axudante doutor/a 2020/2021 N & 8
Profesor/a contratado/a interino/ | 2020/2021 N 8 1 9
a S 2 2
Contratado/a predoutoral Xunta | 2020/2021 N 1 1
Contratado/a FPU 2020/2021 N 1 1

UniversidagqVigo
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Tabla Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion Tipo Puesto Categoria Laboral | % horas

de

docencia

na

titulacién

Graduado en Derecho [PROFESOR Profesor/a titular de 6,76%
escola univer.

Catedratico/a de 9,49%
universidade

Profesor/a 25,35%

asociado/a T3
Profesor/a titular de 12,74%
universidade

Profesor/a 18,01%
contratado/a
doutor/a
Profesor/a axudante 4.77%
doutor/a
Profesor/a 20,11%
contratado/a
interino/ a
INVESTIGADOR |Contratado/a 0,43%
predoutoral Xunta
Contratado/a FPU 0,64%
Invitado Non Aplicable 1,69%

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Titulacion Modalidad Ingreso Sexo Total
Estudio Acceso de ingresos

Graduado en Derecho Alumado con tulo de bacharel ou equivalente do sistema educativo espaitol - con probas Thulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol 0
Maiores de 25 Anos Proba de acceso especfica 1

Por equivalencia, homologacion ou validacion parcial de estudos estranxeiros Acreditacion ou credencial de homologacion do tulo de bacharel 5

Thulos de grao Thtulo de grao do sistema universitario espafiol 1

Thulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Piticas e Desefio e Ensinanzas Deportivas | Thulo Superior de Formecién Profesional 3

Total 80
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Anexo Il: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Tabla Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N de ingresos 1edia acceso2s0 <Sin Sexo><TS>
Graduado en Relaciones Laborales y|Alumnado con titulo de bacharel [Titulo de Bacharelato do Sistema Home 16 7,484 7,374
Recursos Humanos ou equivalente do sistema Educativo Espafiol Muller 46 7,336 7,374
Titulo de Licenciado ou Licenciada [Titulo de licenciatura do sistema Muller 1 6,577 6,577
universitario espafiol
Por equivalencia, homologacién ou|Acreditacién ou credencial de Home 1 6,060 5,987
validacion parcial de estudos homologacion do titulo de bacharel  |Muller 2 5,950 5,987
Habilitaciéons de caracter Admision por recofiecemento dun Muller 1 7,000 7,000
extraordinario minimo de 30 ECTS
Titulos Superiores de Formacién | Titulo Superior de Formacion Home 4 6,655 7,211
Profesional, Artes Pléticas e Profesional Muller 9 7,458 7,211
Tabla Anexa 2 (102-PE Cualificacion del PDI)
Titulacion Categoria Laboral Curso Acadé] S/N Doctor N S Total
Sexo Total Total
S/N Extranjero | N° Profesorado | N° Profesorado | N° Profesorado
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos |Non Aplicable 2020/2021 N 2 2
Profesor/a titular de escola univer. 2020/2021 N 3 1 4
Catedratico/a de universidade 2020/2021 N 2 2
Profesor/a asociado/a T3 2020/2021 N 15 3 18
S 1 1
Profesor/a titular de universidade 2020/2021 N 12 12
Profesor/a contratado/a doutor/a 2020/2021 N 9 9
Profesor/a axudante doutor/a 2020/2021 N 4 4
Profesor/a contratado/a interino/ a 2020/2021 N 6 2 8
L] ° L]
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Tabla Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion Tipo Puesto Categoria Laboral | % horas
de
docencia
na
titulacion
Graduado en PROFESOR Profesor/a titular de 15,63%
Relaciones Laborales escola univer.
y Recursos Humanos Catedratico/a de 2,12%
universidade
Profesor/a 32,05%
asociado/a T3
Profesor/a titular de 11,67%
universidade
Profesor/a 18,60%
contratado/a
doutor/a
Profesor/a axudante 9,99%
doutor/a
Profesor/a 8,31%
contratado/a
interino/ a
Invitado Non Aplicable 1,62%

Tabla Anexa 4 (E3- 12 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Titulacion Modalidad Ingreso Sexo Total
Estudio Acceso de ingresos

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos|Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do sistema educativo espafiol - con probas Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol 62
Titulo de Licenciado ou Licenciada Titulo de licenciatura do sistema universitario espatiol 1

Por equivalencia, homologacion ou validacion parcial de estudos estranxeiros Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo de bacharel 3

Habilitacions de carécter extraordinario Admision por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS 1

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Pldticas e Desefio e Ensinanzas Deportivas | Tftulo Superior de Formacion Profesional 13

Total 80
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Anexo lll: Mestrado en Avogacia

. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Tabla Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion Modalidad Ingreso Estudio Acceso ta media acceso <Sin Sexo><T.
Master Universitd Titulo de Licenciado ou LicenciaqLicenciado en Dereito 5,894
Titulos de grao Graduado en Dereito 7,039
Graduado en Dereito 5,940
Graduado en Dereito 6,897
Graduado en Dereito 7,530
Graduado en Dereito 6,217
Graduado en Dereito 6,979
Graduado en Dereito 5,943
Graduado en Dereito 8,700
Graduado en Dereito 6,910
Graduado en Dereito 6,301
Tabla Anexa n° 2 (102-PE Cualificacion del PDI)
Titulacion Categoria Laboral Curso Acadé| S/N Doctor N S Total
Sexo Total Total
S/N Extranjero | N° Profesorado | N° Profesorado | N° Profesorado
Master Universitario en Avogacia Non Aplicable 2020/2021 N 35 35
S 6 6
Profesor/a titular de escola univer. 2020/2021 N 1 1
Catedratico/a de universidade 2020/2021 N 2 2
Profesor/a asociado/a T3 2020/2021 N 5 5
Profesor/a titular de universidade 2020/2021 N 7 7
Profesor/a contratado/a doutor/a 2020/2021 N 6 6
Profesor/a axudante doutor/a 2020/2021 N 2 2
L] ° L]
UniversidagaVigo pesina 193 frea do Caldae




. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Tabla Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docencia na
titulacion
Master Universitario en [PROFESOR Profesor/a titular de 2,85%
Avogacia escola univer.
Catedratico/a de 2,31%
universidade
Profesor/a asociado/a 13,42%
T3
Profesor/a titular de 8,72%
universidade
Profesor/a 18,10%
contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante 1,13%
doutor/a
EXTERNO Non Aplicable 53,46%

Tabla Anexa 4 E3 12 - perfil de ingreso de alumnado por titulaciéon de procedencia

Titulacion Modalidad Ingreso Sexo Total

Estudio Acceso Bingresos

Méaster Universitario en Avogacia Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Dereito 3

Titulos de grao Graduado en Dereito 22

=

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

[ [OV) N T T (6 [N P 1

IS

Total

UniversidagaVigo pesina 134 frea do Caldae



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo IV Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccidon e Conflito

Social

Tabla Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nota media accesc
Master Universitario| Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Traballo Social 8,186
Por equivalencia, homologacion ou valid Estudos realizados no estranxeiro
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 7,810
7,810
Graduado en Educacién Social 8,131
Graduado en Educacion Infantil 7,263
Graduado en Pedagoxia 7,244
Graduado en Psicoloxia 6,859
Graduado en Educacion Social 7,281
Graduado en Educacioén Social 7,230
Graduado en Traballo Social 7,642
Tabla Anexa 2 (102-PE Cualificacion del PDI)
Titulacion Categoria Laboral Curso Acadé] S/N Doctor N S Total
Sexo Total Total
S/N Extranjero | N° Profesorado | N° Profesorado | N° Profesorado
Master Universitario en Menores en Situacion de Non Aplicable 2020/2021 N 2 2
Desproteccion e Conflito Social Profesor/a titular de escola univer. 2020/2021 N 1 1
Catedratico/a de universidade 2020/2021 N 4 4
Profesor/a asociado/a T3 2020/2021 N 3
Profesor/a titular de universidade 2020/2021 N 3
Profesor/a contratado/a doutor/a 2020/2021 N 12 12
Profesor/a axudante doutor/a 2020/2021 N 3 3
L] ° L]
UniversidagaVigo pesina 195 frea do Caldae




. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Tabla Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulaciéon Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docenciana
titulacion
Master Universitario en |[PROFESOR Profesor/a titular de 1,10%
Menores en Situacion escola univer.
de Desproteccion e Catedratico/a de 16,53%
Conflito Social universidade
Profesor/a asociado/a 13,22%
T3
Profesor/a titular de 8,54%
universidade
Profesor/a 52,07%
contratado/a doutor/a
Profesor/a axudante 5,23%
doutor/a
EXTERNO Non Aplicable 3,31%

Tabla Anexa 4 (E3-12 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Titulacion

Modalidad Ingreso

Sexo

Total

Estudio Acceso

N° de ingresos

Master Universitario en Menores en Situaci

Titulo de Diplomado/Mestres

Diplomado en Traballo Social

Por equivalencia, homologacion ou validacion parcial de estudos estranx

Estudos realizados no estranxeiro

Titulos de grao

Graduado en Traballo Social

Graduado en Educacion Social

Graduado en Educacion Infantil

Graduado en Pedagoxia

Graduado en Psicoloxia

Graduado en Educacion Social

Graduado en Educacion Social

Graduado en Traballo Social

NP |O|IRP|IRPIN|WI|W]EF-

Total

N
=
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. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo V Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Tabla Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion

Modalidad Ingreso

Estudio Acceso

Nota media accesc

Master Universitario en Xestion {Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Administracion e Direccion de Empresas 6,399
Licenciado en Psicoloxia 7,029
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 6,455
Diplomado en Educacion Social 6,801
Diplomado en Relaciéns Laborais 5,545
Graduado Social Diplomado 5,633
Por equivalencia, homologacion ou validacion|Estudos realizados no estranxeiro
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de Empresas 5,908
Graduado en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos 7,490
7,490
Graduado en Dereito 6,761
6,761
Graduado en Administracion e Direccion de Empresas 7,131
Graduado en Ciencia Politica e da Administracién / Ciencia P 6,901
Graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos 6,240
Tabla Anexa 2 (102-PE Cualificacion del profesorado 2018-2019)
Titulacion Categoria Laboral Curso Acadé] S/N Doctor N S Total
Sexo Total Total
S/N Extranjero | N° Profesorado | N° Profesorado | N° Profesorado
Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral Non Aplicable 2020/2021 N 12 1 13
S 1 1
Profesor/a titular de universidade 2020/2021 N 5 5
Profesor/a contratado/a doutor/a 2020/2021 N 3 3
Profesor/a axudante doutor/a 2020/2021 N 1 1
L] e L]
UniversidagaVigo Paxina 137 frea de Caldace



. DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion

Tabla Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Tipo Puesto Categoria Laboral % horas de
docenciana
titulacion
Master Universitario en PROFESOR Profesor/a titular de 36,27%
Xestion e Direccion Laboral universidade
Profesor/a contratado/a 12,15%
doutor/a
Profesor/a axudante 5,99%
doutor/a
EXTERNO Non Aplicable 45,59%

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (master))

Titulacion

Modalidad Ingreso

Sexo Total

Estudio Acceso N° de ingresos

Méster Universitario en Xestion e Direccion Labg

Titulo de Licenciado ou Licenciada

Licenciado en Administracién e Direccién de Empresas

1

Licenciado en Psicoloxia

Titulo de Diplomado/Mestres

Diplomado en Ciencias Empresariais

Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Relaciéns Laborais

Graduado Social Diplomado

Por equivalencia, homologacion ou validacién parcial de estudos estranxeiros Estudos realizados no estranxeiro

Titulos de grao

Graduado en Administracion e Direccion de Empresas

Graduado en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

=

Graduado en Dereito

Graduado en Administracién e Direcciéon de Empresas

Graduado en Ciencia Politica e da Administracion / Ciencia

Graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos

(=3 [0 PN P [0 NN 2 N [ (O (2 1

Total

w
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