Plan de Accion de Melloras da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo

Informe de Seguimento Curso 2013/2014
Proposta de Accidéns de Mellora Curso 2014/2015



CRITERIO:
1. Descricidon do titulo

Denominacidn da proposta

Ampliacién da informacién mostrada na web do centro

Punto débil detectado

Necesidade de ampliar a informacidon mostrada na paxina web
relativa aos titulos

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon

Equipo Decanal
Comisién de Calidade

Obxectivos especificos

Incluir na paxina web datos relativos as titulaciéons e mellorar a
informacién dos titulos que se imparten na facultade

Manter a pdxina web actualizada para unha mellor informacion de
todos os grupos de interese

Actuacions a desenvolver

Engadir informacion na paxina web

Revision periddica da paxina web

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Decanato

Responsables do seguimento

Comision de Calidade
Coordinador de Calidade
Equipo Decanal

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Revision da paxina web
Actualizacién de contidos desfasados

Resultados obtidos

Paxina web mais sinxela e intuitiva
Incremento dos contidos publicados
Mais informacidn ao acceso de todos os grupos de interese

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Continuar no camifo de revisidn e actualizacion periddica e
constante da paxina web




CRITERIO:
2. Xustificacion

Denominacidn da proposta

Participacion dos egresados

Punto débil detectado

Pérdida de contacto e de seguimento dos egresados

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Facultade
Comision de Calidade
Coordinadores dos Titulos

Obxectivos especificos

Acadar nunha participacién mais activa dos egresados a través de
Cursos de temas xuridicas de actualidade destinados
especificamente a eles.

Actuacidns a desenvolver

Utilizacidn das redes sociais profesionais para acadar informacion
dos egresados e inclusion do acceso a redes sociais na paxina web

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Decanato

Responsables do seguimento

Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
2. Xustificacion

Denominacidn da proposta

Incrementar a interrelacion cos axentes econdmicos e sociais

Punto débil detectado

Necesidade de ampliar o nimero de convenios , e de sectores

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon

Xunta de Facultade
Equipo Decanal

Obxectivos especificos

Ampliar o nimero de convenios para prdcticas externas

Ampliar o nimero de sectores aos que podan acceder os nosos
estudantes

Suscribir e/ou executar convenios con outras institucions publicas e
privadas: Fiscalia de Galicia, Parlamento de Galicia, Instituto
Nacional de Seguridad y Salud, despachos de abogados...

Actuacidns a desenvolver

Firma de convenios de colaboracion

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Decanato

Responsables do seguimento

Equipo Decanal

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:

4. Acceso e admision de estudantes

Denominacidn da proposta

Actualizar o Plan de Promocién do Centro

Punto débil detectado

Ausencia de promocion suficiente ante potenciais estudantes e a
sociedade en xeral

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Facultade
Comision de Calidade

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
4. Acceso e admision de estudantes

Denominacidn da proposta Difusidn das titulacidns

Punto débil detectado Necesidade dunha mellor divulgacidn das titulacidns impartidas nos
centros

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Equipo Decanal

Comision de Calidade

Obxectivos especificos Continuar co Plan de Promocién do Centro

Fomentar a promocion publica das titulacidns

Actuacions a desenvolver Promocién publica das titulacions
Periodo de execucion Curso 2014/2015
Recursos/financiamento Decanato

Responsables do seguimento Equipo Decanal

Comision de Calidade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidn das ensinanzas

Denominacion da proposta Analise dos resultados das enquisas de satisfaccién das titulacions
oficiais

Punto débil detectado Necesidade de mellorar o proceso de analise dos resultados das
enquisas

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Xunta de Facultade

Comision de Calidade
Coordinador de Calidade
Coordinadores dos Titulo

Obxectivos especificos

Actuacidns a desenvolver

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento Equipo Decanal
Comisién de Calidade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidn das ensinanzas

Denominacidn da proposta

Andlise dos resultados académicos / Taxas

Punto débil detectado

Necesidade de mellorar o proceso de analise dos resultados

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicaciéon

Xunta de Facultade
Comisién de Calidade
Coordinador de Calidade
Coordinadores dos Titulos

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

Analise dos resultados académicos e do funcionamento das
practicas externas por parte da Comision de Calidade

Establecer un calendario para o analise dos resultados de titulacidn
e dos resultados xerais do Centro. Elaborar un cronograma de
actuacién.

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos Humanos

Denominacidn da proposta Mellorar os cofiecementos das actividades docentes e
investigadoras do profesorado ante a comunidade universitaria e a
sociedade

Punto débil detectado Necesidade de mecanismos para o cofiecemento do profesorado

entre o alumnado, asi como as suas lifias de investigacién e
experiencia docente e investigadora

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon

Obxectivos especificos Solicitar a inclusiéon dunha imaxe do docente e das suas lifias de
especialidade

Intentarase a participacion en redes sociais de caracter profesional
para acceder a informacidn sobre os egresados.

Actuacidns a desenvolver Actualizacion e mellora da Web

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos Humanos

Denominacidn da proposta

Solicitude de persoal adminsitrativo de apoio

Punto débil detectado

Grandes cargas de traballo para o persoal administrativo en
determinados periodos

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencais Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Obxectivos especificos

Solicitar persoal de apoio para as titulacions a fin de lograr a
dotacion de persoal precisa para a adecuada xestion de todas as
titulacions do centro.

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacidn da proposta Reordenacién de espazos

Punto débil detectado Problemas coa situacion de algunhas dependencias ou insuficiencia
de espazos

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon

Obxectivos especificos Solicitar a ampliacién dos espazos administrativos do centro.
Reordenar os despachos para unha optimizacién do espazo.

Melloras das aulas (megafonia, rede,...) Prevencion de Riscos
Laborais

Atencidn as demandas de discapacitados
Base de datos de contido xuridico

Solicitar a reubicacién da cafeteria a un espazo anexo

Actuacidns a desenvolver

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Reordenacién de espazos e plantezamento de novas ubicaciéns

Resultados obtidos Reordenacién dos despachos de profesores en Xuiio 2014

Reforma na sala de xuntas do decanato en Xullo 2014

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacidn da proposta

Mellora dos materiais funxibles

Punto débil detectado

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Obxectivos especificos

Solicitar a mellora na calidade dos materiais funxibles e a
posibilidade de empregar a imaxe do centro para este tipo de
material

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacidn da proposta

Andlise dos resultados académicos / Taxas

Punto débil detectado

Necesidade de mellorar o proceso de analise dos resultados

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon

Xunta de Facultade
Comisién de Calidade
Coordinador de Calidade
Coordinadores dos Titulos

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

Analise dos resultados académicos e do funcionamento das
practicas externas por parte da Comision de Calidade

Establecer un calendario para o andlise dos resultados de titulacion
e dos resultados xerais do Centro. Elaborar un cronograma de
actuacién.

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacidn da proposta

Analise dos resultados das enquisas de satisfaccién das titulacions
oficiais

Punto débil detectado

Necesidade de mellorar o proceso de analise dos resultados das
enquisas

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Facultade
Comisién de Calidade
Coordinador de Calidade
Coordinadores dos Titulo

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Equipo Decanal
Comision de Calidade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:

9. Sistema de Garantia Interna de Calidade

Denominacidn da proposta

Revisar a Politica e obxectivos de calidade do centro

Punto débil detectado

Os obxectivos deben ser medibles, alcanzables, estar coordinados
cos plans de mellora, involucrar grupos de interese e desenvolverse
con plans de actuacién

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Facultade
Comision de Calidade

Obxectivos especificos

Redefinir os obxectivos de calidade existentes, as lifias de actuacion
e os indicadores que permitan desenvolvelos

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interna de Calidade

Denominacidn da proposta Publicaciéon de toda a informacidn relativa a Comisién de Calidade
na web

Punto débil detectado

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Coordinador de Calidade
Comisién de Calidade

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interna de Calidade

Denominacidn da proposta Solicitar a simplificacién do SGIC

Punto débil detectado Sistema demasiado burocratico e complexo
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Responsable da sua aplicacion Xunta de Facultade

Comision de Calidade

Obxectivos especificos Obter un sistema menos burocratico e eficaz
Actuacions a desenvolver Solicitude
Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interna de Calidade

Denominacidn da proposta Revisién da composicidon da Comision de Calidade

Punto débil detectado

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Xunta de Facultade
Comisién de Calidade

Obxectivos especificos Adaptar a composicién da Comisidn de Calidade a realidade do
centro

Actuacions a desenvolver

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interna de Calidade

Denominacidn da proposta Solicitude de persoal administrativo de apoio ao SGIC

Punto débil detectado O centro tan sé dispon de un bolseiro co dedicacién a tempo parcial
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencais Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicaciéon Xunta de Facultade

Comision de Calidade

Obxectivos especificos Lograr un maior apoio administrativo para a xestion da calidade do
centro

Actuacions a desenvolver Solicitude

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




Plan de Accion de Melloras
da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

da
Universidade de Vigo

Sintese dos Plans de Mellora




FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO

ANO: 2013/2014
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Facultade de

Solicitar a mellora na calidade

7. Recursos Mellora dos - dos materiais funxibles e a
Materiais e materiais Ciencias osibilidade de empregar a Curso
© ; Xuridicasedo | P pres 2014/2015
Servizos funxibles imaxe do centro para este
Traballo . )
tipo de material
Os obxectivos deben
ser medibles,
. alcanzables, estar - . Comisién de
9. Sistema . . R Facultade de Redefinir os obxectivos de .
Revisar a politica e coordinados cos S X . " Calidade
Interno de obxectivos de lans de mellora Ciencias calidade existentes, as lifias Curso
Garantia de . p ! Xuridicas e do de actuacion e os indicadores 2014/2015
. calidade do centro involucrar grupos de . Xunta de
Calidade . Traballo que permitan desenvolvelos
interese e Facultade
desenvolveranse co
plans de actuacién
Publicacién de s
. Comisién de
9. Sistema todaa Facultade de .
. ) - Calidade
Interno de informacién Ciencias Curso
Garantia de relativa @ Xuridicas e do . 2014/2015
. it Coordinador de
Calidade Comisién de Traballo N
. Calidade
Calidade
Xunta d
9. Sistema - . . Facultade de unta ce
Solicitar a Sistema demasiado S . - Facultade
Interno de S e o - Ciencias Obter un sistema burocratico - Curso
, simplificacién do burocrético e L ) Solicitude
Garantia de Xuridicas e do e eficaz L 2014/2015
Calidade SGIC complexo Traball Comisién de
P Calidade
9. Sistema Revisién da Facultade de s Xunta de
L S Adaptar a Composicién da Facultade
Interno de Composicion da Ciencias Comisién de Calidade & Curso
Garantia de Comisién de Xuridicas e do N s 2014/2015
. . realidade do centro Comisién de
Calidade Calidade Traballo "
Calidade
9. Sistema Solicitude de O centro tan solo Facultade de . . Xunta de
p . L Lograr un maior apoio Facultade
Interno de persoal dispon dun bolseiro Ciencias administrativo para a xestion Solicitude Curso
Garantia de administrativo de con dedicacién a Xuridicas e do . p L 2014/2015
. . R de calidade do centro Comisién de
Calidade apoio ao SGIC tempo parcial Traballo

Calidade
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