Plan de Accion de Melloras do Grao en Dereito da
Universidade de Vigo

Informe de Seguimento Curso 2013/2014
Proposta de Accidéns de Mellora Curso 2014/2015



CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta

Aprobar un “Plan Operativo de Informacidn Publica e rendemento de
contas” — procedemento DO0301 P1 —

Punto débil detectado

Ausencia de responsables da informacién e da sia comunicacién que
favoreza a sua coherencia e evite duplicidades ou baleiros na mesma.

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito — Ourense -

Responsable da sua aplicacion

Responsable de Calidade do Centro
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Garantir que a informacidn relevante da Facultade de Dereito e das
titulacidns oficiais que se imparten no centro estd dispoiiible de forma
publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que
cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos
programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG) e establecer os
mecanismos que permitan asegurar o axeitado rendemento de contas. En
concreto:

- Identificar a informacién suficiente e relevante que debe
proporcionar o centro cara o alumnado, ben sexa antes de elixir os
estudos ou ben cando xa se matriculou no titulo.

- Establecer as canles de difusion mais axeitada para cada tipo de
informacidn

- Buscar a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos
distintos grupos de interese & informacién sobre os titulos da
Facultade de Dereito

- Organizar os contidos da informacion publica que a Facultade
facilita de cada un dos seus titulos considerando os aspectos
propios da implantacién e desenvolvemento da docencia dos seus
titulos.

- Satisfacer as expectativas en canto a informacion publica dos
distintos grupos de interese.

- Asegurar o axeitado rendemento de contas e propor unha
asignacion de fontes ou responsables da informacion e da
actualizacidn dos distintos item identificados que favoreza a sua
coherencia e evite duplicidades, baleiros,... na mesma.

Actuacions a desenvolver

Elaboracién da proposta polos responsables de calidade do centro,
revisidn e validacién pola Comision de Garantia de Calidade e probacion
pola Xunta de Facultade.




Periodo de execucion Primeiro Trimestre do curso 2014/2015

Recursos/financiamento Recursos persoais e econédmicos da Facultade de Dereito

Responsables do seguimento Responsable de Calidade do Centro
Comisidn de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion Elaboracién da proposta polos responsables de calidade do centro,
revision e validacidn pola Comisidn de Garantia da Calidade en reunién de
10 outubro e aprobacién pola Xunta de Facultade o 17 de outubro de 2014

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Recentemente aprobada, pero pendente de execucion

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta

Adaptacién dos contidos do Titulo

Punto débil detectado

A estrutura dos contidos sobrecarga uns cursos sobre outros

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Decanato
Xunta de Titulacién

Obxectivos especificos

Equilibrar o esforzo académico entre os distintos cursos

Actuacions a desenvolver

Modificacién do plan de estudos

Periodo de execucion

Curso 2013/2014

Recursos/financiamento

Xunta de Titulacién

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Aprobada a modificacién do Plano de estudos en 2014

Resultados obtidos

Novo plano de estudos e Memoria

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta Simultaneidade de estudos Dereito e ADE

Punto débil detectado Demanda social de profesionais con cofiecementos en ambos sectores

Ambito de aplicacién Titulacion

Responsable da sua aplicacion Decanato

Obxectivos especificos Facilitar a simultaneidade dos estudos entre os estudantes de Dereito e o
grado de ADE.

Actuacions a desenvolver Programa de simultaneidade e normativa

Periodo de execucion 2013/2014

Recursos/financiamento Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Aprobada a normativa de simultaneidade pola Xunta de Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo en decembro de 2013 e polo Consello de
Goberno en febreiro de 2014.
Aprobado o Plan conxunto

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta

Ampliacién da informacién mostrada na web do centro

Punto débil detectado

Necesidade de ampliar a informacidn mostrada na paxina web relativa ao
titulo

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanato

Obxectivos especificos

Incluir, na paxina web, datos relativos a titulacion e mellorar a informacién
do titulo.

Utilizacién na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo das redes
sociais profesionais para acadar informacidn dos egresados e inclusion do
acceso a redes sociais na paxina web

Actuacions a desenvolver

Engadir informacion na web da Facultade

Periodo de execucion

2014/2015

Recursos/financiamento

Decanato

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta Incorporacién ao titulo da materia Dereito da Unién Europea

Punto débil detectado Ausencia no plano de estudos que se imparte en Vigo de competencias en
Dereito da Unién Europea

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Decanato
Xunta da Titulacién

Obxectivos especificos Dotar aos estudantes da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo das
competencias propias do dereito comunitario

Actuacions a desenvolver Modificacién do plan de estudos
Periodo de execucion 2013/2014
Recursos/financiamento Centro

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Aprobada a modificacion do plano de estudos en 2014

Resultados obtidos Novo plano de estudos e memoria

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
2. Xustificacion

Denominacion da proposta

Reunidén entre a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Punto débil detectado

Escasas actuacidons de coordinacion

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Decanatos
Coordinadores do Titulo

Obxectivos especificos

Reunién da Comision de Coordinacion unha vez ao ano entre os
coordinadores das titulacions

Actuacions a desenvolver

Reunién da Comisién

Periodo de execucion

2014/2015

Recursos/financiamento

Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
2. Xustificacion

Denominacion da proposta

Participacion dos egresados

Punto débil detectado

Pérdida de contacto académico e de seguimento cos egresados

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Decanatos
Coordinadores
Profesorado

Obxectivos especificos

Acadar unha participacién mas activa dos egresados a través de Cursos de
temas xuridicos de actualidade destinados especificamente a eles.

Actuacions a desenvolver

Reunidns co profesorado

Periodo de execucion 2014/2015

Recursos/financiamento Reitoria
Centros
Profesorado

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
2. Xustificacion

Denominacion da proposta Interrelacién cos axentes econdmicos e sociais
Punto débil detectado Ampliar o nimero e sectores con convenios
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion Decanatos

Obxectivos especificos Subscribir e/ou executar convenios con outras institucions publicas e
privadas: Fiscalia de Galicia, despachos de avogados, Parlamento de
Galicia e Instituto Nacional da Seguridade Social

Actuacions a desenvolver Firma de convenios de colaboracidn con empresas e institucidns
Periodo de execucion Plurianual
Recursos/financiamento Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/Obxectivos

Denominacion da proposta

Aprobar unha acta de avaliacidn do TFG para garantir unha axeitada
avaliacién das competencias e fomentar sistematicas de avaliacidn de
competencias noutras materias

Punto débil detectado

Ausencia de procedementos ou sistematicas de avaliacidon que garantan
adquisicion de competencias no TFG e nas demais materias

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisiéon de Garantia de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Fomentar que o profesorado identifique que competencias se avalian no
TFG e nas distintas metodoloxias docentes reflectidas nas Guias das
materias.

Modificar a Normativa de Traballo Fin de Grao coa finalidade, entre outras
—reformular nestes traballos a extension, a tematica, o nivel de esixencia,
etc. -, de incluir unha acta para que o tribunal avalie axeitadamente as
competencias que o estudante debe adquirir, segundo a ficha da memoria
e, na medida do posible, implantar procedementos ou sistematicas de
avaliacién da adquisicion de competencias nas demais materias

Actuacions a desenvolver

No curso 2013/2014 aprobouse en Comisidon Permanente un acta
provisoria e experimental para que a puidese utilizar voluntariamente o
tribunal avaliador co fin de avaliar as distintas competencias que, segundo
a memoria do titulo, o estudante debe adquirir e sen prexuizo dunha
modificacidon mais rigorosa para o curso 2014/2015 mediante a
elaboracion dunha acta de avaliacion do TFG, a sua revisidon e validacion
pola CGC e a aprobacién da mesma pola Xunta de Facultade.

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Aprobacidn dunha acta provisoria e experimental durante o curso
2013/2014 que foi utilizada polo tribunal avaliador.

Observacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Pendente

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/Obxectivos

Denominacion da proposta Reunidn entre a Facultade de Dereito e a Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Punto débil detectado Escasas actuaciéns de coordinacién

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Dereito

Responsable da sta aplicacion Decanatos
Coordinadores

Obxectivos especificos Reunidén da Comisién de Coordinacidn unha vez ao ano entre os
coordinadores das titulacions

Actuacions a desenvolver Reunién da Comisidn
Periodo de execucion 2014/2015
Recursos/financiamento Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciodns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/Obxectivos

Denominacion da proposta Interrelacién cos axentes econdmicos e sociais
Punto débil detectado Ampliar o numero e sectores con convenios
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Dereito

Responsable da sta aplicacion Decanatos

Obxectivos especificos Subscribir e/ou executar convenios con outras institucions publicas e
privadas: Fiscalia de Galicia, despachos de avogados, Parlamento de
Galicia e Instituto Nacional da Seguridade Social.

Actuacions a desenvolver Firma de convenios de colaboracidn con empresas e institucidns
Periodo de execucion Plurianual
Recursos/financiamento Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciodns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/Obxectivos

Denominacion da proposta

Revisidon das competencias da titulacién e reflexién co profesorado sobre a
necesidade da sua implementacién na docencia e a sua valoracion nas
probas de avaliacion

Punto débil detectado

Cumprir coa recomendacidon da ACSUG sobre o nimero de competencias
da titulacién. Mellorar a avaliacidn das competencias que figuran nas guias
docentes

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Titulacién
Coordinadores de Grao

Obxectivos especificos

Valoracion das competencias e a sua simplificacion. Avaliar as
Competencias

Actuacions a desenvolver

Reunidns de Coordinacidn co profesorado

Periodo de execucion

2015

Recursos/financiamento

Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Modificacién da Memoria.
Reflexidn entre o profesorado

Resultados obtidos

Aprobada a modificacion da Memoria en 2014

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/Obxectivos

Denominacion da proposta Reflexion sobre o TFG

Punto débil detectado Dificultade do alumnado para elaborar o traballo

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Comisidn do TFG da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Obxectivos especificos Reflexionar sobre a avaliacién do TFG en relacidn coa adquisicién de

competencias de acordo coa ficha da memoria

Actuacions a desenvolver Reunidns co profesorado
Modificacién da normativa

Periodo de execucion

Recursos/financiamento Centros

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Modificacidn da normativa do TFG e actuacidns de informacidn

Resultados obtidos Aprobada a modificacion da normativa no 2014

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:

4. Acceso e admision de estudantes

Denominacion da proposta

Implantar un “Curso 3.5” dirixido aos alumnos de terceiro curso de Grao

Punto débil detectado

Falta de cofiecemento suficiente de informacién de interese académico e
profesional para o alumnado de ultimos cursos

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Equipo Decanal

Obxectivos especificos

Fundamentalmente facilitar ao alumnado o cambio que sempre supén
para as e os estudantes o transito da etapa universitaria ao mercado
laboral ou a estudos de master —facilitarlles, en definitiva, a incorporacion
laboral, o desenvolvemento profesional ou, no seu caso, a continuidade da
stia formacién universitaria, en cumprimento do artigo 8.e) do Estatuto de
Estudante Universitario- e presentar ao alumnado dos ultimos cursos
informacidn de seu interese académico —en relacion co traballo fin de
grao, a optatividade e as mencidns, as practicas curriculares e
extracurriculares, a mobilidade, as bolsas de estudos-.

Actuacions a desenvolver

Inclusion no PAT do centro do curso 3.5. Ao comezo do segundo
cuadrimestre desenvolverase o Curso 3.5 para estudantes de terceiro de
Grao. Os membros do equipo Decanal do centro, incluidos os/as
Coordinadores/as das materias Traballo Fin de Grao e Practicas Externas e
os/as Coordinador/a de Grao e de Relacidns Internacionais, presentaranlle
ao alumnado destinatario informacion relativa ao traballos fin de grao o
ao regulamento para a sua elaboracion, 4 optatividade e 4 estrutura en
Mencidns ou Itinerarios -Mencidn en Dereito Xudicial e Mencidn en Unidn
Europea e desenvolvemento sostible -, aos requisitos para obter a
Mencidn, & preinscripcion e ao procedemento de asignacion das materias
optativas, 8 organizacién da materia optativa Prdcticas Externas e a
normativa de practicas externas curriculares dos estudos de Grao,
especialmente as entidades externas colaboradoras e ao procedemento
de asignacién de alumnos as devanditas entidades, 4s saidas profesionais
da titulacidn de Grao en Dereito e 3s titulacion de master impartidas na
Facultade, as practicas extracurriculares, 8 mobilidade para estudar ou
facer practicas no estranxeiro, as bolsas de estudos... Preséntase a web do
centro como a canle de informacién publica fundamental das principais
unidades e servizos. Poderdn intervir tamén persoal da biblioteca, FUVI,
OFOE, ORI, Area de Voluntariado da Universidade de Vigo...

Periodo de execucion

Segundo cuadrimestre do curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos Facultade de Dereito
Universidade de Vigo

Responsables do seguimento




Indicadores de execucion Aprobacidn na reunidn da Xunta de Facultade de 17 de outubro de 2014
do PAT da Facultade de Dereito, no que se inclle a celebracién do Curso
3.5, segundo a proposta realizada pola Comisidon de Garantia da Calidade
do centro.

Observacions

Obxectivos
Facilitar informacién de interese académico e profesional para alumnado de ultimos cursos demandada polos
representantes do alumnado nas reuniéns mantidas coa Coordinadora de Grao no curso 2013-14

A cumprimentar soé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:

4. Acceso e admision de estudantes

Denominacion da proposta

Actualizar o Plan de Promocidn do centro

Punto débil detectado

Ausencia de promocidn suficiente ante potenciais estudantes e a
sociedade en xeral

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisidon de Garantia de Calidade
Equipo Decanal
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Dar a cofiecer a Facultade de Dereito e as titulacidons de Grao e Posgrao
gue nela se imparten e de ofrecerlles informacién directa a estudantes
potenciais e a sociedade en xeral, acadar unha maior adecuacion dos
demandantes dos estudos de Dereito de Grao e Posgrao aos perfiles
definidos nas memorias dos titulos que se ofertan neste centro, e impulsar
a internacionalizacién da Facultade de Dereito

Actuacions a desenvolver

Definir as lifas de accién que se levaran a cabo para acadar os obxectivos
sinalados, as persoas que colaboraran nestas accions, asi como os criterios
de seguimento para poder avaliar periodicamente os resultados logrados e
poder establecer as acciéns de mellora que correspondan

Periodo de execucion

Primeiro trimestre do curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos e econdmicos Facultade de Dereito
Universidade de Vigo

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Elaboracién da proposta de Plan de promocién polos responsables da
calidade do centro, revision e validacién pola Comisidon de Garantia de
calidade na reunion de 10 de outubro e aprobacion do Plan de promocion
do centro na reunién da Xunta de Facultade de 17 de outubro de 2014 -
actas pendentes de aprobacion-

Observacions

Obxectivos
Promocionar o centro e as suas titulacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Aprobado o Plan de Promocién, pero pendente de execucidn

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:

4. Acceso e admision de estudantes

Denominacion da proposta

Modificar o Plan de Accion Titorial da Facultade de Dereito de Ourense

Punto débil detectado

Deficiente implantacién do PAT reflectida no Informe final do PAT do curso
2013-2014

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisidon de Garantia de Calidade
Equipo Decanal
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Integrar nun Unico PAT do centro o PAT das distintas titulacions adscritas
ao centro, garantir que o profesorado titor asesore o seu alumnado ao
longo de todo o curso académico mediante a programacion de, polo
menos, dous reunidns anuais —unha inicial e outra de seguimento- a
iniciativa do propio titor co seu grupo de estudantes e as que demanden
individual o conxuntamente os estudantes, de actuacidns de avaliacidon do
grao de satisfaccidn, incluir as xornadas de acollida para o alumnado de
primeiro curso que xa se desenvolven e a xornada 3.5 para o alumnado de
terceiro do Grao en Dereito que se desenvolverd a partir do curso 2014-
2015 asi como actividades de formacion, prever unha titorizacion
complementaria a través de alumnado titor e incluir actuaciéns de
titorizacidn nas Titulacidns inmersas en procedementos de suspensién
temporal ou extincién

Actuacions a desenvolver

Aprobacidn dun PAT da Facultade de Dereito cun periodo de vixencia
indefinido, sen prexuizo da actualizacién e as modificacions que se
consideren oportunas ante cambios, necesidades ou debilidades
detectadas... Esta duracion indefinida non lle exime & Facultade da
avaliacién anual dos seus resultados nin do nomeamento de profesorado
titor e alumando titor

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Aprobacidén do PAT da Facultade de Dereito de Ourense na reunion da
Xunta de Facultade de 17-10-2014 -acta pendente de aprobacién-

Observacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Aprobado o PAT pero pendente de execucion

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:

4. Acceso e admision de estudantes

Denominacion da proposta

Difusidn das titulacions

Punto débil detectado

Necesidade dunha mellor divulgacién das titulaciéns impartidas nos
centros

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Decanato

Obxectivos especificos

Continuar no plan de promocién dos centros, engadir outras actuacions

Actuacions a desenvolver

Promocién publica das titulacidns

Periodo de execucion

2014/2015

Recursos/financiamento

Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Aprobar un Modelo guia de Informe de accidns de coordinacién do Grao
en Dereito da Facultade de Dereito (incluida a coordinacién do Grao na
Simultaneidade ADE-Dereito)

Punto débil detectado

Oportunidade de reforzar os mecanismos de coordinacién horizontal e
vertical da titulacion

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisiéon de Garantia de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Aprobar un Modelo guia de Informe de accidns de coordinacién do Grao
en Dereito da Facultade de Dereito (incluida a coordinacion do Grao na
Simultaneidade ADE-Dereito) que inclia, ademais de actuacions de
coordinacion de distinto tipo entre o coordinador da titulacién e o
alumnado, o profesorado e os titores do PAT, reuniéns dos coordinadores
de Relacidns internacionais e das materias Practicas externas e Traballo fin
de Grao co alumnado e titores, e contribla a reforzar os mecanismos de
coordinacion horizontal e vertical da titulacién.

Actuacions a desenvolver

Realizar reuniéns de coordinacién de distinto tipo, indicando, segundo
proceda, o obxecto, o persoal implicado e o persoal destinatario, os
puntos da orde do dia ou asuntos tratados, os acordos acadados e as
incidencias e comentarios que correspondan. En concreto, realizar, cando
procedan, reunions de membros do equipo coordinador do Grao en
Dereito ou da Simultaneidade ADE-Dereito cos representantes do
alumnado, co persoal de coordinacién das materias e/ou o profesorado
con docencia no Grao e cos titores do Plan de Accidn Titorial; reunidons dos
coordinadores de Relacions Internacionais, de Practicas Externas e do
Traballo de Fin de Grao co alumnado e/ou os titores implicados; reunions
da Comisién de Coordinacion do Grao en Dereito pola Universidade de
Vigo...

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Elaboracién da proposta -pendente de revision e validacion pola Comisidn
de Garantia de Calidade e de aprobacién pola Xunta de Facultade-

Observacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Aprobar unha acta de avaliacidon do TFG para garantir a axeitada avaliacion
das competencias e fomentar sistematicas de avaliacion de competencias
noutras materias

Punto débil detectado

Ausencia de procedementos ou sistematicas de avaliacién que garantan a
adquisicion de competencias no TFG e nas demais materias

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisiéon de Garantia de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Fomentar que o profesorado identifique que competencias se avalian no
TFG e nas distintas metodoloxias docentes reflectidas nas Guias das
materias. Modificar a Normativa de Traballo Fin de Grao coa finalidade,
entre outras —reformular nestes traballos a extensidn, a temética, o nivel
de esixencia, etc. -, de incluir unha acta para que o tribunal avalie
axeitadamente as competencias que o estudante debe adquirir, segundo a
ficha da memoria e, na medida do posible, implantar procedementos ou
sistematicas de avaliacion da adquisicién de competencias nas demais
materias

Actuacions a desenvolver

No curso 2013/2014 aprobouse en Comisidon Permanente un acta
provisoria e experimental para que a puidese utilizar voluntariamente o
tribunal avaliador co fin de avaliar as distintas competencias que, segundo
a memoria do titulo, o estudante debe adquirir e sen prexuizo dunha
modificacidn mais rigorosa para o curso 2014/2015 mediante a
elaboracion dunha acta de avaliacion do TFG, a sua revisidon e validacion
pola CGC e a aprobacién da mesma pola Xunta de Facultade

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Aprobacidn dunha acta provisoria e experimental durante o curso 2013-
2014 que foi utilizada polo tribunal avaliador

Observacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Garantir coincidencia temporal entre o comezo das Practicas externas e o
inicio do cuadrimestre

Punto débil detectado

Retrasos non imputables & Facultade no comezo das Practicas en algun
despacho de avogados

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Coordinadora de Practicas Externas
Comisién de Garantia da Calidade

Obxectivos especificos

Garantir a coincidencia temporal entre o comezo das Prdcticas externas —
para os alumnos que cursen a materia optativa Practicas externas- e o
inicio do segundo cuadrimestre e evitar retrasos inxustificados.

Actuacions a desenvolver

Subscricidn de novos convenios con institucions publicas cara a realizacion
de practicas externas e revision do procedemento a seguir para a
adxudicacién das practicas externas

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Celebracidn de novos convenios con institucidns publicas cara a
realizacion de practicas externas

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta Mellora do ratio profesor/alumno

Punto débil detectado Mellorar a docencia e evitar a sobrecarga de traballo e pérdida na
transmisién de cofiecemento.

Ambito de aplicacién Titulacion
Responsable da sua aplicacion Decanato
Reitorado
Obxectivos especificos Solicitar a ampliacién do persoal docente para mellorar o ratio. Atribucién

dun maior numero de horas de docencia ao centro

Actuacions a desenvolver Peticiéon a Reitoria
Periodo de execucion Curso 2014/2015
Recursos/financiamento Reitoria

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Revisidon das competencias da titulacidn e reflexién co profesorado sobre a
necesidade da sua implementacién na docencia e a sua valoracion nas
probas de avaliacion

Punto débil detectado

Cumprir coa recomendacidon da ACSUG sobre o nimero de competencias
da titulacién. Mellorar a avaliacidn das competencias que figuran nas guias
docentes

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Xunta de Titulacién
Coordinadores de Grao

Obxectivos especificos

Valoracion das competencias e a sua simplificacion. Avaliar as
competencias

Actuacions a desenvolver

Reunidns de coordinacion co profesorado

Periodo de execucion

2015

Recursos/financiamento

Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Modificacién da Memoria
Reflexidn entre o profesorado

Resultados obtidos

Aprobada a modificacion da Memoria en 2014

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta Analise dos resultados das enquisas
Punto débil detectado Necesidade de mellorar o proceso de andlise dos resultados
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Dereito

Responsable da stia aplicacion Comisidn de Garantia da Calidade

Obxectivos especificos Analise dos resultados académicos e do funcionamento das practicas
externas por parte da comisidn de Garantia Interna de Calidade.

Actuacions a desenvolver Analise das taxas
Periodo de execucion Plurianual
Recursos/financiamento Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Formacion continua

Punto débil detectado

Fomentar o proceso de formacidn continua

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Decanatos

Obxectivos especificos

Realizaranse actividades de divulgacién das metodoloxias e obxectivos dos
Estudios adaptados ao EEES, fundamentalmente dirixidas aos docentes.
organizacioén de actividades de divulgacidn cientifica.

Actuacions a desenvolver

Actividades de Formacion

Periodo de execucion 2014/2015
Recursos/financiamento Reitoria
Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Actividades de formacion

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos Humanos

Denominacion da proposta Formacién continua
Punto débil detectado Fomentar o proceso de formacidn continua
Ambito de aplicacion Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion Decanatos

Obxectivos especificos Realizaranse actividades de divulgacion das metodoloxias e obxectivos dos
Estudios adaptados ao EEES, fundamentalmente dirixidas aos docentes.
organizacioén de actividades de divulgacidn cientifica.

Actuacions a desenvolver Actividades de Formacién
Periodo de execucion 2014/2015
Recursos/financiamento Reitoria

Decanatos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Actividades de formacidn

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos humanos

Denominacion da proposta

Desefar unha nova publicacién cientifica online

Punto débil detectado

Contar cunha canle de difusion dos cofiecementos

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Decanato

Obxectivos especificos

Desefar unha nova publicacién cientifica online, ben sobre a base do
Anuario (publicacién de caracter xeralista cuxa continuidade ou -se é o
caso- transformacién hai que someter a reflexién, debido ao seu
irrelevante impacto académico, maxime no actual contexto universitario e
editorial), ben sobre a base dunha nova revista especializada mais de
amplo espectro) proxima ao Campus da Auga, para aproveitar sinerxias
xeradas e avanzar na lina de especializaciéon por Campus fomentada dende
a nosa Universidade e dende a Xunta de Galicia

Actuacions a desenvolver Publicacion
Periodo de execucion Curso 2014/2015
Recursos/financiamento Decanato

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos Humanos

Denominacion da proposta

Mellorar o cofiecementos das actividades docentes e investigadoras do
profesorado ante a comunidade universitaria e a sociedade.

Punto débil detectado

Necesidade de mecanismos para o cofiecemento do profesorado entre o
alumnado asi como das suas lifias de investigacion e experiencia docente e
investigadora

Paxinas web susceptibles de melloras

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanatos

Obxectivos especificos

Solicitar a inclusidon dunha imaxe do docente e das suas lifias de
especialidade.

Intentarase a participacion en redes sociais de caracter profesional para
acadar informacion sobre os egresados

Actuacions a desenvolver

Actualizacion e mellora das webs

Periodo de execucion 2014/2015
Recursos/financiamento Decanato
Departamentos

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Actualizacién das webs

Resultados obtidos

Solicitude de datos ao profesorado e mellora constante das webs

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacion da proposta Mellora da localizacién de infraestruturas do Centro

Punto débil detectado Escasa informacidn relacionada coa ubicacién das infraestruturas do
Centro

Ambito de aplicacién Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion Decanato

Obxectivos especificos Aumentar a informacidn relacionada coa ubicacién das infraestruturas do
Centro

Actuacions a desenvolver Incluir na web do Centro informacion dos planos de localizacién con idea

de mellorar ainda mais a localizacion de infraestruturas do Centro

Periodo de execucion 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacion da proposta Reordenacién dos espazos

Punto débil detectado Problemas coa situacion de algunhas dependencias ou insuficiencia de
espazos

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Decanato Facultade de CCXX
Reitorado

Obxectivos especificos Solicitar ampliacidon dos espazos administrativos do centro . Reordenar os

despachos para unha optimizacién do espazo. .

Melloras das aulas (megafonia, rede,...) . Prevencidn de riscos laborais.
Atencidn as demandas dos discapacitados fisicos.

Base de datos de contido xuridico

Actuacions a desenvolver Peticidn & Reitoria

Periodo de execucion 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Reordenacidn de espazos e plantexamento de novas ubicacidns

Resultados obtidos Reordenaciéon dos despachos de profesorado en xufio de 2014
Reforma na sala de xuntas do Decanato en xullo de 2014

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacion da proposta

Fomentar unha maior participacidén nas enquisas de satisfaccién da
titulacién

Punto débil detectado

indice de participacién insuficiente para que los resultados sexan
representativos

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comision de Garantia da Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Fomentar unha maior participacion do PDI, do alumnado e do PAS nas
enquisas de satisfaccidn da titulacion con novas acciéns de promocion da
sUa participacién promovidas pola Comisién de garantia da calidade, co
obxecto de facilitar un seguimento mais directo e continuado do grao de
satisfaccion especialmente en relacién coa planificacién e
desenvolvemento das ensinanzas e da actividade docente do profesorado

Actuacions a desenvolver

Discutir e validar na Comisidn de garantia da calidade propostas dirixidas a
incentivar a participacién de profesorado e alumnado nas enquisas de
satisfaccion das titulaciéns

Periodo de execucion

Primeiro trimestre do curso 2014-2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos e econdmicos da Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Na reunién da Comisidn de Garantia da Calidade de 10-10-2014 acordouse
por asentimento Incentivar a participacion de profesorado e alumnado nas
enquisas de satisfaccion das titulacions mediante a realizacion do sorteo
dun aproveitamento nun establecemento hostaleiro ourensan entre os
participantes -acta pendente de aprobacion-

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Aprobada a medida pero pendente de execucién

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacion da proposta Analise de resultados

Punto débil detectado Acreditacion da avaliacidn das taxas que afectan a titulacion

Ambito de aplicacién Titulacion

Responsable da stia aplicacion Comisién de Calidade

Obxectivos especificos Andlise dos resultados da titulacién e solicitude de mais antelacidn na

disposicion dos datos relativos as taxas do titulo.

Actuacions a desenvolver Establecemento dun calendario
Reunidn dos érganos competentes

Periodo de execucion 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Elaboracién dos procedementos de direccidén estratéxica e xestion da
calidade e mellora continua

Punto débil detectado

Falta de adaptacién dos procedementos 4 realidade funcional do centro

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Técnicos Superiores de Calidade da Area de Apoio & Docencia e Calidade

Obxectivos especificos

Rematar a elaboracién definitiva e aprobar os procedementos xa revisados
durante o curso 2013/14, é dicir:

. Direccidn estratéxica (DE-01 Planificacion estratéxica, DE-02 Seguimento
e medicidn, e DE-03 Revisidon do sistema pola Direccidn)

. Xestion da Calidade e Mellora Continua (MC-02 Xestidn de queixas,
suxestidns e felicitacions e MC-05 Satisfaccion dos usuarios e das usuarias)

Actuacions a desenvolver

Elaboracién definitiva e aprobacién dos procedementos de direccion
estratéxica e de xestion de calidade e mellora continua

Periodo de execucion

Primeiro cuadrimestre do curso 2015-2016

Recursos/financiamento

Recursos humanos Area de Apoio & Docencia e Calidade

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Redefinir procedementos do SGIC PAO5 e PAO6 relacionados coa xestion
do persoal e integrar o PEO2 nos novos procedementos de Direccion
Estratéxica (DE-)

Punto débil detectado

Falta de integracidn da dimensidn institucional (tanto no ambito de
xestion coma no académico) no SGIC do centro

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito

Responsable da sta aplicacion

Area de Apoio & Docencia e 4 Calidade

Obxectivos especificos

Integrar a dimensidn institucional tanto no dmbito de xestién coma no
académico nos procedementos do SGIC relacionados coa xestion do
persoal PAO5 e PAO6 e integrar o PE0O2 (Politica de PDI e PAS) nos novos
procedementos que describen o proceso de Direccion Estratéxica (DE-),
elaborados durante o curso 2013/14 e actualmente en fase de desefio
definitivo para aprobacién polos centros.

Actuacions a desenvolver

Demandar & Area de Apoio & Docencia e & Calidade da Universidade de
Vigo que redefina (revise e actualice) os procedementos relacionados coa
xestion do persoal (PDI e PAS os actuais PAO5 e PA06) integrando a
dimensiodn institucional (tanto no ambito de xestidon coma no académico)
no SGIC do centro e que integren o PEO2 (Politica de PDI e PAS) nos novos
procedementos que describen o proceso de Direccion Estratéxica (DE-),
elaborados durante o curso 2013/14 e actualmente en fase de desefio
definitivo para aprobacion polos centros.

Periodo de execucion

Curso 2014-2015 e primeiro cuadrimestre do curso 2015-2016

Recursos/financiamento

Recursos humanos Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e Universidade de
Vigo

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions




A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Elaborar os procedementos do SGIC pendentes de actualizar:
procedementos de Xestion da infraestrutura e ambiente de traballo (IA) e
de Xestidon de compras e avaliacién dos provedores (CO)

Punto débil detectado

No adaptacién do procedemento do SGIC & realidade funcional actual dos
centros

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Técnicos Superiores de Calidade da Area de Apoio & Docencia e Calidade

Obxectivos especificos

Adaptar o procedementos PAQ7 e os seus formularios anexos 4 realidade
funcional actual dos centros xa que as actuacions relativas aos servizos e
,en menor medida, aos recursos materiais, son xestionadas
fundamentalmente polo administrador/a do centro e transcenden a
maioria das veces as competencias do centro, inserindose no dmbito
xerencial ou institucional, con participacidn de distintos implicados
(unidade técnica, servizo de xestion econdmica...)

Actuacions a desenvolver

Se demandara da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade Universidade de
Vigo que, de forma centralizada, a través dos Técnicos Superiores de
Calidade da Universidade elaboren os procedementos do SGIC que
substituird ao actual PAO7, pendentes ainda de actualizar. En concreto, os
procedementos de Xestion da infraestrutura e ambiente de traballo (IA) e
de Xestidon de compras e avaliacién dos provedores (CO).

Periodo de execucion

Primeiro cuadrimestre do curso 2015-2016

Recursos/financiamento

Recursos humanos Area de Apoio 4 docencia e calidade

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Promover a revisidn da composicién da Comisién de garantia da calidade

Punto débil detectado

Os coordinadores dos titulos do centro non forman parte en calidade de
tales da Comisidn

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comisidon de Garantia da Calidade e Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Integrar na composicién da Comisién de garantia da calidade como
membros natos os coordinadores dos titulos adscritos 4 Facultade de
Dereito para que poidan subministrar informaciéon completa sobre as
dificultades ou controversias que se formulen en relacién co titulo, a sua
planificacién docente, a sta informacién, os seus indicadores... e cofezan
de primeira man a opinion da CGC respecto das cuestions que nesta se
debatan.

Actuacions a desenvolver

Instar a modificacion do Regulamento de réxime interno da Facultade de
Dereito

Periodo de execucion

Primeiro trimestre do curso 2014-2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

A Comision de garantia da calidade aprobou na sda reunién de 10-10-2014
instar a modificacion do Regulamento de Réxime interno da Facultade de
Dereito en relacidon coa composicion da Comisidon de Garantia da Calidade,
solicitando que formen parte desta os coordinadores dos titulos que se
imparten no centro -acta pendente de aprobacion-

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Aprobada a proposta, pendente de execucion

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Revisar o Manual de Calidade asi como a Politica e obxectivos de calidade
do centro

Punto débil detectado

Os obxectivos deben ser medibles, alcanzables, estar coordinados con
plans de mellora, involucrar grupos de interese e desenvolverse con plans
de actuacién

Ambito de aplicacion

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Técnicos Superiores da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e, aprobado o
modelo de Manual de calidade, a Comisidn de garantia da calidade e o
Equipo Decanal do centro (aprobacidn)

Obxectivos especificos

Redefinir os obxectivos de calidade existentes, as linas de actuacién e os
indicadores que permitan desenvolvelos

Actuacions a desenvolver

Aprobar o Manual de Calidade revisado e actualizado durante o curso
2014/15 (concretamente o anexo 4, Guia de obxectivos de calidade), de
maneira que:

- establézanse os criterios e requisitos para a determinacion dos
obxectivos de calidade do centro, e

- baseandose nisto, redefinanse os obxectivos de calidade existentes, asi
como as liflas de actuacion e os indicadores que permitan desenvolvelos.

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e membros CGC

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Durante o curso 2013/2014 iniciouse a revision e actualizacion do manual
pola Area de Apoio & Docencia e Calidade da Universidade de Vigo

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Simplificacién e racionalizacién do SGIC

Punto débil detectado

Excesiva complexidade e burocracia do SGIC

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Area de Apoio & Docencia e 4 Calidade

Obxectivos especificos

Adaptar os procesos desefiados inicialmente no SGIC a realidade funcional
de hoxe nos centros 4 luz dos cambios e melloras que se produciron e
dentro dun Plan de mellora do funcionamento dos SGIC que inclte a
revision e actualizacion de toda a documentacidn de calidade asociada
(Manual de Calidade, procedementos e formularios anexos).

Actuacions a desenvolver

Rematar a elaboracidn definitiva e aprobar os procedementos xa revisados
durante o curso 2013/14 e elaborar e aprobar os procedementos do SGIC
pendentes de actualizar

Periodo de execucion

Curso 2014-2015 e primeiro cuadrimestre do curso 2015-2016

Recursos/financiamento

Recursos humanos Area de Apoio & Docencia e Calidade e Universidade de
Vigo

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciodns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Aprobacién dun novo Plan de promocidon do centro e un Plan Operativo de
Informacién Publica e rendemento de contas

Punto débil detectado

Mellorar as actuaciéns de promocién do centro e das suas titulacion e
garantir informacidn publica actualizada

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Comision de Garantia Interna da Calidade e Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Aprobar un novo Plan de promocién do centro e da titulacion e un Plan
Operativo de Informacidn Publica e rendemento de contas dirixidos a
promover o Master e a facilitar a dispofiibilidade da informacién
actualizada do titulo e dos indicadores e rexistros pertinentes aos
diferentes axentes implicados no sistema universitario, particularmente
aos estudantes, os empregadores e a sociedade en xeral co fin de asegurar
unha educacion superior de calidade no marco do SGIC.

Actuacions a desenvolver

Aprobacién dun novo Plan de promocidn do centro e un Plan Operativo de
Informacién Publica e rendemento de contas

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos humanos e econdmicos / Facultade de Universidade de Vigo

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Proposta de Plan de promocién do centro e Proposta de Plan Operativa de
Informacién Publica e rendemento de contas revisadas e validadas na
reunion da CGC de 10-10-2014 e aprobadas en Xunta de Facultade de

17 _10-2014 -pendente de aprobacion-

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia de Calidade

Denominacion da proposta

Solicitude a Reitoria dun PAS con funcidns de calidade ou, no seu defecto,
un bolseiro/a adscrito ao Decanato con competencias en calidade

Punto débil detectado

Inmensa burocracia e carga de traballo en asuntos de calidade dos centros

Ambito de aplicacién

Facultade de Dereito

Responsable da sua aplicacion

Equipo Decanal e Comisidn de garantia da calidade

Obxectivos especificos

Necesidade nos centros de persoal con competencias e experiencia en
materia de calidade. Na Facultade de Dereito en menos de dous mandatos
de dous equipos Decanais asumiron as competencias do vicedecanato de
calidade cinco PDI e catro bolseiros. E preciso darlle certa continuidade ao
traballo de calidade, continuidade que quedaria mellor garantida cun

PAS con competencias na materia.

Actuacions a desenvolver

Solicitar aos érganos de goberno da Universidade de Vigo dun PAS con
competencias en calidade ou, no seu defecto, un bolseiro/a adscrito ao
Decanato e con competencias en calidade con cargo ao orzamento de
calidade do centro

Periodo de execucion

Primeiro trimestre do curso 2014-2015

Recursos/financiamento

Recursos econdmicos da Universidade de Vigo ou da Facultade de Dereito

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Na reunion da Comisién de Garantia da Calidade de 10-10-2014 acordouse
elevar aos drganos de goberno competentes da Universidade a demanda
de persoal de administracion e servizos para o centro con funciéns de
calidade —acta pendente de aprobacion-.

Observacions

A cumprimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver




Plan de Accion de Melloras
do
Grao en Dereito

da
Universidade de Vigo

Sintese dos Plans de Mellora




Obxectivos

Sbil ~
d Responsable
o Punto débi Actuacions que se P periodode  Recursos/  "esPorsable ndicadores de
Criterio da stia . : do —_—
e 7z " s i0 vel de
detectado especificos desenvolveran T camprinento
Garantir que a informacién relevante da Facultade de Dereito e das
titulaciéns oficiais que se imparten no centro esta dispofiible de
forma piblica, accesible e actualizada para os distintos grupos de
interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo
propio centro, como polos programas de calidade da Universidade
de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
Galego (ACSUG) e establecer os mecanismos que permitan
asegurar o axeitado rendemento de contas. En concreto:
- Identificar a informacién suficiente e relevante que debe
proporcionar o centro cara o alumnado, ben sexa antes de
elixir os estudos ou ben cando xa se matriculou no titulo.
Responsable de Responsable Elaboracién da proposta polos
. - Establecer as canles de difusion mais axeitada para cada tipo Calidade do P . responsables de calidade do
“ N Ausencia de responsables da N . - . de Calidade o Y
Aprobar un “Plan Operativo de / . s s de informacion . § Primeiro Recursos persoais centro, revision e validacion Recentemente
informacién e da sda comunicacion Elaboracion da proposta polos responsables de calidade do N N do Centro L
1: Descricién . N e A L § trimestre do e econémicos da L pola Comisién de Garantia de aprobada,  pero
” que favoreza a siia coherencia e o . . centro, revision e validacion pola Comision de Garantia da Comisién de § o
do titulo - - N - Buscar a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade . . curso. Facultade de N Calidade en reunion de 10 pendente de
evite duplicidades ou baleiros na "a " ! @ Calidade e probacion pola Xunta de Facultade c Calidade " "
mesma. dos distintos grupos de interese & informacién sobre os Xunta de 2014/2015 Dereito Xunta de outubro e aprobacion pola execucion.
N titulos da Facultade de Dereito Facultade Xunta de Facultade o 17 de
Facultade
outubro de 2014.
- Organizar os contidos da informacién publica que a Facultade
facilita de cada un dos seus titulos considerando os aspectos
propios da implantacion e desenvolvemento da docencia dos
seus titulos.
- satisfacer as expectativas en canto a informacion publica dos
distintos grupos de interese.
- Asegurar o axeitado rendemento de contas e propor unha
asignacion de fontes ou responsables da informacién e da
izacion dos distintos item identifi que favoreza a
sta coherencia e evite duplicidades, baleiros,... na mesma.
Decanato Gzl 2
nesctcon jectapte Soniicoscontido el s Ui Sldozleontidossorecare2 Equilibrar o esforzo académico entre os distintos cursos Modificacién do plan de estudos Xunta de urso RHE (EEEED D
do titulo uns cursos sobre outros ) 2013/2014 Titulacién Plano de estudos
Titulacion
en 2014
Aprobada a
normativa de
simultaneidade
pola Xunta de
Facultade de
Ciencias Xuridicas
e do Traballo en
decembro 2013 e
polo Consello de.
1: Descricién Simultaneidade de  estudos Demanda social de profesionais con Facilitar a simultaneidade dos estudos entre os estudantes de e B e EEaD D Curso @IS Goberno en
do titulo ‘cofiecementos en ambos sectores Dereito e o grado de ADE. 8! 2013/2014 febreiro de 2014.

Aprobado o plan
conxunto ADE-
Dereito de
Ourense o0 12 de
febreiro de 2014
polo Consello de
Goberno ds
Universidade

A cumprimentar s6 se foi executada



3:

Aprobar  unha  acta  de

Fomentar que o profesorado identifique que competencias se
avalian no TFG e nas distintas metodoloxias docentes reflectidas
nas Guias das materias.

No curso 2013/2014 aprobouse en Comisién Permanente un
acta provisoria e experimental para que a puidese utilizar

Competencia avaliacion do TFG para garanti Ausencia de  procedementos ou Modificar a Normativa de Traballo de Fin de Grao coa finalidade, voluntariamente o tribunal avaliador co fin de avaliar as Comisién de Recursos Aprobacién  dunha acta
's/Obxectivos. N N, sistemdticas de avaliacion que Facultade N N o~ N N Garantia de provisoria e  experimental
unha axeitada avaliacion das ! entre outras —reformular nestes traballos a extensién, a tematica, distintas competencias que, segundo a memoria do titulo, o " curso Humanos
s : garantan  adquisicien  de  de "  refo e " s titulo, Calidade durante o curso 2013/2014 que Pendente
o competencias e fomentar ) ! ) o nivel de esixencia, etc. -, De incluir unha acta para que o tribunal  estudante debe adaurir e sen prexuizo dunha modificacion 2014/2015 Facultade de urante o ’
Planificacién ompeter fom competencias no TFG e nas demais  Dereito vel de e ! tuda ! o Xunta de ; foi utiizada polo tribunal
flea sistemticas de avaliacion de om0t avalie axeitadamente as competencias que os estudante debe  mais rigorosa para o curso 2014/2015 mediante a elaboracion Junta ce Dereito A
st s competencias noutras materias - adauirir, segundo a ficha da memoria e, na medida do posible,  dunha acta de avaliacién do TFG, a sia revisin e validacion
implantar procedementos ou sistematicas de avaliacién da pola CGC ea aprobacién da mesma pola Xunta de Facultade.
adquisicion de competencias nas demais materias.
com :’mm fi:‘:::':‘?:""“emm’;:“ :: Cumprir coa recomendacién da
P e e ACSUG sobre o nimero de Xunta de Modificacién ~ da Aprobada a
P M o competencias  da  fitulacon. oo Valoracion das competencias ea sua simplificacin. Reuniéns de Coordinacion co profesorado Titulacién curso decanatos Memoria modificacion
T o e docenc . Mellorar 3 avaliacion  das Avaliar as competencias P! Coordinadores de 2014/2015 Reflexion entre o da Memoria
P competencias que figuras nas guias Grao profesorado en 2014

a stia valoracién nas probas de
avaliacién

docentes

estudantes.

Implantar un  “Curso  3.5”
dirixido  aos  alumnos  de
terceiro curso de Grao

Falta de cofiecemento suficiente de
informacién de interese académico
e profesional para o alumnado de
Gltimos cursos.

Facultado
le

Dereito

Fundamentalmente facilitar ao alumnado o cambio que sempre
supdn para as e os estudantes o trénsito da etapa universitaria a0
mercado laboral ou a estudos de master — facilitarlles, en
definitiva, a incorporacin laboral, o desenvolvemento profesional
ou, no seu caso, a continuidade da siia formacién universitaria, en
cumprimento do artigo 8.) do Estatuto do Estudante
Universitario- e presentar ao alumnado dos Gltimos cursos
informacién de seu interese académico ~en relacién co traballo fin
de grao, a idade e as menciéns, as practicas curriculares e
extracurriculares, a mobilidade, as bolsas de estudos-.

Inclusion no PAT do centro do curso 35. Ao comezo do
segundo cuadrimestre desenvolverase o Curso 3.5 para
estudantes de terceiro de Grao. Os membros do equipo
Decanal do centro, incluidos os/as Coordinadores/as das
materias Traballo Fin de Grao e Practicas Externas e os/as
Coordinador/a de Grao e de Relacidns Internacionais,
20 alumnado relativa
a0 traballos fin de grao o ao regulamento para a sia
elaboracion, & optatividade e 4 estrutura en Menciéns ou
Itinerarios -Mencion en Dereito Xudicial e Mencion en Unién
Europea e desenvolvemento sostible -, aos requisitos para
obter a Mencin, & preinscripcion e ao procedemento de
asignacion das materias optativas, 4 organizacién da materia
optativa Practicas Externas e & normativa de précticas externas
curriculares dos estudos de Grao, especialmente s entidades
externas colaboradoras e ao procedemento de asignacion de
alumnos s devanditas entidades, 4s saidas profesionais da
titulacion de Grao en Dereito e s titulacion de master
impartidas na
Facultade, 4s practicas extracurriculares, 4 mobilidade para
estudar ou facer practicas no estranxeiro, 4s bolsas de
estudos... Preséntase a web do centro como a canle de
informacion piblica fundamental das principais unidades e
servizos. Poderdn intervir tamén persoal da biblioteca, FUVI,
OFOE, ORI, Area de Voluntariado da Universidade de Vigo...

Equipo Decanal

Segundo
cuadrimestre
do Curso
2014/2015

Recursos.
Humanos
Facultade de
Dereito
Universidade de
Vigo

Aprobacién na reunién  da
Xunta de Facultade de 17
outubro de 2014 do PAT da
Facultade de Dereito, no que se
inclie a celebracién do Curso
35, segundo a proposta
realizada pola Comision de
Garantia da Calidade do Centro

Obxectivos
Facilitar

informacién  de
interese académico
e profesional para
alumnado  de
Gitimos  cursos
demandada ~polos
representantes do
alumnado  nas
reuniéns mantidas
coa Coordinadora
de Grao no curso
2013-14




Dar a cofiecer a Facultade de Dereito e as titulacions de Grao e

Elaboracién da proposta de Plan
de promocion polos
responsables da calidade do

Posgrao que nela se imparten e de ofrecerlles informacion directa  Definir as lfias de accion que se levardn a cabo para acadar os Comision de Recursos centro, revision e validacion
L a estudantes potenciais e a sociedade en xeral, acadar unha maior obxectivos sinalados, as persoas que colaboraran nestas Garantia de Primeiro Humanos pola Comision de Garantia de Ouxectivos Aprobado o Plan
4: Acceso e N Ausencia de promocién suficiente Facultade N N " . N N . Promocionar o e
Actualizar o Plan de Promocién adecuacion dos demandantes dos estudos de Dereito de Grao e accions, asi como os criterios de seguimento para poder Calidade trimestre do Facultade de calidade na re n de 10 . de Promocién,
admision de ante potenciais estudantes e a de o . N : > centro e as stas
do centro Posgrao aos perfiles definidos nas memorias dos titulos que se  avaliar periodicamente os resultados logrados e poder Equipo Decanal curso Dereito outubro e aprobacién do Plan M0 pero pendente de
estudantes sociedade en xeral Dereito N N N N N " N . titulacions ie
ofertan neste centro, e impulsar a internacionalizacion da establecer as accions de mellora que correspondan Xunta de 2014/2015 Universidade de de promocion do centro na execucion
Facultade de Dereito Facultade Vigo reunion da Xunta de Facultade
de 17 outubro de 2014 -actas
pendentes de aprobacion-
Integrar nun unico PAT do centro o PAT das distintas titulacions
adscritas ao centro, garantir que o profesorado titor asesore o seu
alumnado ao longo de todo o curso académico mediante a
programacién de, polo menos, dous reunions anuais —unha inicial e
outra de seguimento- a iniciativa do propio titor co seu grupo de  Aprobacién dun PAT da Facultade de Dereito cun periodo de
estudantes e as que demanden individual o conxuntamente os vixencia indefinido, sen prexuizo da actualizacion e as Comision de Aprobacién do PAT da Facultade
. e estudantes, de actuaciéns de avaliacion do grao de satisfaccion, modificaciéns que se consideren oportunas ante cambios, Garantia de Recursos de Dereito de Ourense na
4: Accesoe Modificar o Plan de Accién Deficiente implantacion do PAT Facultade , ¢ 8 " N P > o Aprobado o PAT,
" incluir as xornadas de acollida para o alumnado de primeiro curso  necesidades ou debilidades detectadas... Esta duracion Calidade curso Humanos reunion da Xunta de Facultade
admisionde | Titorial da Facultade de Dereito  reflectida no Informe Final do PAT  de " : ! ¢ pero pendente de
que xa se desenvolven e a xornada 3.5 para o alumnado de terceiro indefinida non lle exime 4 Facultade da avaliacion anual dos Equipo Decanal 2014/2015 Facultade de de 17-10-2014 -acta pendente er
estudantes de Ourense do curso 2013/2014 Dereito . . N y N execucion
do Grao en Dereito que se desenvolvera a partir do curso 2014- seus resultados nin do nomeamento de profesorado titor e Xunta de Dereito de aprobacion-
2015 asi como actividades de formacion, prever unha titorizacién  alumando titor Facultade
complementaria a través de alumnado titor e incluir actuaciéns de
titorizacion nas Titulacions inmersas en procedementos de
suspension
temporal ou extincién
4:Accesoe Necesidade ~ dunha  mellor ) .
3 R ad el ” Continuar no plan de promocién dos centros, engadir outras S curso
admisién de Difusién das titulacions divulgacion das titulacions Titulacién N Promocién publica das titulaciéns Decanato Decanatos
N N actuacions 2014/2015
estudantes impartidas nos centros
Realizar reuniéns de coordinacion de distinto tipo, indicando,
segundo proceda, o obxecto, o persoal implicado e o persoal
Aprobar un Modelo guia de Informe de acciéns de coordinacién do destinatario, os puntos da orde do dia ou asuntos tratados, os
. Grao en Dereito da Facultade de Dereito (incluida a coordinacion acordos acadados e as incidencias e comentarios que
Aprobar un Modelo guia de : . N 4 X
> do Grao na Simultaneidade ADE-Dereito) que incliia, ademais de correspondan. En concreto, realizar, cando procedan, reuniéns X Elaboracién da proposta -
Informe de acciéns de . L - N " Comision de A
5 . Oportunidade  de reforzar os actuacions de coordinacion de distinto tipo entre o coordinador da de membros do equipo coordinador do Grao en Dereito ou da O Recursos pendente de revision e
" " coordinacion do Grao en N I Facultade N . - N N Garantia de . . .
Planificacién N mecanismos de coordinacion titulacion e o alumnado, o profesorado e os titores do PAT, Simultaneidade ADE-Dereito cos representantes do alumnado, Curso Humanos validacion pola Comision de
Dereito da Facultade de Dereito . de . N Calidade B
(incluida a coordinacién do Grao horizontal e vertical da titulacion Dereito reuniéns dos coordinadores de Relaciéns internacionais e das co persoal de coordinacién das materias e/ou o profesorado Xunta de 2014/2015 Facultade de Garantia de Calidade e de
N . materias Practicas externas e Traballo fin de Grao co alumnado e con docencia no Grao e cos titores do Plan de Accion Titorial; Dereito aprobacion pola Xunta de
na Simultaneidade ADE-Dereito) " o s . . N Facultade
titores, e contribia a reforzar os mecanismos de coordinacion reunions dos coordinadores de Relacions Internacionais, de Facultade-
horizontal e vertical da titulacién. Précticas Externas e do Traballo de Fin de Grao co alumnado
efou os titores implicados; reunions da Comision de
Coordinacién do Grao en Dereito pola Universidade de Vigo...
- Garantir a coincidencia temporal entre o comezo das Practicas . " . . Coordinadora de .
5: Garantir a coincidencia . . i Subscricion de novos convenios con institucions publicas cara a . Recursos Celebracion de novos
Retrasos non  imputables & Facultade externas —para os alumnos que cursen a materia optativa Practicas ¢ Practicas Externas v
Planificacién temporal entre o comezo das , realizacion de practicas externas e revision do procedemento a i Curso Humanos convenios con institucions
Facultade no comezo das practicas de externas- e o inicio do segundo cuadrimestre e evitar retrasos © ® Comision de
das Practicas externas e o inicio do a seguir para a adxudicacion das practicas externas O 2014/2015 Facultade de publicas cara a realizacion de
¢ en algin despacho de avogados Dereito inxustificados. Garantia de © :
ensinanzas cuadrimestre N Dereito practicas externas
Calidade
g Mellorar a docencia e evitar
Planificacion Mellora do ratio . ) Solicitar a ampliacién do persoal docente para mellorar o ratio. ) ) Decanato Curso o
sobrecarga de traballo e pérdida na Titulacién r ¢ Peticién a Reitoria , Reitoria
profesor/alumno . Atribucién dun maior nimero de horas de docencia ao centro. Reitorado 2014/2015
transmision de cofiecemento
ensinanzas
Facultade
de
s Ciencias
o I ) Xuridicas ) - -
Planificacién Andlise dos resultados das Necesidade de mellorar o proceso Anilise dos resultados académicos e do funcionamento das " Comisién de N
" P edo " L . Anilise de taxas - Plurianual Decanatos
das enquisas de anlise dos resultados R précticas externas por parte da Comision de Calidade Calidade
ensinanzas
Facultade
de
Dereito
Facultade
de
> Ciencias
Planificacién oncas de divul das e
das . . Fomentar o proceso de formacién obxectivos dos Estudios adaptados ao EEES, fundamentalmente L " Curso Reitoria Actividades de
Formacién continua edo N Actividades de formacién Decanatos .
ensinanzas continua e o dirixidas aos docentes. organizacion de actividades de divulgacion 2014/2015 Decanatos formacion
6: Recursos cientifica
Facultade
Humanos
de

Dereito




Desefiar unha nova publicacién cientifica online, ben sobre a base
do Anuario (publicacién de carécter xeralista cuxa continuidade ou
-se & o caso- transformacion hai que someter a reflexion, debido a0
seu irrelevante impacto académico, méxime no actual contexto

- ) _— Facultade pad "
6: Recursos Desefiar unha nova publicacién Contar cunha canle de difusién dos universitario e editorial), ben sobre a base dunha nova revista - Curso
A - . de it . - Publicacién Decanato Decanato
Humanos cientifica online cofiecementos Dereito especializada mais de amplo espectro) préxima ao Campus da 2014/2015
Auga, para aproveitar sinerxias xeradas e avanzar na lifia de
especializacién por Campus fomentada dende a nosa Universidade
e dende a Xunta de Galicia
Necesidade de mecanismos para o ’
_ < e Facultade Solicitude de
Mellorar o das do entre R, ) —
L . PO de Solicitar a inclusién dunha imaxe do docente e das suas lifias de datos ao
actividades docentes e 0 alumnado, asi como das suas lifias L L N,
6: Recursos . N I ioaie . Ciencias especialidade. L Curso Decanato Actualizacién  das profesorado e
do de e o S - ) Actualizacién e mellora das web. Decanato
Humanos 2 = Xuridicas Intentarase a participacion en redes sociais de carcter profesional 2014/2015 Departamentos web mellora
ate  a comunidade docente e investigadora. :
" P . N " edo para acadar informacién sobre os egresados. constante das
universitaria e a sociedade Paxinas  web  susceptibles de
Traballo web
melloras
7: Recursos o Escasa informacién relacionada coa Facultade - - Incluir na web do centro informacién dos planos de
o Mellora da localizacién ~ de : ‘ Aumentar a informacién relacionada coa ubicacién das : ’ ° Curso
materiais e ! ubicacién das infraestruturas do de localizacién con idea de mellorar, ainda mais, a localizacién da Decanato
infraestruturas do Centro infraestruturas do centro 2014/2015
servizos centro Dereito infraestruturas do centro
Reordenacién
Facultade Solicitar ampliacién dos espazos administrativos do centro despachos do
Reordenar os despachos para unha optimizacion do espazo. . Decanato da . profesorado
o de - . Reordenacién de
7: Recursos Problemas coa situacion  de c Melloras das aulas (megafonia, rede,..) . Prevencién de riscos Facultade de en xufio de
o ) " Ciencias : e o Curso espazos e
materiais e Reordenacién de espazos algunhas  dependencias  ou ne Iaborais. Ciencias Xurfdicas 2014
COIID Xurfdicas ; A ) 2014/2015 plantexamento de
servizos insuficiencia de espazos Atencién 4s demandas dos discapacitados fisicos. e do Traballo ment Reforma na
edo : - ' novas ubicaciéns
Base de datos de contido xurfdico Reitoria sala de xuntas
Traballo
do Decanato
enxullo de
2014
Na reunién da Comisién de
Garantia da Calidade de 10-10-
. B 2014 acordouse por
Fomentar unha maior participacion do PDI, do alumnado e do PAS . .
. . asentimento Incentivar a
nas enquisas de satisfaccién da titulacién con novas acciéns de .
y h : . Comisién de participacién de profesorado e
. L o promocién da sta participacién promovidas pola Comisién de Discutir e validar na Comisién de garantia da calidade ° Primeiro Recursos humanos Aprobada a
Fomentar unha maior indice de participacion insuficiente Facultade - ) o h Ao " ! - bare Garantia de > alumnado nas enquisas de "
8: Resultados ) garantia da calidade, co obxecto de facilitar un seguimento méis propostas dirixidas a incentivar a participacion de profesorado cuadrimestre e econémicos da medida, pero
participacién nas enquisas de para que os resultados sexan de A Calidade satisfaccién  das  titulaciéns
previstos ! directo e do grao de en e alumnado nas enquisas de satisfaccién das titulaciéns do Curso Facultade de ! pendente de
satisfaccion da titulacién representativos Dereito . o . N Xunta de N mediante a realizacién do L
relacion coa planificacién e desenvolvemento das ensinanzas e da 2014/2015 Dereito execucion
2 Facultade sorteo dun aproveitamento nun
actividade docente do profesorado
establecemento hostaleiro
ourensan entre os participantes
-acta pendente de aprobacién-
tesultados P Acreditacion da avaliacién das taxas . Andlise dos resultados da titulacion e solicitude de mais antelacién Establecemento dun calendario Comisién de Curso
N Andlise de resultados Titulacién . N . L " "
previstos que afectan ao titulo na disposicién dos datos relativos s taxas do titulo Reunién dos érganos competentes. Calidade 2014/2015
Rematar a elaboracion definitiva e aprobar os procedementos xa
revisados durante o curso 2013/14, é dicir:
Técnicos
Elaboracién dos . Direccién estratéxica (DE-01 Planificacion estratéxica, DE-02  Elaboracién definitiva e aprobacién dos procedementos de Superiores de Primeiro Recursos humanos
9: Sistema de . Falta de adaptacion dos Facultade Py N . e vl " " P
T procedementos de  direccién > . Seguimento e medicién, e DE-03 Revisisn do sistema pola direccién estratéxica e de xestion de calidade e mellora Calidade da Area cuadrimestre da Area de Apoio 4
Garantia de 5 . procedementos a realidade de N .
: estratéxica e xestion  da Direccién) continua de Apoio & do Curso Docencia e
Calidade funcional do centro Dereito ° s
calidade e mellora continua . Xestién da Calidade e Mellora Continua (MC-02 Xestién de Docencia e 2015/2016 Calidade
queixas, suxestions e felicitacions e MC-05 Satisfaccion dos Calidade
usuarios e das usuarias)
Demandar 4 Area de Apoio & Docencia e & Calidade da
s ; . Universidade de Vigo que redefina (revise e actualice) os
Integrar a dimensién institucional tanto no dmbito de xestién coma s
Redefinir procedementos  do it o et o SQIC selaciomadus noa procedementos relacionados coa xestion do persoal (PDI e PAS curso
SGIC PAOS5 e PAO6 relacionados Falta de integracion da dimension . P N " 0s actuais PAOS e PAO6) integrando a dimensién institucional 2014/2015
. . . xestién do persoal PAOS e PAO6 e integrar o PE02 (Politica de PDI e . . N n . Recursos humanos
: Sistema de coa xestion do persoal e institucional (tanto no &mbito de Facultade (tanto no dmbito de xestién coma no académico) no SGIC do Area de Apoio 4 e ; :
- : ! PAS) nos novos procedementos que describen o proceso de : : da Area de Apoio 4
Garantia de integrar o PEO2 nos novos xestion coma no académico) no SGIC de . L centro e que integren o PE02 (Politica de PDI e PAS) nos novos Docencia e & Primeiro N
" . Direcci6n Estratéxica (DE-), elaborados durante o curso 2013/14 e . . N Docencia e
Calidade procedementos de  Direccién do centro Dereito " procedementos que describen o proceso de Direccién Calidade cuadrimestre
& actualmente en fase de desefio . Calidade
Estratéxica (DE-) definitivo para aprobacién polos centros, Estratéxica (DE-), elaborados durante o curso 2013/14 e do Curso
para ap! P . actualmente en fase de desefio definitivo para aprobacién 2015/2016

polos centros.




Elaborar os procedementos do
SGIC pendentes de actualizar:

Adaptar o pr PAO7 e os seus formularios anexos &
realidade funcional actual dos centros xa que as actuacions

Se demandard da Area de Apoio & Docencia e Calidade
Universidade de Vigo que, de forma centralizada, a través dos

Técnicos

- ” relativas aos servizos e ,en menor medida, aos recursos materiais, nve ‘ " Superiores de - Recursos
procedementos de Xestién da  No adaptacion do procedemento do Técnicos Superiores de Calidade da Universidade elaboren os up < Primeiro .
9:Sistema de ° e : Facultade son polo do e Calidade da Area " Humanos da Area
" infraestrutura e ambiente de  SGIC 4 realidade funcional actual dos taln 2 procedementos do SGIC que substituir a0 actual PAO7, 25 cuadrimestre 0@
Garantia de " de centro e transcenden a maioria das veces ds competencias do h ) de Apoio & de Apoio &
' traballo (IA) e de Xestion de  centros - tran malo ° compet pendentes ainda de actualizar. En concreto, os procedementos do Curso !
Calidade Xes Dereito centro, inserindose no ambito xerencial ou institucional, con tesane > Docencia e Docencia e
compras e avaliacion  dos i e no ambit : ! de Xestion da infraestrutura e ambiente de traballo (1A) e de e 2015/2016 e
participacién de distintos implicados (unidade técnica, servizo de " ure ¢ Calidade Calidade
provedores (CO) ‘ ) Xestién de compras e avaliacién dos provedores (CO).
Xestion econémica...)
A Comision de garantia da
calidade  aprobou na  sta
reunién de 10-10-2014 instar a
Integrar na composicién da Comisién de garantia da calidade como modificacién do Regulamento
membros natos os coordinadores dos titulos adscritos 4 Facultade - de Réxime interno da Facultade
de Dereito para que poidan subministrar informacién completa Comisién de Primeiro Recursos de Dereito en relacién coa Aprobada a
o:Sistemade | Promover a revision da 0s coordinadores dos titulos do Facultade ° | " ! Instar a modificacién do Regulamento de réxime interno da Garantia de won
" e on sobre as dificultades ou controversias que se formulen en relacién ; " cuadrimestre Humanos da composicion da Comision de proposta,
Garantia de composicion da Comisién de centro non forman parte en de h ultades ou con : ¢ Facultade de Dereito Calidade .
: : ; e co titulo, a sta planificacién docente, a sda informacién, os seus do Curso Facultade de Garantla  da  Calidade, pendente  de
Calidade Garantia de Calidade calidade de tales na Comision Dereito " ente 2cle Xunta de ‘ ' "
indicadores... e cofiezan de primeira man a opinion da CGC oot 2014/2015 Dereito solicitando que formen  parte execucion
respecto das cuestions que nesta se debatan. desta os coordinadores dos
titulos que se imparten no
centro -acta pendente de
aprobacion-
Técnicos
Superiores da Area
" de Apoio
Aprobar o Manual de Calidade revisado e actualizado durante Duc:nm : Recursos
" 0 curso 2014/15 (concretamente o anexo 4, Guia de Humanos da Area
0s obxectivos deben ser medibles, /15 ° Calidade e, A Durante o curso 2013/2014
' obxectivos de calidade), de maneira que: de Apoio & ou .
" ] alcanzables, estar coordinados con : ) ) _ ; b - aprobado o ! iniciouse  a  revision e
o:Sistemade | Revisar o Manual de Calidade, ) Facultade Redefinir o5 obectivos de calidade existentes, as lifias de - establézanse os criterios e requisitos para a determinacion Docencia e -
- ’ " plans de mellora, involucrar grupos ! . ° : modelo de Manual Curso actualizacion do manual pola
Garantia de asi como a Politica e Obxectivos deDereito actuacién e os indicadores que permitan desenvolvelos dos obxectivos de calidade do centro, e ‘ Calidade <o !
y ) de interese e desenvolverse con N . de calidade, a 2014/2015 Area de Apoio & Docencia e
Calidade de calidade do centro ” - basesndose nisto, redefinanse os obxectivos de calidade \ida Membros da )
plans de actuacion - o . A Comisién de Calidade da Universidade de
existentes, asi como as lifias de actuacién e os indicadores que ° Comisién de :
" garantia da > Vigo
permitan desenvolvelos. ) ) Garantia de
calidade e o Equipo '
Calidade
Decanal do centro
(aprobacién)
Adaptar os procesos desefiados inicialmente no SGIC & realidade curso Recursos
funcional de hoxe nos centros 4 luz dos cambios e melloras que s i ; 2014/2015 Humanos da Area
A " Rematar a elaboracién definitiva e aprobar os procedementos ) @@/
tema de Facultade produciron e dentro dun Plan de mellora do funcionamento dos Area de Apoio & e de Apoio &
Excesiva e burocracia ) . xa revisados durante o curso 2013/14 e elaborar e aprobar os
Garantia de dosic e de SGIC que inclde a revision e detodaa ’ 0501C pendantes do sctulivar Docencia e Primeiro Docencia e
Calidade Dereito de calidade asociada (Manual de Calidade, procedementos e " Calidade cuadrimestre Calidade
formularios anexos). do Curso Universidade de
2015/2016 Vigo
. . Proposta de Plan de promocién
Aprobar un novo Plan de promocién do centro e da titulacién e un P P
’ g do centro e Proposta de Plan
Plan Operativo de Informacién Piblica e rendemento de contas :
. . 2 . mente < . Recursos Operativa  de Informacién
Aprobacién dun novo Plan de  Mellorar as  actuacins  de dirixidos a promover o Master e a facilitar a dispofiibilidade da Comisién de P
) : " h Humanos e Publica e rendemento de contas
9:Sistemade | promocién do centro e un Plan  promocién do centro e das sias  Facultade informacién actualizada do titulo e dos indicadores e rexistros  Aprobacién dun novo Plan de promocién do centro e un Plan Garantia Interna " :
" ‘ . Al ) . - > Sane curso Econémicos da revisadas e validadas na reunién
Garantia de Operativo ~ de Informacion titulacion e garantir informacién  deDereito  pertinentes aos diferentes axentes implicados no sistema  Operativo de Informacién Piblica e rendemento de contas da Calidade
; F P : 2014/2015 Facultade da CGC de 10-10-2014 e
Calidade Pblica e rendemento de contas piblica actualizada universitario, particularmente aos estudantes, os empregadores e Xunta de
" Universidade de aprobadas  en  Xunta  de
a sociedade en xeral co fin de asegurar unha educacién superior de Facultade
Vigo Facultade de 17_10-2014 -
calidade no marco do SGIC. ”
pendente de aprobacién-
Na reunién da Comision de
Necesidade nos centros de persoal con competencias e experiencia Garantia da Calidade de 10-10-
Solicitude & Reitorfa dun PAS ‘ s P 9 i ’ Equipo Decanal Recursos 2014 acordouse elevar aos
e " ) en materia de calidade. Na Facultade de Dereito en menos de dous  Solicitar aos 6rganos de goberno da Universidade de Vigo dun - ; 2
con funciéns de calidade ou, no  Inmensa burocracia e carga de ; ! Primeiro Economicos da rganos  de  goberno
: Sistema de Facultade mandatos de dous equipos Decanais asumiron as competenciasdo  PAS con competencias en calidade ou, no seu defecto, un .
- seu defecto, un bolseiro/a traballo en asuntos de calidade dos " Comisién de cuadrimestre Universidade de competentes da Universidade a
Garantia de deDereito vicedecanato de calidade cinco PDI e catro bolseiros. £ preciso  bolseiro/a adscrito a0 Decanato e con competencias en °
" adscrito a0 Decanato con centros ° ' o | garantia da do Curso Vigoou da demanda de persoal de
Calidade ° darlle certa continuidade ao traballo de calidade, continuidade que  calidade con cargo a0 orzamento de calidade do centro : :
competencias en calidade } calidade 2014/2015 Facultade de administracion e servizos para o
quedaria mellor garantida cun PAS con competencias na materia. )
Dereito centro con funciéns de calidade

—acta pendente de aprobacién-

[ |Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

[ |Facultade de Dereito

[ ITitulacién
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