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Simplificar el 

procedimiento de 

reconocimiento de 

créditos a los 

antiguos alumnos del 

Programa de 

Doctorado y Curso de 

Especialista en 

Menores (RD 

778/1998) 

Aprobar unas tablas de reconocimiento, 

adaptadas a la normativa vigente, en las que 

figuren aquellas materias y créditos que se 

reconocerán automáticamente a los 

estudiantes que en su momento cursaron el 

Programa de doctorado y/o Curso de 

especialista en Menores en situación de 

desprotección y conflicto social de la 

Universidad de Vigo, y que ahora pretendan 

cursar este Master. 
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competentes de que, al menos en épocas en 

las que el volumen de trabajo de gestión 

administrativa es especialmente elevado, 

como es en los periodos de matrícula, se 

refuerce el personal administrativo de las 

Secretarías de Alumnos de los centros, para 

poder atender adecuadamente la gestión de 

los Másteres. 
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