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SEGUIMIENTO DE TÍTULOS 

INFORMACIÓN PÚBLICA: SÍNTESIS DE LOS PLANES 

DE MEJORA 
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TÍTULO: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 

CR

IT

ER

IO 

Denominación de la 

propuesta 
Punto débil 

detectado 

Ámbito 

de 

aplicaci

ón 

Objetivos 

específicos Actuaciones a desarrollar 

Respo

nsable 

de su 

aplicac

ión 

Períod

o de 

ejecuci

ón 

Recursos

/ 

financiac

ión 

Respo

nsable 

del 

segui

miento 

Indica

dores 

de 

ejecuci

ón 

Observ

acione

s 

A cumplimentar sólo si fue ejecutada  

(total o parcialmente) 

Nivel 

de 

cumpli

miento 

Resu

ltad

os 

obte

nido

s 

Grado 

de 

satisfa

cción 

Acciones 

correctivas a 

desarrollar 

1 
Revisión sistemática de la web 

CCXX 

A veces la 

información 

no está 

actualizada 

Página 

web 

Ciencias 

Xurídicas 

Facilitar 

información 

pública, 

inmediatez y 

coordinación. 

Revisión de la web 
Equipo 

decanal 
11-13  

Coordin

ador del 

grado 

Indicado

r 75 
 50% 

Remo

delaci

ón 

parcia

l de 

la 

web 

Favorabl

e 
 

1 

Coincidencia entre número de 

matriculados de nuevo ingreso 

y número de plazas ofertadas  

Matrícula 

sobredimensio

nada 

Centro  
Instancia a órganos superiores para solucionar este 

problema 
 12-13  

Coordin

ador de 

grado 

      

3 
Revisión de competencias del 

título 

Competencias 

sobredimensio

nadas 

Centro 

Adaptar las 

competencias 

de la 

titulación  

Reunión de coordinación para racionalizar las 

competencias 

Coordin

ador 
12-13  

Coordin

ador 
      

3 
Optimizar Reuniones de 

Coordinación 

Margen de 

mejora de 

coordinación 

horizontal y 

vertical 

Centro 

Incrementar 

la 

coordinación 

de materias 

horizontal y 

verticalmente 

Celebración de varias reuniones de coordinación 
Coordin

ador 
12-13  

Coordin

ador de 

grado 

Indicado

r 78 
     

4 

Clarificar requisitos de acceso 

y admisión en la web del 

centro 

A veces la 

información 

no está 

actualizada 

Página 

web 

Ciencias 

Xurídicas 

Facilitar 

información 

pública 

Revisión de la web 
Equipo 

decanal 
11-13  

Coordin

ador del 

grado 

Indicado

r 71 
 50% 

Remo

delaci

ón 

parcia

l de 

la 

Favorabl

e 
 



web 

4 

Cuadros de transferencia y 

reconocimiento de créditos en 

la web del centro 

A veces la 

información 

no está 

actualizada 

Página 

web 

Ciencias 

Xurídicas 

Facilitar 

información 

pública 

Revisión de la web 
Equipo 

decanal 
11-13  

Coordin

ador del 

grado 

  50% 

Remo

delaci

ón 

parcia

l de 

la 

web 

Favorabl

e 
 

4 

Incentivar asistencia y 

participación de alumnos en el 

PAT 

Inasistencia a 

las tutorías 

del Pat 

Centro 

Mayor 

utilización del 

PAT 

Cambios en la normativa PAT 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 

Indicado

r 72 
     

5 

Mejorar participación e 

implicación de docentes en la 

coordinación  

Falta de 

coordinación 
Centro 

Mejorar la 

coordinación 
Existencia de varias reuniones de coordinación 

Coordin

ador 
12-13  

Coordin

ador 

Indicado

r 78 
     

5 
Mejorar ratio profesor 

/alumno 

Sobrecarga de 

trabajo  

docente 

Universid

ad 

Racionalizar la 

carga de 

trabajo del 

docente 

Solicitud a la vicerrectoría correspondiente 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 
      

5 
Mejora de plataforma de guías 

docentes 

Fallos y 

errores en la 

aplicación 

relacionados 

al idioma  

Universid

ad 

La utilización 

de Docnet 

debe facilitar 

el trabajo de 

los docentes y 

de los 

alumnos 

Solicitud a la vicerrectoría correspondiente 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 

Indicado

r 79 
     

5 

Retraso sistemático en la 

apertura de la plataforma de 

guías docente 

Trabajo 

acelerado 

Exposición 

pública de 

guías fuera de 

tiempo 

Universid

ad 

La utilización 

de Docnet 

debe facilitar 

el trabajo de 

los docentes y 

de los 

alumnos 

Solicitud a la vicerrectoría correspondiente 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 

Indicado

r 79 
     

5 
Intento de ampliación de 

convenios Erasmus 

Convenios de 

la 

Diplomatura 

escasos 

(antigua 

titulación) 

Ausencia de 

tradición 

consolidada 

de 

intercambio 

de 

estudiantes 

entre 

Centro 

Mayor número 

de plazas 

Erasmus 

 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 

Indicado

r 73 
     



universidades 

 

6 

Reiteración de solicitud a 

departamentos para la 

publicación actualizada de 

información relativa a sus 

docentes 

Páginas web 

de los 

departamento

s no siempre 

actualizadas 

Departam

entos 

Mejorar 

información 

pública 

Solicitud a los departamentos 
Equipo 

decanal 
12-13  

Equipo 

decanal 

Indicado

r 80 
     

6 Publicación de revista digital 

Poca difusión 

de los 

proyectos de 

investigación 

del centro 

Centro 

Mayor difusión 

de las 

investigacione

s 

Fomentar la publicación digital de los trabajos de 

investigación 

Equipo 

Decanal 
12-13  

Equipo 

Decanal 

Indicado

r 80 
     

7 

Reiterar petición de 

ampliación a la Vicerrectoría 

correspondiente de espacios 

destinados a servicios 

administrativos y de servicios. 

En particular, se solicitará 

traslado de la cafetería a una 

construcción anexa 

Espacios 

insuficientes 
Centro 

Lograr 

aumento de 

espacios 

administrativo

s y docentes 

Instancia 
Equipo 

Decanal 
12-13  

Equipo 

Decanal 

Indicado

r 75 

Encuest

as de 

satisfacc

ión 

     

7 

Reiterar la petición de 

ampliación a la Vicerrectoría 

correspondiente de los 

espacios útiles de la Facultad 

destinados al Decanato, salas 

de tutorías, seminarios, salas 

de reunión  

Espacios 

insuficientes 
Centro 

Mejorar los 

espacios 

existentes 

Instancia 
Equipo 

Decanal 
12-13  

Equipo 

Decanal 

Indicado

r 75 

Encuesta

s de 

satisfacci

ón 

 

    

7 
Dotación de megafonía en 

todas las aulas de docencia 

Carencia de 

instrumentos 

básicos de la 

docencia 

Centro 

Mejorar la 

comunicación 

en todas las 

aulas de 

docencia 

Colocación de instrumentos de megafonía en las aulas 
Equipo 

Decanal 
12-13  

Equipo 

Decanal 

Indicado

r 75 

Encuesta

s de 

satisfacci

ón 

 
    

7 

Dotación de puntos fijos de 

toma de red en las aulas para 

ordenadores del profesorado 

Carencia de 

instrumentos 

básicos de la 

docencia 

Centro 

Mejorar el 

acceso del 

profesorado a 

la red en las 

aulas 

Colocación de puntos fijos de red en las aulas 
Equipo 

Decanal 
12-13  

Equipo 

Decanal 

Indicado

r 75 

Encuesta

s de 

satisfacci

ón 

 
    

9 
Clarificar/Corregir la 

nomenclatura del SGIC 

La 

nomenclatura 

del SGIC en la 

aplicación 

informática es 

excesivament

e compleja e 

imprecisa 

Centro 

Facilitar la 

aplicación y 

seguimiento 

del SGIC  

Proponer terminología más sencilla y descriptiva 

Solicitar a la Vicerreitoría de Alumnado, Docencia y Calidad 

que prosiga en la tarea emprendida de simplificación y 

racionalización del SGIC 

Comisió

n de 

Garantía 

de 

Calidad 

11-13  
Equipo 

decanal 
      



 

9 

Dotación de personal de 

administración con funciones 

en materia de calidad 

Falta personal 

para la 

implantación 

del SGIC 

Centro 

Contar con 

personal a 

tiempo 

completo de 

soporte a 

todas las 

actividades de 

calidad 

- Solicitar a la Vicerreitoría de Alumnado, Docencia y 

Calidad que dote al Centro de personal de administración 

con funciones en la materia 

 12-13  
Equipo 

decanal 
      

10 

Información sobre calendario 

de exámenes y  extinción de 

la diplomatura 

Información 

mejorable 
Web 

Mejorar 

información 

2.- Publicación en la web de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y del Trabajo, de la fecha máxima de exámenes y 

de la extinción del plan de estudios de la Diplomatura en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 

 

 12-13         

10 Información sobre adaptación  
Información 

mejorable 
Web 

Mejorar 

información 

1.- Publicación en la web de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y del Trabajo, del procedimiento de adaptación de 

los estudiantes del plan de estudios anterior al nuevo.  

 

 12-13         


