Plan de Accion de Melloras do Grao en
Relacions Laborais e Recursos Humanos da
Universidade de Vigo

Informe de Seguimento Curso 2013/2014
Proposta de Accidns de Mellora Curso 2014/2015



CRITERIO:
1. Descricidon do Titulo

Denominacion da proposta

Revision Anual da paxina web do centro

Punto débil detectado

Actualizacidn tardia, con posterioridade ao inicio do curso, da
informacion das titulacions do centro.

Ambito de aplicacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Titulacidn

Responsable da sta aplicacion

Coordinador/a do Titulo

Obxectivos especificos

Manter a web actualizada para unha mellor informacion de tédolos
grupos de interese

Actuacidns a desenvolver

Revision periddica da paxina web
Actualizacién, previa ao inicio do curso, da informacion sobre
matricula, curso 0, etc.

Periodo de execucion

Plurianual

Recursos/financiamento

Decanato

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Revisién da paxina web.

Dende outubro 2014 actualizacién dos contidos desfasados e
incorporaciéon de nova informacidn sobre as titulacidons do centro
atendendo @ Recomendacién de ACSUG no senso da informacion
publica sobre os titulos que a Facultade debe proporcionar na web.

Resultados obtidos

Paxina web mais sinxela e intuitiva
Mais contidos publicados
Mais informacidn ao acceso de tddolos grupos de interese

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

Continuar no camifio de revisién e actualizacion periddica e
constante da péaxina web.




CRITERIO:
3. Competencias/ Obxectivos

Denominacion da proposta

Mellora da Coordinacion

Punto débil detectado

Funcionamento mellorable da Coordinacion do Titulo

Ambito de aplicacién

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Optimizar a coordinacién vertical e horizontal

Actuacidns a desenvolver

Incremento das Reunions

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos do titulo
Recursos Humanos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsables do seguimento

Coordinador/a do titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/ Obxectivos

Denominacion da proposta

Revisién das competencias

Punto débil detectado

Sobredimensionamento das competencias

Ambito de aplicacién

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Revisar e reflexionar sobre os contidos ofertados no titulo e as suas
respectivas competencias, a fin de adaptalos mais e mellor, se fose
posible, ds necesidades formativas dos estudantes de acordo coas
saidas profesionais da titulacion

Actuacidns a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Xunta de Titulacidn
Comisién de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
3. Competencias/ Obxectivos

Denominacidn da proposta Reflexion sobre o TFG
Punto débil detectado Dificultade do alumnado para elaborar o traballo
Ambito de aplicacién Titulacién

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion Comisién do TFG da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Obxectivos especificos Reflexionar sobre a avaliacién do TFG en relacién coa adquisicién de
competencias de acordo coa ficha da memoria

Actuacions a desenvolver Reuniodns co profesorado
Modificacién da normativa reguladora do TFG

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento Centro

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento Modificacidn da normativa do TFG e actuacidns de informacion

Resultados obtidos Aprobada a modificacién da normativa no 2014

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das Ensinanzas

Denominacion da proposta

Revisidn de las competencias

Punto débil detectado

Sobredimensionamento das competencias

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comisién de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Revisar e reflexionar sobre os contidos ofertados no titulo e as suas
respectivas competencias, a fin de adaptalos mais e mellor, se fose
posible, ds necesidades formativas dos estudantes de acordo coas
saidas profesionais da titulacion

Actuacidns a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Xunta de Titulacion
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacidn da proposta

Analise de taxas

Punto débil detectado

Diferenzas notables entre créditos matriculados e créditos
presentados

Niveis de abandono altos (15%)

Taxas de rendemento, eficiencia e graduacién non moi elevadas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Analizar a problematica dos resultados e expor solucions

Actuacidns a desenvolver

Andlise das diferenzas entre créditos matriculados e presentados
Establecer a motivacion dos niveis de abandono do titulo e expor
soluciéns

Analizar as motivacions para ditos resultados e posibles solucidns
para o seu incremento

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
5. Planificacidon das ensinanzas

Denominacion da proposta

Analise da carga docente

Punto débil detectado

Os resultados dos indicadores de satisfaccidn sobre a planificacion
das ensinanzas tefien uns resultados relativamente baixos.

Ambito de aplicacién

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comisién de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Valorar se a carga de traballo, a distribucidn de practicas e teoria e a
planificacidn das practicas, é inadecuada ou mellorable, e proceder
a estudar estas posibles modificacions.

Actuacidns a desenvolver

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
6. Recursos Humanos

Denominacion da proposta

Solicitude de persoal administrativo de apoio

Punto débil detectado

Grandes cargas de traballo para o persoal administrativo en
determinados periodos

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanato
Reitorado

Obxectivos especificos

Solicitar persoal administrativo de apoio para os graos, a fin de
lograr a dotacién de persoal preciso para a adecuada xestion de
todas as titulacidns do centro.

Actuacidns a desenvolver

Solicitude

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Decanato
Reitorado

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacion da proposta

Reordenacién de espazos

Punto débil detectado

Problemas coa situacion de algunhas dependencias ou insuficiencia
de espazos

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanato

Obxectivos especificos

Actuacidns a desenvolver

Solicitar a reubicacién da cafetaria a un espazo anexo
Solicitar a ampliacidn dos espazos administrativos da Facultade
Solicitar a colocacion dunha base de datos de contido xuridico

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Decanato
Reitorado

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacion da proposta

Mellora dos espazos

Punto débil detectado

Problemas en alguns sistemas da facultade

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanato
Reitorado

Obxectivos especificos

dotacion de megafonia en todas as aulas de docencia
Acondicionamento acustico da aula de videoconferencia

Actuacidns a desenvolver

Solicitude

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Decanato
Reitorado

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
7. Recursos materiais e servizos

Denominacion da proposta

Mellora dos materiais funxibles

Punto débil detectado

Ambito de aplicacion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Decanato
Reitorado

Obxectivos especificos

Solicitar a mellora na calidade dos materiais funxibles e a
posibilidade de empregar a imaxe do centro para este tipo de
material

Actuacidns a desenvolver

Solicitude

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Decanato
Reitorado

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacidn da proposta

Analise de taxas

Punto débil detectado

Diferenzas notables entre créditos matriculados e créditos
presentados

Niveles de abandono altos (15%)

Taxas de rendemento, eficiencia e graduacién non moi elevadas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Analizar a problematica dos resultados e expor solucions

Actuacidns a desenvolver

Andlise das diferenzas entre créditos matriculados e presentados
Establecer a motivacion dos niveis de abandono do titulo e expor
solucidns

Analizar as motivacions para ditos resultados e posibles solucidns
para o seu incremento

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar soé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacidn da proposta

Analise dos resultados

Punto débil detectado

Falta de analise en profundidade dos resultados académicos

Ambito de aplicacion

Titulacion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sua aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comisién de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Establecer un calendario para o analise dos resultados da titulacion
e dos resultados xerais do centro

Actuacidns a desenvolver

Elaborar un cronograma de actuacién
Aprobacién do cronograma
Comunicacién do cronograma aos grupos de interese

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Recursos Humanos do Titulo
Recursos Humanos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Documento “Cronograma de Execucidn para o andlise de resultados
académicos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo”

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
8. Resultados previstos

Denominacidn da proposta

Analise da participacidn nas enquisas de satisfaccion

Punto débil detectado

Participacion baixa por parte de todos os interesados (profesorado e
alumnado) nas enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais.

Ambito de aplicacion

Titulacion

Responsable da sta aplicacion

Coordinador/a do Titulo
Comisién de Calidade
Xunta de Facultade

Obxectivos especificos

Incrementar a participacion nas enquisas de satisfaccidon das
titulaciéns oficiais

Actuacidns a desenvolver

Andlise dos motivos para estes baixos niveis de participacion e
expor soluciéns

Periodo de execucion

Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Coordinador/a do Titulo
Comision de Calidade
Xunta de Facultade

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interno de Calidade

Denominacion da proposta Solicitar a simplificacion do SGIC

Punto débil detectado Sistema demasiado burocratico e complexo
Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Responsable da sua aplicacion Decanato

Comision de Calidade
Xunta de Facultade
Area de Calidade da Universidade de Vigo

Obxectivos especificos Obter un sistema menos burocratico e eficaz
Actuacions a desenvolver Solicitude
Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento Comisién de Calidade
Xunta de Facultade
Area de Calidade da Universidade de Vigo

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




CRITERIO:
9. Sistema de Garantia Interno de Calidade

Denominacidn da proposta Solicitude de persoal administrativo de apoio ao SGIC

Punto débil detectado O centro tan solo dispén dun bolseiro con dedicacién a tempo
parcial

Ambito de aplicacién Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Responsable da sta aplicacion Decanato

Comision de Calidade
Xunta de Facultade
Area de Calidade da Universidade de Vigo

Obxectivos especificos Lograr un mellor apoio administrativo para a xestién da Calidade no
Centro

Actuacions a desenvolver Solicitude

Periodo de execucion Curso 2014/2015

Recursos/financiamento

Responsables do seguimento

Indicadores de execucion

Observacions

A cumprimentar so se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver




Plan de Accion de Melloras
do
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

da
Universidade de Vigo

Sintese dos Plans de Mellora




SEGUEMENTO DE TiTULOS

TITULO: GRADUADA/O EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

ANO: 2013/2014

A cumpril s6 se foi d
(total ou parcial
Py . ‘o Responsable Responsable .
L Denominacién ’ Ambito de . o Actuaciéns que se . Periodo de Recursos/ Indicadores Acciéns
Criterio CB oGS Punto débil detectado aplicacién Obxectivos especificos desenvolveran d'a su.al execucion financlamento 'do de execucion Obs Nivel de o cs correctivas que
aplicacién seguimento cumprimento obtidos -S. e
desenvolveran
Revision da Paxina web. Péxina web
Dende outubro 2014 mais sinxela
actualizacién dos e intuitiva
Revision periédica da Coordinador/a contidos desfasados e Continuar
Facultade de péxina web do Titulo incorporacién de nova Mais o camifio
Revisién anual da Actualizacion tardia, con Ciencias Manter a web actualizada Coordinador/a informacion sobre as contidos de revisién e
1. Descricién do P posterioridade ao inicio do Xuridicas e do para unha mellor . . do Titulo . Comisién de titulacions do centro, publicados A
Titulo paxina web do curso, da informacion das Traballo informacidn de todos os Act_u.all_lza;ion, prev(;a ao Plurianual Decanato Calidade atendendo a actu_a]l;ﬁmon
centro titulacions do centro grupos de interese il:;gfmaociiﬁurrss?)lbrz Decanato Recomendacion de Mais Cgi:t:”::: §a
Titulacién matricula. curso 0, etc Xunta de ACSUG no senso da informacién paxina web
! e Facultade informacion publica ao acceso de
sobre os titulos que a tddolos
Facultade debe grupos de
proporcionar na web interese

Traballo

Recursos
Humanos do Coordinador/a
titulo do Titulo
Coordinador/a
3. Competencias/ Mellora da Funcionamento mellorable Titulacién Optimizar a coordinacion Incremento das reuniéns do Titulo Curso Recursos Comisién de
Obxectivos coordinacion da Coordinacién do Titulo vertical e horizontal Xunta de 2014/2015 Humanos da Calidade
Facultade Facultade de
Ciencias Xunta de
Xuridicas e Facultade
do Traballo
Revisar e reflexionar sobre Cozr;i_lrr;taj(;r/a
os contidos ofertados no Coordinador/a
3. Competencias/ titulo e as suals respfectlvas do Titulo Xunta de
) competencias, a fin de ) »
Obxectivos o - : o A Titulacion
Revision das Sobredimensionamento Titulacién adaptalos méis e mellor, se Comision de Curso
Y2 competencias das competencias fose posible, as Calidade 2014/2015 A
5. Planificacién . . Comisién de
das ensinanzas M DD Calidade
dos estudantes de acordo Xunta de
coas saidas profesionais da Facultade
titulacion MGG
Facultade
Titulacién Reflexionar sobre a Comision do e Aprobada a
avaliacién do TFG en Reunidns co profesorado TFG da Modificacién da modificacion
3. Competencias/ Reflexién sobre o Dificultade do alumnado Facultade de L. L e P 5 Facultade de Curso normativa do TFG e
. - relacién coa adquisicion de Modificacién da normativa N Centro " da
Obxectivos TFG para elaborar o traballo Ciencias ) Ciencias 2014/2015 actuacions de .
. competencias de acordo reguladora do TFG - . " normativa
Xuridicas e do y . Xuridicas e do informacion
coa ficha da memoria Traballo no ano 2014




Diferenzas notables entre
créditos matriculados e

Andlise das diferenzas
entre créditos
matriculados e

presentados

Coordinador/a

Coordinador/a

6. Recursos
Humanos

Solicitude de
persoal
administrativo de
apoio

Grandes cargas de traballo
para o persoal
administrativo en
determinados periodos

Facultade de
Ciencias
Xuridicas e do
Traballo

Facultade de

Solicitar persoal
administrativo de apoio
para os graos, a fin de
lograr a dotacion de
persoal preciso para a
adecuada xestion de todas
as titulacions do centro

Solicitude

Solicitar a reubicacién da
cafeteria a unha espazo
anexo

Decanato

Reitorado

Curso
2014/2015

Y, créditos presentados do Titulo Recursos do Titulo
5. Planificacién
A . - I Humanos da
das Ensinanzas . Analizar a problematica Establecer a motivacion o s
. Niveis de abandono altos ) oz L Comision de Curso Facultade de Comisién de
Anadlise de Taxas Titulacion dos resultados e expor dos niveis de abandono do X N A
(15%) L . ") Calidade 2014/2015 Ciencias Calidade
8. Resultados solucions titulo e expor soluciéns .
revistos Xuridicas e
P Taxas de rendemento, . L, Xunta de do Traballo Xunta de
L . Analizar as motivacions
eficiencia e graduacién non R Facultade Facultade
K para ditos resultados e
moi elevadas . Py
posibles soluciéns para o
seu incremento
Valorar se a carga de Coordinador/a Coordinador/a
Os resultados dos traballo, a distribucién de do Titulo Recursos do Titulo
indicadores de satisfaccion practicas e teoriae a Humanos da
5. Planificacion Andlise da carga sobre a planificacién das Titulacién planificacion das practicas, Comision de Curso Facultade de Comisién de
das Ensinanzas docente ensinanzas tefien uns é inadecuada ou Calidade 2014/2015 Ciencias Calidade
resultados relativamente mellorable, e proceder a Xuridicas e
baixos estudar estas posibles Xunta de do Traballo Xunta de
modificaciéns Facultade Facultade

Decanato

Reitorado

material

7. Recursos " Problemas coa situacion de S Solicitar a ampliacion dos Decanato
. Reordenacion de ) Ciencias L X Curso
Materiais e algunhas dependencias ou - espazos administrativos da Decanato
N espazos A L Xuridicas e do 2014/2015 5
Servizos insuficiencia de espazos Facultade Reitorado
Traballo
Solicitar a colocacién
dunha base de datos de
contido xuridico
Facultade de Dotacién de megafonia gn
7. Recursos . S todas as aulas de docencia Decanato Decanato
. Mellora dos Problemas en algtns Ciencias - - Curso
Materiais e . . Acondicionamento Solicitude
N espazos sistemas da facultade Xuridicas e do _— . 2014/2015 .
Servizos acustico da aula de Reitorado Reitorado
Traballo : X
videoconferencia
Solicitar a mellora na
Facultade de calidade dos materiais
7. Recursos Mellora dos S . S Decanato Decanato
. . Ciencias funxibles e a posibilidade - Curso
Materiais e materiais . . Solicitude
. . Xuridicas e do de empregar a imaxe do ; 2014/2015 .
Servizos funxibles . Reitorado Reitorado
Traballo centro para este tipo de




9. Sistema de
Garantia Interno
de Calidade

Solicitar a
simplificacion do
SGIC

Sistema demasiado
burocratico e complexo

Facultade de
Ciencias
Xuridicas e do
Traballo

Obter un sistema menos
burocrético e eficaz

Solicitude

Decanato

Comision de
Calidade

Xunta de
Facultade

Area de
Calidade da
Universidade

de Vigo

Curso
2014/2015

Comisién de
Calidade

Xunta de
Facultade

Area de
Calidade da
Universidade

de Vigo

Recursos Documento
Elaborar un cronograma de Humanos do Coordinador/a “Cronograma
Titulacion . actuacion Coordinador/a Titulo do Titulo de Execucion
Establecer un calendario ’ A
Falta de analise en ara o analise dos do Titulo para o andlise
8. Resultados Andlise dos N Facultade de P ) " Aprobacién do cronograma Comision de Curso Recursos Comisién de de resultados
) profundidade dos S resultados da titulacion e X N .
previstos resultados o Ciencias 3 Calidade 2014/2015 Humanos da Calidade académicos da
resultados académicos - dos resultados xerais do .
Xuridicas e do centro Comunicacién do Xunta de Facultade de Facultade de
Traballo cronograma aos grupos de Facultade Ciencias Xunta de Ciencias
interese Xuridicas e Facultade Xuridicas e do
do Traballo Traballo”
] Coordinad
Coordinador/a OZL !rr;tam(:)r/a
participacion baixa por do Titulo Recursos
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