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CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
(CURSO PUENTE)

Dirigido a personas en posesion del titulo universitario oficial de las diplomaturas de Relaciones Laborales o
Graduado Social que pretendan adaptarse a la estructura actual de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
para obtener el titulo de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Vigo.

Créditos totales del curso puente: 60 créditos ECTS
Modalidad de la ensefianza: Presencial

Planificacién de las ensefianzas:

¢ 36 créditos ECTS de caréacter obligatorio correspondientes a las siguientes asignaturas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (RRLL y RRHH):

Cddigo  Asignaturas N° de créditos  Cuatrimestre
G211104 Economia: Principios de economia 6 1°
G211301 Contabilidad 6 1°
G211404 Técnicas de investigacion social 6 20
G211405 Recursos humanos | 6 A
6
6

G211503 Recursos humanos Il 1°
G211701 Derecho del empleo 1°

« 18 créditos ECTS de caracter optativo, a escoger entre las siguientes asignaturas del Grao en RRLL y RRHH:

Cddigo Asignaturas optativas N° de créditos Cuatrimestre
G211901 Anaélisis contable 6 20
G211902 Derecho de sociedades y cooperativas 6 20
G211903 Derecho social comunitario 6 20
G211904 Seleccion y evaluacion del personal 6 20
G211905 Politicas sociolaborales 6 20
(G211906 Direccion estratégica de empresas 6 20
G211907 Investigacion cualitativa aplicada a las relaciones laborales 6 20
G211908 Practica Fiscal 6 20
G211909 Auditoria laboral 6 20
G211910 Empleo publico 6 20
G211911 Técnicas de negociacion colectiva 6 20
G211912 Igualdad y mercado de trabajo 6 20
G211913 Derecho civil patrimonial 6 20
G211981 Practicas en empresas 6 20

¢ 6 créditos ECTS de caracter obligatorio correspondientes al Trabajo Fin de Grado (G211991) que solo podra
ser defendido y evaluado una vez superados los demés créditos del curso.

Las guias docentes, horarios, etc. se pueden consultar en la pagina web en la informacion referida al Grado en
RRLL y RRHH.
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