ACTAS DE DERECHO INDUSTRIAL Y DERECHO DE AUTOR (ADI)

I. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Definicion de la revista: ADI se ocupa de la propiedad industrial, el Derecho de
autor y el Derecho de la competencia en Espafia, en la Unién Europea y en la esfera
internacional.

La revista estd dirigida a los estudiosos de estas materias, tanto en el ambito
académico como en el profesional. Los idiomas oficiales de la revista son el castellano,
el inglés, el gallego y el portugués.

Estructura: La revista se divide en las 4 partes siguientes: (I) Doctrina, (1) Cronica
y Doctrina breve, (111) Comentarios de jurisprudencia, (IV) Recensiones.

Edicién y periodicidad: La revista es editada por Marcial Pons. Se publica
anualmente en un Unico volumen a lo largo del cuarto trimestre, por lo que su
informacidn se extiende a las noticias producidas de julio de un afio a julio del afio
siguiente. Por esta razon junto al nimero de cada volumen figuran los dos afios sobre los
que informa cada volumen de ADI.

. NORMAS PARA LA PRESENTACION DE ORIGINALES

Contenido original: ADI so6lo acepta trabajos de investigacion originales e
inéditos en castellano, inglés, gallego o portugués. Excepcionalmente también se
aceptara publicar la primera version en castellano de trabajos publicados
originalmente en idiomas distintos de los citados. Los autores se comprometen a
respetar la normativa reguladora de los derechos de propiedad intelectual, y el envio de
trabajos a ADI, para su publicacion, supone el sometimiento al Codigo Etico de la
Revista.

Fecha de recepcion y aceptacion de originales: Antes del 15 de diciembre de
cada afio deberd notificarse a la direccion electronica de la revista
(actasderechoindustrial@uvigo.es) la intencion de enviar un trabajo con el titulo
provisional. Salvo casos muy excepcionales, no se admitira la publicacion en un
mismo volumen de varios trabajos sobre materias que resulten muy préximas,
elaborados por un mismo autor. Los trabajos originales deberan ser presentados en la
direccién electrénica actasderechoindustrial@uvigo.es antes del 30 de marzo de cada
afno.

Derechos de edicion y publicacion: Los derechos de edicién y publicacion, en
cualquier soporte, de los trabajos aceptados y publicados le corresponden a ADI. Las
colaboraciones en ADI son gratuitas, tanto por lo que respecta a los trabajos publicados
como a la labor de los evaluadores externos.

. INSTRUCCIONES PARA LOS AUTORES

Extension de los trabajos: Parte I, 30 paginas como maximo con notas incluidas;
Parte 11, 20 paginas; Parte 111, 20 paginas, y Parte IV, 8 paginas.

Titulo, resumen, palabras clave y sumario: Los trabajos incluidos en las
secciones I, 11 'y 11l de ADI, deberan contener un titulo, un resumen (con una extension
maxima de 15 lineas), palabras clave (al menos, tres) y un sumario. Todo ello, en el
idioma original de redaccion del trabajo, y en ingles. Si el trabajo estd redactado en
inglés, los anteriores apartados deberan ir en castellano.

Afiliacion de los autores: Deberd proporcionarse al menos la cualificacion
profesional del autor o autora (Dr. Profesor, Abogado, Juez, etc.) y el nombre de la
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institucion de trabajo del autor o autores de cada articulo, asi como incluir una direccion
postal o de correo electrénico. Con el objetivo de garantizar la transparencia y la
adecuada contextualizacién de las opiniones y contenidos de los autores, es obligatorio
indicar en el articulo las fuentes de apoyo financiero —publicas o privadas— con las
que ha contado el autor para la elaboracion del trabajo de investigacion. Esta
informacién deberd encontrarse en una nota al pie con el simbolo (*) que figurara
después del nombre de los autores al principio de cada trabajo.

Normas técnicas para la presentacion de los trabajos: Los trabajos se pre-
sentaran necesariamente en archivo informatico en Word o equivalente, con sujecién a
las siguientes normas: —Tipo de letra: Times New Roman; —Tamafio: 12 (notas a
pie 10); —Folio DIN A-4; —Interlineado: 1,5 (notas a pie simple); —Margenes; 3-3-3-
3. Los epigrafes y sub-epigrafes del trabajo se incluirdn en negrita y seguiran el
siguiente formato: I.; 1.; 1.1; 1.1.1; A). Los trabajos de la parte IV no incluiran
epigrafes.

Elaboracion de las referencias bibliograficas: En las Secciones I, 11 y 11, las citas
bibliogréficas se realizardn en nota a pie de pagina. En la Seccion IV las citas seran en
texto y completas. Sélo las colaboraciones de las Secciones I, 11 'y Il tendran un altimo
epigrafe, que formara parte del sumario, con la lista de bibliografia citada. A esta lista
solo se incorporaran trabajos de doctrina; por tanto, no se incluira jurisprudencia ni
documentos publicados por instituciones publicas o privadas, que Unicamente constaran
a nota a pie.

Se deberan utilizar necesariamente las abreviaturas que figuran en el indice de ADI.
Para la cita de jurisprudencia, se recomienda la utilizacion del Indicador Europeo de
Jurisprudencia (ECLI).

Las citas a nota a pie, incluida la primera cita, se haran del siguiente modo: primer
apellido o apellidos del autor (en mayusculas), afio de publicacion (entre paréntesis) y
pagina citada. Por ejemplo: FERNANDEZ-NOVOA (2014), pag. 50.

En el epigrafe final de Bibliografia deberd constar la referencia completa de las
obras citadas a nota a pie, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Monografias: apellidos del autor (en mayuscula), nombre completo, afio de
publicacion (entre paréntesis), titulo de la obra (en cursiva), editorial y lugar de
publicacion. Por ejemplo: FERNANDEZ-NOVOA, Carlos (2014), Estudios
sobre la proteccién de la marca renombrada, Marcial Pons, Madrid.

b) Capitulos de libro o partes de una obra colectiva: apellidos del autor (en
mayuscula), nombre completo, afio de publicacion (entre paréntesis), titulo del
capitulo (entre comillas), afiadiendo a continuacion en AAVV o, alternativamente, el
primer apellido o los apellidos e inicial del nombre del director/es, editor/es o
coordinador/es, titulo del libro u obra colectiva (en cursiva), editorial, lugar de
publicacién y péagina inicial y final del capitulo. Por ejemplo, BOTANA AGRA,
Manuel (2013), "En torno al Tratado de la OMPI sobre la proteccion de las
interpretaciones y ejecuciones audiovisuales (Tratado de Beijing)", en TOBIO
RIVAS, A. M.2, FERNANDEZ-ALBOR BALTAR, A. y TATO PLAZA, A. (eds.),
Estudios de Derecho Mercantil. Libro homenaje al prof. Dr. Dr. h. c. José Antonio
Gomez Segade, Marcial Pons, Madrid, pags. 595-606.

c) Articulos de revista: apellidos del autor (en mayuscula), nombre completo, afio de
publicacion (entre paréntesis), titulo del trabajo (entre comillas), abreviatura de la
revista (en cursiva) si figura en el indice de ADI (en otro caso, el titulo completo en
cursiva), volumen, nimero (si lo hubiere) y paginas inicial y final del articulo. Por



ejemplo: GOMEZ SEGADE, José Antonio (2014), "Hacia una nueva Ley de Patentes
espafola”, ADI 34 (2013-2014), pags. 337-356.

En el caso de que el mismo autor tenga mas de una obra en el mismo afio de
publicacién se distinguira la cita afiadiendo al afio A, B, C..., tanto en nota a pie como
en la lista de bibliografia citada.

Incumplimiento de las instrucciones por los autores: Los originales que no se
ajusten a estas instrucciones seran devueltos a los autores para que realicen las
correspondientes modificaciones o adiciones. De no efectuarse en el plazo sefialado no
se publicara el trabajo. De cualquier forma, la Direccion se reserva la facultad de
efectuar directamente las correcciones oportunas para ajustarse a las Instrucciones
cuando en casos concretos considere prioritaria la publicacion del trabajo por el interés y
valor de su contenido al margen de los defectos formales.

V. SISTEMA DE ARBITRAJE Y EVALUADORES EXTERNOS

Protocolo de evaluacion y revision: ADI se compromete a dar acuse de recibo al
autor del articulo en un plazo inferior a diez dias desde su recepcion en la direccion
electronica de la Revista. Los trabajos presentados a ADI seran sometidos a la evaluacion
confidencial de dos expertos independientes siguiendo criterios internacionales, pero
previamente pasaran por una revision realizada por la Direccion y la Secretaria de ADI.
En ella se determinard si el articulo respeta las normas de edicidn y presenta el minimo
interés cientifico como para decidir su paso a la revision por pares, lo que se comunicara
a cada autor en un plazo inferior a treinta dias desde el acuse de recibo.

La evaluacion es ciega, de modo que los evaluadores no conocen la identidad del
autor, ni este la de aquellos. Los evaluadores examinan la originalidad y el caracter
inédito del trabajo, la pertinencia del tema y la profundidad con la que se desarrolla, la
metodologia utilizada, el grado de documentacion utilizada y la actualidad bibliografica,
asi como la claridad de estilo.

El evaluador debe comunicar inmediatamente al equipo editorial la existencia de una
coincidencia sustancial entre el trabajo remitido para evaluacion y otro publicado del
que pudiera tener conocimiento.

En el caso de que los evaluadores propongan modificaciones en la redaccion del
original sera responsabilidad del equipo editorial —una vez informado el autor— el
seguimiento del proceso de reelaboracion del trabajo. En el supuesto de que los in-
formes de los evaluadores sean contradictorios, el trabajo serd sometido a una tercera
evaluacion dirimente. En el caso de que el trabajo no sea aceptado, el original sera
devuelto al autor junto con los dictamenes emitidos por los evaluadores. La Secretaria de
la revista comunicard a los autores, en el plazo de tiempo mas breve posible, el
resultado de la evaluacion.

V. CODIGO ETICO

Estos compromisos estdn basados en las politicas de actuacion de Elsevier, asi
como en las pautas o buenas practicas recomendadas por COPE (Committee on
Publication Ethics).

Obligaciones de la Direccion de ADI. La Direccion de ADI debera: (1) Velar por
la continua mejora de la Revista; (2) Asegurar la calidad de los articulos que se
publican; (3) Mantener la integridad académica del contenido de la Revista; (4) Respetar
la libertad de expresion; (4) Estar dispuesta a publicar las correcciones, y a hacerlo si se
detectan errores, asi como a publicar las retractaciones, y las disculpas que en su caso



sean necesarias, siguiendo las recomendaciones publicadas al respecto por COPE
[http://publicationethics.org/files/retraction%?20guidelines.pdf];  (5)  Preservar el
anonimato de los evaluadores designados en cada caso para la evaluacion de los
articulos; (6) No anteponer en ningun caso intereses comerciales a los compromisos
intelectuales y éticos que asume la Revista; (7) Revisar continuamente y asegurarse del
cumplimiento de los compromisos éticos asumidos por la Revista junto con la Secretaria;
y (8) asegurarse de adoptar las medidas oportunas para garantizar la calidad de las
contribuciones publicadas, y evitar la publicacion de plagios y de trabajos no originales.

Obligaciones de los autores. Los manuscritos que envien los autores para su
publicacion en ADI deberan contener los datos necesarios para permitir su cita ulterior
por otros autores. Los autores deberan enviar articulos completamente originales, y si los
autores han utilizado el trabajo y/o las palabras de otros, estos deberan estar
convenientemente citados en el trabajo. Los plagios en las distintas formas en que se
pueden manifestar, como puede ser la reproduccién del trabajo de otro como si fuese un
trabajo propio, copiar o parafrasear partes sustanciales de otro/s trabajo/s sin citarlos, se
consideran conductas no éticas e inaceptables. Ante tales practicas, la Direccion de ADI
adoptara las medidas oportunas, que incluird generalmente la comunicacién al autor de
las quejas o reclamaciones planteadas, asi como inclusive ulteriores comunicaciones a
las instituciones u organismos de investigacion correspondientes. Si la conducta no
ética se confirma y se descubre tras la publicacién del articulo, aunque hayan pasado
afios, ADI procedera a publicar una correccion, retractacion u otro tipo de nota que deje
constancia del acto producido.

Los autores deberan procurar en general no publicar la misma investigacién en mas
de una publicacién. El envio del mismo original a mas de una revista simultdneamente se
considera una conducta inaceptable. La publicacion de un articulo en més de una
Revista podré encontrarse excepcionalmente justificada, y en cualquier caso se debera
mencionar adecuadamente la primera referencia publicada en la segunda publicacion.

Se debera reconocer el trabajo de otros autores, por lo que los autores deberan citar
en sus manuscritos los trabajos que hayan sido relevantes para su propio trabajo.
Informaciones obtenidas por vias distintas a trabajos publicados previamente de forma
publica solo podran usarse con el permiso expreso del autor correspondiente. Si un
autor descubre un error o inexactitud relevante en su propio trabajo ya publica- do,
deberé notificarselo inmediatamente a la Direccion de ADI y colaborar con este ultimo
en la correccion o retractacion del error cometido. Si la Direccion de ADI tiene
conocimiento de un error relevante en un trabajo publicado a través de una tercera
persona, el autor debera lo antes posible enviar la correspondiente retractacion o
correccion, o acreditar ante el director de la Revista la veracidad y correccion del
articulo original.

La autoria de los articulos debera estar limitada a las personas que han contri-
buido de forma significativa a la determinacion, disefio y elaboracion del trabajo.
Todos los que hayan contribuido de forma significativa deberan ser citados como
coautores. Si otras personas hubiesen participado en algunos aspectos sustantivos del
trabajo, deberan ser reconocidos adecuadamente en el articulo. Los autores deberan
asegurarse en su caso de que todos los coautores estén debidamente incluidos, y que no
haya ninguna persona mencionada como autora indebidamente. Igualmente, todos los
autores deberan haber visto y aprobado la version final del trabajo y su envio para su
publicacién.

Los autores deberan manifestar en el manuscrito cualquier conflicto de interés
financiero o sustantivo que puedan tener y que pueda incidir en su publicacion y en su
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valoracién. Todas las fuentes de financiacion del proyecto deberan ser indicadas en el
manuscrito.

Obligaciones de ADI respecto del proceso de publicacion. Se publicard y se
mantendra debidamente actualizado el proceso de publicacion en la Revista con el fin de
que los autores puedan tener toda la informacion que necesiten al respecto, y que
solamente por causas debidamente justificadas se podra alterar. En particular, se
publicara el funcionamiento del proceso de revision por pares de los articulos recibidos
al que deberan someterse todos los autores.

Las decisiones relativas a la aceptacion o al rechazo de un articulo para su
publicacion deberan basarse Unica y exclusivamente en la calidad del articulo, esto es,
en su claridad, originalidad, e importancia, asi como en su adecuacién a los objetivos y
al &mbito de la Revista. La Direccion de ADI serd la responsable de decidir en dltima
instancia qué articulos enviados a la Revista se publicaran finalmente en ella. En ningln
caso, se rechazaran articulos debido a las criticas u opiniones divergentes de posturas
mayoritarias y/o manifestadas por miembros ADI, siempre que se trate de articulos de
calidad que justifiquen sus posturas sin caer en la descalificacion. Igualmente, la
decision, bien de aceptacion, bien de rechazo, se comunicara siempre al autor en el
tiempo indicado en las normas de publicacion, y debera ser motivada, especialmente en
caso de rechazo. Esta decision no deberd modificarse posteriormente, salvo que se hayan
producido serios problemas en el proceso de publicacion que deberan justificarse
debidamente

En cualquier caso, los cambios en la estructura de ADI no afectaran a las decisiones
adoptadas previamente en cuanto a la aceptacion o al rechazo de los articulos enviados
para su publicacion.

La Direccion y la Secretaria de ADI no deberan proporcionar informacion sobre los
articulos enviados para su eventual publicacion a ninguna persona que no sea el autor
correspondiente, los potenciales o actuales evaluadores del articulo y los miembros del
Consejo Cientifico de ADI, si fuese conveniente.

Los articulos no publicados no podran usarse bajo ninguna circunstancia en
investigaciones de los miembros de la estructura orgénica de ADI o de cualquiera otra
de las personas que puedan tener acceso al mismo en virtud del parrafo anterior, salvo
que se cuente con el expreso consentimiento del autor. La informacion o las ideas
obtenidas a través de la evaluacion por parte de los evaluadores deberan mantenerse en
secreto y no deberd ser usada bajo ninguna circunstancia en beneficio personal. La
Direccion y Secretaria de ADI se deberan abstener de evaluar manuscritos respecto a los
cuales puedan encontrarse en una situacion de conflicto de interés a consecuencia de la
existencia de estrechas relaciones o conexiones con los autores o con sus instituciones
de adscripcion. Los autores deberan manifestar sus intereses relevantes, y la Direccion
de ADI debera publicar las correcciones correspondientes en caso de que no se hayan
revelado algunos de ellos antes de la publicacion.

Proceso de revision por pares. La adecuada revision por pares de los articulos se
considera un elemento esencial de ADI. Los evaluadores asisten a la Direccion de ADI
en las decisiones sobre la publicacion de los articulos, y a través de la comunicacion
con el autor también contribuyen a la mejora del articulo. Los articulos seran revisados,
al menos, por dos evaluadores.

Los evaluadores deberan actuar objetivamente, y emitir juicios y evaluaciones
claras y precisas, suficientemente argumentadas e imparciales. Igualmente, se evitaran
los conflictos de intereses del tipo que fuere (personales, académicos, comerciales, etc.).
En particular, los evaluadores deberan sefialar las publicaciones relevantes no citadas



por el autor en el manuscrito, asi como posibles similitudes o identidades parciales o
totales del manuscrito con otros articulos ya publicados de los que tenga conocimiento
personal el evaluador. Si un evaluador no se considera suficientemente capacitado para
evaluar un determinado manuscrito, o sabe que no lo podrd hacer en un tiempo
razonable, debera comunicarselo inmediatamente a la Secretaria de ADI.

En cualquier caso, el proceso de evaluacion quedara sujeto a estrictas condiciones
de confidencialidad. Ni los evaluadores ni los autores conocerdn sus respectivas
identidades, evitando de esta forma los conflictos de intereses que se pudiesen
producir. Al respecto, la Direccion y la Secretaria de ADI ostentaran un estricto deber de
confidencialidad. Igualmente, los evaluadores deberan tratar los manuscritos recibidos
como informacion confidencial, y no deberan mostrarlos o discutirlos con terceras
personas, salvo autorizacion expresa de la Direccion de ADI.

Los articulos no publicados no podran usarse bajo ninguna circunstancia en
investigaciones de los evaluadores, sin el expreso consentimiento del autor. La
informacion o las ideas obtenidas a través de la evaluacion por parte de los
evaluadores deberan mantenerse en secreto y no deberd ser usada bajo ninguna
circunstancia en beneficio personal. Los evaluadores se deberan abstener de evaluar
manuscritos res- pecto a los cuales puedan encontrarse en una situacion de conflicto de
interés a con- secuencia de la existencia de estrechas relaciones o conexiones con los
autores o con sus instituciones de adscripcion.



ACTAS DE DERECHO INDUSTRIAL Y DERECHO DE AUTOR (ADI)

I. OBJECTIVES AND MAIN CHARACTERISTICS

Journal description: ADI deals with topics concerning Industrial Property,
Copyright and Competition Law in Spain, the European Union and the international scene.

This journal is addressed to scholars and specialists in these subject matters, both in
the academic and the professional field. The official languages of this journal are
Spanish, English, Galician and Portuguese.

Structure: The journal is divided into the following 4 sections: (I) Doctrine; (I1)
Chronicles and Brief Doctrine; (111) Comments on case law; (IV) Reviews.

Publication and frequency: This journal is published by the Marcial Pons. It
appears annually in a single volume along the fourth quarter of the year; for that reason
the information contained extents to the latest news from the month of July of the
previous year to the same month of the next one. Accordingly next to the title of each
volume of ADI both years appeared.

1. ORIGINAL SUBMISSION

Original content: ADI will only accept original and unpublished research works
written in Spanish, English, Galician or Portuguese. Extraordinarily, works for the
first-time publication in Spanish, that has originally been published in a different
language of the above mentioned, may as well be accepted. Authors commit to respect
the Intellectual Property rights legislation. The fact of sending articles to ADI for its
publication implies the submission to the Ethical Code of the Journal.

Deadline and acceptance of the originals: Notification indicating the purpose to
submit an article must be sent to the e-mail address actasderechoindustrial@uvigo.es
before December, 15th. A provisional title should be included within the notification.
Banning exceptional circumstances, multiple works by the same author on closely related
subject matters won’t be accepted for publication in a given volume. Original articles
must be sent to the e-mail address actas.derecho.industrial@usc.es no further than
March, 30th of the current year.

Publishing rights: Publishing rights in all formats of the accepted and published
articles are held by the ADI. No remuneration is offered to authors or external assessors
for their collaboration with ADI.

. INSTRUCTIONS FOR AUTHORS

Articles length: Section I, maximum of 30 pages including footnotes; Section 11, 20
pages; Section 111, 20 pages; Section 1V, 8 pages.

Title, abstract, key words and summary: Articles of sections I, Il and Ill of ADI
should include a tittle, abstract (no longer than 15 lines), keywords (three at least) and a
summary. They must be in the original language and in English. If the article is
originally written in English, they will be included in Spanish

Author’s affiliation: Authors must indicate their professional status (Dr. lur.,
Professor, Lawyer, Judge, etc.) and the name of the institution or organization they
belong, as well as include a postal or mail address. With the objective of ensuring
transparency and the proper contextualization of authors opinions and contents, it is
compulsory to indicate in the article the sources of funding —private or public ones—
that the author has been supported during his research work. This information should be
indicated in a footnote with the (*) symbol, and will be stated after the authors’ name
at the beginning of each article.
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Technical instructions for the submission of articles: All articles must be
necessarily submitted in an electronic file, in Word or equivalent format and complying
with the following requirements: —Font: Times New Roman; —Size: 12 (footnotes,
10); —Sheets DIN A-4; —Space 1.5 (single in the case of footnotes); —Margins: 3-3- 3-
3. The headings and subheadings shall be included in bold and have the following
format: I; 1; 1.1; 1.1.1; A). Collaborations of Section IV will not include headings and
subheadings.

Preparation of bibliographical references: In Sections I, Il and Ill, the
bibliographic citations will be made in footnotes. In Section IV the citations will be in
text and complete. Only the contributions in Sections I, Il and Il will have a final

section, which will be part of the summary, with a list of cited bibliography. This list
will only contain works of doctrine; therefore, jurisprudence or documents published by
public or private institutions will not be included, this will be solely recorded in
footnotes.

The abbreviations listed in the ADI index must necessarily be used. For the
jurisprudence citation, it is strongly recommended the use of the European Indicator of
case-law (ECLI).

Citations in footnotes, including the first citation, will be made as follows: first
surname or both author's surnames (in capital letters), year of publication (in
parentheses) and cited page, e.g.. FERNANDEZ-NOVOA (2014), p. 50.

In the final section of Bibliography the complete reference of the works cited in
footnotes must be included, according to the following rules:

a) Monographs: author’s surnames (in capital letters), full name, year of publication
(in parentheses), title of the work (in italics), publisher and place of publication, e.qg.:
FERNANDEZ-NOVOA, Carlos (2014), Estudios sobre la proteccion de la marca
renombrada, Marcial Pons, Madrid.

b) Book chapters or parts of a collective work: author's surnames (in capital
letters), full name, year of publication (in parentheses), title of the chapter (in
quotation marks), then adding in AAVV or, alternatively, the first surname or
surnames and initial letter of the name of the director/s, editor/s or coordinator/s, title
of the book or collective work (in italics), editorial, place of publication and initial
and final page of the chapter; e.g.. BOTANA AGRA, Manuel (2013), "En torno al
Tratado de la OMPI sobre la proteccion de las interpretaciones y ejecuciones
audiovisuales (Tratado de Beijing)", en TOBIO RIVAS, A. M.2; FERNANDEZ-
ALBOR BALTAR, A.y TATO PLAZA, A. (eds.), Estudios de Derecho Mercantil.
Libro homenaje al prof. Dr. Dr. h. c. José Antonio Gomez Segade, Marcial Pons,
Madrid, pp. 595-606.

c) Journal articles: author's surnames (in capital letters), full name, year of
publication (in parentheses), title of the work (in quotation marks), abbreviation of the
journal (in italics) only if it is included in the ADI index (in another case, the complete
title in italics), volume, number (if any) and initial and final pages of the article; e.g.:
GOMEZ SEGADE, José Antonio (2014), "Hacia una nueva Ley de Patentes espafiola”,
ADI 34 (2013-2014), pp. 337-356.

In the event that the same author has more than one work with the same year of

publication, the citation will be differentiated by adding to the year A, B, C ..., both in
the footnote and in the list of cited references.



Failure to comply with these instructions: Original articles submitted that fail to
comply with these instructions shall be returned to their authors for the corresponding
modifications or additions. If these are not made within the specified time period the
article will not be published. In all cases, the Editors reserve the right to make the
corresponding corrections in order to ensure compliance with these instructions in
those specific cases where the publication of the article would be considered to be a
priority due to the interest or the value of its contents, regardless of any formal defects.

IV. ARBITRATION SYSTEM AND EXTERNAL REVIEWERS

Protocol of evaluation and revision: ADI commits to give acknowledgement of
receipt to the author of the article in less than ten days since its receipt in the electronic
address of the Journal. The works sent to ADI will be confidentially evaluated by two
independent experts following international criteria. However, previously, the works
will be reviewed by the Board and the Secretariat of ADI. In this revision, it will be
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author in less than thirty days since the acknowledgement of receipt.

This procedure is blind and the assessors will not know the identity of the author,
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the originality and unpublished character of the article, the relevance of the chosen
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articles that are published; (3) Maintain the academic integrity of the contents of the
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by COPE regarding this topic
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ensure the adoption of the appropriate measures to ensure the quality of the published
contributions, and avoid the publication of plagiarisms and not-original works.
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recognized in the paper. Authors shall ensure, where appropriate, that all co-authors are
adequately included and, in any case, they shall make sure that nobody is unduly
mentioned. Likewise, all authors shall have seen and approved the final versions of
their works and its submission for publication.

Authors shall state in their manuscripts if they have any conflict of interest,
whether financial or substantial, which might affect in their publications and
assessments. All funding sources of projects shall be indicated in the manuscript.
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the information that they need, and it may only be altered for duly justified reasons. In
particular, the functioning of peer review process, which shall be followed by all
authors, will be adequately published.

Decisions concerning approval or rejection of papers for their publication shall be
based only and exclusively on their quality; that is, their clarity, originality and



importance, as well as on their adaptation to the purpose and the scope of the Journal.
The Editorial Board of ADI bears ultimate responsibility for the decision of which
papers will be finally published. Under no circumstances papers would be rejected
due to criticism or differing views of majority positions and/or opinions expressed by
members of ADI, provided that the papers have all the due quality, if they justify their
positions and do not insult other people. Furthermore, the decision of approval or
rejection will be always communicated to the author within the time stated in the
publication rules. Such decision shall always be motivated, especially in cases of
rejection, and it cannot be changed afterwards, unless there have been serious problems
in the publication process, which shall be properly justified.

In any case, the changes in the structure of ADI shall not affect the decisions
adopted previously, regarding to approval or rejection of papers submitted for
publication.

The Editorial Board and the Secretariat of ADI shall not provide information
about papers submitted for its possible publication to someone other than the author,
reviewers of the paper or members of the Scientific Board of ADI, if necessary.

Not published papers shall under no circumstances be used in researches carried out
by members of the organizational structure of ADI or by any other people that could
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they have express permission of the author. Any information or ideas drawn from the
review process shall be kept secret and they shall never be used for personal
purposes. The Editorial Board and the Secretariat of ADI shall abstain from
reviewing manuscripts of authors with whom they could have a conflict of interest,
due to close relationship or connection with the authors or their institutions. Authors
shall communicate their relevant interest and the Editorial Board of ADI shall publish
the corresponding corrections, in the event that some of them have not been revealed
before the publication.

Peer review process. Proper peer review of articles is considered an essential
element of ADI. The reviewers assist the ADI Board in the decisions about the
publication of articles and, through the communication with the author, also contribute
to the improvement of the article. Articles will be reviewed by at least two reviewers.
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confidentiality. Neither the reviewers nor the authors will know their respective
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reviewers should treat manuscripts received as confidential information, and should
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Unpublished articles may not be used under any circumstances in researches of the
reviewers, without the express consent of the author. The information or ideas



obtained through the evaluation by the reviewers should be kept secret and should not be
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evaluating manuscripts in which they may be in a situation of conflict of interest as a
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