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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

l.1. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunion ten por obxecto a presentacion, debate e aprobacion do denominado Informe de
Revision pola Direccion por parte da Comision de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do

Traballo da Universidade de Vigo, correspondente o curso académico 2022/2023.

Tratase dun documento chave na politica de calidade dos centros da Universidade de Vigo que se
encadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En concreto, € no procedemento-DE-03 P1

chamado Revision do sistema pola direccion.

A revision pola direccion ten por obxecto garantir, no marco da mellora continua, a conveniencia,
adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos centros e as titulacions. O presente
Informe convértese unha ferramente relevante para o analisis de resultados do centro e a titulacion e o

desenvolvemento de melloras que garantan a sua continua adecuacion.

A aprobacion deste documento trascende & Comision de Calidade. Ao tratarse da plasmacion dun
procedemento estratéxico, fai necesaria a participacion de todas as persoas que desempefian tarefas

directivas, de xestion, de coordinacién ou administrativas no Centro.

O presente informe ser& sometido a posterior aprobacion pola Xunta da Facultade do Centro, permitindo
ademais do seu andlisis, a revision e, se procede, a posta o dia, da politica e 0s obxectivos de calidade.

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

l.2. Informe inicial

1.2.1. Descricién de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos no que atinxe 4 calidade

Non hai que sinalar cambios organizativos que afectaran ao funcionamiento no que atinxe & calidade.

1.2.2. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Non hai que sinalar cambios na oferta formativa ou de servizos.

1.2.8. Descricién de modificacions ou cambios na documentacion do sistema de calidade

A documentacién béasica do SGC do centro (manual de calidade, politica e obxectivos de calidade,

procedementos do SGC e rexistros e evidencias) pode consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/

Area de Calidade
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Il. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as suas titulacions

oficiais de grao e de mestrado adscritas. Se recollen:

I1.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: (*Intégranse os coincidentes

cos programas de acreditaciéon e seguimento)

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG para cada titulacién

*Os indicadores poden ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Centro
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Panel de Indicadores a]?ljgsat;: Meta.dga Resultado Resultado Resultado
Cods  Codg  Desciicén  *(prerivode  Cumo20pegopy — Cuso02ls  Cumo 0.
SGC ACSUG calidade)? - 2022 2021
101- E14 Certificacion da S Renovacion
MC implantacion : . Sistema de garantia certificado no ano 2015. Renovada a
. da certificacion o
dos sistemas de certificacion o 11 de outubro de 2022
. do SGIC
calidade
105- 14 Grao
MC satisfaccion Non 2,00 2,00
PAS
101- k2 Seguimento das . https://fcexxt.webs | https://fcexxt.we | https:/feexxt.we
. . Si: 100% -~ - - -~
DO titulacions . .uvigo.es/gl/calida | bs.uvigo.es/gl/cal | bs.uvigo.es/gl/ca
(Obter mformes — -y —. - =
de  seguimento de segglmenlo—de— 1dade segulment lidade seguimen
e titulos/ o-de-titulos to-de-titulos
102- E2 Acreditacion das ., Acreditacion
. ., Acreditacion T
DO titulacions ., T mstitucional da
Acreditacién mstitucional da .
T . Facultade de
mstitucional da Facultade de .
. Ciencias
Facultade de Ciencias Xurddicas e d
Ciencias Xuridicas | Xuridicas e do ,12?,11( IL“d > e (no
St: 1009 e do Traballo con Traballo con (1?;‘12; :12
(Renovar a data 28 de xaneiro data 28 de fl d\. de
acreditacion  das de 2019. xaneiro de 2019. Xdl;?)llrg ¢
titulacions do | http://fccxxt.webs | http:/fccxxt.we o
; ] - ; http://fcexxt.we
centro) .uvigo.es/images/ | bs.uvigo.es/ima

docs/calidade/acre | ges/docs/calidad
ditacion/Acreditac | e/acreditacion/A
ion_institucional | creditacion_insti

FCCXXT.pdf tucional FCCX

XT.pdf

bs.uvigo.es/ima

ges/docs/calida
de/acreditacion/

Acreditacion_in
stitucional FC
CXXT.pdf
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Titulacion

Grao en Dereito

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada aos Resultado Resultado Resultado
S — obxectivo de calidade = Curso 2022- Curso 2021- = Curso 2020-
Codg Codg Descricion do centro? Indicar 9023 9022 9021
SGC ACGSUG valor establecido
102- Grao satisfaccion : o o
MC 1 estudantado Sl =9 2,74 3,36
103- Grao satisfaccion : .
MC 1 profesorado Si: 23/5: 418 4,24
104- Grao satisfaccion : Sen dato o
MC 1 persoas tituladas slhe Sen datos (centro 3,42) 3,76
i(/i% 14 G;;:?p:i;iit;(:n Si: Sen datos Sen resposta | Sen resposta
9,17 Ver taboa Ver tihoa
101-AC Nota media de acceso Si: 28 Ver taboa Anexa 1 ‘
Anexa 1
Anexa 1
1012-AC Nota minima de 8,000 8,650 7,780
acceso
102-AC Ocupacion Si: 2105% 108,57% 108,57% 118,57%
103-AC Preferencia Si: 295% 125,71% 124,29% 147,14%
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% 68,42% 51,32% 65,06%
Matricula de novo
Ingreso por
104 preinscripcion
11 (Evolucion do 76 76 83
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacién do
alumnado nas
Do | 1B [ o 205606 | Sendao | 16.57%
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104- actividade docente do . \ o .
DO 18 profesorado 4,20 Sen dato 4,02
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificaciéon e Si: 23/5 2,56 3,03 3,03
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion (II\IAOthaI.dattOS
106-DO do profesorado coa Si: 23,7/5 4,13 quisa ten 4,24
planificacion e ca_racter
bienal)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Grao en Dereito
Panel de indicadores Existe Meta de
calidade asociada aos Resultado Resultado Resultado
Codz Cods Dosoroion obxectivo de calidfide Curso 2022- Curso 2021- | Curso 2020-
SGC ACSUG do centro? : Indicar 2023 2022 2021
valor establecido
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e Sen dato Sen dato 3,76
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion
coas practicas Sen dato Sen dato 4,60
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 37 51 8
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO EsFudan.tﬂes 28 33 8
estranxeiros
1010-DO Duracm‘n mefha dos Si: <4.5/4 485 533 Sen datos
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 266% 63% 66% 66%
1012-DO Taxa de abandono Si: <20% 20% 17,39% 18,31%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: 285% 85,66% 81% 96%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 240% 45,21% 23,61% 43,84%
1015-DO Taxa de éxito Si: 280% 75% 66% 79%
1016-DO T,empf) medl(? bara ND Non haidatos | Non hai datos | Non hai datos
atopar emprego
1017- | 17 Porcentaxe de PAS Si- 275% 57,38% 33,33% 41,72%
PE en formacion o (centro) (centro) (centro)
1017(¢ | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 19 11 27
formacion
102-PE Cualificacién do PDI Ver taboa Ver tdhoa
Si: 250% deé(go/i Sen datos ag; )i%/oz
doctorxs doctorxs
103-PE Resultados de Catedratico/a:
mvestigacion de 22
caracter académico ( Profesor/a
Sexenios) Si: 215 sexenios 53/83 sex.PDI Sen datos titular: 14
63,85%
Prof.
contratado/a
doutor/a: 7
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 6 (9,86%) 5(8,91%) 6 (9,49%)
categoria Titular Universidade 13 (19,32%) 11 (12,64%) 10 (12,74%)
Titular Escola 3(7,75%) 3 (7,26%) 3 (6,76%)
Contratado Doutor 5 (13,79%) 7 (15,97%) 8 (18,01%)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Grao en Dereito

Panel de indicadores

JExiste  Meta de

calidade asociada aos Resultado Resultado Resultado
C Cod Deseric obxectivo de calidade Curso 2022- Curso 2021- | Curso 2020-
5 é’gg A‘é s% @ esericion do centro? _Indicar 2023 2022 2021
valor establecido
(medido tamén neste | Axudante Doutor 7(11,47) 5(9,43%) 3 (4,77%)
curso en procentaxe | Asociado 24 (23,99%) 22 (30,11%) 18 (25,35%)
de horas de docencia) | Contratado interino 8 (12,12%) 9 (13,42%) 11 (20,11%)
Outros 2 (1,70%) 6 (2,26%) 5 (2,769%)
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado =~ Resultado
Curso 2022- Curso Curso
2023 2021-2022 = 2020-2021
Bacharelato 64 71 70
FP 8 1 3
Perfil de ingreso do Maiores 25 Anos 1 |
alumnado (grao)- Maiores 45 anos
E3 12 Alunu.lado por Grao en.... 3 1 1
titulacion de - RO
procedencia Homologdcmn e validacion )
—— parcial ou acordos 3 0 b
' ’ Internacionais
Licenciado/a 1
Resultado 78 75 80
g" 3 on o N3 N°: 3 96
% de profesorado do . 8 Total: Total:
) . Excelente v 1
titulo avaliado polo ] : 3,30% 6,52%
19 . con g. Notable) ; .
programa DOCENTIA Total: 3.30¢ Datos Quinquenio
(quinquenal) 2OV provisionais | avaliado
Quinquenio: 12/13-16/17
14/15-18/19
N° e % de profesorado | N2 12 4 5
T10 que participa en
programas de %
mobilidade
Curriculares: 23
Extracurriculares:
11
Distribucion do ggrriculares: ggrriculares:
I11 alumnado por centro Nome da empresa Entidade ATRA ) )
L Extracurricula | Extracurricula
de précticas AVCO LEGAL res: 3 res: 3
Baltar Abogados y

Asesores Tributaric

S.L.P.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado = Resultado
Curso 2022- Curso Curso
2023 2021-2022  2020-2021
CUATRECASAS,
GONCALVES
PEREIRA S.L.P.
Externa Servicios
Generales de Empresa,
s.L.
EXTERNA
TRABAJO
TEMPORAL ETT,
S.L.
GARRIGUES 2
ISABEL PEREZ
EXPOSITO
TEDER ABOGADOS
114 Resultados de insercion httpl s://;ecre https://secreta | https://secretari
laboral taria.uvigo.q | S -
ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/
alluviweb/tr v/web/transpa | web/transparen
ﬁ% rencia/informe | cia/informe/sho
W /show/5/69/21 | w/5/69/21
I15 Media de alumnos por | Tamano grupos A 51,68 50,086 47,008
grupo de docencia Tamario grupos B 16,08 16,205 15,283

Tamarnio grupos C
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores JBxiste  Meta  de
m% de Resultado Resultado Resultado
_ calidade do centro? Curso 2022- | Curso 2021- Curso 2020-
Codg Codg Descricion Indi val - 2023 2022 2021
SGC = ACSUG car or
establecido
102- Grao satisfaccion ; 341 2,89
MC e estudantado St 2 35
103- Grao satisfaccion . 4,35 4,08
MC L profesorado St 2 3/5
104~ Grao satisfaccion persoas . Sen dato 2,30 (plan vello)
MC 1 tituladas =l 2,74 (centro 3,42) 3,82
ﬁ% 14 (’;rp:‘;ziit;::n Non Senresposta | Sen resposta Sen resposta
7,72 7,36
101-AC Nota media de acceso Ver tdboa Ver taboa Ver tdhoa
anexa | anexa 1 anexa 1
101(2)-AC Nota minima de acceso 5 5 5
102-AC Ocupacion Si: Grao: = 105% 84,72% 118,06%
Si: 295% (para cada
103-AC Preferencia titulacion que  se 72,22% 87,50%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada
103(2)-AC Adecuacion titulacion  que  se 73,77% 45,88%
imparte no centro)
Matricula de novo
Ingreso por L
104- preinscripcion (Evolucion CEEGLT Gl < 5L
AC L do estudantado reSpe.CtO a0 Curso 61 84 8
matriculado en cada el
curso a académico)
Participacion do~ 18,50%
103 alumnado nas enquisas
DO I8 de avahiacion do 20,84 Sen datos (Curso ponte
profesorado (Enquisas de 26,37%)
avaliacion docente) '
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa
DO I8 actividade docente do 3,82 Sen datos 4,08
profesorado (Enquisas de
avaliacién docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e Si: 23/5 3,02 Sen datos 2,89
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Non hai datos
106-DO planificacion e Si: =3,7/5 4,40 4,08

desenvolvemento do
€ensino

(son bianuais)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores JBxiste  Meta  de
w Resultado Resultado Resultado
aos _obxediivo d‘; Curso 2022-  Curso 2021-  Curso 2020-
Codg | Codg Descricion calidade do centrot 2023 2022 2021
: Indicar valor = = =
SGC | ACSUG .
establecido
Grao de satistaccion das 2,74 Sen datos 2,30 (titulacion
persoas tituladas coa vella)
107-DO planificacion e 3,82 (titulacion
desenvolvemento do nova)
ensino
108-DO Grao de satisfaccion coas 2,67 Sen datos 2,47 (titulacion
practicas académicas vella)
externas 4,25 (titulacion
nova)
109- 13 Estudantes que participan
DO en programas de 3 9 4
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros 0 3 1
1010-DO I)uraci(')‘n media dos Grao: <45 /4 5.39 4,96 Sen datos
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: Grao 266% 71% 67% 67%
1012-DO Taxa de abandono Si: Grao <20% 28,95% 42,86% 32,20%
1013-DO Taxa de eficiencia Grao 285% 84,10% 89% 96%
1014-DO Taxa de graduacion Si: Grao: 240% 32,20% 37,97% 39,56%
1015-DO Taxa de éxito Si: Grao: 280% 85% 67% 83%
1016-DO l?mpf) _med'(_) bara Non hai datos | Non haidatos | Non hai datos
atopar emprego
1017- 17 Porcentaxe de PAS en 57,38% 33,33% 41,72%
PE formacion (Centro) (Centro) (Centro)
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de formacion 6 11 20
102-PE Cualificacion do PDI 53,23% Sen datos 55% doctorxs
doctorxs Ver tdhoa
Ver taboa anexa 2
anexa 2
108-PE Resultados de 33
investigacion de cardcter Catedratico/a: 8
académico ( Sexenios) 35/53 sex. Profesor/a
215 PDI titular: 16
66,03% Prof.
contratado/a
doutor/a: 9
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 3(3,73%) 3(2,25%) 2 (2,129%)
(medido  tamén  neste | Titular ¢ -
curso en procentaxe de | Universidade 10/(19,26%) 12(14,38%) 12 (11,67%)
horas de docencia) Titular Escola 3 (12,02%) 4(15,92%) | 4 (15,63%)
Contratado Doutor 6 (11,65%) 4 (6,84%) 9 (18,60%)
Axudante Doutor 5 (6,65%) 5(12,16%) | 4 (9,99%)
Asociado 19 (27,11%) 20 (28,12%) | 19 (32,05%)
Contratado interino | 12 (16,43%) 11 (15,40%) | 8 (8,31%)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos
Panel de indicadores JBxiste  Meta  de
@ldadeasocada ' Reqiado  Reslfado  Resuliado
Alidade d tro? Curso 2022- | Curso 2021- Curso 2020-
Codg = Codg Descricion ;n o £ co cel“,af' 2023 2022 2021
SGC = ACSUG o or
establecido
Outros 6 (3,14%) 8 (4,93%) 2 (1,62%)
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 51 61 62
do alumnado .
(grao)-Alumnado kP 7 1 13
por titulaciéon de | Maiores 25 Anos 1 4
. . ~ 1
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en.... 1
Homologacion e 2
validacion parcial ou 4
acordos Internacionais
Resultado 63 75 80
19 % de profesorado N2 5 NO: 5 N°: 1 % Total:
do titulo avaliado 3 con g Total: 5,49% - 211%
polo programa Excelente y 2 - Quinquenio
DOCENTIA con g. Notable) Dato provisional | evaluado
) , B 2012/13- 2016/17
(quinquenal) lotal: 5,50%
Quinquenio:
14/15-18/19
110 N2e % de N 6 5 1
profesorado que | o
participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribuciéon do | Nome da empresa | Curriculares: 20 Curriculares: 26 Curriculares: 24
alumnado por Entidade Extracurriculares: | Extracurriculares: | Extracurriculares:
centro de practicas 4 9 12
14 LG https./isecretar | o jsecretari | httpsiisecretari
insercion laboral a.uvigo.gal/uviw - -
— | a.uvigo.galluv/w | a.uvigo.gal/uviw
eb/transparenci - .
; eb/transparenci | eb/transparenci
alinforme/show/ . -
5/69/21 alinforme/show/ | alinforme/show/
= 5/69/21 5/69/21
115 Media de alumnos | Tamario grupos A 39,43 47,53 49,48
por grupo de Tamario grupos B 16,67

docencia

"Tamario grupos C

15,88

17,464
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

205 obzectivo de Resultado Resultado Resultado
Codg | Codg Descricion calidade do Curso 2022- | Curso 2021-  Curso 2020-
SGC  ACSUG centroP _ Indicar 2023 2022 2021
valor establecido
Pontevedra: Pontevedra:
102- 14 Grao satisfaccion Si->3/5 . ?,75 . ' 3,l21
MC estudantado Vigo: Non hai Vigo: 3,65
datos
o e B Pontevedra: Pontevedra:
ﬁ?g 7 & :;’();:E‘(j‘ti on Si > 3/5 4,55 4,16
profesora Vigo: 4,36 Vigo: 4,43
e o Pontevedra: Pontevedra:
ﬁ‘é 14 iz ““:ft:l(ltﬁ:: PEROLS i > 375 3,33 Non hai datos
o Vigo: 3,59 Vigo: 4
106- Grao satisfaccion
MC 14 empregadores Non Sen respostar Sen resposta
6,98 6,75
101-AC Nota media de acceso Ver tabla anexa
n°1
101(2)-AC Nota minima de acceso No hay dato Non hai dato
102-AC Ocupacion 64,24% 63,08%
Si: 295% (paracada =~ Non hai dato Non hai dato
103-AC Preferencia titulacion que se
imparte no centro)
Si: 290% (para cada . Non hai dato Non hai dato
103(2)-AC Adecuacién titulacion que se
imparte no centro)
Matricula de novo
INgreso por
104~ preinscripcion (Evolucion
AC Il do estudantado 61 45 41
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
. ) Pontevedra
alumnado nas enquisas Pontevedra:
103- S, 14,17%
18 de avaliaciéon do 40,65 Sen datos ;
DO ) N . Vigo
profesorado (Enquisas de Vigo: 23,27
L, 16,55%
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa Pontevedra: Pontevedra:
D C; 18 actividade docente do 4,09 Sen datos 4,90
profesorado (Enquisas de Vigo: 4,09 Vigo: 3,66
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do .
Pontevedra:
estudantado coa 317
105-DO planificacion e o , Sen datos Sen datos
i Vigo: Non hai
desenvolvemento do dato

€nsino
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de

—caajlsda(()lljxiict)icézdade Resultado Resultado Resultado
Codg | Codg Descricion calidade do Curso 2022- | Curso 2021-  Curso 2020-
SGC  ACSUG centro? __ Indicar 2023 2022 2021
valor establecido
Grao de satisfaccion do Pontevedra:
profesorado coa Pontevedra:4,5 . 4,16
106-DO planificacién e 7 gg?} Ez:j;?; Vigo: 4,43
desenvolvemento do Vigo: 4,13
€nsino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa Pontevedra:
107-DO planificacion e 3,25 Sen datos Vigo: 4
desenvolvemento do Vigo: 3,21
€nsino
108-DO Grao de satisfaccion coas
practicas académicas Vigo: 453 Sen datos Vigo:4,22
externas
109- 13 Estudantes que participan
DO en programas de Non hai datos 4 Sen datos
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai datos 4
1010-DO Duracion media dos ” Ainda non hai
estudos 2,05 datos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 290% 96% 96% 97%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 4,88% 1,92% 2,33%
1013-DO Taxa de eficiencia =90% 99,19% 100% 100%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 95,12% 98,08% 97,67%
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 96% 96% 100%
1016-DO Tempo medl(? para Non No hay datos Sen datos Sen datos
atopar emprego
X : 3 0 0
1017- | 17 Porcentaxe d.e,PAS en 57,38% (centro) 33,33% 41,72% (centro)
PE formacion (centro)
1017(¢ | I6 Profesorado en 4 5 13
2)-PE programas de formacion
102-PE Cualificacion do PDI 31,25% Sen datos Ver taboa
doctorxs anexa 2
Ver tabla anexa
n°?2
103-PE Resultados de Catedratico/a: 9
Investigacion de cardcter Prof. titular: 21
o \ . 26
académico (Sexenios) Prof. e
) Catedratico/a: 8
Contr.doutor/a: -
Prof. titular; 11
4 Sen datos
. Prof.
Sexenios:34
. contratado/a
Sexenios )
) ) doutor/a; 7
potenciales :53
64%
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedritico 3(3,09%) 3(2,31%) 2 (2,31%)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Avogacia

JExiste Meta de

Panel de indicadores

%ﬁ?& Resultado Resultado Resultado
Codg | Codg Descricion calidade do Curso 2022- | Curso 2021-  Curso 2020-
SGC = ACSUG cantio®)_ Talen 2023 2022 2021
valor establecido
(medid(') , tamén N en ’I:itl.ll’dl:‘. ' 9 (10,49%) 9 (7,72%) 7.8.72%)
procentaxe de horas de | Universidade
docencia) Titular Escola 1(2,93%) 1(2,93%) 1 (2,85%)
Contratado Doutor 6 (15,02%) 6 (16,71%) 6 (18,10%)
Axudante Doutor 2 (2,01%) 2 (1,44%) 2 (1,13%)
Asociado 7 (16,47%) 7(16,80%) | 5(13,42%)
Contratado _
mterino
Outros (externo) 40 (50%) 40 (52,09%) | 41 (53,46%)

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
E3 12 Perfil de ingreso | Ingreso por titulacion Ver taboa
do alumnado anexa 4
(grao)-
Alumnado por | Grao endereito 38 45 38
titulacion de Licenciatura Dereito - Ver tdboa 3
. Titulos superiores E. Artisticas
procedcncm Equivalencia/homologacion anexa 4
(mestrado).
Resultado 45 41
19 % de Vigo N°: 2 %
profesorado do Total: 4,35%
titulo avaliado Pontevedra N° 0
polo programa % Total: 0%
DOCENTIA Quinquenio
(quinquenal) evaluado el
2012/13 al
2016/17
110 N®e % de N 6 2 3
profesorado que | o
participa en
programas de
mobilidade
I11 Distribucion do | Nome da empresa Entidade | Curriculares:57 Curriculares:60 | Curriculares: 62

alumnado por
centro de
practicas

Administracién plblica
Auténomo
Empresa familiar

Extracurriculares:

3

Extracurriculare
s: 9

Extracurriculares:
6
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021

Fundacién / Entidade sen
Animo de Lucro

Grande (mais de 500
traballadores)

Mediana (entre 50 e 500
traballadores)

Migrado sin valor
Multinacional

Pequena (menos de 50
traballadores)

114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
msercion laboral a.uvigo.gal/uviw | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uviw

eb/transparenci | v/iwebl/transpa | eb/transparenci

alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/

5/69/21 [show/5/69/21 | 69
I15 Media de Tamano grupos A
alumnos por Tamario grupos B
grupo de Tamario grupos C
docencia

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste  Meta de
calidade asociada

aos  obxectivo de ol ol ity
Codg Codg Descricion calidade do centro? Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
SGC  ACSU Indicar valor 2023 2022 2021
G establecido
102- Grao satisfaccion .
MC 1 estudantado Si: 2 3/5 3,07 3,23
103- Grao satisfaccion .
MC b profesorado St 2 3/5 4,56 4,45
104- Grao satisfaccion . Sen dato
MC 1 persoas tituladas Si: 2 3/5 342 (Centro 3,42) 3,56
106- Grao satisfaccion
MC L empregadores Non Sen resposta
Nota media de 7’8,4 Ver taboa 6’E§8
101-AC o Master 26 Ver taboa anexa 1 Ver taboa
acceso
anexa 1 anexa 1
101(2)-AC Nota minima de 5.0 No hay dato Non hai dato Non hai dato
acceso
102-AC Ocupacion Si: 2105% 108% 88,89%
Si: 295% (para cada Non hai dato Non hai dato
108-AC Preferencia titulacion que se imparte
no centro)
Si: 290% (para cada @ Non hai dato Non hai dato
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se imparte
no centro)
Matricula de novo
mngreso por
104 preinscr.ipcién
I1 (Evolucion do 27 24 24
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
103- enquisas de
I8 avaliacion do 37,28% 5,36%
DO - i
profesorado
(Enquisas de
avaliaciéon docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104- actividade docente do
DO 5 profesorado 4,20 Sen dato
(Enquisas de
avaliacién docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificacion e 23/5 3,15 3,63 3,23

desenvolvemento do
€nsino
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste  Meta de
calidade asociada

aos  obxectivo de ol ol ity
Codg Codg Descricion calidade do centro? Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
SGC  ACSU Indicar valor 2023 2022 2021
G establecido
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Non hai datos
106-DO planificacion e 23715 4,57 (enquisa 4,45
desenvolvemento do bienal)
ensino
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e 3,19 3,56
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion
coas précticas 5% Sen datos
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de Sen datos Sen datos
mobilidade
Internacionais
109@-DO Esf“dm.{“ Sen datos Sen datos
estranxeiros
1010-DO Duracién media dos Mestrado < 2 /2 159 129 Sen datos
estudos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: mestrado 290% 91% 85% 91%
1012-DO Taxa de abandono Si: mestrado <15% 0% 4.17% 8,70%
1013-DO Taxa de eficiencia Mestrado 290% 93,75% 96% 95%
1014-DO Taxa de graduacion | Si: Mestradoi 275% 79,17% 78,26% 86,96%
1015-DO Taxa de éxito Si: Mestrado 295% 91% 85% 100%
1016-DO Tempo lnedi? para Non Sen datos Sen datos
atopar emprego
1017- | 17 Porcentaxe de PAS 57,38% 33,33% 41,72%
PE en formacion (Centro) (Centro) (Centro)
1017( | I6 Profesorado en
2)-PE programas de 4 5 10
formacion
102-PE Cualificacion do PDI 92% doctorxs Sen datos 82,14% Doct.
Mestrado = 50% Ver tabla anexa Ver tdhoa
n°2yn®3 anexa 2
108-PE Resultados de Catedratico/a: 23 34
invesﬁgaci()n de Profesor/a titular: Catedraticol/a:
caracter  académico Brof coi?ratado/a 16
(Sexenios) =15 doutor/a:6 Sen datos P&?Jf;?ga
Sexenios: 44 :
Sexenios Prof.
potenciais: 63 contratado/a
69% doutor/a: 13

Paxina 16

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste  Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de Ao e e
Codg Codg Descricion calidade do centro? Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
SGC  ACSU Indicar valor A - —
G establecido
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 5 (18,06%) 4 (15,66%) | 4(16,53%)
categoria Titular Universidad 7 (31,81%) 4(11,62%) | 3(8,54%)
(medido tamén en | Titular Escola 1(1,08%) 1(1,01%) 1(1,10%)
procentaxe de horas | Contratado Doutor 9 (31,54%) 11 (52,02%) | 12 (52,07%)
de docencia) Axudante Doutor 2 (6,20%) 3 (7,58%) 3 (5,23%)
Asociado 2 (11,32%) 2(10,10%) | 3(13,22%)
Contratado interino - - -
Outros (Externo) - 1(2,02%) 2 (3,31%)
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
E3 12 Perfil de ingreso do | Grao 21 18 20
alumnado (grao)- Licenciatura
Alumnado por
titulacion de Diplomatura 2 2 1
procedencia -
(mestrado). H(?11101(?g;1c1()11 . e
validacion  parcial  ou 4 4 3
acordos internacionais
Resultado 27 24 24
19 % de profesorado N3 N 3 N°: 0 % Total:
do titulo avaliado (con g. | Total: 3,30% 0%
polo programa Excelente) Quinguenio
DOCENTIA Total: 3,30% Dato evaluado el
(quinquenal) Quinquenio: provisional 2012/13 al
14/15-18/19 2016/17
110 N¢e % de Ne: 1 2 2
profesorado que %
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucion do Nome da empresa | -Non procede | - -
alumnado por Entidade
centro de practicas | Administracion publica
Auténomo
Empresa familiar
Fundacion / Entidade sen 1

Animo de Lucro
Grande (méais de 500
traballadores)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de 50
traballadores)
114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
inserciéon laboral a.uvigo.gal/uviw | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/w
eb/transparenci | viweb/transpa | eb/transparenci
alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/
5/69/21 [show/5/69/21 | 69

115 Media de alumnos
por grupo de
docencia

Tamarnio grupos A
Tamano grupos B
Tamarnio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de
@ldadeasodada | Reqitado  Resltado  Resultado
Codg Codg | Descricion calidade do centroP Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
SGC ACS Indicar valor S - —
UG establecido
102- Grao satisfaccion .
MC e estudantado Si: 2 3/5 4,04 2,76
103- Grao satisfaccion . datos
MC 1 profesorado Shzel 4,51 bi(anuais) 4,56
e Sen dato
i(/);é 14 (;;1:;:1;:1:1(;110: Si: = 3/5 Sen dato (centro 3,42) 3,86
106- Grao satisfaccion
MC - empregadores o Sen resposta
6,99 Ver tabla 6,87
I101-AC Nota media de acceso Ver tabla anexa o Ver tabla anexa
o anexan°1
n°1l n°1
101(2)-AC Nota minima de acceso Sen dato Sen dato
102-AC Ocupacion Non 50% 90% 93,94%
Si: 295% (para cada
103-AC Preferencia titulacion que se imparte Sen dato Sen dato
no centro)
Si: 290% (para cada
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se imparte Sen dato Sen dato
no centro)
Matricula de novo
mgreso por
104 preinscr.ipci()n Variacion de +5%
AC I1 (Evolucion do respecto a curso 15 27 31
estudantado anterior
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
103- alumnado nas enquisas
18 de avaliacion do 25,90% 22,60%
DO N
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
104 estudantado coa
I8 actividade docente do 4,20 3,81
DO . :
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacién e >3 /5 3,82 3,24 2,76
desenvolvemento do
€nsino
Grao de satisfaccion do (datos
106-DO profesorado coa >3,7 /5 4,50 N 456
bianuais)

planificaciéon e
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de
% de Resultado Resultado Resultado
Codg Codg | Descricion calidade do centroP Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
SGC ACS Indicar valor A i el
UG establecido
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
107-DO planificacion e Sen datos 3,86
desenvolvemento do
€nsino
108-DO Grao de satisfaccion
coas practicas Sen datos 2,67
académicas externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de Sen dato 1 Sen dato
mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Sen dato 1 Sen dato
1010-DO Duracion media dos Mister: <22 1.67 1 Sen datos
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: 290% 71% 7% 92%
1012-DO Taxa de abandono Si: <15% 10,34% 4,35% 5,56%
1013-DO Taxa de eficiencia 290% 95,74% 100% 99%
1014-DO Taxa de graduacion Si: 275% 55,56% 58,62% 69,57%
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 71% 7% 99%
1016-DO I empf) .me(ll(? para Non Sen datos Sen datos
atopar emprego
- o - 0,
Ol Porecniaxe de PAS en 57,38% (centro) g’eﬁf’rg 41,72% (centro)
1017( | 16 Profesorado en
2)-PE programas de 1 1 3
formacion
102-PE Cualificacion do PDI 55% Doctorxs 43,48% Doct.
Ver tabla anexa Sen datos Ver tdboa
n°?2 anexa 2
103-PE Resultados de Catedrético/a: 6
mvestigacion de caricter Profesor/a
académico (Sexenios) titular: 9
Profesor/a
Prof. L
titular: 7
contratado/a f
doctor/a: 1 Sen datos Prof.
S contratado/a
Sexenios:16 d .
) octor/a: 5
Sexenios
potenciales: 27
59%
103(2)-PE Profesorado por | Catedratico 1 (5,95%) 1 (5,35%)
categoria Titular Universidade 6 (43,87%) 5 (36,27%)

Titular Escola

6 (39,46%)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de
% de Resultado Resultado Resultado
Codg Codg  Descricion calidade do centro? Cur;(());:;) 22 Cur;(())2220 2ls Cur;(());l() Al
SGC ACS Indicar valor = = =
UG establecido
(medido  tamén  en | Contratado Doutor 2 (12,45%) 1(5,18%) 3 12,15%)
procentaxe de horas de | Axudante Doutor - 1 (6,02%) 1 (5,99%)
docencia) Asociado 3 (4,46%) 3(12,71%) -
Contratado interino - - -
Outros: externo 8 (33,27%) 9(31,27%) | 14 (45,59%)

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021
E3 12 Perfil de ingreso do | Diplomatura 2 5
alumnado (grao)- Licenciatura 2 2 2
Alumnado por
titulacion de Grao en.... 9 17 22
e e Homologacion e 4 6 2
(mestrado). o .
validacion parcial ou
acordos internacionais
Resultado 16 27 31
19 % de profesorado do N2 4 N2 4 N°: 0 % Total:
titulo avaliado polo (con g. | Total: 4,40% 0%
programa Excelente) Quinquenio
DOCENTIA Total: 4,40% avaliado el
(quinquenal) Quinquenio: 2012/13 al
14/15-18/19 2016/17
110 N¢e % de Ne: Sen datos
profesorado que %
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribucién do Nome da empresa | Curriculares: 12 | Curriculares: Curriculares: 22
alumnado por centro | Entidade Extracurriculare | 22 Extracurriculare
de précticas s:4 Extracurricular | s: 3
es:5
ANANDA ETT VIGO
1
GRUPO
NORTEMPO ETT 1
José Luis Pallares
L6pez 1
UBEIRA
CONSULTORES,
SL.1
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2022- Curso 2021- Curso 2020-
2023 2022 2021

Administracién plblica
Auténomo

Empresa familiar
Fundacién / Entidade
sen Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)

Mediana (entre 50 e 500
traballadores)

Migrado sin valor
Multinacional

Pequena (menos de 50
traballadores)

114 Resultados de https://secretari | https://secreta | https://secretari
insercién laboral a.uvigo.gal/uv/w | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uviw

eb/transparenci | v/iwebl/transpa | eb/transparenci

alinforme/show/ | rencia/informe | a/grupo/show/5/

5/69/21 [show/5/69/21 | 69
I15 Media de alumnos Tamario grupos A
por grupo de "Tamario grupos B
docencia Tamario grupos C

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revision Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Os resultados poden consultarse no seguinte enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/28/51

Resultados de

Satisfaccion xeral
2022-2023

items/epigrafes peor valorados

items/epigrafes mellor

Participacion valorados
General Comunicacion
PAS- 12,5% 3,52 Recursos humanos Informacion
Gestion de calidad Recursos ma}terlales y
SErviCclos
Recursos REELEES Xestion de
. Informacion Comunicacién materiais e . Xeral
Enquisa humanos . calidade
Servizos
PAS
3,67 3,75 3,25 3,50 3,33 3,00
Titulacién Grao en Dereito
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacion curso 22/23 valorados valorador
Sistema de garantia de
. Recursos humanos
calidade
0 —
Alumnado 20% 2,74 Organizacién e Resultados de aprendizaxe
desenvolvemento
Informacion e transparencia Recursos materiais e servizos
Recursos humanos Recursos materiais e servizos
Profesorado 42% 418 Regultados de apreqdlzaxe Informacidn e transparencia
Sistema de garantia de o
. Organizacion e desenvolvemento
calidade
Persoas ;
titaladas Non hai datos
Empregadores Non hai datos
.., Informacién | Sistema de Recursos Bl o
disa Organizacién e e garantia de Recursos materiais de Pricticas
1 Desenvolvemento . . humanos . aprendizax | externas
transparencia calidade © Servizos o
Alumnado 2,56 2,57 2,00 3,43 3,12 3,23 Non hai
datos
Persoas
tituladas
Planificacién e Obxectivos ¢ | Xestion de | Recursos g::r.n;s(.)s Rdos One;]f)aaon
desenvolvemento | competencias calidade humanos e Servizos estudantado
Profesorado 4,13 4,25 4,12 4,05 4,37 4,05
Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulaciéon Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humnaos
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacién curso 22/23 valorados valorador
Sistema de garantia de i .
. Informacion e transparencia
calidade
0 —
Alumnado 14% 3,41 Organizacién e Recursos humanos
Desenvolvemento
Recursos materiais e Servizos Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Recursos materiales e servizos
Profesorado 42% 4,35 .Recursos humaqos Organizacién y desarrollo
Sistema de garantia de Informacion e transparencia
calidade P
Sistema de garantia de o .
. Informacion e transparencia
Persoas "y 304 calidade
tituladas 15% ' Recursos materiais e servizos Resultados de aprendizaxe
Précticas externas Recursos humanos
Empregadores
.., Informacién | Sistema de Recursos Ligsliles .
. Organizacién e . Recursos . . de Practicas
Enquisa € garantia de materiais .
Desenvolvemento . . humanos . aprendizax | externas
transparencia | calidade € Servizos o
Alumnado 3,02 3,01 2,93 375 3,61 3,67 Non hai
datos
Persoas
tituladas 2,71 4,00 1,83 2,83 2,44 2,83 267
Planificacién Obxectlvos_ e Xe;tlon Recursos Recur‘sc‘)s 1 Orientacién
desenvolvemento competencia de humanos mate1_1a1s Rdos. ao
] calidade € Servizos estudantado
Profesorado

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Avogacia
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacién curso 22/23 valorados valorador
PONTEVEDRA: PONTEVEDRA:
Restas do e | Oz o desrolenat
Alumnado Vigo :No hay Pontevedra: 2,75
datos% VIGO: VIGO:
PONTEVEDRA: PONTEVEDRA:
Recursos humanos Informacion e transparencia
Resultados de aprendizaxe Organizacion e desenvolvemento
Profesorado Pontevedra:24% Pontevedra: 4,55
Vigo:29% Vigo: 4,36 VIGO: VIGO:
Recursos humanos Organizacion e desenvolvemento
Resultados de aprendizaxe Recursos materiais e servizos
PONTEVEDRA:
Informacion e transparencia PONTEVEDRA:
Sistema de garantia de Précticas externas
calidade
Persoas Pontevedra: 18% Pontevedra: 3,33 VIGO:
. oo .. :
tituladas Vigo: 20% Vigo:3,59 Sistema de garantia de VIGO:
calidade Practicas externas
Organizacion e Recursos materiais e servizos
desenvolvemento
Empregadores Sen resposta
Sistema
.. . de Recursos Rdos de
. Organizacién e Informacién e . Recursos .. . Pract.
lmsa Desenvolvemento | transparencia gt d humanos | TAENAS € | apn — externas
e Servizos e
calidade
‘ Pontevedra:2,67 Por.1tevedra Pont(.evedra Pontevedra: 3 Pontevedra:
Pontevedra: 3,17 il 12,25 2 . 2
Alumnado o Vigo: No hay s o .. Vigo: No hay -
Vigo: No hay datos Vigo: No Vigo: No Vigo: No hay
datos datos
hay datos hay datos datos
Persoas Pontevedra: 3,25 Pontevedra: 2,25 Poptevedra Por.ltevedra Pontevedra: Pontevedra:
tituladas Vigo: 3,21 Vigo: 3,80 +250 13,50 350 325
- e Vigo: 2,60 | Vigo: 3,88 Vigo: 3,71 Vigo: 3,60
Sistema,
Organizacién e Informacién e it . Recursos Recu‘rs‘o 5 licies .de Pract.
. garantia materiais ¢ | aprendizax
Desenvolvemento | transparencia humanos . externas
de Servizos e
calidade
. . Pontevedra | Pontevedra | Pontevedra:4, | Pontevedra:
Profesorado Por;}ievgdiijﬂ Pon\t/(ievgld;fas.:,ﬁ 4,56 4,50 54 4,53
go- %, go- %, Vigo: 442 | Vigo:4,08 | Vigo: 4,44 Vigo: 4,25

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacién curso 22/23 valorados valorador
Sistema de Garantia de )
. Resultados de aprendizaxe
Calidade
Informacion e Organizacién e
Alumnado 3,84 3,61 : clon 5
transparencia desenvolvemento
Recursos materiais e
Recursos humanos .
Servizos
Recursos humanos Resultados de aprendizaxe
Informacién e Sistema de Garantia de
Profesorado transparencia Calidade
Organizacion e Recursos materiais e
desenvolvemento SErvizos
Sistema de Garantia de
Recursos Humanos .
Persoas Calidade
tituladas 3,09 3,42 Informaci()n. e
fransparencla
Empregadores Sen resposta
.., Informacién istermna de Recurso!
. Organizacién e Sist ; Recursos 508 Resultados de
Enquisa (S garantia de materiais 8
Desenvolvemento . . humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € Servizos
Alumnado 3,15 2,96 2,63 3 3,10 3,44
Persoas
. 1 1 2 7
tituladas 3,19 3,13 3,83 ,88 3,73 3,50
. . Resulta | Organizacién
.., Informacién | Sistema de Recursos sl 5
Organizacion e ) Recursos .. dos de e
e garantia de materiais .
Desenvolvemento . . humanos . aprendi | Desenvolve
transparencia | calidade € Servizos
Zaxe mento
Profesorado 4,57 4,55 4,65 4,26 4,59 4,71 4,57
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes peor items epigrafes mellor
Participacién curso 22/23 valorados valorador
Organizacion e desenvolvemento Recursos humanos
Alumnado 20% 4,04 Recursos materiais e servizos Sistema de garantia de calidade
Informacién e transparencia
Resultados de aprendizaxe Recursos materiais e servizos
Profesorado 30% 451 Sistema de garantia de calidade Informacion e transparencia
Recursos humanos Organizacion e desenvolvemento
Persoas Sen resposta
tituladas P
Empregadores Sen resposta
.., Informacién | Sistema de Recursos Resultados
. Organizacién e , Recursos .. Pract.
Enquisa e garantia de materiais e de
Desenvolvemento . . humanos . . Ext.
transparencia | calidade SErvizos aprendizaxe
Alumnado 3,82 4 433 5 4 4
Persoas
tituladas
.., Informacién | Sistema de Recursos Resultados
Organizacién e . Recursos o Pract.
e garantia de materiais e de
Desenvolvemento . . humanos . . Ext.
transparencia | calidade SErvizos aprendizaxe
Profesorado 4,50 4,58 4,33 4,50 4,62 4,29

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

I1.1.4 Indicadores por materia

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materi Resultado Resultado | Resultado
e cna 2029/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO1101 Inf . . 67,61% 83,72% 79,49%
IMO02 | Taxa de avaliacién , . N (m‘n.‘mcd' ovas 95,95% 90,85% 85,71%
tecnoloxias aplicadas ao dereito
IMO03 | Taxa de rendemento 64,86% 76,06% 68,13%
IMO1 | Taxa de éxito SR 10 T Tl 68,00% 83,09% 63,64%
IMO02 | Taxa de avaliacion dercit’o ’ eretto: cortado 85,23% 85% 90,72%
IM03 | Taxa de rendemento ' 57,95% 70,63% 57,73%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVOL108 Derei Derei 50,65% 70,32% 73,75%
IMO02 | Taxa de avaliacién C o cretto: cretto 84,62% 83,33% 83,33%
constitucional T
IMO08 | Taxa de rendemento 42,86% 56,60% 61,46%
IMO1 | Taxa de éxito 76,81% 85,96% 82,86%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01104: Dereito: Dereito romano 80,23% 82,61% 77,78%
IMO03 | Taxa de rendemento 61,63% 71,01% 64,44%
IMO1 | Taxa de éxito T T o Ettnersio 51,35% 74,22% 60,76%
IMO02 | Taxa de avaliacion cc(m(’)mi'l - Heonomia: Frinciplos de 84,09% 86,49% 86,81%
IMO03 | Taxa de rendemento ' ‘ 43,18% 64,19% 52,75%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOS1V01909: E Fund 63,41% 65,04% 56,10%
IMO02 | Taxa de avaliacion o - mpresas amentos 41,00% 67,96% 67,77%
de contabilidade e finanzas
IM03 | Taxa de rendemento 26,00% 44,20% 38,02%
IMO1 | Taxa de éxito V08GOSIV01203: Dereito: Introducié 41,38% 78,15% 90,91%
IM02 | Taxa de avaliacion pU0 LY D100 Derello: INoducion a0 m=gg 5 po, 80,41% | 86,52%
dereito civil e dereito da persoa
IMO03 | Taxa de rendemento 28,24% 62,84% 78,65%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVOL90L  Derel Dereig | 69.84% | 80,67% | 89,71%
IM02 | Taxa de avaliacion L ’ creito: creito 72,41% 76,77% 78,16%
- constitucional 1T
IMO03 | Taxa de rendemento 50,57% 61,94% 70,11%
IMOL | Taxa de éxito VOSGOSIVO1905: Historia: Historia d 65,08% 83,76% | 68,57%
IMO02 | Taxa de avaliacion o v Historias Historia 4o 759 75, 85,4% 81,40%
IM03 | Taxa de rendemento 51,90% 71,53% 55,81%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GO81V01501: Dereito civil I Obx 89,71% 55,08% 97,26%
IM02 | Taxa de avaliacion comttos eretto civit L Obrigas € g0 679% 8551% | 94,81%
IM03 | Taxa de rendemento / ‘ 81,33% 47,10% 92,21%
IMO1 | Taxa de éxito 69,86% 55,4% 87,50%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01302: Dereito penal 1 90,12% 84,24% 96,30%
IM03 | Taxa de rendemento 62,96% 46,67% 84,26%
IMO1 | Taxa de éxito VO8GOSIV01303: Derel ) onal 89,55% 70,07% 61,74%
IMO02 | Taxa de avaliacion piblico ovor - Dereito mternacional ™ gg 1 6o; 85,96% | 83,75%
IMO03 | Taxa de rendemento / 78,95% 60,23% 60,00%
IMO1 | Taxa de éxito VOSGOSIVO1304: Derei ta Unic 68,67% 60,66% 81,67%
IMO02 | Taxa de avaliacion Furopea ov creito da smon 80,58% 73,94% 81,08%
IM03 | Taxa de rendemento op 55,34% 44,85% 66,22%
IMO1 | Taxa de éxito 64,38% 77,19% 79,55%
V08G081V01401: Dereito administrativo I : ’ ’
IM02 | Taxa de avaliacion crefio administrativo 85,88% 80,85% | 89,80%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado Resultado | Resultado
materia 2022/2023 2021/2022 2020/2021
IMO03 | Taxa de rendemento 55,29% 62,41% 71,43%
IMO1 | Taxa de éxito 78,38% 78,5% 87,50%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01402: Dereito penal 11 91,36% 75,89% 91,23%
IMO3 | Taxa de rendemento 71,60% 59,57% 79,82%
IMO1 | Taxa de éxito ) o o y 65,93% 61,79% 50,00%
IMO2 | Taxa de avaliacion Zgiﬁ:gi{‘iﬁjﬁoa suirerme bkl @spaicl 77,12% 66,13% 60,19%
IM03 | Taxa de rendemento 50,85% 40,86% 30,10%
IMO1 | Taxa de éxito o ) 81,16% 57,39% 98,65%
IMO02 | Taxa de avaliacién X?EGOSIVOMOZL: Litessair cimll L Dienairos 90,79% 84,56% 96,10%
IMO03 | Taxa de rendemento 73,68% 48,53% 94,81%
IMO1 | Taxa de éxito _ o . 94,20% 95,65% 92,31%
IMO02 | Taxa de avaliacion Zgﬁgggzm"m; Dereito civil I Familia g, 255/ 78,63% | 94,20%
IMO03 | Taxa de rendemento 89,04% 75,21% 86,96%
IMO1 | Taxa de éxito 54,26% 68,55% 60,00%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01502: Dereito mercantil I 93,07% 77,99% 93,02%
IM03 | Taxa de rendemento 50,50% 53,46% 55,81%
IMO1 | Taxa de éxito 63,38% 67,52% 79,01%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01503: Dereito administrativo 11 85,54% 91,41% 88,04%
IM03 | Taxa de rendemento 54,22% 61,72% 69,57%
IMO1 | Taxa de éxito . ; ) 40,70% 71,65% 61,11%
IM02 | Taxa de avaliacion VOBGOBLVO1504: Dereito do traballo ¢ da 1™g3 500 ™ 7777 919, | 81,82%
seguridade social
IMO03 | Taxa de rendemento 33,98% 55,83% 50,00%
IMO1 | Taxa de éxito 82,81% 65,12% 70,27%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01601: Dereito procesual penal 78,05% 78,18% 61,67%
IMO03 | Taxa de rendemento 64,63% 50,91% 43,33%
IMO1 | Taxa de éxito . . . . 95,65% 85,82% 94,44%
IMO02 | Taxa de avaliacion I\)/r(i)?a(z,l(())slv01602: Dereito internacional g7 &0, 69,46% | 80,36%
IM03 | Taxa de rendemento 83,81% 59,61% 75,89%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) ; ) 75,86% 75,24% 62,50%
IMO02 | Taxa de avaliacion X&?ﬁ:{?ﬁ}?()lb()&: Diselo Bmzueire @ 67,97% 55,56% 57,66%
IM03 | Taxa de rendemento 51,56% 41,8% 36,04%
IMOL | Taxa de é&xito V08G081V01605: Fundamentos de 90,77% 87,10% 89,29%
IMO02 | Taxa de avaliacion administracion de empresas 86,67% 84,93% 83,58%
IMO03 | Taxa de rendemento 78,67% 73,97% 74,63%
IMO1 | Taxa de éxito 85,71% 82,54% 94,92%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01606: Macroeconomia 88,51% 85,14% 85,51%
IMO03 | Taxa de rendemento 75,86% 70,27% 81,16%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ; ) 81,63% 84,73% 84,42%
IMO02 | Taxa de avaliacion X&iﬁgi}}?”m: Diselo fzueire 80,33% 66,16% 68,75%
IM03 | Taxa de rendemento 65,57% 56,06% 58,04%
IMO1 | Taxa de éxito 87,64% 84,35% 88,16%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01702: Dereito mercantil 1T 91,75% 86,47% 96,20%
IMO03 | Taxa de rendemento 80,41% 72,94% 84,81%
IMO1 | Taxa de éxito } ) 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién VOBGOBI93L: Derelto concursal 78,57% 86,21%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO

Panel de indicadores por Materi Resultado Resultado | Resultado

materia €ra 2099/2023 | 2021/2022 | 2020/2021

IMO03 | Taxa de rendemento 78,57% 86,21%

IMO1 | Taxa de éxito V08G08193%: Proiedade  industrial 91,67% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion vozs ropiedade e ustrial ¢ 96,00% 71,43%
competencla

IMO03 | Taxa de rendemento 88,00% 71,43%

IMO1 | Taxa de éxito V08GO081934 R bilidad il d 100% 100%

IMO2 | Taxa de avaliacion o - nesponsabiiidade cvi da 100% 93,55%
actividade empresarial e profesional

IM03 | Taxa de rendemento 100% 93,55%

IMO1 | Taxa de éxito 96,00% 97,22%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081935: Dereito Maritimo 96,15% 90%

IMO03 | Taxa de rendemento 92,31% 87,5%

IMO1 | Taxa de éxito VOSCO81956:  Derei d » 100% 97,06%

IM02 | Taxa de avaliacién . > ’ ereito 0 comerdo 100% 94,44%
Internacional

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 91,67%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081937: Tutela procesual do crédito 92,86% 96%

IM03 | Taxa de rendemento 92,86% 96%

IMO1 | Taxa de éxito V08G081933: Métodos alternativos  de 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion resolucion de conflitos no  ambito 100% 96,97%

IMO03 | Taxa de rendemento empresarial 100% 96,97%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081941: Dereito penal de empresa 89,47% 100%

IMO03 | Taxa de rendemento 89,47% 100%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 96,55%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081942: Dereito da seguridade social 100% 93,55%

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 90,32%

IMO1 | Taxa de éxito V08G081943: Responsabilidade penal e 100% 100%

IMO0O2 | Taxa de avaliacion administrativa no  ambito  financeiro- 93,33% 86,96%

IMO03 | Taxa de rendemento tributario 93,33% 86,96%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081944: Réxime fiscal da empresa 92,31% 78,26%

IM03 | Taxa de rendemento 92,31% 78,26%

IMO1 | Taxa de éxito V0SGOS1945 Derel dninistravi 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion . 0 creito administravivo 95,24% 100%
econoémico

IMO03 | Taxa de rendemento 95,24% 100%

IMO1 | Taxa de éxito 96,15% 96,97% 100%

IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01946: Constitucién econdémica 96,30% 91,67% 81,82%

IMO03 | Taxa de rendemento 92,59% 88,89% 81,82%

IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01947: Réxime xuridico da 100% 100% 100%

IMO2 | Taxa de avaliacion responsabilidade patrimonial da 96,30% 95,45% 100%
administracion (contractual €

IM03 | Taxa de rendemento ) 96,30% 95,45% 100%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08G081V01981: Practicas externas 95,83% 97,67% 100%

IM03 | Taxa de rendemento 95,83% 97,67% 100%

IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01991: Traballo de Fin de Grao 100% 100% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materi Resultado Resultado | Resultado
materia e 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO02 | Taxa de avaliacién 63,08% 56,11% 54,69%
IMO03 | Taxa de rendemento 63,08% 56,11% 54,69%
INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN DEREITO
Apto
NP | Susp | Apro Not | Sob MH por Reconi-.
MATERIA / N2 CONVOCATORIAS compen
sacion
' F C B A A+ | C R
G081101 | Informatica: Novas tecnoloxias
G081102 Dereito: Teoria do dereito 183 215 527 448 160 14
G081103 Dereito: Dereito constitucional | 208 | 448 580 372 74 55
G081104 | Dereito: Dereito romano 226 | 225 | 671 | 338 | 156 | 34
G081201 | Economia: Principios de
economia 175 | 277 | 555 | 277 | 35 21 1 2
G081202 | Empresa: Fundamentos de
contabilidade e finanzas 465 | 411 | 525 | 214 | 36 10 7
G081203 | Dereito: Introducion ao dereito
civil e dereito da persoa 263 | 237 | 585 | 457 | 91 | 12
G081204 | Dereito: Dereito constitucional
I 345 | 307 | 587 | 389 | 66 52
G081205 Historia: Historia do dereito 203 169 520 417 108 27
G081301 | Dereito civil I. Obrigas e
contratos 190 | 345 | 489 | 414 | 114 | 18 4
G081302 | Dereito penal | 184 | 532 | 756 | 252 | 29 17 2
G081303 | Dereito internacional publico 336 | 314 | 462 | 471 | 84 | 40
G081304 | Dereito da Unién Europea 360 | 347 | 425 | 541 | 94 | 51 4
G081401 | Dereito administrativo | 218 | 246 | 551 | 404 | 78 41
G081402 Dereito penal Il 189 | 389 779 307 33 17 1
G081403 | Sistema xudicial espaiiol e
proceso civil 518 | 344 | 575 | 432 | 52 27 4
G081404 | Dereito civil Il. Dereitos reais 187 | 271 | 493 | 462 | 110 | 22 2
G081501 | Dereito civil lll. Familia e
sucesiéns 100 | 69 428 | 419 | 177 | 12
Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN DEREITO
Apto
NP | Susp | Apro Not | Sob MH por Recon-.
MATERIA / N2 CONVOCATORIAS compen
sacion
- F C B A A+ | C R
G081502 Dereito mercantil | 156 348 514 290 71 27 6
G081503 | Dereito administrativo Il 126 | 209 | 541 |335| 63 | 14 4
G081504 | Dereito do traballo e da
G081601 Dereito procesual penal 259 | 228 434 348 63 33 8
G081602 Dereito internacional privado 352 | 121 405 394 | 130 30 1
G081603 Dereito financeiro e tributario | 547 | 200 482 295 96 18 10
G081604 | Xurisdiciéns contenciosa-
administrativa e social 109 | 60 168 | 180 | 35 11 1
G081701 Dereito financeiro e tributario Il 367 166 418 270 76 25 17
G081801 | Procesos especiais e métodos
alternativos de solucién de 52 2 39 (232 88 | 19
conflitos
G081991 | Traballo dg Ifm de Grao 653 5 109 | 207 | 215 | 33
(1 sen cualificar)
G081911 | Dereito mercantil europeo 8 10 24 30 | 20 3 1
G081912 | Libre circulaciéon de
traballadores e politicas sociais 16 2 54 50 3 1
europeas
G081913 | Unidn Europea, constitucion e
medio ambiente 3 36 31 16 5
G081914 | Dereito tributario da Union
Europea e internacional 4 3 49 14 4 2
G081915 | Litigacion internacional e
sostibilidade 7 14 47 29 5
G081981 | Practicas externas 7 5 64 | 230 | 4
G081921 | Argumentacidn e interpretacion
xuridica 4 4 69 | &7 11
G081922 | Sistemas xuridicos
contemporaneos: Dereito
continental e dereito 2 1 101 58 21 11
anglosaxén
Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN DEREITO
Apto
NP | Susp | Apro Not | Sob MH por Recon-.
MATERIA / N2 CONVOCATORIAS compen
sacion
- F C B A A+ | C R
G081923 | Dereito de defensa da
competencia 13 14 61 56 | 13 5
G081924 | Dereito penal e procesual de
menores 5 26 93 | 61 6
G081925 | Criminoloxia e dereito
penitenciario 3 2 24 121 ] 36 8
G081926 | Dereito de danos e
e . 9 5 62 38 | 32 6
responsabilidade civil
G081605 | Fundamentos de administracidn
d 61 | 53 209 | 163 | 21 | 12 1 3
e empresas
G081606 | Macroeconomia 72 | 50 172 1190 | 54 | 26
G081931 | Dereito concursal 12 1 29 51 50 8
G081932 | Propiedade industrial e
competencia 10 8 39 78 | 33 7
G081934 | Responsabilidade civil da
actividade empresarial e 9 17 | 1101| 64 | 7
profesional
G081936 | Dereito do comercio
internacional 8 1 7 97 | 84 10
G081937 | Tutela procesual do crédito 7 a1 60 9 2
G081933 | Métodos alternativos de
resolucion de conflitos no 5 32 103 | 66 6
ambito empresarial
G081941 | Dereito penal de empresa 11 21 47 | 15 )
G081942 | Dereito da seguridade social 9 2 51 61 | 13 3
G081944 | Réxime fiscal da empresa 8 18 42 | 30 6
G081945 | Dereito administrativo
econémico 4 2 20 50 | 23 5
G081946 | Constitucion econdmica 15 6 69 76 | 45 8
G081943 | Responsabilidade penal e
administrativa no ambito 7 20 75 19 2
financeiro-tributario
Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN DEREITO

administracién (contractual e 2
extracontractual)

Apto
NP | Susp | Apro Not | Sob MH por Recon-.
MATERIA / N2 CONVOCATORIAS compen
sacion
- F C B A A+ | C R
G081947 | Réxime xuridico da
responsabilidade patrimonial da
14 74 37 9

Total
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2022/2023 | 2021/2022 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito 78,79% 65% 70,93%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01101: Dereito: Teoria do dereito 81,48% 87,91% 87,76%
IMO03 | Taxa de rendemento 64,20% 57,14% 62,24%
IMO1 | Taxa de éxito 56,45% 70,24% 69,05%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 73,81% 78,5% 74,34%
IMO03 | Taxa de rendemento 41,67% 55,14% 51,33%
IMO1 | Taxa de éxito . . ’ L 85,71% 88,57% 74,03%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSGQ 1,1 V01103: .S,ocloloxu%: .Introdu(tlon a 84,85% 84.34% 84.62%
socioloxia das relacions laborais

IMO03 | Taxa de rendemento 72,73% 74,7% 62,64%
IMO1 | Taxa de éxito . ’ L 87,93% 97,37% 89,66%
IMO02 | Taxa de avaliacion 2/(-00%1(:’)121111’;11\]01 102k Lizomomizs Fnmapios de 81,69% 89,41% 86,14%
IM03 | Taxa de rendemento 71,83% 87,06% 77,23%
IMO1_| Taxa de éxito V08G211V01105: Historia: Historia das 87,72% 83,58% 85,33%
IMO2 | Taxa de avaliacién relaciéons laborais no mundo contemporaneo 86,36% 89,33% 90,36%
IMO03 | Taxa de rendemento 75,76% 74,67% 77,11%
IMO1 | Taxa de éxito . . . . 98,31% 100% 87,01%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xgiﬂé}(g}gzm Dereito: Dereito 81,94% | 69,66% | 75,49%
IMO03 | Taxa de rendemento 80,56% 69,66% 65,69%
VB | Taxa de Exito V08G211V01202: Empresa: Organizacion da  |—oorire | 7927 | ©4,79%
IMO2 | Taxa de avaliacion empresa ) o € 86,11% 81,82% 85,53%
IMO03 | Taxa de rendemento 76,39% 64,77% 54,12%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 95,08% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 89,55% 84,72% 84,15%
IM03 | Taxa de rendemento 89,55% 80,56% 84,15%
IMOL | Taxa de &xito V08G211V01204: Economia: Economia 90,91% >8,9% 61,18%
IMO02 | Taxa de avaliacion espaiiola ’ ’ 87,50% 83,91% 84,16%
IMO03 | Taxa de rendemento 79,55% 49,43% 51,49%
IMOL | Taxa de éXit(.) - V08G211V01205: Empresa: Fundamentos 75,31% 72,73% >1,85%
IM02 | Taxa de avaliacion basicos de contabilidade da empresa 80,20% 66,38% 71,05%
IMO03 | Taxa de rendemento 60,40% 48,28% 36,84%
IMO1 | Taxa de éxito 80,65% 83,48% 65,52%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01301: Contabilidade 79,49% 83,51% 67,44%
IMO03 | Taxa de rendemento 64,10% 68,04% 44,19%
IMO1 | Taxa de éxito 62,00% 92,59% 93,18%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01302: Dereito do traballo I 96,15% 81,82% 93,62%
IM03 | Taxa de rendemento 59,62% 75,76% 87,23%
IMO1 | Taxa de éxito 85,71% 82,14% 79,17%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01303: Dereito mercantil 87,50% 77,78% 77,42%
IMO03 | Taxa de rendemento 75,00% 63,89% 61,29%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 91,07% 92,31%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 98,08% 90,32% 95,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 98,08% 82,26% 87,80%
IMO1 | Taxa de éxito 84,00% 88,89% 83,72%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01305: Socioloxia do traballo 98,04% 78,26% 86,00%
IM03 | Taxa de rendemento 82,35% 69,57% 72,00%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
materia e 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito 95,65% 100% 91,11%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01401: Dereito administrativo 90,20% 85,94% 93,75%
IMO03 | Taxa de rendemento 86,27% 85,94% 85,42%
IMO1 | Taxa de éxito VO8G21 1V01402: Dereito da s <dad 82,09% 60% 83,72%
IMO02 | Taxa de avaliacion social T » Derelto da seguridade 85,90% 70,42% 79,63%
IMO3 | Taxa de rendemento 70,51% 42,25% 66,67%
IMO1 | Taxa de éxito 98,18% 77,19% 84,62%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V014038: Dereito do traballo IT 91,67% 79,17% 91,23%
IMO03 | Taxa de rendemento 90,00% 61,11% 77,19%
IMO1 | Taxa de éxito T IV Tt e st 86,96% 69,7% 73,47%
IMO02 | Taxa de avaliacion social’ + 1 ccnicas de Investigacion 77,53% 68,75% 67,12%
IMO03 | Taxa de rendemento | 67,42% 47,92% 49,32%
IMO1 | Taxa de éxito 86,00% 86,21% 90,70%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01405: Recursos humanos I 79,37% 81,69% 84,31%
IMO03 | Taxa de rendemento 68,25% 70,42% 76,47%
IMO1 | Taxa de éxito VO8G211VO1501: Dercito da sexuridad 98,00% 97,62% 89,80%
IMO02 | Taxa de avaliacion T eretto da seguridade 80,65% | 79,25% | 80,33%
IMO03 | Taxa de rendemento | 79,03% 77,36% 72,13%
IMO1 | Taxa de éxito 52,73% 93,48% 66,67%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01502: Dereito sindical I 80,88% 82,14% 82,76%
IMO03 | Taxa de rendemento 42,65% 76,79% 55,17%
IMO1 | Taxa de éxito 76,79% 88,1% 98,04%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01503: Recursos humanos 11 88,89% 91,3% 92,73%
IM03 | Taxa de rendemento 68,25% 80,43% 90,91%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11V01504: Dereito f ) 58,18% 71,01% 69,84%
IMO02 | Taxa de avaliacion tributfu‘io I »id: Deretto financetro ¢ 59,78% 67,65% 54,78%
IMO03 | Taxa de rendemento ‘ 34,78% 48,04% 38,26%
IMO1 | Taxa de éxito 83,93% 80% 78,57%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01505: Economia laboral 81,16% 81,63% 96,55%
IMO03 | Taxa de rendemento 68,12 65,31% 75,86%
IMO1 | Taxa de éxito 44,00% 94,34% 53,49%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01601: Dereito sindical 11 74,63% 81,54% 75,44%
IMO03 | Taxa de rendemento 32,84% 76,92% 40,35%
IMO1 | Taxa de éxito V08GI11V01602: Reulaciin admin ) 72,88% 94,59% 86,44%
IMO02 | Taxa de avaliacion da economia + Regulacion administrativa 90,77% 74% 80,82%
IM03 | Taxa de rendemento ) ‘ 66,15% 70% 69,86%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01901: Analise contable 91,67% 85,71% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 91,67% 85,71% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08G911V01909: Dereito d edad 92,31% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion L VU0 Derato de sociedades ¢ 100% 100% 66,67%
cooperativas

IMO03 | Taxa de rendemento 92,31% 100% 66,67%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 72,73% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01903: Dereito social comunitario 83,33% 78,57% 86,36%
IM03 | Taxa de rendemento 83,33% 57,14% 86,36%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2022/2023 | 2021/2022 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito g . - o 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion 1\:@02((;1211 VOIS Belssotn @ amebpretn dlo 93,94% 96,88% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 93,94% 96,88% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 80% 94,44%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G211V01905: Politicas sociolaborais 100% 62,5% 90,00%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 50% 85,00%
IMO1 | Taxa de éxito . ) y . 100% 84% 91,67%
IMO02 | Taxa de avaliacion Zloliiillj WIRLEGE; Ditreetion eanitsaes de 100% 92,59% 96,00%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 77,78% 88,00%
IMO1 | Taxa de éxito L o 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V0§G21 1,V0190.7,: Investlggaon cuzliiiie 96,55% 94,44% 88,89%
aplicada 4s relacions laborais

IM03 | Taxa de rendemento 96,55% 94,44% 88,89%
IMO1 | Taxa de éxito 85,00% 100% 98,46%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01701: Dereito do emprego 93,02% 91,67% 91,55%
IMO03 | Taxa de rendemento 79,07% 91,67% 90,14%
IMO1 | Taxa de éxito . . o . 58,62% 40% 81,69%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xlolil(;j 11( }?7101702 + Deretto financeiro e 70,73% | 56,82% | 65,14%
IMO03 | Taxa de rendemento 41,46% 22,73% 53,21%
VB | Taxa de Exito VO8G211V01703: Introducion ao dercito To30% | 573 | S6,00%
IMO2 | Taxa de avaliacion S o € 77,46% 69,33% 69,74%
IMO03 | Taxa de rendemento procesual 59,15% 46,67% 39,47%
IMO1 | Taxa de éxito 90,48% 92,5% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01704: Traballo autbnomo 95,45% 81,63% 85,29%
IM03 | Taxa de rendemento 86,36% 75,51% 85,29%
TMBL_| Taxa de Exito VOBG211V01705: Prevencion de riscos D% | 0280% | COO%
IMO02 | Taxa de avaliacion laborais o o 90,38% 74,47% 88,89%
IMO03 | Taxa de rendemento 86,54% 46,81% 88,89%
IMO1 | Taxa de éxito 89,74% 91,84% 81,03%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01801: Dereito procesual laboral 79,59% 76,56% 78,38%
IMO03 | Taxa de rendemento 71,43% 70,31% 63,51%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01908: Practica Fiscal 100% 100% 66,67%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 66,67%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01909: Auditoria laboral 100% 94,14% 96,55%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 94,12% 96,55%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 96,15%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01910: Emprego publico 72,73% 90,91% 86,67%
IMO03 | Taxa de rendemento 72,73% 90,91% 83,33%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion VO8G.21 1VO01911: Técnicas de negociacion 85,00% 87.5% 96,77%
IMO38 | Taxa de rendemento colectiva 85,00% 87,5% 96,77%
IMO1 | Taxa de éxito V08G211V01912: Igualdade e mercado de 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién traballo Voo e € 100% 69,57% 94,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 69,57% 94,12%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2022/2023 | 2021/2022 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 86,67% 87,5% 94,74%
IMO03 | Taxa de rendemento 86,67 87,5% 94,74%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion VO08G211V01981: Pricticas en empresas 95,00% 96,15% 96,00%
IMO3 | Taxa de rendemento 95,00% 96,15% 96,00%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 37,61% 34,51% 27,94%
IMO03 | Taxa de rendemento 37,61% 34,51% 27,94%
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INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
MATERIA NP Susp Apro Not Sob MH co:';:r::a::rién
'-- F C B A A+ C
G211101 | Dereito: Teoria do dereito 15 14 27 16 7 2
G211102 | Estatistica: Estatistica 22 27 22 11 2
G211103 | Socioloxia: Introducion a 10 8 34 11 3
socioloxia das relaciéns
laborais
G211104 | Economia: Principios de 13 7 31 15 2 3
economia
G211105 | Historia: Historia das 9 7 12 27 8 3
relacidns laborais no
mundo contemporaneo
G211201 | Dereito: Dereito 13 1 11 40 4 3
constitucional
G211202 | Empresa: Organizacién da 10 7 26 27 2
empresa
G211203 | Psicoloxia: Psicoloxia 7 25 33 2
G211204 | Economia: Economia 11 7 35 27 8
espanola
G211205 | Empresa: Fundamentos 20 20 31 19 9 2
basicos de contabilidade
da empresa
G211981 | Practicas en empresas 1 1 5 13
G211991 | Traballo de Fin de Grao 73 11 29 1 3
G211301 | Contabilidade 16 12 29 18 1 2
G211302 | Dereito do traballo | 2 19 21 10
G211303 | Dereito mercantil 8 8 20 20 5 3
G211304 | Psicoloxia do traballo 1 15 29 5 2
G211305 | Socioloxia do traballo 1 8 24 18
G211401 | Dereito administrativo 5 2 11 28 3 2
Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
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INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
MATERIA NP Susp Apro Not Sob MH cor:z:z:;:rién
- F C B A A+ C
G211402 | Dereito da seguridade 11 12 45 9 1
social |
G211403 | Dereito do traballo Il 5 1 11 28 12 3
G211404 | Técnicas de investigacidn 20 9 33 23 4
social
G211405 | Recursos humanos | 13 7 30 12 1
G211501 | Dereito da seguridade 12 1 25 20 2 2
social Il
G211502 | Dereito sindical | 13 26 19 9 1
G211503 | Recursos humanos Il 7 13 33 8 2
G211504 | Dereito financeiro e 37 23 29 2 1 1
tributario |
G211505 | Economia laboral 13 9 44 2 1
G211601 | Dereito sindical Il 17 28 20 2
G211602 | Regulacién administrativa 6 16 31 12
da economia
G211901 | Analise contable 1 3 5 3
G211902 | Dereito de sociedades e 1 4 7 1
cooperativas
G211903 | Dereito social comunitario 1 2 2 1
G211904 | Seleccidn e avaliacién do 2 4 10 16 1
persoal
G211905 | Politicas sociolaborais 2 4 3 1
G211906 | Direccidn estratéxica de 12 15 1 1
empresas
G211907 | Investigacion cualitativa 1 5 11 12
aplicada &s relacidns
laborais
G211701 | Dereito do emprego 3 6 13 17 3 1
G211702 | Dereito financeiro e 24 24 27 5 2 6
tributario Il
G211703 | Introducidn ao dereito 16 13 28 12 1 1
procesual
G211704 | Traballo auténomo 2 4 12 15 10 1
G211705 | Prevencién de riscos 5 2 14 28 1 2
laborais
G211801 | Dereito procesual laboral 10 4 18 15 2
G211908 | Practica Fiscal 1 1
G211909 | Auditoria laboral 1 6 5 1
G211910 | Emprego publico 3 4 4
G211911 | Técnicas de negociacion 3 4 12 1
colectiva
G211912 | Igualdade e mercado de 4 3 1
traballo
Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

MATERIA NP Susp Apro Not Sob MH cor:z:%:;;én
'-- F C B A A+ C

G211913 | Dereito civil patrimonial 2 4 6 3

TOTAL 464 346 867 687 160 47 7
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN AVOGACIA
Panel de indicadores por Materia Reslltado Reslltado | Resultado
materia 2022/2023 2021/2022 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito o . 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliaciéon Dreomiclor, ‘(.)rganlzacl(')n Hroilesionall - @ 100% 96,3% 95,12%
Quenda de Oficio
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 96,3% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion Prictica Extraxudicial 98,33% 94,55% 100%
IMO3 | Taxa de rendemento 98,33% 94,55% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 98,33% 100% 97,44%
IM02 | Taxa de avaliacién Préctica Civil I 100% 94,74% 95,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 98,33% 94,74% 92,68%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 98,11% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Prictica Mercantil 100% 98,15% 95,12%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 96,3% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 98,33% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Penal 1 100% 94,55% 95,12%
IM03 | Taxa de rendemento 98,33% 94,55% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Prictica Administrativa 98,36% 94,44% 92,68%
IMO03 | Taxa de rendemento 98,36% 94,44% 92,68%
IMO1 | Taxa de éxito 98,21% 100% 97,44%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Civil 11 93,33% 94,64% 95,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 91,67% 94,64% 92,68%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Practica Penal 11 91,67% 94,64% 92,68%
IM03 | Taxa de rendemento 91,67% 94,64% 92,68%
IMO1 | Taxa de éxito 98,21%/ 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Prictica Tributaria 93,33% 96,36% 95,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 91,67% 96,36% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 98,18% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Prictica Laboral e de Seguridade Social 93,22% 98,15% 95,12%
IM03 | Taxa de rendemento 91,53% 98,15% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Pricticas Externas Basicas 91,67% 94,44% 95,12%
IMO03 | Taxa de rendemento 91,67% 94,44% 95,12%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Pricticas Externas 98,08% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 98,08% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 97,96% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Traballo de Fin de Master 86,21% 90,74% 100%
IMO3 | Taxa de rendemento 86,21% 88,89% 100%

Paxina 41

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: MESTRADO EN AVOGACIA
NP Susp Apro Not Sob MH
MATERIA
e F C B A A+

Deontoloxia, Organizacion
M110101 | Profesional e Quenda de 9 87 385 238 11

Oficio
M110102 | Practica Extraxudicial 10 1 74 432 202 11
M110103 | Practica Civil I 11 2 147 506 62 4
M110201 | Practica Civil I 18 2 128 466 111 7
M110104 | Practica Mercantil 9 2 50 275 370 23
M110105 | Practica Penal I 11 4 280 421 16
M110202 | Practica Penal II 19 2 216 467 25 4
M110106 | Practica Administrativa 12 1 82 458 167 10
M110203 | Practica Tributaria 18 1 147 458 99 6
M110204 | Dréctica Laboral e de 17 2 115 450 144 4

Seguridade Social
M110205 | Practicas Externas Basicas 25 10 220 474 14
M110301 | Practicas Externas 7 19 281 348 11
M110302 | Traballo de Fin de Master 48 2 146 312 163 20
TOTAL 214 19 1501 5131 2419 125

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION

Titulacién: E CONFLITO SOCIAL
Panel de indicadores por Materi Resultado Resultado | Resultado
materia €rid 2029/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito VOSMOAZVOL101= Man N » y 100% 95,83% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion - - Marco Normalivo da g6 3000 100% 100%
Proteccion do Menor
IMO03 | Taxa de rendemento 96,30% 95,83% 100%
IMO1 | Taxa de éxito ST 10 M o I P 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion ' Dbz Medidas de Trotecclon do 100% 95,83% 100%
Menor en Situacion de Risco € Desamparo
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 95,83% 100%
IMO1 | Taxa de éxito TR L05 Adkerin et 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién ) ) obclon Naciohat ¢ 96,30% 95,83% 100%
Internacional de Menores
IMO03 | Taxa de rendemento 96,30% 95,83% 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M042V01104: Procedementos Civis e 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliaciéon Proteccion de  Menores.  Xurisdicion 96,30% 95,83% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento | Voluntaria e Contenciosa 96,30% 95,83% 100%
IMO1 | Taxa de éxito ST 5 O e 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion 5 VA O Eres o Ltk 96,30% 95,83% 100%
Feitos Delitivos
IMO03 | Taxa de rendemento 96,30% 95,83% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M042V01106: O Menor como Infractor 96,30% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento 96,30% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSMO49V01201 Proces 1 d 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion A Poorrocesepenal Ge g6 3004 91,67% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento ) 96,30% 91,67% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8M042V01202: A Intervenciéon Socio- 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Educativa con Menores en Situacion de 96,30% 91,67% 100%
IMO8 | Taxa de rendemento | Risco, Desproteccion e Conflito Social 96,30% 91,67% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSMOAIVO1203: A Mediacia 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion . L CQACION - COMO g6 3004 91,67% 100%
Medio de Solucion de Conflitos con Menores
IM03 | Taxa de rendemento 96,30% 91,67% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M042V01204: Traballo de Fin de Master 75% 58,33% 64,71%
IMO03 | Taxa de rendemento 75% 58,33% 64,71%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE CONFLITO E

DESPROTECCION SOCIAL
NP Susp Apro Not Sob MH
MATERIA
e F C B A A+
M042101 Marco Normativo da Proteccion do
Menor 2 1 17 111 174
M042102 Medidas de Proteccion do Menor
en Situacion de Risco e Desamparo 2 8 39 257
M042103 Adopcion Nacional e Internacional
de Menores 3 3 19 281
M042104 Procedementos Civis e Proteccion
de Menores. Xurisdicion
Voluntaria ¢ Contenciosa 4 1 42 259 1
M042105 O Menor como Vitima de Feitos ! 11 | |
Delitivos 3 8 83
M042106 O Menor como Infractor 2 4 87 210 3
M042201 Proceso Penal de Menores
5 7 101 193 1
M042202 A Intervencion Socio-Educativa
con Menores en Situacion de
Risco, Desproteccion e Conflito 4 22 105 169 5
Social
M042203 A Mediacién como Medio de
Solucion de Conflitos con Menores 4 ] 92 197 5
M042204 Traballo de Fin de Master
146 2 39 114 113 5
TOTAL 175 4 117 821 2036 21
Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
materia tera 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito T L I 1009% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion . U Ls desuridade socl: 81,25% 89,29% 100%
Complementaria
IMO03 | Taxa de rendemento 81,25% 89,29% 100%
IMO1 | Taxa de éxito O Theetin o Toalballl 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliaciéon . s Deretto do raballo € 87,509% | 89,29% 100%
Crise da Empresa
IMO03 | Taxa de rendemento 87,509 | 89,29% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSM104V01108: Xestion da P o d 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion o e estion da trevencion de 93,33% 92,59% 100%
Riscos Laborais
IMO03 | Taxa de rendemento 93,33% 92,59% 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSM104V01104: Aspectos 100% 92% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Macroeconémicos e Territoriais do Mercado 81,25% 92,59% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | de Traballo 81,25% 85,19% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08M104V01105: Xestion Tributaria 81,25% 88,46% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 81,25% 88,46% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 100% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion VO8M104V01106: Analise Contable 75,00% 89,29% 96,43%
IMO03 | Taxa de rendemento 75,00% 89,29% 96,43%
IMO1 | Taxa de éxito R TTL A ot 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion ) B spectos Auridicos- 86,67% 92,31% 96,77%
Laborais en Materia de Igualdade —
IM03 | Taxa de rendemento 86,67% 92,31% 96,77%
IMOL | Taxa de éxito VO8M104V01207: Direccion Estratéxica d 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion . Direccion Estratéxica de 100%
Recursos Humanos
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito VO8M104V01208: A Simulacién como 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Ferramenta de Deseno de Politicas de 100%
IM08 | Taxa de rendemento | Recursos Humanos 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M104V01209: Xestion do Conecemento 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMOL | Taxa de buito VO8M104V01210: Liderado ¢ Habilidades 0%
IMO02 | Taxa de avaliacion L - Hiderado ¢ Habilidades 100%
Directivas
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito VOSML04AVO1911L: As Diias Visiéns d 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion L - s Luas dsions do 100%
Contlito Laboral
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito A5 B T i - dad 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Social s Aestion da Segunidade 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VO8M104V01213: Iniciativa Emprendedora 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito V08M104V01214: Relaciéons Transfronterizas 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién no Marco da Union Europea. Introducion ao 92,31% 88% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento | Dereito Social Portugués 92,31% 88% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2022/2023 | 2021/2022 | 2020/2021
IMO1 | Taxa de éxito i L 1009% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VO8M1(.)TLV01213: Cizamzzcion da 85,71% 84,62% 96,30%
Prevencion na Empresa -
IMO03 | Taxa de rendemento 85,71% 84,629% 96,30%
IMO1 | Taxa de éxito ot o 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion \C/gil\c/lﬁl‘géﬂf() 1216: Técnicas de Negociacién 81,25% 91,67% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 81,25% 91,67% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . . - 1009% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion \Cfgilf\]/iltlo(létVOIZW: Medidas de Soluciéon de 03.33% 91.67% 100%
IMO0O3 | Taxa de rendemento 93,33% 91,67% 100%
IMO1 | Taxa de éxito o - 1009% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion | . CoMI04VOI218: Administracion Laboral ¢ =500 =7 55010094
Dereito Sancionador do Traballo
IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 87,50% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VO8M104V01219: Pricticas Externas 83,33% 81,82% 95,65%
IMO03 | Taxa de rendemento 83,33% 81,82% 95,65%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 82,86% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién VO8M104V01220: Traballo de Fin de Master 25,009% 31,829% 47,50%
IMO03 | Taxa de rendemento 25,00% 29,55% 47,50%

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL

NP Susp Apro Not Sob MH
MATERIA - F C B A i

Y()SMI()ALVOI 1.01: Seguridade Social 10 9 30 169 30 |
Complementaria
V08M104V01102: Dereito do Traballo e Crise 9 98 147 69
da Empresa
V‘O8M104V01~1 03: Xestion da Prevencion de 9 1 131 97 9
Riscos Laborais
VO8M104V01104: Aspectos Macroecondémicos . c - .
e Territoriais do Mercado de Traballo 12 10 52 17 06 2
VO8M104V01105: Xestion Tributaria 14 3 28 155 55
VO8M104V01106: Andlise Contable 17 6 125 106 4
VO8M104V01107: Aspectos Xuridicos- . .
Laborais en Materia de Igualdade 8 2 27 171 34
VO8M104V01207: Direccion Estratéxica de

4 1 2 1
Recursos Humanos
VO8M104V01208: A Simulacién como
Ferramenta de Deserio de Politicas de Recursos 1 1 1 2
Humanos
V08M104V01209: Xestion do Conecemento 3 3 1
VO8M104V01210: Liderado e Habilidades 3 | 9 1
Directivas )
VO8M104V01211: As Duas Visions do Conflito

2 2 2
Laboral
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

INFORMES DE CUALIFICACION POR MATERIA: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
NP Susp Apro Not Sob MH
MATERIA o F C B A At
VO8M104V01212: Xestion da Seguridade " .
L 2 3 1
Social
V08M104V01213: Iniciativa Emprendedora 3 1 3
VO8M104V01214: Relacions Transfronterizas
no Marco da Union Europea. Introducion ao 9 1 41 172 18 2
Dereito Social Portugués
VO8M104V01215: Organizacion da Prevencion 19 9 93 168 37
na Empresa
V08M.1 04V01216: Técnicas de Negociacion 19 17 136 19 9
Colectiva
VOSM 104V01217: Medidas de Solucién de 7 70 93 70 5
Conflitos
V08M104V01218: Administracion Laboral e ) -
Dereito Sancionador do Traballo 0 o1 100 69 v
VO8M104V01219: Pricticas Externas 929 8 37 168
V08M104V01220: Traballo de Fin de Méster 227 3 39 94 29 5

Area de Calidade
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non se solicitaron indicadores adicionais

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (si procede) 4 Resultado Resultado Resultado
titulacién 4 que Curso Curso Curso
corresponden 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Queixas
Grao en RRLL (2)
Mestrado en Menores 9 4 8
Relativas a: Docencia 7)
Relativas a: | Infraestruturas
Relativas &: | Servizos
Relativas a:
| Suxestions
Relativas a4 Docencia
Relativas a4 Infraestruturas
Relativas a Servizos
Relativas a4
| Parabéns
Relativas 4 Docencia 3
Relativas a4 Infraestruturas
Relativas 4 Servizos
Relativas 4 Outras actividades 3
Codigo D.Comunicacion  D.Resposta Clasificacion documentos Estado
QSP-23/0383 10/07/2023 18/07/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0232 30/03/2023 02/05/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0192 10/03/2023 29/03/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0191 10/03/2023 29/03/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0190 10/03/2023 29/03/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0189 10/03/2023 29/03/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0188 10/03/2023 29/03/2023 Queixa / Queixa 0 Pechada
QSP-23/0158 21/02/2023 07/03/2023 Queixa / Queixa 1 Pechada
QSP-22/0300 03/09/2022 08/09/2022 Queixa / Queixa 0 Pechada

En definitiva, rexistraronse a través do buzén, durante o curso académico 2022/2023, nove

queixas. Nembargantes compre sinalar que seis das nove fan referencia 4 mesma cuestion e que

unha delas, ainda que rexistrada como queixa, ¢ mais ben unha suxerencia. Todas elas tiveron

resposta dende o Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/qsp/responsable/list?orderBy=codigo&orderDir=ASC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/qsp/responsable/list?orderBy=fecha_comunicacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/qsp/responsable/list?orderBy=fecha_respuesta&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/qsp/responsable/list?orderBy=clasificacionexterna.trans.nombre&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/qsp/responsable/list?orderBy=estado.trans.nombre&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5672
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5481
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5481
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5480
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5479
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5478
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5477
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/edit/5144
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/responsable/documento/list/5144

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.7. Estado de sitnacién dos rexistros de calidade do sistema

Rexistro

R1-DEO1 P1 - Programa de

308 - Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Estado do rexistro

desenvolvemento estratéxico do Completado

Centro

R1-DEQO2 P1 - Panel de
indicadores

R1-DE0O3 P1 - Informe de
revision do sistema pola
direccién

R1-MCO05 P1 - Informe de
Resultados de satisfaccion
propios do centro/titulacion

Doc. Complemetaria -
Documentacion

complementaria

R1-D0O0201 P1 - PDA

R2-D0O0201 P1 - POD

R4-D0O0201 P1 - Procedemento

para o seguimento € control da

docencia

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

A Comision de Calidade da Universidade de Vigo validou na sua
sesion do 22 de febreiro de 2022 a actualizacion do procedemento
"DEO1- Programacion e desenvolvemento estratéxico", que incorpora
unha nova forma de abordar a estratexia do centro, mais personalizado
e vinculado & sta realidade concreta. O procedemento inclie a
necesidade de personalizar en cada un dos centros o Plan Estratéxico,
tomando como punto de punto de partida o Plan Estratéxico da
Universidade de Vigo.

Este novo procedemento pon de relevo a importancia da definicion de
obxectivos de calidade propios, asi como a stia xestion e revision pola
Facultade. E por iso que esti en marcha un proceso de elaboracion do
Plan Estratéxico da Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo, para
definir os obxectivos ¢ establecer os mecanismos de seguimento dos
mesmos. Para desenvolver este proceso, a Comision de Calidade
elaborara un borrador que abrirase posteriormente & participacion de
toda a comunidade educativa do Centro.

O panel de indicadores publicase na web do centro:
http://fcexxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/procedementos/DE-
02_P1_Anexo_3.pdf

Os resultados destes indicadores atopanse dispoiiibles no Informe de
Revision pola Direccion.

Achégase adxunto o Informe de Revision pola Direccion relativo ao
curso 2021/2022. Validado en Comision de Calidade o 5 de Xullo de
2023. Aprobado en Xunta de Facultade o 5 de Xullo de 2023.

Non procede. Non existe sistema de medicion de satisfaccion alleo ao
sistema institucional e propio do Centro.

Non procede.

Achéganse, adxuntos, documentos que reflicten a PDA das diferentes
titulacions da Facultade.

Achéganse, adxuntos, documentos que reflicten o POD das diferentes
titulacions da Facultade.

Achégase, como documento adxunto, o Plan de Seguimento e control
da docencia en vigor para o curso 2022/2023.

Atopase dispoiiible na seguinte ligazon:

https://fcexxt.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-
calidade/rexistros-e-evidencias/

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10036
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10036
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10036
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10035
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10035
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/procedementos/DE-02_P1_Anexo_3.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/procedementos/DE-02_P1_Anexo_3.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10037
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10038
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10039
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10040
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10041
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10042
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10042
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10042
https://fccxxt.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/
https://fccxxt.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

Rexistro

R1-D0O0202 P1 - Plan de
Promocién do Centro

R2-D00203 P1 - Informe final
de avaliacion do PAT

R1-DO0203 P1 - Plan de
accion titorial e atencidn as
necesidades especificas de
apoio educativo PAT-ANEAE

R1-DO0301 P1 -
Verificaciéon/Chequeo de
Informacién Publica

R2-PEO1 P1 - Identificacién
das necesidades de formacidén
do PAS do centro

R1- PEOI P1 - Identificacion
das necesidades ( de
contratacién) de PAS do centro

R2- PE02 P1 - Informe de
responsables académicos

R3-PE02 P1 - Listaxe de
accions formativas derivadas de

necesidades detectadas

R4-PE02 P1 - Ficha
Programa/actividade de
formacion

R1-TIAOQ1 - Listaxe de
necesidades de recursos e
Servizos

Acta da comision de calidade -
Acta da comision de calidade

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Estado do rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Observacions

Achégase, como documento adxunto, o informe relativo as actividades
desenvolvidas dentro do Plan de promocion da Facultade durante o
curso 2022/2023.

Achégase documento que recolle o Informe de seguimento do Plan de
Accidn Titorial e Atencion as Necesidades Especificas de Apoio
Educativo relativo ao curso 2022/2023.

Achégase, como documento adxunto, o Plan de accion titorial e
atencion as necesidades especificas de apoio educativo en vigor na
Facultade. Foi Validado na Comision de Calidade do 28 de outubro de
2020 e aprobado na Xunta de Facultade de 6 de novembro de 2020.

Achégase en documento adxunto o anexo relativo 4 Lista de chequeo
ou verificacion da Informacion Publica.

Achégase informe recollido en relacion as necesidades de formacion do
PAS do Centro.

Achégase informe recollido en relacion as necesidades de contratacion
do PAS do Centro.

O programa de avaliacion da actividade docente do profesorado
universitario (Docentia) establece un modelo e uns procedementos para
garantir a calidade do profesorado da nosa universidade e favorecer o
seu desenvolvemento e o seu recofiecemento.

No momento da resolucion da Gltima convocatoria, o informe sera
publicado na web institucional na seguinte ligazon:

https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-
calidade/docencia/programa-docentia

Mais alo das xornadas organizadas polas diferentes areas e que poden
consultarse na seguinte ligazon
(http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/actualidade/novas/) non se tefien
comunicado necesidades especificas de formacion por parte do
profesorado.

Non procede.

Achégase documento adxunto relativo 4 xestion de recursos e servizos
na Facultade.

Achéngase adxuntos relativos as actas das comisions de calidade
celebradas durante o curso 2022/2023.

Asemade, son accesibles publicamente na paxina web do centro os
Resumos de Acordos tomados en Comision de Calidade, que poden
consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10043
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10043
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10045
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10045
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10044
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10044
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10044
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10044
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10046
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10046
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10046
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10047
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10047
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10047
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10048
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10048
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10048
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10049
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10049
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://www.uvigo.gal/universidade/calidade/programas-calidade/docencia/programa-docentia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10050
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10050
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10050
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10051
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10051
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10051
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10052
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10052
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10052
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10053
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10053
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistro Estado do rexistro Observacions

Doc - Documentacion Sl ) Non existe documentacion complementaria a aportar.
- ompletado
Complementaria

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/636?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10054
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10054

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Actada
Comisién de calidade sobre a
modificacion dunha titulacion

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
acreditacion dunha titulacion

R1-DO0102 P1 - Informe anual de

seguimento da titulacion

R2-D0O0102 P1 - Informe anual de

avaliacion da titulaciéon

R3-D0O0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucion de
extincioén dunha titulacidén

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacién dunha
titulacién publicada no DOG

R3-D0O0201 P1 - Informe de
Coordinacién

R1-D00204 P1 - Criterios de
asignacion das practicas
curriculares

R1-PEO02 P1 - Resultados de
avaliacion docente definitivos

(anuais)

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros das Titulacions

V08G081V01 - Grao en Dereito

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

Non procede

Non procede

O Informe de Seguimento do Titulo centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

A avaliacion do titulo centralizase a través do Informe de Revision Pola
Direccion, dispoiiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido a proceso de revision interna por
parte da Area de Calidade.

Non procede.

Non procede.

Achégase informe de coordinacion relativo ao curso 2022/2023. Validado
en Comision de Calidade o 11 de decembro de 2023 e aprobado en Xunta
de Facultade o 11 de decembro do 2023.

Achégase documento relativo 4 normativa de asignacion de practicas
curriculares externas, comun a todos os graos da Facultade.

Toda a informacion relacionada coas practicas curriculares atopase
dispoiiible na paxina web e pode consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/

Achégase Informe de resultados definitivos de avaliacion docente, para o
Grao en Dereito, correspondente ao curso 2022/2023.

V08G211V01 - Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/817?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/817?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/817?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/817?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10985
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10985
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10985
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10986
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10986
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10986
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10987
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10987
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10988
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10988
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10989
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10989
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10990
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10990
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10991
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10991
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10991
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10992
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10992
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10993
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10993
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10993
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10994
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10994
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10994

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da Comisién
de calidade sobre a modificacion
dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da Comisién
de calidade sobre a acreditacion
dunha titulacién

R1-DO0102 P1 - Informe anual de
seguimento da titulacion

R2-DO0102 P1 - Informe anual de
avaliacion da titulaciéon

R3-D0O0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucion de
extincién dunha titulacidén

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacion dunha
titulacién publicada no DOG

R3-D0O0201 P1 - Informe de
Coordinacién

R1-D0O0204 P1 - Criterios de

asignacion das practicas curriculares

R1- PE02 P1 - Resultados de
avaliacion docente definitivos

(anuais)

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Observacions

Non procede.

Non procede.

O Informe de Seguimento do Titulo centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

A avaliacion do titulo centralizase a través do Informe de Revision Pola
Direccion, dispoiiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido a proceso de revision interna por
parte da Area de Calidade.

Non procede.

Non procede.

Achégase informe de coordinacion relativo ao curso 2022/2023. Validado
en Comision de Calidade o 11 de decembro de 2023 e aprobado en Xunta
de Facultade o 11 de decembro do 2023.

Achégase documento relativo 4 normativa de asignacion de practicas
curriculares externas, comun a todos os graos da Facultade.

Toda a informacion relacionada coas practicas curriculares atopase
dispofiible na paxina web e pode consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/

Achégase Informe de resultados definitivos de avaliacion docente, para o
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos, correspondente ao
curso 2022/2023.

Area de Calidade

Péxina 53


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
modificacion dunha titulacion

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
acreditacion dunha titulacion

R1-DO0102 P1 - Informe anual de

seguimento da titulacidon

R2-D0O0102 P1 - Informe anual de

avaliacion da titulaciéon

R3-D0O0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucion de
extincioén dunha titulacidén

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacién dunha
titulacién publicada no DOG

R3-D0O0201 P1 - Informe de
Coordinacién

R1-D00204 P1 - Criterios de
asignacion das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados de
avaliacion docente definitivos

(anuais)

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

VO8M110V01 - Master Universitario en Avogacia

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

Achégase acta da Comision de Calidade na que se aproba a proposta de
modificacion do titulo, celebrada o 15 de marzo de 2023.

Non procede.

O Informe de Seguimento do Titulo centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

A avaliacion do titulo centralizase a través do Informe de Revision Pola
Direccion, dispoiiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido a proceso de revision interna por
parte da Area de Calidade.

Non procede.

Non procede.

Achégase informe de coordinacion relativo ao curso 2022/2023. Validado
en Comision de Calidade o 11 de decembro de 2023 e aprobado en Xunta
de Facultade o 11 de decembro do 2023.

Achégase, en arquivo adxunto, normativa relativa as practicas
curriculares, dispofiible na paxina web do titulo e que pode consultarse na
seguintes ligazons:

http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/pr
acticas/Normativa practicas.pdf

http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/norma
tiva/practicas/Normativa practicas.pdf

Achéganse Informes de resultados definitivos de avaliacion docente, para o
Mestrado en Avogacia, correspondentes ao curso 2022/2023 para Vigo e
Pontevedra.

Area de Calidade

Paxina 54


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/practicas/Normativa_practicas.pdf
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/practicas/Normativa_practicas.pdf
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/practicas/Normativa_practicas.pdf
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/practicas/Normativa_practicas.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

V08M042V01 - Master Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
modificacién dunha titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
acreditacion dunha titulacion

R1-DO0102 P1 - Informe anual de

seguimento da titulacion

R2-D0O0102 P1 - Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucion de
extincién dunha titulacidén

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacién dunha
titulacién publicada no DOG

R3-D00201 P1 - Informe de
Coordinacidén

R1-D0O0204 P1 - Criterios de
asignacion das practicas
curriculares

R1- PE02 P1 - Resultados de
avaliacion docente definitivos

(anuais)

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

Non procede.

Non procede.

O Informe de Seguimento do Titulo centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

A avaliacion do titulo centralizase a través do Informe de Revision Pola
Direccion, dispofiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido a proceso de revision interna por
parte da Area de Calidade.

Non procede.

Non procede.

Achégase informe de coordinacion relativo ao curso 2022/2023. Validado
en Comision de Calidade o 11 de decembro de 2023 e aprobado en Xunta
de Facultade o 11 de decembro do 2023.

Non procede. Non se incliien practicas curriculares no desenvolvemento do
Master.

Achégase Informe de resultados definitivos de avaliacion docente, para o
Mestrado en Menores en situacion de conflito e desproteccion social,
correspondente ao curso 2022/2023

Area de Calidade

Péxina 55


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

V08M104V01 - Master Universitario en Xestion e Direccion Laboral

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
modificacion dunha titulacion

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade sobre a
acreditacion dunha titulacion

R1-DO0102 P1 - Informe anual de

seguimento da titulacion

R2-D0O0102 P1 - Informe anual de

avaliacion da titulacion

R3-DO0102 P1 - Informes de
revision interna

R1-DO0103 P1 - Resolucion de
extincién dunha titulacidén

R2-DO0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacién dunha
titulacidén publicada no DOG

R3-D00201 P1 - Informe de
Coordinacién

R1-D0O0204 P1 - Criterios de
asignacion das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 - Resultados de
avaliacion docente definitivos

(anuais)

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Observacions

Non procede.

Non procede.

O Informe de Seguimento do Titulo centralizase no Informe de Revision
pola Direccion.

A avaliacion do titulo centralizase a través do Informe de Revision Pola
Direccion, dispoiiible nesta mesma aplicacion.

Non procede. O titulo non foi sometido a proceso de revision interna por
parte da Area de Calidade.

Non procede.

Non procede.

Achégase informe de coordinacion relativo ao curso 2022/2023. Validado
en Comision de Calidade o 11 de decembro de 2023 e aprobado en Xunta
de Facultade o 11 de decembro do 2023.

O criterio de asignacion de practicas externas entre o estudantado ¢ a
ordenacion seglin a nota media (calculada sobre as calificacions obtidas
no primeiro cuadrimestre do Mestrado). Sen prexuizo da premisa
anterior, ao estudantado que aporte directamente unha empresa na que
facer practicas que esté disposta a acollelo, seralles asignada a empresa
buscada.

Achégase Informe de resultados definitivos de avaliacion docente, para o
Mestrado en direccion e Xestion Laboral, correspondente ao curso
2022/2023

Area de Calidade

Péaxina 56


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/818?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10995
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10996
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10997
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10998
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/10999
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11000
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11001
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11002
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11003
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11004

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

EN RELACION AOS PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Rexistrase un claro descenso na participacion nos programas de intercambio, internacionais e nacionais,
por parte do alumnado dos Graos en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos. Pola contra,
crece a participacion nos programas de mobilidade do alumnado do Doble Grao ADE-Dereito. O niumero
total de alumnos e alumnas participantes en programas de mobilidade foi de 50, fronte & cifra de 54

persoas rexistrada no curso anterior.

Contintda o fomento da participacion do profesorado no programa de titorizacion. Dez persoas foron
participes desta tarefa no curso 2022/2023 xunto coa persoa coordinadora de mobilidade no Centro.
Dacordo co artigo 9 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo aprobado no
Consello de Goberno do 7 de maio de 2013 a titorizacion consiste exclusivamente en;

a) Informar e asesorar ao alumnado de intercambio sobre os estudos que poden realizar na
universidade de destino ou na Universidade de Vigo, no caso do alumnado estranxeiro.

b) Elaborar o contrato de estudos provisional que asinard a persoa responsable das relacions
internacionais do centro.

c) Supervisar ao alumnado sainte mentres dure a sta estadia na universidade de destino.

d) Informar e asesorar 0s érganos colexiados do centro en todo o que estes precisen, asi como a

persoa responsable das relaciéns internacionais.

No que atinxe a elaboracion do contrato de estudos (ou learning agreement) como sinala a Normativa
Interna de Mobilidade Internacional, aprobada en xunta de facultade o dia 27 de febreiro de 2018: “1.-
Con caréacter xeral, terase en conta o periodo de estudos normal que lle corresponda ao alumno (60
ECTS nos graos e 75 no PCEO). 2.- As materias obrigatorias cursadas no estranxeiro deberan ter un
contido substancialmente similar e unha duracion semellante as que se pretenden convalidar na
Universidade de Vigo. 3.- Non se poderan incluir no contrato de estudios materias pendentes, que xa
foran cualificadas como suspenso polo menos unha vez na Universidade de Vigo. 4.- Non se poderan
incluir no contrato de estudios materias que pertencen & mesma area pero que se encontran divididas
en diferentes partes (por exemplo, Dereito Financeiro | e Dereito Financiero Il), nin tampouco a materia

que constitle a segunda parte sen ter superada a primeira parte. 5.- O nimero maximo de créditos totais
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obxecto de recofiecemento cursados ao abeiro dos programas de intercambio no estranxeiro sera de 60
ECTS para os Graos e de 75 para o PCEQ”.

O desglose da participacion por titulacion pode analizarse na seguinte taboa,:

MOB. INTERNACIONAL MOB. NACIONAL

ERASMUS ISEP SICUE
TITULACION 2022/2023 21/22 | 20/21 | 2022/2023 21/22 | 20/21 | 2022/2023 21/22 20/21
GRAO EN DEREITO 6 23 5 0 0 0 2 3 1
GRAO EN RELACIONS
LABORAIS E RECURSOS 1 11 6 0 0 1 2 0 0
HUMANOS
DOBLE GRAO 29 17 12 0 0 2 10 0 4
TOTALES 36 51 23 0 0 3 14 3 5

No curso 2022/2023 participaron un total de 50 alumnos en programas de mobilidade. Concretamente,
36 en programas de mobilidade internacional ERASMUS e 14 no programa nacional SICUE. Non houbo
participacion en programas de intercambio ISEP nin Santader-Grao.

Por outra banda, en relacion ao alumnado estranxeiro na Facultade, detéctanse ddas cuestions que

poden facilitar a mellora da sta participacion:

¢ Unha primeira lifia, xa mencionada en anteriores informes, relativa ao incremento das materias
que poden ser cursadas en inglés.

¢ Unha segunda lifia, proposta como nova mellora, para revisar, actualizar e analizar a informacion
da paxina web dirixida ao alumnado que ven a nosa Facultade no marco dun programa de

intercambio.

EN RELACION A ORIENTACION AO ESTUDANTADO

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo disp6n dos seguintes mecanismos de apoio e orientacion

aos alumnos matriculados no centro:

Xornadas de benvida

Estas xornadas estan destinadas ao novo estudantado da Facultade. Lévase a cabo durante a primeiras

semanas do primeiro cuadrimestre.
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O obxectivo destas xornadas é aproximalos aos contidos esenciais da sua titulacion, ao centro e a todos
0s servizos ofertados pola Universidade e que lles resultaran de gran axuda no desenvolvemento dos
seus estudos. No dito curso tratase de implicar a distintos servizos e organismos da Universidade, tales

como o servizo de biblioteca, a oficina de relacions internacionais, o centro de linguas, etc.

No curso academico 2022/2023 as xornadas de benvida tiveron lugar o 5 de setembro de 2022 e o

programa figura na seguinte imaxe:
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Plan de Accion Titorial

O Plan de accion titorial (PAT) da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo configirase como o
instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das distintas acciéns relativas a titoria

universitaria para as titulacions de grao e mestrado do centro.

Cada unha das titulacions de grao, e cada un dos mestrados, tivo asignada unha persoa encargada de

desempefiar a labor de titorizacion. Dende a coordinacion xeral do PAT, publicouse o informe final anual.

A informacion sobre o PAT (Plan en vigor, titores por titulacion, ...) pode consultarse na seguinte ligazon:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/

O informe anual sobre a titorizacion correspondente ao curso 2022/2023, pode consultarse no apartado

de rexistros e evidencias.

Ciclos de conferencias, seminarios e/ou xornadas

Accions formativas que complementan a formacion do estudantado. Permitenlle participar en contextos
de aprendizaxe distintos as clases para potenciar a motivacion e mellorar a integracion na titulacion e no

centro.

Na listaxe exposta a continuacion figuran as actividades de formacion que tiveron lugar no curso
académico 2022/2023.

e Seminario internacional: dixitalizacién administrativa, dereitos fundamentais e
vulnerabilidade; 07/07/2023, Seminario Profesora Almudena Bergareche Gros da
FCCXXT

e Conferencia: O instrumento multilateral do Proxecto BEPS e o Dereito da UE;
22/06/2023, Campus Remoto da FCCXXT

e Mobdulo Jean Monet. Curso de veran. A empresa na Unidn Europea; 14/06/2023,
Salén de graos da FCCXXT

e Conferencia: Redefinicion da globalizacion e guerras culturais globais;
24/05/2023, Salén de graos da FCCXXT

¢ Sesion formativa presencia e en remoto: ARANZADI; 23/05/2023, Aula de
videoconferencias da FCCXXT

e 29 Conferencia do I ciclo Técnicas en métodos e técnicas de investigacion
cualitativa en ciencias sociais; 18/05/2023, Aula de videoconferencias da FCCXXT
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e Acto: As Letras Galegas e o Dereito; 11/05/2023, Aula de videoconferencias da
FCCXXT

e Ciclo: conferencias e técnicas en métodos e técnicas de investigaciéon cualitativa
en ciencias sociais; 09/05/2023, Aula B5 da FCCXXT

e Presentacién do libro: Traballo a distancia e teletraballo. Regulacién laboral,
procesual e de Seguridade Social; 04/05/2023, Salon de graos da FCCXXT

e Xornada «As Cooperativas Agroalimentarias en Espafia»; 24/04/2023, Salén de
graos da FCCXXT

¢ Xornada Dereito e Sanidade. Cuestions practicas no ambito do dereito sanitario;
19/04/2023, Saldén de graos da FCCXXT

e |l Foro Xuridico Ibero Brasileiro: Dereitos fundamentais e democracia;
17/04/2023, Sala de videoconferencias da FCCXXT

e Xornadas formativas: En primeira persoa, Saidas profesionais e Taller de oratoria;
14/03/2023, Saldén de graos da FCCXXT

e XIlI Ciclo de actividades sobre Dereito maritimo; 07/03/2023, Aula B2 da FCCXXT

e Mobdulo Jean Monet. Curso «A administracion tributaria ante os retos dos novos
modelos de negocio»; 09/02/2023, Salén de Graos da FCCXXT

e Seminario: Xénero e Dereito; 12/12/2022, FCCXXT

e Conferencia-coloquio. A violencia contra a muller: entre a normativa e a
realidade; 21/11/2022, Salon de graos da FCCXXT

e Congreso internacional: Avances tras un ano da nova regulaciéon en materia de
discapacidade e proteccion da infancia e a adolescencia fronte & violencia;
10,11/11/2022, Sala de videoconferencias da FCCXXT

e Xornada: Violencia e acoso nas relacions laborais 360°; 10/11/2022, Salén de
graos da FCCXXT

e Congreso internacional: Xustiza e xénero; 8, 9/11/2022, Sal6n de Graos da
FCCXXT

e Primeiro Seminario internacional de Investigacion xuridica Gastén-Dachary UVigo;
26/10/2022, Sala de videoconferencias da FCCXXT

e Congreso Internacional: “A xustiza penal ante o reto das novas tecnoloxias”. 20,
21/10/2022, Salén de Graos da FCCXXT

e Conferencia: La constituciones otorgadas por Napoleén; 11/10/2022, Aula B1 da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornada: a inclusiéon da muller no dereito tributario. Talentos visibles.; 7/10/2022,
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e XllI Seminario internacional do Derecho Romano: Roma y su derecho de
obligaciones;29/09/2022, Sala de videoconferencias da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

¢ VI Ciclo de conferencias do Dereito da Competencia e da propiedade Industrial e
Intelectual; 28/09/2022, Sal6én de graos da FCCXXT

e Conferencia: o Federalista e a construcion do sistema constitucional nos Estados
Unidos de América; 26/09/2022, Aula A2 da FCCXXT

e Curso de formacién en Negociacion Colectiva e individual no &mbito laboral;
10/09/2022-24/11/2022, Sede da Tesoreria Xeral da Seguridade Social

A informacion sobre as diferentes xornadas (datas, lugar de celebracion e programa) pode consultarse
na seguinte ligazon:

http://feccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios/
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EN RELACION AOS RESULTADOS DE DOCENCIA

Padese consultar o Informe de Resultados do Programa Docencia (Quinquenal), que desglosa os datos
por &mbitos docentes, por centros e por departamentos, na seguinte ligazon:

https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia/programa-docentia

O ultimo informe publicado é o que corresponde a Terceira Convocatoria de Avaliacion Quinquenal, que
abrangue o periodo 2014-2015 a 2018-2019. Os resultados arroxados nese informe polo noso Centro
reflictense na seguinte taboa comparativa:

O dato para cada titulacion foi reflectido nas taboas correspondentes dentro do epigrafe 11,1,2.
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EN RELACION A IGUALDADE

Dende o mes de xullo de 2022, momento no que a Facultade foi galardonada co distintivo de Igualdade

da Universidade de Vigo, seguen a desenvolverse no Centro mdltiples actividades de docencia e

sensibilizacion en materia de xénero e de valores igualitarios. Asi, durante o curso 2022/23,

organizaronse as seguintes:

Conferencia — coloquio “A violencia contra a muller: entre a normativa e a realidade” impartida
por Paz Filgueira Paz, Maxistrada Xuiza especialista en violencia de xénero.Obxectivo: Andlise
da normativa aplicable e da realidade dos nosos tribunais nos supostos de violencia contra a
muller; 21 de novembro de 2022

Mesa redonda: “Violencia de Xénero: diferentes perspectivas xuridico-laborais”. Obxectivo:
Anédlise da Violencia de Xénero desde as diferentes areas de especializacion das profesoras que
participaron na mesa redonda; 22 de novembro de 2022.

Curta Metraxes en femenino. Obxectivo: Reflexion e debate para conmemorar o 8M. Proxeccion
das curtametraxes e posterior coloquio de reflexion e debate cunha das directoras; 8 de marzo
2023

EN RELACION A NORMALIZACION LINGUISTICA

No eido da Normalizacion linglistica e co fin de promover o uso da lingua galega no ambito docente,

investigador, administrativo e de servizos, seguen a desenvolverse cada ano actividades especificas,

Asi, durante o curso académico 2022/2023 organizaronse as seguintes:

Xornada: “As letras galegas e o Dereito”, celebrada na Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo 0 11 de maio de 2023.
Convocatoria do “Il Premio de Investigacion xuridica en lingua galega Xosé Luis Franco”.

Convocatoria, febreiro 2023, ditame e fallo, maio 2023, entrega premio xufio 2023.
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ll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas
na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias por parte do
alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

No curso académico 22/23 o nimero de alumnado matriculado (76) ¢ o mesmo que no curso 21/22. Xa
tivemos comprobado que se produce un lixeiro descenso (76 estudantes) respecto ao matriculado no
curso 2020/2021 (83 estudantes) que polo de agora non ¢ significativo, habera esperar 4 evolucion
deste parametro nos vindeiros cursos.

Como se vera a continuacion, de acordo coa informacion que se pode manexar correspondente ao
curso 22/23, polo que se refire ao perfil de ingreso do alumnado incrementa, de forma notable, o que
procede de FP (8 estudantes fronte a 1 do curso académico 21/22). Asi mesmo, na categoria de
alumnado que accedeu ao grao por homologacion prodicese un pequeno incremento que vai desde
lestudante no curso 21/22 a 3 no curso 22/23. Polo contrario, obsérvase un pequeno descenso do
alumnado que accede desde o bacharelato que pasa de 71 no curso 21/22 a 64 no curso 22/23.

Perfil de ingreso do alumnado (curso 22/23):

Bacharelato: 64 (no ano académico 21/22: 71)

FP: 8 (no ano académico 21/22: 1)

Maiores de 25 anos: 0(no ano académico 21/22: 1)

Maiores de 45 anos: 0 (no ano académico 21/22: 0)

Por titulo de grao: 3 (no ano académico 21/22: 1)

Por homologacion ou validacion de estudos extranxeiros: 3 (no ano académico 21/22: 0)

101-AC: Nota media de acceso

A nota media de acceso sitiiase en 9.17. A este respecto obsérvase que dependendo da modalidade de
ingreso varia a nota de acceso:

Dende bacharelato: 9.59

Por titulo de grao por 7.86

Formacion Profesional: 9.07.

101(2)-AC: Nota minima de acceso

A nota minima de acceso a titulacion finalmente € 8, por debaixo do 8.65 do ano precedente pero por
riba do 7.78 do curso 20/21. En todo caso, ese lixeiro descenso da nota minima de acceso cumpre a
meta de calidade asociada (>8)
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103-AC: Preferencia

Polo que se refire ao grao de preferencia sitiase nun 125.71% polo tanto estd por riba do 95% que ¢ a porcentaxe
fixada como obxectivo de calidade do centro. Asi mesmo ¢ superior 4 preferencia que revelaron os datos para o
curso 21/22 (124. 29 %).

103(2)-AC: Adecuacion

Por outra banda, sobre a adecuacion ao titulo dos estudios de procedencia tampouco temos datos desagregados,
ainda que temos unha porcentaxe de adecuacion de 68.42 % sendo a mais alta da serie dos ultimos tres anos. Sen
embargo, ainda non se acada o porcentaxe fixado como obxectivo de calidade do centro (> 90%).

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de
mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes
matriculados,...)

A este respecto, debemos sinalar que no curso 22/23 participaron 37 estudantes en programas de mobilidade
internacional, fronte a 51 no curso 21/22. Obsérvase un descenso significativo. Habera que ver como evoluciona
este indicador nos vindeiros cursos.

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros
No curso 22/23 acudiron 28 estudantes fronte aos 33 estudantes estranxeiros. Obsérvase un lixeiro descenso que,
polo de agora, non parece significativo.

102-AC: Ocupacién

Sobre a ocupacion, neste curso 22/23 estamos nunha porcentaxe idéntica 4 do curso 21/22 (108.57%),
practicamente seis puntos por riba do acadado no curso 2019/2020 situandonos por riba da porcentaxe fixada
como obxectivo de calidade do centro (> 105%).

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Pésase a 2.56 fronte ao 3.03 do curso 21/22 e por debaixo da meta de calidade fixada ()3.

- Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Este parametro ten caracter bianual. O grao ao que se achegou no curso 2020/2021 foi de 4.24 ¢ mantense
practicamente idéntico no curso 22/23 acadando o 4.20.

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Ao igual que no curso 21/22 non hai datos para o 22/23.

- Grao de satisfaccion coas practicas academicas externas

Non hai datos ao igual que no curso 21/22.

CONCLUSION

En lifias xerais os indicadores revelan resultados positivos xa que se acadan os niveis de calidade esixidos. Non
obstante, hai aspectos puntuais que experimentan un lixeiro descenso respecto ao valor acadado no curso 21/22
como o alumnado que accede ao titulo desde o bacherelato, a participacién en programas de mobilidade.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Nivel de adecuacion ao titulo dos estudos - Continuar con labores de difusién do titulo dirixidas aos
de procedencia estudantes de bacharelato.

- Descenso do niumero de estudantes que - Reforzar as labores de difusion dos programas de
participan en programas de mobilidade mobilidade.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)
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E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recoiiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos
(por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

[101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para
todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos
de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

A informacion relevante sobre a titulacidn do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias Xuridicas o de Traballo
podemos atopala, no que se refire a posta en cofiecemento para futuros estudantes, na paxina web da universidade
e da propia facultade e, en relacion 4 informacion mais concreta baseada en datos importantes para a valoracion
da titulacion, podemos acceder aos mesmos a través do “portal de transparencia” tamén dentro da paxina web da
universidade.

Polo que se refire & acces1b111dade a paxina web da Uv1go permite un acceso rapido e sinxelo, xa que se pode
chegar en tres pasos dende a paxma de inicio a informacion xeral do Grao en Dereito, en nun click mais a paxina
la Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

A descricion do Titulo e demais informacion relacionada atopase en aberto para calquera persoa interesada e de
forma clara e accesible na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), a través da que se accede a web dos distintos
Centros, e xa dentro da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), toda a
informacion relativa ao Titulo do Grao en Dereito ten o seu propio espazo virtual en
http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-dereito/

Nesta paxina web podense acceder aos principais datos do titulo: o calendario académico, as guias docentes, as
datas de exames, o profesorado, as practicas externas, etc. e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os
Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-.
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Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro actualizanse permanentemente. Tal actualizacion
constante implica a inclusion de calquera nova informacion sobre todas as titulacion do Centro e, polo tanto, tamén
do Grao en Dereito. A existencia de todos estes instrumentos de informacion publica fan que que sexa un dos items
mellor valorados polo alumnado polo que acada unha puntuacidon bastante satisfactoria nas correspondientes
enquisas (taboa I1.1.3).

Debemos destacar a plataforma virtual de teledocencia MOOVI —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual
de comunicacion entre o profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se ponen a disposicion
destes ultimos material para o estudo, normativa, exercizos e calquera outra informacion que se estime de interese
para un curso determinado. A través desta ferramenta informatica tamén é posible prantexar ao alumnado
cuestionarios de autoavaliacion moi utiles para comprobar en primeia persoa os resultados do seu estudo.

Ademais da web e a ferramenta virtual MOOVI, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro
— docentes e equipo decanal- e alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacion, as reunidns de
coordinacion e o Programa de Accion Titorial (PAT).

Mais ala do que atinxe a informacion publica relativa a Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade
de Vigo e, en particular, a Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo estda moi presente en redes sociais
(Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de interese universitario en
xeral e, en particular, as que afecten 4 Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e, por suposto, ao Grao en

Dereito.

CONCLUSIONS

En lifias xerais, a informacion e a transparencia ¢ a axeitada.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion ptblica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribuciéon &4 mellora continua
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifican a valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o 23
de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDIT. Dita certificacion foi renovada con data de 11
de outubro de 2022.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na
sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010
(Certificado nimero 49/2010).
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Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ¢ unha ferramenta estratéxica basica para
acadar unha mellora continua das suas titulacions. Postue os mecanismos necesarios para recoller a informacion
precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas.
Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade ¢
pode comprobarse a sua actividade a través da consulta dos resumos de acordos que figuran dispoiiibles na paxina
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo http:/fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad.
As actas integras estan depositadas no repositorio documental do SGIC.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion
continua pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC. Nembargantes, queda moito que facer ainda, especialmente en duas lifias:
e En primeiro lugar, na tarefa de dar a cofiecer o SGIC no noso Centro e facer participes aos diferentes
estamentos no seu desenvolvemento.
e En segundo lugar, conquerir a participacion nos diferentes procesos de medicion e enquisas de
satisfaccion por parte de profesorado, alumnado, persoas tituladas ou entidades empregadoras, materia na
que, pese aos esforzos, non obtivemos os resultados desexados.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisidén de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
perioddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o niimero de estudantes.
Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co
persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

De acordo cos resultados desagregados da tdboa I1.1.3

- Grao satisfaccion do alumnado: Ascende a 3.43 sendo o obxectivo de calidade do Centro (>3/5).

- Grao satisfaccion profesorado: O coeficiente foi de 4.05, superando o obxectivo de calidade do Centro (>3/5).
Ao ter ese parametro caracter bianual, no curso 21/22 non houbo datos.
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- Grao satisfaccion persoas tituladas: Non hai datos. Ainda que no curso 21/22 non tivemos datos especificos
para o Grao, o grao de satisfaccion neste item foi de 3.42 polo que se situa por riba do obxectivo de calidade do
Centro (>3/5).

- Grao satisfaccion empregadores: Non hai datos, e enténdese importante a existencia destes pardmetros.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino:
Neste parametro situdmonos cunha puntuacion de 2.56 lixeiramente inferide 4 obtida no curso 21/22 (3.03) o que
ademais nos situia por debaixo do obxectivo marcado como meta de calidade no Centro (>3/5).

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino:
No curso 2020/2021 a puntuacion foi de 3,76. Do curso 22/23 asi como do curso 21/22 non dispofiemos de datos.

- Grao de satisfaccion coas practicas academicas externas:
No curso 2020/2021 acadouse neste punto a cifra de 4.60. Do curso 22/23 asi como do curso 21/22 non dispofiemos
de datos.

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

Producese un incremento significativo da participacion do profesorado en programas de formacion, pasando de 11
no curso 21/22 a 19 no curso 22/23.

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

Tamén se produce un incremento na participacion do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon. Mentres
que no curso 21/22 foi de 33.33% no 22/23 elevouse a 57.38% ainda que non se acada o obxectivo de calidade do
Centro (= 75%) valodrase moi positivamente este incremento de participacion.

I8: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a stia evolucion

- Participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado (Enquisas de avaliacion docente)
Acadase no curso 22/23 un valor de participacion do 20.56 fronte ao 16.57 do curso 20/21. Cabe recordar que no
curso 21/22 non houbo datos.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (Enquisas de avaliacion
docente)

No curso 21/22 non houbo datos pero sirve de parametro de comparacion o valor acadado neste item no curso
20/21(4.02) fronte ao 4.20 do curso22/23.

I9: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
O documento “Indicadores” remite neste item a Coordinadora de Calidade.

110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

Nos cursos previos a pandemia a mobilidade docente situdbase entre valores que oscilaban entre 12 e 15 o nimero
de profesorado que participaba en programas de mobilidade. Mentres que os datos revelaban que no curso
2020/2021 participaron 5 docentes no curso 2021/2022 foron soamente 4. Por iso € relevante o incremento de valor
que experimenta este parametro no curso 22/23 chegando novamente a 12 o niimero de docentes que participan no
devandito programa.

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

A media de estudantes por grupos de docencia acadou no curso 22/23 unha media de 51.68 para grupos A, e 16,08
para grupos B. Os datos revelan que se produce un lixeiro incremento respecto do curso 2021/2022 nos grupos de
docencia tedrica (50.86) mentres que os valores dos grupos de docencia practica (16.20) permanecen practicamente
idénticos. Se a media contintia subindo nas clases tedricas supord un problema para unha 6ptima docencia.

102-PE: Cualificacion do PDI
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Consonte os datos dispofiibles para o curso 22/23, o niimero de profesorado con vinculaciéon permanente ascende
a27(6 CU, 13TU, 3 TEU, 5 CD, fronte a 41 docentes sen vinculacion permanente (7 AD, 24 ASO, 8 contratados
interinos de substitucion 2 outros). No curso 21/22 non houbo datos.

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
O numero de sexenios obtidos foi de 53/83 sendo a meta de calidade asociada >15 sexenios.

103(2)-PE: Profesorado por categoria
No curso 22/23 destacaba que a categoria mais numerosa ¢ a de profesorado asociado (24), seguido de TU (13)
Axudante (7), CU (6), TEU (3), outros (2). Non houbo dispoiiibles para o curso 2021/2022.

CONCLUSION: En lifias xerais os indicadores melloraron respecto a anos anteriores, salvo o que afecta a
profesorado estable, promocion, e pas. Non obstante, resulta moi complicado realizar unha valoracion final xa que
como se pode comprobar na maioria dos items que integran este criterio non se dispofien de datos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
- Grao de satisfaccion do estudantado coa - Regularizar as reunions entre o profesorado da materia e as
planificacion e desenvolvemento do ensino xuntanzas de coordinadores de materias dun mesmo curso.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucioén

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas das que dispon a Facultade, pese o amplo numero de titulacions que se imparten no Centro, son
adecuadas para o correcto desenvolvemento do Grao en Dereito. A Facultade dispon dun numero suficiente de
aulas e seminarios para a imparticion da docencia teorica —aulas- e practica —aulas e seminarios-. O Centro tamén
dispon dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un aula de informatica. Os fondos bibliograficos da Sala de Estudo-
Biblioteca vanse incrementando todos os anos. Mais ala do escaso orzamento da propia UVigo, os recursos
provenen maioritariamente do Decanato, que gracias ao aforro noutras partidas facilita a todas as areas a
adquisicion dos fondos bibliograficos de docencia e de investigacion.

O profesorado e o alumnado, ademais, tenen a sua d1spos101on a plataforma de teledocencia MOOVI que permite
intercambios virtuais de toda clase de materiais didacticos, e que tras moitos anos de utilizacion casi unanime por
todos os interesados, conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e imprescindible para o
desenvolvemento da docencia. O estudantado do Grao en Dereito ten a sua disposicion un listado completo das
empresas e entidades nas que poden facer practicas curriculares e extracurriculares.

Observando os indices a ter en conta neste punto sinalaremos o que deseguido se recolle:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos

materiais e servizos

- Grao satisfaccion das persoas tituladas

Non hai datos ao respecto, considerandose necesario.

- Grao satisfaccion profesorado

No curso 22/23 acadouse unha puntuacion de 4.37, situandose por riba do obxectivo de calidade do Centro (>3/5).
- Grao satisfaccion empregadores

Non hai datos e enténdese importante a existencia destes parametros.

- Grao satisfaccion estudantado

O grao de satisfaccion do alumnado acada unha puntuaciéon de 3.12. € un valor mellorable pero, en todo caso,
situase por riba do obxectivo de calidade do Centro (>3/5).

108-DO: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
Non hai datos.

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

Constan 23 alumnos de practicas curriculares e 1 de extracurriculares. Obsérvase un incremento relevante respecto
ao curso 21/22 nas practicas extracurriculares (3) e un lixeiro descenso non preocupante polo de agora nas practicas
curriculares (23).

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

A media de estudantes por grupos de docencia ¢ de 51,68 para grupos A e 16,08 para grupos B. E preciso sinalar
que os grupos tedricos experimentan un lixeiro incremento respecto ao curso 21/22 (50,086) mentres que os
practicos mantéfiense en valores similares (16,20).

CONCLUSION: En xeral considerase que o0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do
desenvolvemento do titulo son os axeitados. Non obstante, resulta moi complicado realizar unha valoracion final

xa que, como se pode comprobar, na maioria dos items que integran o criterio adolecen de datos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
No que atinxe a resultados tanxibles acadados nas enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese ¢ que
constan no SGIC, hai que destacar os seguintes:

104-MC: Grao de satisfaccion xeral das persoas tituladas
Non hai datos para o curso 22/23. A ultima referencia a este item e a correspondente ao curso 2020/2021 (3,76
>3/5).

107-DO: Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino.
Non hai datos para o curso 2022/23. A tltima referencia a este item ¢é a correspondente ao curso 20/21(3,76).

102-MC: Grao de satisfaccion xeral do estudantado

O valor deste parametro e mellorable ( 2,74) xa que se encontra por debaixo da meta de calidade asociada ao
Centro (=3/5). Non tivemos datos no curso 21/22 e no curso 20/21 o valor foi de 3,36. Os datos desagregados
contidos na taboa II.1.3 pofien de manifesto que os &mbitos nos que o alumnado ten un maior descontento e, polo
tanto, a puntuacion non acada a devandita meta de calidade asociada son: organizacion e desenvolvemento (2,56),
informacion e transparencia (2) e sistema de garantia de calidade (2).

104-DO: Grado de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado
Neste item a puntuacion é de 4,2. Non houbo datos para o curso 21/22. No curso 20/21 foi de 4.02. Polo que a
progresion € favorable.

106-DO: Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino.

Os datos indican un valor (4.13) por riba da meta de calidade asociada ao Centro (>3.7/5). Non tivemos datos para
o curso 21/22 ao tratarse dun item bianual. No curso 2020/2021 foi de 4.24 o que pon de manifesto un lixeiro
descenso que polo de agora non é preocupante.

En canto a resultados de aprendizaxe, ainda que a maior parte deles son analizados no criterio 7, cumpre incidir en
alglin deles, en concreto, nos seguintes:
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1015-DO: Taxa de éxito global da titulacién

E importante sinalar o incremento da puntuacion neste item (75%) respecto ao curso anterior (66%). Este aumento
¢ valorado moi positivamente ainda que non se acada a meta de calidade asociada a este obxectivo ( >80%)

As taxas de rendemento, abandono e graduacion da Titulacion serdn analizadas no criterio seguinte, tal e como se
aconsella no propio documento de elaboracion. O que non € preciso ¢ facer una analise das mesmas taxas en todas
e cada unha das materias do Plan de Estudos, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha
valoracion global positiva.

1010-DO: Duracion media dos estudos
A duracion media dos estudos ¢ de 4.85. E preciso sinalar que a pesar de que se supera a meta de calidade asociada
(£4,5/4) experiméntase unha mellora importante fronte o valor obtido neste item no curso 21/22 (5.33).

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
Grao de satisfaccion do alumnado con: Deteminar e, no seu caso, analizar na Comision de Calidade
organizacion e desenvolvemento (2,56), do Centro as causas desta valoracion negativa.

informacion e transparencia (2) e sistema de
garantia de calidade (2).

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da Titulacion para o curso 2021/2022 son as seguintes:

1011-DO: Taxa de rendemento.

Sendo a meta de calidade asociada >66%, a taxa de rendemento no curso 22/23 foi de 63%. Ademais de non acadar
a meta de calidade se experimenta unha lixeira baixada respecto ao valor acadado no curso 21/22 que ao igual que
no curso 20/21 foi de 66%. Non obstante, polo de agora é algo puntual que posiblemente recupere o valor previo
nos vindeiros cursos. De non ser asi, proporase a adopcion das medidas oportunas.

1013-DO: Taxa de eficiencia.
No curso 21/22 foi de 81% mentras que no curso 22/23 foi de 85.66%. Sendo a meta de calidade asociada > 85%

1015-DO: Taxa de éxito.
No curso 21/22 foi de 66% mentras que no curso 22/23 foi de 75%. Con este incremento a taxa de éxito acércase
a meta de calidade asociada >80%.
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1012-DO: Taxa de abandono.

Ata o curso 22/23 a taxa de abandono experimentou unha reduccion progresiva. Pasau do 30% no curso 2019/2020
ao 18, 31 no curso 2020/2021 ao 17,39 no curso 2021/2022. Sen embargo, no curso 22/23 a taxa de abandono
acadou o 20%. A pesar de este lixeiro ascenso, cumprese a meta de calidade asociada que é <20%. Habera que
observar como evoluciona esta taxa para, no caso de continuar incrementandose, adoptar as medidas de actuacion
pertinentes.

1014-DO: Taxa de graduacion.

A taxa de graduacion acadou no curso 20/21 o 43,84%, descendendo no 2021/2022 ao o 23,61% situdndose moi
por debaixo da meta de calidade asociada (>40%)%. Sen embargo, esta situacion reverte no curso 22/23 ao acadar
0 45.21% o que a sittia por riba da devandita meta de calidade.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

I1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[] Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[] Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias por parte do
alumnado.

Reflexidon/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O Titulo do Grao en Relacidns Laborais e Recursos Humanos, implantado na Uvigo no curso 2009/2010, continua a desenvolverse
con total normalidade segundo a Memoria verificada e os contidos das guias docentes de cada materia, 0 que permite a correcta
adquisicion das competencias e resultados do aprendizaxe por parte do estudantado.

Como dato que confirma esta situacion de total normalidade, pédense observar os resultados dalguns indicadores que constan no
Informe do SGCI para o0 curso avaliado e que son 0s seguintes:

- Grao de satisfaccion do estudantado (102-MC) coa titulacidn en xeral: 3,41

- Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 3,82

- Grao de satisfaccion do colectivo do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (105-DO): 3,02

En todas estas taxas se cumpre a meta de calidade asociadas en todas elas que esta fixada entre = 3/5

Con todo, existe alguna taxa que non é todo o positiva que deberia ser. En concreto, a seguinte:

- Grao de satisfaccion das personas tituladas (104-MC): 2,74. A meta de calidade asociada tamén esté fixada entre = 3/5

Con todo, mais al& de ser un resultado aillado, frente aos outros colectivos, descofiécese o nimero de persoas en encuestadas,
polo que non se pode saber se é un resultado verdaderamente representativo.

Precisamente, por non ser positivo, non se poder obviar o0 nimero de matricula de novo ingreso por preinscripcion constatado no
curso 2022/2023 (indicador 104-AC) que descende considerablemente (61) en comparacién cos dous cursos anteriores: 2021/2022
(84) e 2020/2021 (85). Tal descenso non cumpre coa meta de calidade asociada a este indicador, que admite unha variacion dun
+ 5% respecto ao curso anterior. Como aspecto positivo de esta reduccién do nimero de alumnado hai que salientar as notas
medias de acceso que quedaron para o curso 2022/2023 en 7,72 (indicador 101-AC) o que permite presumir un perfil de alumnado
meridianamente responsable.

Con todo un descenso puntual dun curso, sen mais, non xustifica a percepcién dun cambio de tendencia na matricula da
Titulacion nin a necesidade de extraer conclusions definitivas ou a adopcion de medidas drasticas, mais ala dunha adecuada
difusion do Titulo entre os seus eventuais interesados. De feito, xa en anos pasados, algln curso académico en particular sufriu
unha reducion puntual del matricula sen mais consecuencia. En concreto, esta situacion produciuse no curso 2018/2019, que
foron 65 os matriculados, sendo inmediatamnete recuperada a matricula nos cursos seguintes. Seré necesario observar o que
suceda nos préximos anos e, en funcion deses resultados, actuarase en consecuencia.

Tamén apuntan certo retroceso os resultados da Taxa de Ocupacion (102-AC), da Taxa de Preferencia (103-AC) e da Taxa de
adecuacion (103(2)-AC), normalmente positivas en outros cursos, quedando algo distantes das slas respectivas metas de calidade
asociadas.

- Taxas de Ocupacion (102-AC): 84,72 % (meta de calidade = 105%).

- Taxas de Preferencia (103-AC): 72,22 % (meta de calidade =95% ).

- Taxa de adecuacion (103(2)-AC): 73,77% (meta de calidade = 90%).

Compre non perder de vista estes resultados e se procede adoptar medidas para melloralos.
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Puntos débiles detectados: Accibns de mellora a implantar:

1.- Reducién importante do nimero de 1.- Mellorar as accions de difusion da Titulacion, especialmente, nos
matriculados. centros de ensinanzas medias da contorna.

2.- Reduccion das taxas de ocupacion, 2.- Seguimento dos resultados das taxas de ocupacion, preferencia e
preferencia e adecuacion. adecuacion.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos
(por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa dispoilible, en tempo e forma, para
todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos
de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacidn relevante dos estudos atdpase en aberto na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), polo tanto,

accesible para calquera persoa interesada.

O sitio web da Titulacion atdpase na paxina do Centro, a Facultade

de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), no espazo virtual adicado ao Grao en Relaciéns Laborais
Recursos Humanos (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-rrll/). No referido espazo web estan totalmente accesibles,
entre outros, 0s seguintes datos: o calendario académico, as guias docentes, horarios de clases, as datas de exames, as normas
e calendario do TFG, o profesorado, as practicas externas, e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de
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Seguimento e as Memorias de Calidade —plans de melloras incluidos-. Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro
se actualizan permanentemente. Tal actualizacion constante implica a inclusién de calquera nova informacion sobre as distintas
titulacions e, por ende, tamén da relativa ao Grado en RRLL e RRH, como foi, no seu dia, a modificacion da stia Memoria Verificada
no ano 2014 e aprobada pola AGSUG no 2015. A existencia de todos estes instrumentos de informacion plblica, faciimente
accesible, fan que os resultados das enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese ao respecto sexan positivos
(TABOA 11.1.3).

En concreto, os resultados existentes nas taboas do SGIC son os seguintes:

- Alumnado: 3,91 (a mellora do resultado en relacién co curso 2021/2022 é salientable, pois daquela era solo de 2,83). Para o
alumnado, o item “informacion e transparencia” figura entre os mellos valorados da Titulacion.

- Persoas tituladas: 4 (aqui se constata un importante incremento en relacién co curso anteriormente avaliado 2021/2022, que fora
3,42). Tamén para as persoas tituladas, o item “informacion e transparencia” figura entre os mellos valorados.

- Profesorado: non consta o resultado, polo que non se pode emitir ninguha valoracion.

Ademais da paxina web, a plataforma virtual de docencia MOOVI conforma a canle habitual de comunicacion entre o profesorado

e 0 estudantado, pois se trata dun espazo no que se pofien a disposicidn destes Ultimos material de estudo, normativa, exercizos

e calquera outra informacidn que se estime de interese para a aprendizaxe. A través desta ferramenta informatica tamén é
posible prantexar ao alumnado cuestionarios de autoavaliacion moi Utiles para comprobar en primeira persoa a adquisicion de
cofiecementos, incluso para prantexar avaliacions en remoto.

Para o desenvolvemento das actividades docentes virtuais resulta tamén fundamental o espazo habilitado a tal efecto para aulas,
conferencias, titorias e despachos virtuais a través do calificado como campus remoto da Vigo (www.campusremotouvigo.gal, e
https://campusremotouvigo.gal/faculty/308)

Mais ala da web e das ferramentas virtuais, outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro —docentes e equipo
decanal- e o alumnado son: o correo electrénico, pantallas de informacion, as reunions de coordinacion e o Programa de Accion
Titorial (PAT).

Ademais do que atinxe & informacion publica relativa a Titulacidn e ao Centro, hai que ter en conta que a Universidade de Vigo
esta moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de interese
universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten & Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.

Con todo, dende o curso 2021/2022, o equipo decanal da Facultade de CC. Xuridicas encargou a unha axencia de comunicacion

a presencia e administracion on line, en particular, en redes sociais, do Centro e de todas as slas titulacions, graos e masters.
Dende entonces, a Facultade ten un perfil virtual exclusivo, mais ala do que presenta a Universidade de Vigo, no que se publicitan
todas as actividades de docencia e investigacion de interés. As redes na que existe a Facultade son as seguintes: Linkedin,
Facebook e Instagran e que cada vez ten mais seguidores.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Segue a ser escasa a interaccion en RRSS dos 1.- Acadar un maior seguimento do perfil virtual da Facultade en
eventuais interesados co perfil virtual da Facultade. RRSS.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion 4 mellora continua
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifican a valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o 23
de xullo de 2015 (Certificado niimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDIT. Dita certificacion foi renovada con data de 11
de outubro de 2022.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na
sta labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010
(Certificado niimero 49/2010).

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ¢ unha ferramenta estratéxica basica para
acadar unha mellora continua das suas titulacions. Posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion
precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas.
Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade ¢
pode comprobarse a sta actividade a través da consulta dos resumos de acordos que figuran dispofiibles na paxina
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad.
As actas integras estan depositadas no repositorio documental do SGIC.

En definitiva, podese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion
continua pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC. Nembargantes, queda moito que facer ainda, especialmente en duas lifias:
e En primeiro lugar, na tarefa de dar a cofiecer o SGIC no noso Centro e facer participes aos diferentes
estamentos no seu desenvolvemento.
e En segundo lugar, conquerir a participacion nos diferentes procesos de medicion e enquisas de
satisfaccion por parte de profesorado, alumnado, persoas tituladas ou entidades empregadoras, materia na
que, pese aos esforzos, non obtivemos os resultados desexados.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia ¢ mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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[4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio ¢ suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero
de

estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Cada curso académico que se avanza, o cadro de personal docente do centro —PDI- vai consolidando o seu posto, mellorando
normalmente os indicadores académicos. Asi se constata nos distintos datos que reflicten a taboa do SGIC para a Titulacion de
RRLL e RRHH, en concreto, para os seguintes indicadores:

102-PE: cualificacidn do PDI: 53,23% doctores, cumprindo a meta de calidade que para o Grao se fixa nun 250%.

103-PE: resultados de investigacion de caracter académico (sexenio): 35/53 (66,03%), superando en moito a meta de calidade
asociada que se fixa en =215 sexenios.

O normal desenvolvemento da actividade docente e investigadora do profesorado se reflicte na taxa de satisfaccion do
estudantado que € a que segue a continuacion:

(104-DO): grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado: 3,82. Con todo, ainda que sendo unha
taxa positiva, constatase certa reduccion en relacién coa Ultima da que se tefien datos, a do curso 2020/2021, que fora de 4,08
sobre un maximo de 5 (para o curso 2021/2022 non existen datos).

Outros indicadores que compre avaliar neste apartado son os seguintes:

1.- 16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da Universidade e en
actividades formativas especificas: 6 (no curso 2021/2022 fora de 11; no curso 2020/2021 fora de 20).

A consolidacién do PDI quizéis é a razon pola que a sla participacion en actividades formativas organizadas pola Facultade ou
pola Universidade, segue a ser bastante reducido.

Sucede o contrario co PAS, que incrementa considerablemente a sta participacion con respecto a cursos anteriores. En
concreto, 0s resultados son 0s seguintes:

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacidn da universidade e en actividades
formativas especificas: 57,38% (no curso 2021/2022 fora de 33.33 %; no curso 2020/2021 fora de 41,72%). Con todo, ainda que
o resultado é positivo non se alcanza a meta de calidade asociada a este item, que, por outra parte, é bastante elevada: = 75%
2- Unha reflexién sobre o resultado da media de estudantes por grupo de docencia (115) xa consta no apartado 5 de este
informe, que parece 0 mais adecuado.

3.- No que atinxe ao porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos (19), a
diferencia de outros cursos, para 0 actualmente avaliado non constan datos, polo que non se pode extraer ninguna conclusion.
4.- Si existen datos dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de
mobilidade sobre o total do profesorado do titulo), o 110: pasando de un 5 % (curso 2021/2022) a un 6 % (curso 2022/2023), o
que confima o inicio dunha senda positiva, ainda que o incremento sexa moi pequefio, poi no curso 2020/2021 foi de 1%.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar;
1- Escasa participacion do profesorado da 1.- Organizar por parte do Centro cursos atractivos e (tiles para o
Titulacion en plans de formacion. profesorado da Titulacion.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a siia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nlimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.- Pese 0 amplo niimero de titulacions que se imparten no Centro, as infraestruturas existentes son mais que suficientes para o
correcto desenvolvemento do Grao en RRLL e RRHH. A Facultade dispon dun nimero apropiado de aulas e seminarios para a
imparticion da docencia tedrica e practica, respectivamente. Non obstante, por razéns da mellora da capacidade e distribucion de
estudantes, 0s tres primeiros cursos se imparten en horario de mafia e o Gltimo curso en horario de tarde. O Centro tamén dispén
dunha Sala de Estudo-Biblioteca con fondos bibliograficos e un aula de informética. Toda vez que o orzamento da UVigo para
bibliografia de docencia e investigacion é bastante escasa, gran parte do recursos para os fondos bibliograficos da Sala de Estudo-
Biblioteca da Facultade provefien do Decanato, que gracias ao aforro noutras partidas facilita a todas as areas a adquisicion de
fondos de docencia e de investigacion. No curso 2022/2023, como en cursos anteriores, asignaronse 1000 euros por area de
cofiecemento.

Entre os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo, estes anos cobraron mais importancia
que nunca para a docencia as ferramentas informaticas, incluso para as probas de avaliacién. A plataforma virtual MOOVI da
UVigo permite intercambios virtuais de todo tipo de materiais didacticos e conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e
imprescindible para o desenvolvemento da ensinanza. Pddese dicir que a sta utilizacion é case undnime por todos os interesados
—profesorado e estudantado-. Unha vez superadas as limitacidns de docencia semipresencial derivadas da pandemia da COVID-
19, a plataforma de teledocencia Campus Remoto da UVigo, utilizase para reuniéns hibridas de érganos colexiados do Centro, asi
como das distintas Unidades Departamentais, e no que atinxe ao alumnado para levar a cabo tutorias on line cos seus docentes,
o0 que tendo en conta a distancia fisica do Campus Lagoas-Marcosende & cidade, facilita moito determinadas actividades.

Entre os indicadores que acreditan a correcta adecuacion dos recursos materiais e servizos & Titulacién, pédense mencionar 0s
seguintes:

TABOA 11.1.3., na que se avalia o satisfaccion dos distintos grupos de interesados cos Recursos Materiais e Servizos do Centro,
acadando para 0 ano 2022/2023 os seguintes resultados:

Alumnado: 3,61 (no curso 2021/2022 fora de 2,83).

Persoas tituladas: 2,44 (no curso 2021/2022 fora de 3,42)

Profesorado: non hai resultados (no curso 2021/2022 fora de 4,58)

E importante salientar o importante incremento de puntuacion no grao de satisfaccion del alumnado.

No gue atinxe & reduccién existente na opinion das persoas tituladas, probablemente son as mesmas que votaron no mesmo
sentido como alumnado no seu curso correspondente.
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En canto a media de alumnado por grupos de docencia (indicador 115) os resultados acadados na titulacion de RRLL e RRHH esta
dentro dos cifras aconselladas para as ensinanzas universitarias, sendo para o ano 2022/2023 os seguintes:

Grupo tedrico: 39,43 (no curso 2021/2022, fora de 47,53).

Grupo practico: 15,88 (no curso 2021/2022, fora de 16,67).

2.- As xornadas de orientacion académica son outro dos recursos postos a disposicion do estudantado para orientalos nos seus
estudos, nas estadias fora da UVigo, no estudo dos idiomas, etc. No curso 2022/2023 tiveron lugar as seguintes:

- Xornada de Acollida —setembro do 2022-, para orientar ao estudantado do 1° curso.

- Xornada de Saidas Profesionais, en marzo do 2023, que tiveron por obxecto a orientacion do estudantado de RRLL - tamén de
Dereito- no seu futuro profesinal.

Con todo, a actividade mais importante dentro das destinadas & orientacion do estudantado foi a celebracion, no mes de marzo
de 2023, da Il Feira de Emprego do Ambito Xuridico Social, con gran éxito de piblico na que participaron numerosas empresas e
institucions, que recepcionaban os CV do estudantado. A Xornada de Saidas Profesionais, antes citada, formou parte desta Feira
de Emprego.

No que atinxe ao Plan de Accién Tutorial (PAT), durante o curso 2022/2023, desenvolveuse con total normalidade, seguendo a
ser unha canle importante de transmision de problemas relacionados coa docencia.

3.- Por (ltimo, hai que salientar que o estudantado do Grao en RRLL e RRHH ten a sua disposicion un listado completo das
empresas e entidades nas que poden facer practicas curriculares e extracurriculares. Non obstante, a diferecia de cursos
anteriores, no que nas enquisas de satisfaccion das referidas practicas por parte das personas tituladas acadaban resultados
moi altos, no curso 2022/2023 s6 se acadou un 2,67. Con todo, mais ala de ser un resultado aillado, polo que non procede
extraer conclusions definitivas, descofiécese o nimero de persoas tituladas encuestadas, polo que non se pode saber se é un
resultado verdaderamente representativo. Tampouco consta no SIGC a opinién do alumnado sobre as practicas externas.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
1.- A percepcion das persoas tituladas sobre o 1.- Cofiecer as razons polas que as personas tituladas non
desenvolvemento das practicas externas. perciben as practicas externas de forma demasiado positiva.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1.- Despois dun curso sen datos (2021/2022), os resultados das enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese que
constan no SGIC, confirman a senda de positividade constatada nos cursos anteriores.
En concreto, 0s datos son 0s seguintes:
Grao de satisfaccion —xeral- do estudantado (102-MC): 3,41 (no curso 2020/2021 fora nde 2,89)
Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO): 3,82 (no cruso 2020/2021 fpora de
4,08).
Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (106-DO): 4,40 (no curso 2020/2021
fora de 4,08)

Con todo, existen alglns colectivos, que amosan unha opinion algo mais critica, e que son as persoas xa tituladas:
- Grao de satisfaccion —xeral- das persoas tituladas no centro (104-MC): 2,74 (no curso 2021/2022 fora de 3,42; curso
2020/2021 fora de 3,82)
Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino (107-D0):2,74 (no curso
202/2021 fora de 3,82)

2.- En canto a resultados de aprendizaxe, ainda que a maior parte deles son analizados no criterio 7 deste Informe, compre incidir
en algln deles, en concreto, nos seguintes:

A taxa de éxito global (1015-DO) da Titulacion, que para o curso 2022/2023 é de 85% cumplindo, xa que logo, a meta de
calidade asociada a este obxectivo que é de mais ou igual ao 80 %. Hai que significar ademais o importante incremento en relacion
co resultado acadado no curso 2021/2022, que fora de un 67 %.

As taxas de rendemento, abandono e graduacion da Titulacion son analizadas no criterio seguinte, tal e como se aconsella
no propio documento de elaboracion. O que non € preciso é facer unha analise das mesmas taxas en todas e cada unha
das materias do Plano de Estudos, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha valoracién global positiva.
Sobre a duracién media dos estudos, no curso que agora se avalia volveu repuntar a alza, pois acada un resultado de 5,39,
cando no curso 2021/2022 fora de 4,96. Tratase dun importante ponto feble da Titulacién que compre ataxar, sobre todo
tendo en conta que a meta de calidade asociada sitliase entre 4 e 4,5

En anos anteriores, esta mesma taxa fora de:

Curso 2017/2018: 5,22 anos.

Curso 2018/2019: 5,44 anos.

Curso 2019/2020: 5,63 anos.

Curso 2020/2021: non hai datos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
1.- Un repunte na duracién media dos estudos. 1.- Cofiecer as razéns do incremento da duracion media dos
estudos.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da Titulacion continlan a senda positiva dos cursos anteriores. Para
0 curso 20223/2023, os resultados son 0s seguintes:

Taxa de rendemento (1011-DO): 71% (nos cursos anteriores, 2020/2021 e 2021/2022 fora do 67 %). Cumpre a respectiva meta
de calidade que é de igual ou mais do 66%

Taxa de eficiencia (1013-DO): 84,10% (redUcese en relacion coa existente para 2021/2022 que fora de 89% e no curso 2020/202
de 96%). Ainda que se constata unha reduccion, o resultado se aproxima a meta de calidade que € de igual ou superior ao 85%.
Con todo, haberia que volver a acadar o0 85%.

Taxa de éxito (1015-DO): 85% (no curso 2021/2022 fora de 67% e no curso 2020/2021 fora do 83%; ). A recuperacion da taxa de
éxito en relacion co resultado obtido do curso 2021/2022, confirma o cumprimento da meta de calidade asociada que é de igual
Ou superior ao 85%.

2. A taxa de abandono acadada (1012-DO) (28,95%) segue a ser negativa ainda que se constata unha considerable reduccion
coas existentes nos cursos anteriores: no 2021/2022 fora de 42,86% e no 2020/2021 de 32,20 %. Xa que logo, a evolucion e
moi favorable, ainda que segue sen alcanzarse a meta de calidade asociada que € de igual ou iinferior ao 20%. Cémpre seguir
incidindo nas acciéns que estan levando a reducir esta taxa.

3.- Como ultima taxa obxecto de analise é hai que referir a taxa de graduacion (1014-DO) que para o0 curso 2022/2023 acadou
un resultado de 32,20% descendendo algo en relacion cos cursos pasados: no 2021/2022 fora 37,37 % e no 2020/2021 de
39,56 %. Tendo en conta que a meta de calidade asociada exixe un resultado igual ou superior ao 40 % compre analizar as
razons de esta reduccion e adoptar as correspondentes medidas para incrementala.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar;

1.- Una taxa de abandono superior & meta de 1.- Persistir nas acciéns que estan axudando a reducir a taxa de
calidade fixada. abandono por tercer curso consecutivo.

2.- Reduccion da taxa de graduacion. 2.- Estudar no organismo competente do Centro as razéns polas

que descende a taxa de graduacion.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:
I1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
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[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[1 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[] Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento da titulacién: Mestrado en Avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas
na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O titulo de Master universitario en Avogacia pola Universidade de Vigo impartese en duas Facultades (Facultade de
Dereito de Ourense e Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo de Vigo) e en colaboracion con tres Colexios da
Avogacia (ICA de Ourense, Pontevedra e Vigo), o que xustifica que, respectandose en todo caso o disposto na Memoria
de verificacion vixente sobre a organizacion e desenvolvemento do programa formativo do Master, tanto a
planificacion docente, coma as guias docentes, as persoas coordinadoras do titulo e das materias e o profesorado do
mesmo sexan distintos en cada Centro.

Polo que respecta 4 Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, o Master en Avogacia impartese no campus de
Vigo (en colaboracion co ICA de Vigo), no que se ofertan 40 prazas, e no campus de Pontevedra (en colaboracion co
ICA de Pontevedra), no que se ofertan 25 prazas. En ambos os casos, o programa formativo esta actualizado e vense
desenvolvendo durante os sucesivos cursos académicos conforme a Memoria verificada (que se pode consultar no
seguinte enlace: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/76370084834121567142571.pdf), e sen incidencias graves,
garantindose asi a correcta adquisicion das competencias do titulo por parte do alumnado.

A definicion dos modulos e materias que integran o plan de estudos do Master impartido nestes dous campus son
coherentes cos obxectivos e as competencias do titulo e se corresponden co establecido na Memoria de verificacion
vixente. Asimesmo, como se reflexa nas guias docentes das distintas materias, o desenvolvemento das actividades
académicas, as metodoloxias docentes e o sistema de avaliacion e cualificacion se corresponde co establecido na
Memoria. Estas guias docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a
través da aplicacion Docnet, aprobanse para cada curso académico pola Xunta de Facultade do Centro e publicanse
con antelacion 4 apertura do periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter cofiecemento delas con
tempo suficiente. Estan  accesibles nos seguintes enlaces web: Master en  Avogacia-Vigo
(http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/); Master en Avogacia-Pontevedra
(http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/).

Cada materia conta cunha persoa coordinadora, quen se encarga, basicamente, de velar pola axeitada implementacion
e aplicacion das metodoloxias docentes e dos criterios de avaliacion previstos na respectiva guia docente por parte de
todo o profesorado implicado na imparticion da materia correspondente. Asimesmo, ¢ o responsable de planificar o
cronograma da materia de acordo con todo o profesorado da mesma.

Para unha axeitada organizacion e desenvolvemento do programa formativo, tamén se publican coa debida antelacion,
e en todo caso antes da apartura do periodo de matricula, a través da paxina web do titulo, os horarios de clase e o
calendario das actividades de avaliacion. Poden consultarse nos seguintes enlaces: Master en Avogacia-Vigo
(http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico/); Master en Avogacia-Pontevedra
(http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/calendario-academico/).

Do mesmo xeito, o alumnado ten & sua disposicion, a través da aplicacion de teledocenia MooVi
(https://moovi.uvigo.gal/) o cronograma de actividades correspondentes a cada unha das materias onde se recollen a
organizacion dos contidos ao longo do cuadrismestre asi como as probas de avaliacion, presentacions, entrega de
traballos, etc, o que facilita ao estudante a planificacion do seu traballo autdnomo.

Un instrumento importante para o correcto funcionameto do Master ¢ o Plan de Accién Titorial (PAT) configurado
coma un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar
problemas no desenvolvemento e planificacion da ensinanza e facilita a coordinacion docente.
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Finalmente, tal como se establecia na Memoria de verificacion do titulo, e nos respectivos convenios de colaboracion
educativa cos Iltres. Colexios da Avogacia de Vigo e de Pontevedra, da organizacion das practicas externas (Practicas
Externas Basicas (6 ECTS) e Précticas Externas (24 ECTS) encargase o/a coordinador/a profesional do Master. El é o
responsable de seleccionar os despachos, institucions ou entidades onde se realizardn as précticas, asi coma de propor
4 Comision Académica os titores que as dirixirdn. Asimesmo, determina o plan detallado, calendario e horario de
practicas, que logo son aprobados pola Comision Académica do Master, establecendo os mecanismos de control
precisos para a comprobacion da sua adecuada realizacion e aproveitamento. Para que o alumnado tefia un seguimiento
personalizado destas practicas, cada estudante conta cun titor/a profesional (un avogado/a en exercicio con mais de 5
anos de exercicio profesional) e un titor/a académico/a (profesor/a universitario con docencia no Mestrado). Ademais,
nas institucions colaboradoras distintas dos despachos de avogados tamén hay un titor/a que recibe, atende e asesora a
cada estudante. (Vid., http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/).

A adecuacion desta organizacion e desenvolvemento do plan de estudios ponse de manifesto nos seguintes indicadores
do Master, relativos 6 curso 2022/2023:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion.

No curso 2022-2023, o numero de estudantado matriculado de novo ingreso por preinscricion no Master en Avogacia
foi de 39 estudantes: 27 no Master en Avogacia-Vigo e 12 no Master en Avogacia-Pontevedra. Esta cifra supén unha
lixeira caida fronte aos 45 estudiantes matriculados no curso académico 2021/2022.

Tendo en conta que se ofertaban 65 prazas (40 no Master en Avogacia-Vigo e 25 no Master en Avogacia-Pontevedra),
a taxa de ocupacion situouse no 60% das prazas ofertadas, frente 6 69,23% acadado no curso 2021/2022.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, 6 tratarse dun Master profesionalizante que permite o acceso 6 exercicio
da Avogacia, todo o alumnado debe ser necesariamente titulado en Dereito (Graduado ou Licenciado); asi, no curso
2022- 2023, 38 estudantes de novo ingreso accederon co titulo de Grao en Dereito e 1 co de Licenciatura en Dereito.

101-AC: Nota media de acceso.

A nota media de acceso do alumnado de novo ingreso no Master en Avogacia situouse no curso 2022-2023 nun 6,98,
experimentando un lixeiro descenso con respecto 4 nota media de acceso no curso 2021-2022 (7,14).

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Compre destacar que o resultado das enquisas de satisfaccion do alumnado sobre a organizacion e desenvolvemento
do programa formativo do Master en Avogacia, no curso 2022/2023, € pouco representativo, posto que a enquisa s
foi respostada por 2 estudantes do Master en Avogacia-Pontevedra, sen que haxa datos do Master en Avogacia-Vigo.
Segundo dita enquisa, o grao de satisfaccion do alumnado coa organizacion e desenvolvemento do ensino sitiiase no
3,17 (fronte 6 3,83 do curso 2021/2022). Neste bloque, os items que tefien unha mellor valoracion son os relativos a
utilidade das practicas da titulacion (5) e 6 calendario das probas de avaliacion (4); mentres que os items peor valorados
son os relativos a coordinacion entre as materias do plan de estudios e & orientacion académica recibida no PAT, que
acadan unha puntuacion de 1,5.

Polo que se refire 6 grao de satisfaccion das persoas tituladas sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza, a
situacion € similar. No Master en Avogacia-Pontevedra, participaron na enquisa 2 estudantes, que valoran este bloque
cun 3,25 (no hay datos no curso 2021/2022), sendo os items mellor valorados os relativos & distribucion das materias
no plan de estudos (3,5) e o grao de actualizacion dos contidos do plan de estudos (3,5); mentres que os items peor
valorados son os referidos as metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino (3) e a orientacion
profesional e laboral recibida (3). No caso do Master en Avogacia-Vigo, participaron na enquisa un total de 5
egresados/as, que valoraron este bloque cun 3,21 (fronte 6 2,91 do curso 2021/2022), e coinciden en valorar mais
positivamente a distribucion das materias no plan de estudos (3,6) e o grao de actualizacion dos contidos do plan de
estudos (4,4); e mais negativamente os items referidos 4s metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino
(2,8) e a orientacion profesional e laboral recibida (2,8). En ambolos dous Masteres, os items mellor valorados polas
persoas tituladas son os relativos as practicas externas, cun 4,5 no Master en Avogacia-Pontevedra; e un 4,53 no Master
en Avogacia-Vigo, polo que se consolida a melloria progresiva da valoracion deste bloque nos sucesivos cursos
académicos.

Finalmente, son moi positivos os resultados da satisfaccion do profesorado sobre a organizacion e desenvolvemente
da ensinaza. No Master en Avogacia-Pontevedra, parciparon na enquisa un total de 9 profesores/as, outorgandolle a
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este bloque unha valoracion de 4,57; mentres que no Master en Avogacia-Vigo a valoracion foi de 4,44, participando
na enquisa un total de 12 profesores/as.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

= Reducido numero de matriculados con
respecto 6 nimero de prazas ofertadas.

= Deficiencias na coordinacion entre
materias do plan de estudos.

= Insatisfaccion  do alumnado coa
orientacion académica recibida no PAT.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)

ES5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o ntimero de créditos recofiecidos
(por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa dispoilible, en tempo e forma, para
todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos
de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (denominacion, Universidade coordinadora, centro de adscricion,
centros onde se imparte o titulo, ntimero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo
ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparte o titulo, condicions de acceso e admisiéon, competencias,
metodoloxia docente, sistemas de avaliacion, procedementos de acollida e orientacion dos estudantes, profesorado,
normativas, organizacion das practicas externas, sistema interno de garantia da calidade, etc.) atopase publicada e
estd accesible na paxina web tanto do Master en Avogacia-Vigo (http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/) coma do
Master en Avogacia-Pontevedra (http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/).

A xestion e mantemento das paxinas web faise consonte cun Plan de informacién publica, que ten como obxectivo
garantir que a informacion relevante do Master universitario en Avogacia estea dispoiiible de forma publica,
accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo
propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacion ao estudante, antes de elixir os
estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou no Master. Tamén se busca a maxima transparencia ¢ mellorar
a accesibilidade dos distintos grupos de interese 4 informacion sobre o Master.

E necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, poste unha
paxina web totalmente actualizada con ligazons as webs do Master (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/master-
en-avogacia/). Asi mesmo, compre salientar que a plataforma de teledocencia MooVi -de acceso restrinxido-
conforma a canle habitual de comunicacion entre o profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que
se pon a disposicion destes ultimos materiais para o estudo, normativa, exercicios e calquera outra informacion
que se estime de interese para o seguimento das distintas materias do Master. A través desta ferramenta informatica
tamén ¢ posible expor ao alumnado cuestionarios de autoavaliacién moi Ttiles para comprobar en primeira persoa
os resultados do seu estudo.

Outros canais de comunicacion existentes entre o persoal do centro -docentes e equipo decanal- e o alumnado do
Master son o correo electronico, as pantallas de informacion existentes na Facultade, as reunions de coordinacion
e o Plan de Accion Titorial (PAT). Asimesmo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo esta moi presente
nas redes sociais Facebook (https://www.facebook.com/facultadexuridicas), X (https://x.com/fccsst), Instagram
(https://www.instagram.com/fccxxt uvigo/) e Linkedin (https://www.linkedin.com/company/facultade-de-
ciencias-xur%C3%ADdicas-e-do-traballo/), cunha intensa actividade, publicando noticias de interese para a
comunidade universitaria, os profesionais do ambito xuridico e otros interesados en xeral, relativas 4 Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo e ao Master en Avogacia.

Por outra parte, con ocasion da pandemia, fixose una réplica virtual dos espazos da Facultade destinados a aulas
para docencia, conferencias, titorias (https://campusremotouvigo.gal/faculty/308) asi coma dos despachos do
profesorado (https://campusremotouvigo.gal/faculty/993), o que facilita a comunicacion mais directa a asidua
entre o profesorado e o alumnado.

En lifias xerais, a informacién e a transparencia sobre as caracteristicas do programa formativo do Master en
Avogacia e os recursos humans e materiais cos que conta, asi coma sobre os procedementos para garantir a stia
calidade ¢ a axeitada. Asi se reflexa nos resultados das enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interés
sobre as webs e a informacion publica:

a.- No caso do alumnado, so se conta con datos do Master en Avogacia-Pontevedra (participaron so 2 estudantes
na enquisa) e a valoracion deste bloque € de 2,67, fronte & valoracion de 3,5 rexistrada no curso 2021/2022.
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b.- Polo que respecta as persoas tituladas, o seu nivel de satisfaccion coa web e a informacidn piblica do Master
en Avogacia-Vigo ¢ de 3,8 (fronte 6 3,5 do curso 2021/2022); mentres que no Master en Avogacia-Pontevedra ¢é
de 2,25 (non habendo datos do curso 2021/2022).

c.- Finalmente, no caso do profesorado, a valoracion deste bloque ¢ de 4,34 no Master en Avogacia-Vigo e de 4,57
no Master en Avogacia-Pontevedra.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Desactualizada a informacion na web do titulo
sobre os resultados do mesmo: taxas de
rendemento, abandono, eficiencia,
graduacion, éxito,...

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion piblica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion 4 mellora continua
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten, dende o 23
de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15), o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDIT. Dita certificacion foi renovada con data de 11
de outubro de 2022.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na
sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010
(Certificado nimero 49/2010).

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ¢ unha ferramenta estratéxica basica para
acadar unha mellora continua das suas titulacions. Postie 0s mecanismos necesarios para recoller a informacion
precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas.
Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade ¢
pode comprobarse a sua actividade a través da consulta dos resumos de acordos que figuran dispoiiibles na paxina
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web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad.
As actas integras estan depositadas no repositorio documental do SGIC.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion
continua pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC. Nembargantes, queda moito que facer ainda, especialmente en duas lifias:
e En primeiro lugar, na tarefa de dar a cofiecer o SGIC no noso Centro e facer participes aos diferentes
estamentos no seu desenvolvemento.
e En segundo lugar, conquerir a participacion nos diferentes procesos de medicion e enquisas de
satisfaccion por parte de profesorado, alumnado, persoas tituladas ou entidades empregadoras, materia na
que, pese aos esforzos, non obtivemos os resultados desexados.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidade

E10: Documentaciéon do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados
que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periddica e mellora dos programas
formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia ¢ mellora da calidade
dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos ¢ informacion publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

[14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da

calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio ¢ suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o nimero de estudantes.
Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

I.- Persoal académico.

O persoal académico do Master en Avogacia, tanto no campus de Vigo coma no de Pontevedra, ¢ suficiente e
axeitado para a imparticion do mesmo en atencion as caracteristicas do titulo e 6 nimero de estudantes. O 31,25%
deste profesorado ten o titulo de doutor/a. Este persoal axustase ¢ previsto na Memoria de verificacion, de xeito
que ten unha composicion equilibrada entre profesioinais da avogacia dos Iltres. Colexios da Avogacia de Vigo e
de Pontevedra, respectivamente, e profesorado universitario:

a. Todos/as os/as avogados/as que integran o persoal docente do Master levan colexiados/as como
exercentes un minimo de 5 anos, e tefien asignados os 30 ECTS de practicas externas, ademais do 50%
da docencia no periodo de formacion (27 ECTS). Este persoal docente estd integrado polos seguintes
membros:

- No Master en Avogacia-Vigo: 25 profesores e 9 titores de practicas externas.
- No Master en Avogacia-Pontevedra: 24 profesores e 10 titores de practicas externas.

Area de Calidade

Paxina 90


http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

b. O profesorado universitario do Master mantén relacion funcionarial ou contractual estable coa
Universidade de Vigo e esta integrado polos seguintes membros: 3 Catedraticos de Universidade (que
suman 9 sexenios e 10 quinquenios); 9 Titulares de Universidade (que suman 21 sexenios e 30
quinquenios); 1 Titulares de Escola Universitaria (con 5 quinquenios); 6 Contratados Doutores (que
suman 7 sexenios e 18 quinquenios); 2 Axudantes Doutores (con 2 quinquenios) e 7 Profesores Asociados
(dos cales 4 son doutores).

Esta informacién, pode consultarse nas respectivas webs do Master: Master en Avogacia-Vigo
(http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/); Master en Avogacia-Pontevedra
(http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/).

Para unha axeitada organizacion e coordinacion entre todo o persoal docente que participa na imparticion do Master,
e a fin de evitar un excesivo fraccionamento da docencia, adoptouse na CAM o acordo de que ningun profesor/a
pode impartir menos de 6 horas de docencia en cada materia na que participe.

A suficiencia e adecuacion do persoal académico para o desenvolvemento do titulo queda reflexada nos seguintes
indicadores:

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade
e en actividades formativas especificas.

No curso 2022/2023, mantivose a tendencia no nimero de docentes do Master en Avogacia que participa en plans de
formacion, situandose en 5, igual que no curso 2021/2022. Isto contrasta co progresivo incremento que se vifia
producindo nos cursos anteriores: 13 (no curso 2020/2021); 12 (no curso 2019/2020); 10 (no curso 2018/2019); e 6 (no
curso 2017/2018).

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion.

No curso 2022/2023, a participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado foi aceptable, en particular
no Master en Avogacia-Pontevedra, situaindose no 40,65%, mentres que no Master en Avogacia-Vigo situouse no
23,27%. A sta vez, o grao de satisfaccion xeral do estudantado coa labor docente do profesorado do Master en
Avogacia foi igualitario nos dous campus, acadando unha valoracion de 4,09. Isto contrasta cos resultados do curso
2021/2022, que foran moi dispares nos campus de Vigo e de Pontevedra. Mentres que no campus de Vigo se acadara
unha valoracion de 4,17, mellorando notablemente a valoracion do curso 2020/2021 (3,66); no campus de Pontevedra,
se acadara unha valoracion de 3,58, empeorando considerablemente a valoracion do curso 2020/2021 (4,9). En calquera
caso, compre destacar que a satisfaccion do alumnado coa labor docente do profesorado do Master segue situada dentro
da meta de calidade asociada do centro (>3/5).

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTTIA ou similares e resultados obtidos.

O porcentaxe de profesorado do Master en Avogacia-Vigo avaliado polo programa DOCENTIA (quinquenal) foi do
4,35% no ultimo quingenio avaliado (2012/2013 a 2016/2017). No Master en Avogacia-Pontevedra, esta porcentaxe
foi do 0% neste mesmo quingenio.

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

No curso 2022/2023, participaron en programas de mobilidade 4 profesores do titulo, fronte aos 2 que participaron
nestes programas no curso anterior 2021/2022.

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...).

Ainda que, tedricamente, os grupos docentes do Master en Avogacia son de un maximo de 25 estudantes, non se chega
a eles, de xeito que nos ultimos cursos o niimero de alumnos por grupo foi o seguinte:

a.- No Master en Avogacia-Vigo: Curso 2022/2023 (14 estudantes); Curso 2021/2022 (17 estudantes); Curso
2020/2021 (16 estudantes); e Curso 2029/2020 (20 estudantes).

b.- No Master en Avogacia-Pontevedra: Curso 2022/2023 (12 estudantes); Curso 2021/2022 (12 estudantes); Curso
2020/2021 (12 estudantes); e Curso 2019/2020 (16 estudantes).

1I.- Persoal administrativo de apoio.
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O Master en Avogacia non conta con persoal de administracion e servizos de apoio propio e especifico, senon que
comparte este persoal coas demadis titulacions do centro (no caso do persoal de conserxeria) ou con outras
titulacions de Master e Doutoramento do ambito xuridico social (no caso do persoal da Area de Posgrao xuridico-
social e humnanidades, que xestiona todo o relativo & matricula e expedientes académicos; e do persoal da Area
Econdmica xuridica-social e humanidades, que xestiona o relativo 0s pagos 6 profesorado externo e outros gastos
derivados das actividades académicas do Master). Isto determina que a maior parte da actividade administrativa e
burocratica que xera o Master recaia na coordinacion e na secretaria do mesmo.

Ademais, o feito de que o Master se imparta en horario de tarde, determina que o alumnado que necesita acudir a
algiin destes servizos, fundamentalmente, os de xestion académica, se atope con problemas de compatibilidade
horaria, 6 ter que acudir a eles en horario de maifia.

Esta situacion refléxase nas enquisas de satisfaccion do propio PAS. Son enquisas bianuais, ¢ no curso 2022/2023,
o PAS da Facultade de CC. Xuridicas e do Traballo, valoraba a dotacién do PAS adscrito a méasters cun 3,5 (fronte
0 2,5 da enquisa anterior do curso 2020/2021).

Pola sua parte, neste mesmo curso 2022/2023, a valoracion da satisfaccion do profesorado coa atencion do PAS
do centro era de 4,56 (no Master en Avogacia-Pontevedra) e de 4,25 (no Master en Avogacia-Vigo). Mentres que,
no caso do alumnado, esta valoracion da satisfaccion coa atencién do PAS do centro era de 2, no Master en
Avogacia-Pontevedra, non habendo datos no Master en Avogacia-Vigo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Baixa participacion do alumnado nas
enquisas de satisfaccion da titulacion.

- Carencia de persoal propio de apoio
administrativo para o Master en
Avogacia.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve.

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (mimero, experiencia profesional, categoria, etc.).

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA).

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal
docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacciéon do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e
en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en
actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliaciéon da docencia e a sta evoluciéon

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas
de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

Area de Calidade

Péxina 92



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como ven sendo habitual, a docencia do Master en Avogacia-Vigo impartiuse de xeito presencial, durante o
primeiro cuadrimestre do curso 2022/2023, na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e, durante o segundo
cuadrimestre, nas aulas do Ilustre Colexio da Avogacia de Vigo. Como nos cursos previos, o estudantado
organizouse en dous grupos de 14/13 estudantes cada un.

Pola sua parte, no Master en Avogacia-Pontevedra, a docencia tamén se desenvolveu de xeito presencial, como
ven sendo habitual, durante o primeiro cuadrimestre, na sede do Ilustre Colexio da Avogacia de Pontevedra e,
durante o segundo cuadrimestre, na Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion. O estudantado organizouse
nun unico grupo conformado por 12 estudantes.

Todas as aulas nas que se imparte a docencia do Master en Avogacia estan equipados con ordenador, canén e
proxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais, os centros contan con bibliotecas e salas de lectura,
conexion a internet inalambrica, sala de informatica de libre acceso, consulta de bases de datos e servizo de
reprografia. Para as titorias, os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto tanto para a atencion
presencial coma virtual, a través do campus remoto. Asimesmo, resultou de particular utilidade para o
desenvolvemento da docencia a plataforma de teledocencia MooVi, que facilita a dinamica de traballo do Master
¢ a comunicacion entre o profesorado e o estudantado.

A informacion sobre os recursos materiais € servizos cos que se conta para a imparticion do Master esta publicada
nas respectivas webs do mesmo: Master en Avogacia-Vigo
(http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/informacion/recursos-materiais-e-servizos/);  Master en  Avogacia-
Pontevedra (http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/informacion/recursos-materiais-e-servizos/).

A Xornada de acollida que se celebra todos os cursos dende a implantacion do titulo, tivo lugar o 17 de outubro de
2022. Estivo publicitada na paxina web do Master desde o mes de xufio. Nesta xornada informouse ao alumnado
sobre o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalacions coas
que se conta para o desenvolvemento do titulo. Recordamos aos estudantes que a Universidade de Vigo dispon de
Servizo de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante (SIOPE). Asi mesmo, aproveitamos a celebracion
desta primeira xuntanza para informarlles que contan con outros servizos que facilitan o apoio e orientacion do
alumnado unha vez matriculados: a) Gabinete Psicopedagoxico, para orientarlles e asistirlles tanto en cuestions
académicas como noutras de indole persoal; b) Programa de Apoio 4 Integracion do Alumnado con Necesidades
Especiais. No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accion
Titorial (PAT) a través do cal o alumnado pode por de manifesto ao seu respectivo titor/a as dubidas, inquietudes
ou aspectos mellorables na organizacion e coordinacion do Master.

No curso 2022/2023 realizaronse tanto no Master en Avogacia-Vigo coma no Master en Avogacia-Pontevedra
catro reunions do PAT, de forma presencial e/ou virtual (a través do correo electronico e MooVi), daas no primeiro
cuadrimestre e outras duas no segundo. Ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como
sexan necesarias co/a titor/a, un ano mais puxose de manifesto que as reunidons grupais son mais efectivas que as
individuais, xa que estas ultimas apenas foron solicitadas polo alumnado.

A suficiencia e adecuacion dos recursos materiais € servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo,
ponse de manifesto nas enquisas de satisfaccion dos distintos grupos de interés:

1°.- Méster en Avogacia-Vigo:

- Satisfaccion do alumnado (non hay datos no curso 2022/2023).
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- Satisfaccion do profesorado coas aulas e o seu equipamento (4,55); satisfaccion cos espazos auxiliares
(biblioteca,...) ¢ o seu equipamento (4,33); e satisfaccion coas plataformas de teledocencia ¢ ferramentas
multimedia (4,5).

2°.- Master en Avogacia-Pontevedra:

- Satisfaccion do alumnado coas aulas ¢ o seu equipamento (2,5); satisfaccion cos espazos para o traballo
autonomo (3,5); e satisfaccion coas plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3,5).

- Satisfaccion do profesorado coas aulas e o seu equipamento (4,56); satisfaccion cos espazos auxiliares
(biblioteca,...) e o seu equipamento (4,44); e satisfaccion coas plataformas de teledocencia e ferramentas
multimedia (4,67).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a toddolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso previsto na Memoria
de verificacion, e asi se pon de manifesto nos indicadores de resultados da titulacion:

a.- A tasa de éxito global do titulo no curso 2022/2023 mantivose no 100%, mellorando asi a meta de calidade
asociada do centro, fixada en >95%. Se atendemos os indicadores por materia, a tasa de éxito oscila entre 0 97,37%,
correspondente 4 materia Practica Civil I e o 100% en todas as demais materias, polo que tamén se situa en todas
elas por enriba da meta de calidade asociada do centro (=95%).

b.- A taxa de rendemento do titulo, no curso 2022/2023, situouse no 96,11%, e a taxa de rendemento por materia,
oscilou entre 0 91,89% da materia Practica Laboral e de Seguridade Social, ou 0 92,11% de Practica Civil II,
Practica Penal II ou Practica Tributaria ata o 100% na maioria das materias.

c.- Asimesmo, segundo o informe de cualificacions por materia, ponse de manifesto que o nivel acadado polo
alumnado en cada unha das 13 materias que integran o plano de estudos de titulo ¢ alto, sendo a cualificaciéon mais
frecuente en practicamente todas elas a de Notable. Mais concretamente, a nota media da titulacién no curso
2022/2023 ¢ de 8,0937.
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Con todo, estes datos non tefien reflexo directo nos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado sobre os
resultados da aprendizaxe, se ben so existen datos do Master en Avogacia-Pontevedra, na que participaron 2
estudantes, os cales valoraron con 2 tanto a satisfaccion coa formacion adquirida coma a satisfaccion co
cumprimento das suas expectativas formativas.

Esta valoracion mellora considerablemente no caso das persoas tituladas (con 5 participantes na enquisa): no
Master en Avogacia-Vigo, valoran con 3,6 tanto a satisfaccion coa formacion adquirida coma a utilidade da
formacion recibida para a stia carreira profesional, e cun 4,6 a formacion adquirida na practica; mentres que no
Master en Avogacia-Pontevedra, (con 2 participantes na enquisa), valoran con 3,5 a satisfaccion coa formacion
adquirida, cun 3 a utilidade da formacion adquirida para a sua carreira profesional, ¢ cun 5 a formacion adquirida
na préctica.

Finalmente, tamén ¢ moi positiva a valoracion do profesorado sobre os resultados da aprendixe. No Master en
Avogacia-Pontevedra (con 9 partitipantes na enquisa), se valora cun 4,56 a formacion adquirida polo estudiantado,
e cun 4,5 a capacidade do estudiantado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas. Mentres que, no Master
en Avogacia-Vigo (con 12 participantes na enquisa), se valora cun 4,42 a formacion adquirida polo estudiantado,
e cun 4,08 a capacidade do estudiantado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados dos indicadores do programa formativo son positivos e adectianse s prevision e caracteristicas do
titulo fixadas na Memoria de verificacion:

I1. Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico:

No curso 2022/2023, experimentouse unha lixeira caida do numero de estudantes de novo ingreso (39) con respecto
0 rexistrado no curso 2021/2022 (45): 27 matriculados no Master en Avogacia-Vigo e 12 matriculados no Master
en Avogacia-Pontevedra.

112. Evolucion dos indicadores de resultados:

Como se reflexa na seguinte taboa, os indicadores de resultados do titulo, no curso 2022/2023, mantivéronse en
nivéis similares 0s dos cursos anteriores, mellorando en todo caso a meta de calidade asociada do centro:
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Indicadores Meta de calidade asociada 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
T. Graduacion >75% 95,12% 98,08% 97,67% 100%
T. Abandono <15% 4,88% 1,92% 2,33% 0%
T. Eficiencia >90% 99,19% 100% 100% 100%
T. Rendemento >90% 96% 96% 97% 98%
T. Exito >95% 96% 100% 100% 100%

I13. Relacién de oferta/demanda de prazas de novo ingreso (Taxa de ocupacién):

No curso 2022/2023, a relacion entre persoas matriculadas de novo ingreso por preinscripcion (39) e a oferta de
prazas do Master (65) situouse no 60,%, o que supuxo un empeoramento con respecto 6 curso 2021/2022, no que
se situara en 69,23%.

1010-DO. Duracion media dos estudios:

No curso 2022/2023, 6 igual que nos cursos previos, a duracion media dos estudios foi de 2,05 anos, polo que
cumpre a meta de calidade asociada do centro situada en n+1, onde n é o numero de anos da titulacion.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[] Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[] Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[1 Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Mestrado en Menores en situacién
dedesproteccion e conflito social.

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

Reflexidon/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino no curso 2022/2023 ¢
altamente satisfatorio nun 4,56, mellorando o xa satisfatorio 4,45 do curso 2020-2021.

En canto ao grao de satisfaccion das personas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino sitiiase nun
3,42, por riba do 3 que existe como meta de calidade asociada. En canto aos datos do grao de satisfaccion do
estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino, despois de alcanzar a cifra de 4,04 no curso
2019/2020, e baixar ata o 3,23 no curso 2020/2021, mellora sensiblemente ata o 3,42, sendo a mesma cifra do
centro.

Por outra banda, considérase relevante por de manifesto que no curso 2022-2023 o niimero total de matricula de
novo ingreso por preinscripcion foi de 27 estudantes, un dato altamente significativo porque houbo que aceptar un
10% mais de matricula tendo en conta o nimero de persoas que estaban en lista de espera. Mentres que no curso
2021/2022 somentes houbo una alumna procedente de Hispanoamérica becada pola Fundacion Carolina, no curso
2022-2023 recuperouse una segunda beca e de novo ofertaronse diias becas, o que supon a recuperacion das cifras
pre-pandemia. Estes datos son moi ben valorados dende a direccion do Titulo, porque supofien, un ano mais, un
refrendo da calidade do titulo.

O perfil de ingreso do alumnado é moi variado, Traballo social (8), Educacion social (9), Educacion Primaria (3),
Educacion infantil (1), Pedagoxia (1), etc. ata un total de 25 persoas, ademais de alumnado que accede ao Master
por equivalencia, homologacion ou validacion parcial de estudos estranxeiros (4). Tal diversidade é moi
enriquecedora para o desenvolvemento do ensino, porque permite cofiecer a vision dos temas dende unha
perspectiva multidisciplinar. O promedio da nota media de acceso ao Master no curso 2022-2023 foi do 7,84,
superior a nota media do curso precedente (7,65), o que € unha mostra do nivel académico do alumnado do Master,
que claramente busca a sta especializacion.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)

ES: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o numero de créditos recofiecidos
(por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza
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Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulaciéon de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para
todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos
de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro onde se
imparte o titulo, nimero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se
ofertan, idiomas en que se imparte o titulo, condicions de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente,
procedementos de acollida e orientacion do estudantado, docencia, profesorado, normativas, etc.) atopase
publicada e esta accesible na paxina web do Master (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/).

A xestion da paxina web faise consonte cun Plan de informacion publica, que ten como obxectivo garantir que a
informacion relevante do Master universitario en Menores estea dispofiible de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro,
como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario
Galego (ACSUQG). En concreto, proporcionase informacion ao estudantado, antes de elexir os estudos a cursar e,
tamén, cando xa se matriculou no Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos
distintos grupos de interese a informacion sobre o Master.

Faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, postie unha
paxina web totalmente actualizada con ligazons &4 web do Master, tamén permanentemente actualizada.

Non obstante, a percepcion que ten o alumnado e as persoas titulares ¢ moi diferente, porque o item informaciéon
e transparencia € un dos peor valorados, sendo a valoracion polo alumnado 2,96 e polas persoas tituladas 3,13, o
que ¢ claramente diferente da percepcion do profesorado, para o que a informacion e transparencia ¢ salientable
ao valorala cun 4,55.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
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R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion 4 mellora continua
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifican a valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o 23
de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDIT. Dita certificacion foi renovada con data de 11
de outubro de 2022.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na
stia labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010
(Certificado niimero 49/2010).

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ¢ unha ferramenta estratéxica basica para
acadar unha mellora continua das suas titulacions. Postie 0s mecanismos necesarios para recoller a informacion
precisa, analizala, detectar as debilidades e propofer accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas.
Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e
utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é
pode comprobarse a sta actividade a través da consulta dos resumos de acordos que figuran dispofibles na paxina
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad.
As actas integras estan depositadas no repositorio documental do SGIC.

En definitiva, podese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion
continua pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC. Nembargantes, queda moito que facer ainda, especialmente en dias linas:
e En primeiro lugar, na tarefa de dar a cofiecer o SGIC no noso Centro e facer participes aos diferentes
estamentos no seu desenvolvemento.
e En segundo lugar, conquerir a participacion nos diferentes procesos de mediciébn e enquisas de
satisfaccion por parte de profesorado, alumnado, persoas tituladas ou entidades empregadoras, materia na
que, pese aos esforzos, non obtivemos os resultados desexados.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
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e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio ¢ suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero
de

estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na paxina web do Master en Menores (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/) atopase a relacion de todos os
docentes que imparten docencia no Master.

No curso 2022-2023 a participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado foi dun 37,28%. O
grado de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado do titulo foi dun 4,20.

En canto ao nimero de sexenios de investigacion do profesorado no curso 2022-2023 fori de 44.

En canto a participacion do profesorado en programas de mobilidad no curso 2022-2023 foi de 1.

E en canto 4 participacion do profesorado no programa Docentia, non hai dato algiin, o que non permite avaliar o
incremento o descenso da participacion do profesorado.

En canto aos datos do profesorado por categoria: 5 catedraticos, 7 titulares universidad, 1 titular escuela, 9
contratados doctores, 2 ayudantes doctores y 2 asociados.

En canto a participacion dos/as profesores/as en programas de formacion foi de 4, o que nos permite comprobar a
clara aposta que ven facendo o profesorado do Master na mellora da sta formacion, o que redunda en beneficio
do titulo. Os PAS do centro tamén apostan pola mellora constante, e un 57,38% participaron en actividades de
formacion.

A pesar dos escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte a4 sobrecarga de traballo (docencia,
investigacion, xestion transferencia, etc) a que se ve sometido o PDI pola vertixinosa dindmica de funcionamento
do sistema universitario, os resultados acadados son mais que satisfactorios.

Por tltimo, debemos facer constar, un curso mais, o escaso apoio administrativo co que contou o Master. De xeito
que, como nos anos anteriores, a coordinadora e secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do
mesmo. A realizacion destas labores puramente administrativas réstalle capacidade a direccion do Méster para
realizar outras actividades encamifiadas 4 mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seu
principal cometido.

O item Recursos humanos ¢ un dos items peor valorados tanto polo alumnado, cun 3, e polas persoas tituladas, cun
2,88. En cambio, o profesorado valoralo cun 4,26.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Falta de apoio administrativo. . Un ano mais, reclamacién de persoal de apoio
administrativo por parte da Direccion do Centro.

Evidencias nas que se baseou valoracion:
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E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un
curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente ¢ 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Menores impartiuse no curso 2022-2023, como en anos anteriores, na Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo. Os alumnos matriculados foron 27 no curso 2022-2023.

O Centro estd equipado con computador, canén e retroproxector ¢ postos de toma de luz para cada alumno.
Ademais conta con bibliotecas e sala de lectura, conexion a internet inalambrica ademais dunha sala de informatica
de libre acceso e consulta de bases de datos.

Para as titorias, os docentes contan con despachos fisicos e despachos virtuais habilitados para ese efecto. Un curso
mais tamén foi de gran utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia MOOVI, que
facilita e axustase perfectamente &4 dindmica de traballo do Master.

O acto de inauguracion do curso tivo lugar o 16 de setembro de 2022. Estivo publicitado na paxina web do Master.
Nel informouse ao alumnado sobre o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as
infraestruturas e instalaciéns coas que se conta para o desenvolvemento do titulo, e sobre as practicas
extracurriculares que pode facer o alumnado a través da Fundacion UVigo e as practicas Erasmus, que poden facer
a través da ORI.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes, unha vez matriculados, esta o Plan de Accion Titorial
a través do cal o alumnado pode pér de manifesto as dubidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion
e coordinacion do Master 4 titora do PAT, que ¢ a secretaria do Master. No curso 2022-2023 realizaronse duas
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reuniéns colectivas os dias 6 de outubro de 2022 e o 2 de febreiro de 2023, ainda que tamén se poden concertar
tantas reunions individuais como sexan necesarias coa titora do PAT.

O item Recursos materiais e servizos € un dos mellor valorados tanto polo alumnado, cun 3,10, como polas persoas
tituladas, cun 3,73, e o profesorado, cun 4,59.
Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion xeral co titulo por parte dos diferentes
colectivos que participan no Master en Menores. Tendo en conta que a meta de calidade asociada a este item esta
nunha escala 1-5, os datos evidencian un alto grao de satisfaccion dos estudantes do curso 2022-2023, dato
sensiblemente peor co do curso 2021-2022, que foi de 3,61. Tamén ¢ bastante bo o grao de satisfaccion das persoas
tituladas c6 tiitulo no curso 2022-2023 (3,42), o mesmo dato que o do curso 2021-2022. O profesoradop, en
cambio, manifesta un grao de satisfaccion moi superior, alcanzando o 4,56. Tamén son significativamente
diferentes as porcentaxes de participacion nas enquisas dos diferentes colectivos, pois o alumnado s6 participou
nun 30%, un 20% as persoas tituladas e un 40% o profesorado do Master.

Por outra banda, cabe referirse a taxa de éxito global do titulo, que no curso 2022-2023 alcanzou o 91%. Tamén
son resefiables 0 93,75% da taxa de eficiencia, 0 91% da taxa de rendemento e 0 79,17% da taxa de graduacion,
cunhas cifras mellores respecto do curso 2021-2022. O 0% de taxa de abandono mellorou drasticamente respecto
do curso 2021-2022 (4,17%).

Se descendemos ao exame do panel de indicadores por materia podese comprobar como a taxa de éxito,
rendemento e avaliacion nas materias da titulacién no curso 2022-2023 foi superior ao 95%, agas na materia
“Traballo Fin de Master. Na materia “Marco normativo da proteccion do menor” a taxa de éxito foi 100%, a taxa
de avaliacion foi 96,30% e a taxa de rendemento foi 95,65%; na materia “Medidas de proteccidn do menor en
situacion de risco e desamparo” a taxa de éxito foi 100%, a taxa de avaliacion foi 100% e a taxa de rendemento
foi 100%; na materia “Adopcion nacional e internacional de menores” a taxa de éxito foi 100%, a taxa de avaliacion
foi 96,30% e a taxa de rendemento foi 96,30%; na materia “Procedementos civis e proteccion de menores.
Xurisdiccion voluntaria e contenciosa” a taxa de éxito foi 100%, a taxa de avaliacion foi 96,30% e a taxa de
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rendemento foi 96,30%; na materia “O menor como vitima de feitos delicitvos” a taxa de éxito foi 100%, a taxa
de avaliacion foi 96,30% ¢ a taxa de rendemento foi 96,30%; ma materia “O menor como infractor” a taxa de
exito foi 100%, e tanto a taxa de avaliacion como de rendementos foi do 96,30%; na materia “Proceso penal de
menores” a taxa de éxito foi 100%, a taxa de avaliacion foi 96,30% e a taxa de rendemento foi 96,30%; na materia
“Intervencion socio-educativa con menores ne situacion de risco, desproteccion e conflito social” a taxa de éxito
foi 100%, a taxa de avaliacion foi 96,30% e a taxa de rendemento foi 96,30%; na materia “A mediacion como
medio de solucion de conflitos con menores” a taxa de éxito foi 100%, a taxa de avaliacion foi 96,30% e a taxa de
rendemento foi 96,30%; ¢ na materia “Traballo de Fin de Master” ” a taxa de éxito foi 100%, pero a taxa de
avaliacion foi 75% e a taxa de rendemento foi 75%.

Asi mesmo, nos informes de cualificacion por materia ponse de manifesto que o nivel acadado polo alumnado en
cada unha das 10 materias que integran o titulo ¢ alto (114 notable, 113 sobresaliente, 5 matricula de honra, agés
39 aprobado, 2 suspenso ¢ algun NP) e uniforme. Sé hai algin NP na materia de TFM, debido a que a practica
totalidade do alumnado compaxina a realizacion do Master coa sta actividade laboral e ainda coa preparacion de
oposicidns, sendo resefiable a realizacion das probas de maneira simultanea as convocatorias de defensa do TFM
no curso 2022-2023.

O item Resultados de aprendizaxe ¢ un dos mellor valorados polo alumnado (3,44), polas persoas tituladas (3,50)
e polo profesorado (4,71)

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion € 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comenzar salientando os bos resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes,
acadados polo alumnado do Master en Menores na taxa de rendemento 91%, a taxa de abandono 0%, a taxa de
eficiencia, que situase nun 93,75%, a taxa de graduacion, que situase nun 79,17%, asi como a taxa de éxito, do
91%. A taxa de abandono baixou ata o 0%, despois de estar nun 4,17% no curso 2021-2022 e no 8,70% no curso
2020/2021, o que ¢ recibido pola direccion do titulo con alegria, despois da preocupacion de cursos anteriores.

En consonancia con estes resultados a duracion media dos estudios sittiase no curso 2022-2023 en 1,59.
Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Menores
durante o curso 2022-2023, son moi satisfactorios.
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Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[] Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[] Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Mestrado en Xestiéon e Direccion Laboral

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do
alumnado.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O titulo e o seu correspondente programa formativo mantense actualizado en consonancia coa Memoria
de Verificacion e non experimentou modificacidons no tltimo curso académico. Segundo aquela, o titulo
persegue ofrecer ao alumnado formacidon multidisciplinar de contido tedrico/practico acerca dun aspecto
moi concreto das relacions laborais na empresa ou na Administracion Publica, a saber: os procedementos
e os protocolos de actuacion na toma e execucion de decisions organizativas que incumben tanto ao
ambito privado como ao publico. En canto concierne ao primeiro, altidese 4s decisions relativas ao
contrato de traballo e as stas vicisitudes, 4 negociacion colectiva e a prevencion de riscos. En canto
incumbe ao segundo, refirese 4s decisidns concernentes a tramitacién da proteccion social dos
traballadores, a tributacion relacionada coas relacions de traballo e o dereito sancionador circunscrito ao
campo das relacions laborais. Folga aclarar que o desenvolvemento das competencias requiridas para
dominar os devanditos procesos decisorios require de sélidos cofiecementos achega do marco xuridico
aplicable e ao contexto macroeconémico no cal se inseren.

Da perspectiva multidisciplinar coa cal se enfoca ao plan de estudos proposto da fe 0 modulo obrigatorio
do titulo composto por materias onde se aborda o marco xuridico elemental onde se inscriben as
decisions para adoptar en cada organizacion. A el pertencen as materias Seguridade Social
Complementaria, de 3 créditos; Dereito do Traballo e crise da empresa, de 3 créditos; Xestion da
prevencion de riscos laborais, de 3 créditos; Xestion tributaria, de 6 créditos e Aspectos xuridicos-
laborais en materia de igualdade, de 3 créditos). Destaquese, en particular, a relevancia adquirida por
esta Gltima en canto incumbe o cumprimento dos deberes dimanantes do Dereito antidiscriminatorio de
recente promulgacion, como a Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non
discriminacion e Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para
a garantia dos dereitos das persoas LGTBI. Ambas, xunto coa Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes, perseguen garantir unhas organizacions libres de
discriminacion, previndo e sancionando a adopcion de decisions discriminatorias e favorecendo a
implementacion da perspectiva de xénero na direccion e xestion das persoas traballadoras e propiciando
a xestion da diversidade. Todas elas, xunto coa dedicada 4 xestion de riscos laborais, son elementais
para despregar un compliance laboral eficaz, axustado as particularidades das empresas usuarias dos
servizos prestados polo alumnado egresado.

A estas materias sumase unha, de 3 créditos, acerca dos Aspectos macroecondmicos ¢ territoriais do
mercado de traballo, cuxo dominio ¢ imprescindible para tdmaa decisions, non s6 xuridicamente
irreprochables, senén tamén economicamente oportunas; e outra, de 3 créditos, dedicada 4 Analise
Contable, fundamental para a xestion interna destas organizacions. A stia procedencia estriba en que o
estudo das relacions laborais e outras prestacions de servizos impartese en funcion da realidade do tecido
empresarial patrio, composto en boa parte por empresas de reducida dimension. Preténdese asi dotar ao
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alumnado das ferramentas necesarias para a adquisiciéon das competencias especificas orientadas &
xestion da pequena e mediana empresa sen esquecer a das Administracions publicas tamén pequenas e
medianas, como € o caso das Deputacions provinciais e dos Concellos. Competencias que vefien
reflectidas na Memoria de Verificacion do Master e axtistanse ao establecido no derrogado Real Decreto
1393/2007, que foi substituido polo Real Decreto 822/2021, o Real Decreto 861/2010, do 2 de xullo -
en diante RD 861/2001-, ¢ aos descritores do Marco Espafiol de Cualificacions para a Educacion
Superior. Grazas 4 inclusion destas duas materias no modulo obrigatorio, o titulo transcendo o
constrinxido estudo do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, do Dereito Tributario e Financeiro
e da Economia, englobando toda a xestion practica na empresa ou na Administracion publica que actia
como empregadora.

Entrado o segundo cuadrimestre, o plan de estudos se desgaja en tres itinerarios, que ofrecen a un
alumnado ducho xa os aspectos fundamentais da direccion e xestion das relacions laborais a adecuada
especializacion, a sua eleccion, en:

1)  Xestion sociolaboral, na Universidade de Santiago de Compostela, centrada nos procedementos
propios do Dereito publico da administracion da empresa (politicas publicas, aseguramento dos
traballadores e tributacion).

2)  Recursos Humanos, na Universidade da Corufia, referida aos protocolos de xestion do persoal na
empresa (direccion estratéxica, xestion do talento, liderado e habilidades directivas, entre outras
cuestions).

3)  Direccion Laboral de Empresas, na Universidade de Vigo, relativa aos procedementos propios do
Dereito Colectivo do Traballo e do Dereito Sancionador do Traballo (técnicas de negociacion colectiva,
solucion de conflitos, entre outras materias).

O grao de actualizacion do Titulo no plano profesional reférzase mediante a participacion de docentes
externos, profesionais de prestixio expertos nas diferentes tematicas grazas 4 colaboracion e achega
econdmica, desde a primeira ediciéon do Master, da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade,
coa cal se renova anualmente o Convenio de colaboracion que o permite.

Adicionalmente, e como ponte entre a academia e o mercado laboral, destaca a relevancia das practicas
obrigatorias que o alumnado ha de superar na empresa ou institucion onde propiciasen a sua celebracion,
garantindose, en ausencia de proposta pola siia banda, unha oferta adecuada e variada de prazas por
parte da coordinacion do Master. Con esta dobre via preténdese asegurar a maxima flexibilidade posible
ao alumnado 4 hora de elixir o destino que consideren mais adecuado, en funcidn das stias expectativas
formativas e tamén da sta disponibilidade, a mitido condicionada polas stas circunstancias laborais e
familiares. A adaptabilidade horaria e locativa que se consegue considérase un aspecto digno de ser
valorado, nun titulo que se prece de considerarse inclusivo, dado que contribie a remover alguns
obstaculos que se interpofien nas aspiracions formativas das persoas que asumen responsabilidades
familiares, favorecendo a suia conciliacion cunha formacidén continua cuxo seguimento contribiie a
reducir a brecha de xénero.

A relevancia do perfil formativo cuxa demanda se cobre con este titulo pode constatarse, entre outros
extremos, comprobando a insercion laboral dos egresados. A fin de non reiterar datos ao longo deste
autoinforme, véxanse os reproducidos no subcriterio 7.3.

Por riba, o caracter multidisciplinar dun titulo concibido para o cultivo das competencias que o mercado
laboral esixe de quen asuma a direccion e xestion das persoas traballadoras e a flexibilidade na sua
imparticiéon constitien extremos susceptibles de xustificar a evolucion favorable do niimero de
matriculados, que se mantén constante no tempo. Iso evidencia unha demanda constante desta titulacion,
que cobre a practica totalidade das prazas ofertadas cada curso académico, regra da cal non se apartou
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o curso desenvolvido entre os anos 2022 e 2023. Véxanse, a continuacion, os datos relativos a matricula
de estudantes de novo ingreso no titulo e por cada Universidade:

Estudantes de novo ingreso

Curso MXDL
2017-2018 23
2018-2019 18
2019-2020 23
2020-2021 31
2021-2022 27
2022-2023 15

Como pode advvertirsee na taboa anterior, en momento algun a cifra descendeu, con leves variacions
anuais.

Sexa como for, expofiense acto seguido os datos relativos a oferta de prazas e 4 demanda constatada.

Datos de oferta/demanda do titulo na Universidade de Vigo

Alumnado Alumnado
Curso Prazas . .
. . matriculado. matriculado.
académico ofertadas a , . .
1? matricula Continuacion
2015-16 30 20 10
2016-17 30 17 13
2017-18 30 23 16
2018-19 30 18 23
2019-20 30 23 20
2020-21 30 30 9
2021-22 30 27 30
2022-23 30 15 15

Do anterior dediicese que a demanda do Master mantense constante no tempo, indicio indubidable da
necesidade estrutural dunha titulacion como a que aqui se analiza. Certamente, convén engadir as cifras
anteriormente expostas, relativas & demanda do titulo, outras ilustrativas da stia utilidade para o
alumnado egresado. Co confesado proposito de evitar que este autoinfome peque de reiterativo, procede
remitirse s expostas no subcriterio 7.3, relativo 4 sua insercion laboral.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de médulos e materias previstas na
memoria verificada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O plan de estudos desenvolveuse seguindo o establecido na memoria de verificacion. Por conseguinte,

as actividades académicas, as metodoloxias de aprendizaxe e os sistemas de avaliacidon correspéndense
co reflectido no devandito documento.
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Posto que o éxito do plan de estudos depende, en boa medida, do tamafio dos grupos, que ha de ser
compatible coa adquisicién das competencias debulladas na memoria de verificacion, apuntase que ¢
adecuado para o correcto desenvolvemento das actividades formativas.

1.- Actividades formativas complementarias e similares

Deixando ao cardén as conferencias impartidas polo profesorado convidado ao amparo do Convenio de
colaboracion asinado coa Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade que, pola sta tematica, intégranse no
programa docente de cada materia, convén advertir que o alumnado pertencente ao Master foi animado a participar
nunha serie de actividades formativas, orquestradas pola Facultade, cuxo proposito estriba en actualizar
cofiecementos en materia preventiva e propiciar o desenvolvemento de competencias transversais clave para a
mellora da empregabilidade.

Desenvolvéronse accions de orientacion ao alumnado mediante unha xornada de benvida e tamén se impartiu un
Seminario para a elaboracion do Traballo de Fin de Master exclusivo para os estudantes do Master en Xestion e
Direccion Laboral. Tamén se organizou o Congreso “Ou impacto da intelixencia artificial non Dereito do Traballo
e da Propiedade Intelectual e Industrial” o 10 de xullo de 2023 organizado polos grupos de Dereito do Traballo e
Dereito Mercantil da Universidade de Vigo. Ademais, organizouse unha Xornada sobre “a reforma laboral” o 18
de outubro de 2022.

Practicas

Na memoria de verificacion indicabase que a distribucion da carga de 6 créditos das practicas consistia en 120
horas de practica presencial na empresa/institucion, 25 horas de traballo e estudo do alumno para a elaboracion da
memoria final, e 5 horas de asistencia a titorias personalizadas. Tendo en conta o manifestado polo alumnado, a
Comision Interuniversitaria do Master acordou que desde o curso 2015-16, respectando os 6 créditos, dedicasense
as 150 horas das que consta a materia a horas efectivas presenciais de practicas na empresa ou entidade. Pola sua
banda, e co obxectivo de dinamizar a xestion das practicas, creouse a figura do coordinador de practicas, cuxas
funcions se completan coas das propias comisions académicas do Master en cada unha das tres universidades, coa
Comision Interuniversitaria e coas comisions de calidade dos respectivos centros.

A maioria dos estudantes realizan as practicas externas, como unha boa oportunidade de poder aplicar os
coflecementos adquiridos. Durante o curso 2022/2023 realizaronse un total de 12 practicas curriculares e 4
practicas extracurriculares, fronte as 19 practicas curriculares ¢ 3 extracurriculares que levaron a cabo no curso
anterior. En xeral a valoracion dos titores profesionais ¢ moi positiva.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento
do plan de estudos posibilita a adquisiciéon das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se
establecen as acciéns de mellora oportunas.

O Master conta con diversos mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar o desenvolvemento do
plan de estudos e a adquisicion de novas competencias por parte do alumnado. Para ese efecto, conta cunha
Comision Académica na que se analizan todos os programas das diferentes materias. Ademais, existe a Comision
Interuniversitaria que esta encargada, entre outras funcions, de coordinar o desenvolvemento do plan de estudos
nas tres universidades.

Neste sentido, nos ultimos anos e como indicacion da comision de acreditacion, desenvolvéronse accions para
mellorar tal coordinacion. Optouse por descentralizar as funciéns de coordinacion en canto incumbe as materias
de contido transversal e que cuxa imparticion involucra a un maior nimero de profesorado e titores, internos e
externos. Por exemplo, a materia “Practicas”, que ¢ obrigatoria, conta cunha forma propia de xestion mediante a
figura do Coordinador de practicas e coa xestion xeral exercida polas respectivas comisions do Master de cada
centro e a citada Comision Interuniversitaria. Asi mesmo, a materia “Traballo Fin de Master” foi dotada dunha
Coordinacion propia cuxa xestion conta, asi mesmo, coa Comision Académica de cada Centro ¢ a Comision
Interuniversitaria. Interesa aclarar que a Coordinacion Xeral do Master é asumida pola Coordinacion local da
Universidade de Santiago de Compostela. Adicionalmente, as guias docentes son revisadas todos os anos, tanto
polo coordinador do titulo como polos Departamentos con docencia no Master, contando cada unha das materias
cunha coordinacion propia.
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Con respecto 4 coordinacion entre as materias comuns das tres universidades, ¢ necesario advertir acerca da
adopcion de diversas accions de mellora. Tratouse a cuestion nas respectivas comisions de Master das tres
universidades, por unha banda, e na Comision Interuniversitaria, por outro. A fin de logralo, enviaronse correos
aos coordinadores das diferentes materias de cada universidade para que se puxesen en contacto entre si. En
particular, na reunion da Comision Interuniversitaria do 17 de decembro de 2019 aprobouse un sistema de riibrica
comun as tres Universidades para a avaliacion dos TFM; e na do 17 de decembro de 2021, comezouse cos traballos
para unificar os programas das materias comuns sen vulnerar a liberdade de catedra. Consiste iso en definir os
contidos xerais de cada materia dentro dos cales o docente organizara as suas leccions ou temas como considere.
Como consecuencia, xa todos os programas contan na parte de contidos cos que son comiins as tres universidades
e en cada materia para o curso 2022-23, pois foron aprobados nos respectivos departamentos ¢ comisions na
primavera de 2022. Temos que engadir aqui que, debido ao funcionamento auténomo de cada universidade en
canto a organizacion en materia académica, alcanzar devandito resultado non resultou tarefa sinxela, entre outras
razéns, porque os tempos de aprobacion das programacions docentes e de asignacion de profesores non coindicen
e porque existe unha necesidade de consenso que puiden chocar coa liberdade de catedra.

En canto incumbe 4s competencias esixidas nos diversos programas das materias se cohonestan coas basicas
enumeradas na memoria do titulo, a saber:

CB6 - Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no
desenvolvemento e/o aplicacion de ideas, a mitido nun contexto de investigacion

CB7 - Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas
en contornas novas ou pouco coiiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa
sua area de estudo

CBS8 - Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos
a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclua reflexions sobre as responsabilidades sociais
e éticas vinculadas 4 aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos

CB?9 - Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions e os cofiecementos e razons ultimas que as sustentan
a publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiiidades

CB10 - Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo
que habera de ser en gran medida autodirigido ou autébnomo.

E, por suposto, tamén coas xerais, como son:

G1 - Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral, especialmente do Dereito
do Traballo e da Seguridade Social

G2 - Desenvolver os coilecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idonea direccion e xestion laboral.
G3 - Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais

G4 - Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions

G5 - Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar
servizos de asesoria socio- laboral

G6 - Planificar e organizar a prevencion dos riscos laborais nas empresas

G7 - Seleccionar e confeccionar os contratos de traballo adecuados a cada situacion laboral

G8 - Cotfiecer os dereitos e obrigacions dos traballadores e as distintas formas de extincion do contrato de traballo

Maior fincapé cabe facer, quiza nas de indole especifica. tamén reflectidas na Memoria de Verificacion do Master
e axustanse ao establecido no derrogado Real Decreto 1393/2007, que foi substituido polo Real Decreto 822/2021,
o Real Decreto 861/2010, e aos descritores do Marco Espafiol de Cualificacions para a Educacion, e aos descritores
do Marco Espaifiol de Cualificacions para a Educacion Superior. Asi, o perfil do estudante que o cursou
caracterizase porque, tras os estudos, € capaz de:

El - Asesorar as PEMES no campo sociolaboral

E2 - Xestionar cuestions relativas ao ambito das relacions laborais

E3 - Identificar os distintos tipos de empresas e sociedades incluidas as de economia social e as suas regimentes
xuridicos E4 - Capacitar para xestionar os tributos relacionados co &mbito empresarial

E4 - Capacitar para xestionar os tributos relacionados co &mbito empresarial

E5 - Cofiecer as obrigacions das empresas en materia de Seguridade Social e os tramites pertinentes #ante as
entidades xestoras e colaboradoras
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E6 - Identificar as competencias das entidades xestoras e colaboradoras da Seguridade Social na xestion de
prestacions en Espafia e na Union Europea

E7 - Analizar a Seguridade Social dos traballadores que circulan no 4mbito da Union Europea

E8 - Adquirir cofiecementos para unha idonea organizacion laboral nos cadros de persoal

E9 - Tomar decisions e buscar solucions consensuadas a problemas complexos relativos 4 situacion socio-laboral
da empresa

E10 - Seleccionar as opcions estratéxicas de Recursos Humanos mais acomodadas 4 contorna multidisciplinar da
empresa

E11 - Elaborar plans de Recursos Humanos, coherentes co objetico a alcanzar

E12 - Xestionar os procesos de negociacion entre as partes da relacion laboral co fin de alcanzar consensos e
acordos

E13 - Cofiecer as medidas de solucion de conflitos ao alcance de traballadores e empresarios e resolver cales
resultan adecuadas en diferentes situacions

E14 - Adquirir as habilidades necesarias para poiler en funcionamento un Servizo de Prevencion Propio ou Alleo
e xestionalo

E15 - Coiiecer as respostas da Administracion fronte aos incumprimentos laborais e ser capaz de participar no
procedemento administrativo sancionador

E16 - Xestionar as relacions laborais transfronteirizas e transnacionales, tan frecuentes no sur de Galicia

Disponse da informacion extraida dos informes de valoracion final das empresas, que consideran aspectos como a
capacidade técnica, a capacidade de aprendizaxe, a administracion de traballos, as habilidades de comunicacién
oral e escrita, o sentido da responsabilidade, a facilidade de adaptacion, a creatividade, a iniciativa, a implicacién
persoal, a motivacion, a capacidade de traballo en equipo, a puntualidade, a asistencia, a formacion adquirida na
practica e o axuste da formacion universitaria ao posto. Como balance xeral, a satisfaccion global das empresas ¢é
alta, dado que a maioria valora co maximo de 5 puntos a experiencia practica dos estudantes.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso
adecuado para iniciar estes estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como se adiantaba lifias atras, 4 hora de especificar as competencias dignas de ser desenvoltas polo alumnado
conforme a a memoria de verificacion do titulo, os criterios de admision perseguen que o egresado:

1) Mellore a stia cualificacion profesional no &mbito das relacions laborais e os recursos humanos.

2) Obteiia unha especializacion no manexo e deseflo dos procedementos de xestion das decisions empresariais
no ambito do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, do Dereito Tributario e en aspectos concretos da
economia exclusivamente referidos ao emprego circunscrito as entidades privadas e publicos de tamafio pequeno
ou mediano.

Polo anterior, ¢ coherente o perfil de ingreso establecido que, axustandose & memoria de verificacion, intégrase
por estudantes da rama das ciencias sociais e xuridicas procedendo, na sua maioria, do Grao en Relacions Laborais
e Recursos Humanos. Més en concreto, e de acordo con a citada memoria, os destinatarios prioritarios deste Master
son 0s seguintes:

- Graduados en Relacidns Laborais e Recursos Humanos
- Graduados Sociais

- Diplomados en Relacions Laborais

- Licenciados en Ciencias do Traballo

Cabe engadir que, 4 marxe dos destinatarios principais, admitense tamén titulados doutras ramas afins, como, por
exemplo, graduados e licenciados en Ciencias Economicas e Empresariais, en Dereito ou en Psicoloxia
(especialidade de recursos humanos).

En canto a nacionalidade do alumnado, polo seu contido multidisciplinar e o cariz internacional dalgunhas materias
(como, p. ej, Seguridade Social Comunitaria), este Master resulta accesible para titulados nacionais e
internacionais.
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A pesar da diversa formacion do alumnado, non existen condicions ou probas de acceso especiais; tampouco un
proceso de adaptacion de xeito que os graduados, diplomados ou licenciados ingresan seguindo o proceso ordinario
de admision. Sobre esta cuestion, constatouse a dificultade dalgiins estudantes procedentes de ramas afins 4s
relacions laborais e recursos humanos para cursalo e, en especial, para encarar o desenvolvemento do TFM, p6deo
abocarnos a propofier nun futuro a realizaciéon de complementos formativos para que alcancen un nivel estandar
que lles permite un desempefio mais acertado. Non en balde na reunion extraordinaria da Comision Académica do
Master, celebrada o 25 de novembro de 2022 propuxose consultar as restantes universidades participantes a
posibilidade de incluir duas materias que servisen como complementos formativos, ainda que orientadas ao actual
programa de doutoramento, unha de contido metodoloxico xuridico e outra relativa ao ambito dos recursos
humanos.

Ofrecer este reforzo formativo anto6llase a opcion idénea, tendo en conta da imposibilidade de vetar o acceso a un
Master a uns titulados que encaixarian sen dificultade dentro do ambito de conecemento “Ciencias sociais, traballo
social, relacions laborais e recursos humanos, socioloxia, ciencia politica e relacions internacionais “, ao que, xa
no curso académico 2023-2024, adscribiuse o titulo, en virtude do disposto no Real Decreto 822/2021, do 28 de
setembro, polo que se establece a organizacion dos ensinos universitarios e do procedemento de aseguramento da
sua calidade.

Partindo de que o nimero de prazas ofertadas cada ano é de 30 e asi permaneceu invariablemente desde a primeira
edicion do Master, preséntanse a continuacion os datos sobre o perfil de ingreso e de oferta/ demanda en cada unha
das universidades.

Como tonica xeral, durante o curso académico obxecto de avaliacion, a maior parte dos alumnos provifieron do
Grao en RRLL e RRHH, situdndose como segunda titulacion de ingreso no Grao en Dereito. En todo caso, o perfil
do alumnado ¢ variado, abarcando distintas titulacions do &mbito das Ciencias Sociais. [gualmente, apréciase nos
ultimos cursos un numero alto de estudantes procedentes do estranxeiro, tendencia que se confirma na matricula
do curso 21/22 (véxase taboas infra).

Perfil de ingreso do alumnado en funcion do tipo de titulo na Universidade de Vigo

curso 2019-20 2020-21 2021-22
Diplomatura 2 5 2
Licenciatura 2 2
Graoen ... 17 22 17
Homologacién e validacién 4 2 6
parcial ou acordos

internacionais

Total 23 31 27

Indicadores de ingreso na Universidade de Vigo

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
16 17 18 19 20 21 22
Prazas ofertadas 30 30 30 30 30 30 30
Matricula de novo 20 17 23 18 23 31 27
ingreso por
preinscricion
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Nota media de acceso na Universidade de Vigo

Titulaciéon Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo Nota media acceso Nota media acceso
Sexo>

Graduado en Derecho Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do | Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol Home 9,574 9,731
sistema educativo espafiol - con probas Muller 9,894 9,731

Titulo de Licenciado ou Licenciada Titulo de licenciatura do sistema universitario espafiol Muller 8,434 8,434

Maiores de 25 Anos Proba de acceso especifica Muller 5,000 5,000

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espafiol Muller 7,580 7,580

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacién Profesional Muller 9,000 9,000

Graduado en Relaciones Laborales y |Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do  Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espaiol Home 8,015 8,387
Recursos Humanos sistema educativo espafiol - con probas Muller 8,569 8,387
Maiores de 25 Anos Proba de acceso especifica Home 5,170 5,170

Por equivalencia, homologacién ou validacién parcial Acreditacién ou credencial de homologacion do titulo de Muller 5,000 5,000

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formacion Profesional Home 6,928 6,979

Platicas e Desefio e Ensinanzas Deportivas Muller 7,009 6,979

Estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia, sexo e nota media na Universidade de Vigo

Titulo Sexo Nota
Licenciado en Direccion e Muller 6.097
Administracion de

empresas

Licenciado en Dereito Muller 6,807
Diplomado en Relaciéns Muller 5,960
Laborais

Graduado en Muller/Home 6,729

Administracion e Direccion
de Empresas

Graduado en Relacions Muller/Home 6,608
Laborais e Recursos

Humanos

Graduado en Dereito Muller/Home 6,496
Graduado en Ciencia Home 6,668
Politica e da

Administracion

Graduado en Psicoloxia Muller 7,508
Graduado en Dereito Muller 7,349

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribie 4 eficiencia nos resultados do titulo.

Na Universidade de Vigo existe unha normativa para a realizacion de Traballos Fin de Master que sufriu distintas
modificacions e, asi mesmo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo tamén se adaptou a esas variacions
a través de distintas actualizacions. Outras normativas relevantes son as referidas as titorias, o réxime interno da
propia facultade, asi como o recofiecemento de créditos e os programas de intercambio con outros centros.

-Normativa da Universidade de Vigo:

Regulamento para realizar o Traballo de Fin de Master
(http://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/posgrao/REGULAME
NTO_TFM.pdf), 2016

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/283, 2022

Normativa de permanencia na Universidade de Vigo
(https://www.xunta.gal/dog/publicados/2017/20170630/AnuncioU500-210617-0001 gl.pdf), 2017

- Normativa da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Regulamento de Réxime Interno da Facultade
(http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/facultade/normativa/regulamento_rexime interno CCXX.pdf), 2005

Normativa de titorias (http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/facultade/normativa/normativa_titorias.pdf),
2013

Area de Calidade

Paxina 112



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Mencion 4 parte merece o recofiecemento de créditos, procedemento que supon a aceptacion por parte da Comision
Interuniversitaria do Master, seguindo a normativa da Universidade, dos créditos conseguidos noutros estudos
oficiais ou a experiencia laboral e profesional acreditada pode ser recofiecida, sempre que estea relacionada coas
competencias inherentes ao titulo. En todo caso non poden ser obxecto de recofiecemento os créditos
correspondentes aos traballos fin de master.

Durante o curso 2022/23, 4 alumnos solicitaron o recofiecemento de créditos que foron aprobados en 2 Comisions
Académicas do Master, unha celebrada 014 de marzo de 2023 e outra o 26 de abril de 2023 nas que se aprobaron
solicitudes de reconecemento na materia ‘“Practicas Externas” por acreditar suficiente experiencia laboral.

Os datos previamente expostos pofien de manifesto a irrupcion dun novo perfil de alumno dotado dunha bagaxe
profesional s stias costas, optando por este Master como via para actualizar as sias competencias mediante a
recepcion dunha formacion continua especializada susceptible de mellorar a sua empregabilidade e de contribuir

4 stia promocion profesional.

Puntos débiles detectados:

No proceso de renovacion da acreditacion
detectaronse incoherencias como que as
materias comuns do plan de estudos non
coincidan no que se refire a competencias
asignadas e sistemas de avaliacion.

Ainda que na memoria non se asocian
competencias especificas a estas materias,
con todo, na Universidade de Vigo si que
as tefien asociadas. No que respecta a as
especialidades tampouco coinciden
competencias e sistemas de avaliacion
nalgunhas das materias.

A Comision avaliadora no proceso de
renovacion da acreditacion do titulo
valorou como moi reducida a taxa de
participacion dos estudantes nas enquisas
de satisfaccion

Accidns de mellora a implantar:

Revision das guias docentes, ver competencias especificas das
materias e sistemas de avaliacion e elaborar para cada unha un
modelo para seguir pola Universidade tendo en conta a
memoria do titulo

- Convocatoria dunha reunion co alumnado do Master
para explicarlles a relevancia das enquisas, mostrarlles a
importancia practica da sua opinion, asi como recalcar o
anonimato da enquisa.

- Difusion do periodo en que estan abertas as enquisas a

través da citada reunion, recordatorios persoais antes de
comezar as clases, envio de correos electronicos a cada un dos
alumnos/as matriculados.

Evidencias nas que basea a valoracion:

El: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os
plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)

ES: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos
(por précticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion
12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulaciéon de procedencia
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13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade,
relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese
sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa dispoilible, en tempo e forma, para
todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos
de intereses).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada
sobre as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sia calidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na Universidade de Vigo publicase toda a informacion necesaria e relevante sobre o plan de estudos, o seu
desenvolvemento e resultados nas suas respectivas paxinas web, onde se mantén actualizada, en coherencia co
disposto na memoria verificada do titulo. Toda esta informacién proporcionase a través de diferentes medios
afrontando, nos ultimos anos diferentes accions para mellorar a accesibilidade e a informacion publica do Master.
A continuacion, faise unha analise diso:

A informacion sobre o titulo é plblica e facilmente accesible para todos os grupos de interese a través da web da
UVIGO (uvigo.es) e da Facultade (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/estudios/master-en-direccion-e-gestion-
laboral/). Con independencia da procedencia dos servizos centrais da Universidade de Vigo, fixose un esforzo para
mellorar a accesibilidade & informacion publica sobre o Master a través das diferentes canles dispoiiibles, por
exemplo, a través da plataforma dixital da UVIGO (Faitic e Moo Vi), asi como co desenvolvemento de Xornadas
de saidas profesionais para egresados e para estudantes dos ltimos cursos, nos que o Master sempre participou de
forma activa a través do seu coordinador na Universidade de Vigo. De forma destacada, o Master conta na
Universidade de Vigo cunha paxina web http://masterlaboral.es/ que se actualiza puntualmente desde o curso
académico 2013/2014, a través da que o estudantado tamén pode manifestar as suas dubidas ou criticas, 4 parte de
atopar o contido tradicional sobre todo o que se refire a este Titulo.

Na paxina web, estan accesibles, entre outros, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as
Memorias de Calidade (plans de mellora incluidos) ademais de toda a informacion sobre plan de estudos, horarios,
profesorado, guias docentes, practicas, traballo fin de master...) e publicase tamén unha guia especifica do master.
Ademais da web, a informacion transmitese a través de correos electronicos, taboleiro de anuncios especifico do
master, pantallas de informacién do centro ou directamente en reunions cos estudantes, especialmente dentro do
Programa de Accion Titorial que desenvolve a propia Coordinadora.

Ademais, no presente curso académico a Universidade de Vigo puxo en marcha na sta paxina web no que estan
accesibles ao publico en xeral numerosos datos relativos aos graos e masteres que se imparten nela, incluido o
Master en Xestion e Direccion Laboral. A  direccion do Portal de Transparencia ¢:
https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/transparencia
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Sobre a valoracion das devanditos canles de informacién por parte dos diversos grupos de interese, véxanse 0s
datos reproducidos no subcriterio 7.2, onde se debullan os indices de satisfaccion do estudantado, profesorado e
persoal de administracion de servizos.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A instituciéon dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sia contribucion 4 mellora continua
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifican a valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o 23
de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDIT. Dita certificacion foi renovada con data de 11
de outubro de 2022.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na
sta labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracién coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010
(Certificado nimero 49/2010).

O SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta estratéxica basica para acadar unha
mellora continua das stas titulacions. Postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa,
analizala, detectar as debilidades e propoiier accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste
senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos
na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é
pode comprobarse a sua actividade a través da consulta dos resumos de acordos que figuran dispoiiibles na paxina
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad.
As actas integras estan depositadas no repositorio documental do SGIC.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion
continua pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC. Nembargantes, queda moito que facer ainda, especialmente en duas lifias:
e En primeiro lugar, na tarefa de dar a cofiecer o SGIC no noso Centro e facer participes aos diferentes
estamentos no seu desenvolvemento.
e En segundo lugar, conquerir a participacion nos diferentes procesos de medicion e enquisas de
satisfaccion por parte de profesorado, alumnado, persoas tituladas ou entidades empregadoras, materia na
que, pese aos esforzos, non obtivemos os resultados desexados.
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0 SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades e proponer
accions de mellora. Na pagina web da Facultade de RR.LL. existe un apartado especifico de calidade onde se centraliza
a informacion publica asociada a este sistema: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-relacions- laborais/calidade
Os obxectivos do SGC son: responder o compromiso de satisfaccion das necesidades e expectativas xeradas pola
sociedade, ofrecer a transparencia esixida no marco do Espazo Europeo de Educacion Superior, incorporar estratexias
de mellora continua, ordenar as stas iniciativas docentes dun modo sistematico para que contribian de forma eficaz a
garantia de calidade, e facilitar o proceso de acreditacion das titulacions implantadas no centro.

A implantacion dos mencionados procedementos permite que o SGC posua os mecanismos necesarios para recoller a
informacion precisa, a través do rexistro de evidencias, enquisas de satisfaccion ao alumnado, titulados, empregadores,
persoal académico e de administracion e servizos, informacion fornecida pola administracion dos centros, pola
Unidades de apoio dos Vicerreitorados correspondentes 4 Universidade, pola ACSUG e por outros medios.

O rexistro e andlise da informacion consignada nas evidencias do sistema de calidade permite cofiecer, analizar e
valorar os resultados tanto de cada centro como da titulacion no seu conxunto, a fin de mellorar a calidade do titulo.
O centro revisa e fa publica a politica e os seus obxectivos de calidade, que se atopa alifiada aos seus Plans Estratéxicos,
a través da paxina de seguimento de titulo.

E moi importante indicar que, nos ultimos anos, realizdronse grandes esforzos por parte da universidade (desde o
reitorado, centros e coordinacion do Master) para implantar, actualizar ¢ mellorar o0 SGC, seguindo as indicacions do
informe de avaliacion para a renovacion da acreditacion do ano 2015. A continuacion, explicanse as melloras levadas
a cabo:

1. Coordinacion

Mantivose unha estreita colaboracion entre os tres centros en orde a propiciar sinerxias realizando un traballo conxunto
na coordinacion de aspectos relativos a titulacion e aos sistemas de calidade. Independentemente das reunions formais
acreditadas mediante as actas, mantivéronse comunicacions periodicas (correos, teléfono etc.)/ etc.) para a posta en
marcha de accidns correctoras e recomendacions da ACSUG, coordinacion de actividades dos centros relativas ao
seguimento e 4 calidade, datos de matricula e resultados, comprobaciéon do cumprimento das competencias segundo a
Memoria de Verificacion, uniformidade de criterios no recofiecemento de créditos etc.

Asi mesmo, mantense a coordinacion constante co Reitorado de cada universidade para a mellor aplicacion do SGIC
como instrumento que garante a calidade da titulacion, polo que desde a Unidades de Apoio facilitase asesoramento
aos centros para afrontar os procesos de calidade que se desenvolven.

Rexistraronse evidencias das reunions de coordinacion mantidas entre os centros, coas Unidades de Apoio para a
Calidade de cada Universidade e mesmo reunions internas de coordinacion para a calidade.

2. Procedementos de avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado

A través dos procedementos crave relativos a “Planificacion do ensino”, “Avaliacion da aprendizaxe” “Resultados
académicos” e do procedemento de apoio referido a “Satisfaccion, expectativas e necesidades”, asi como o
procedemento de “Medicion, analise e mellora: analise de resultados”, a través do cal se expon unha fotografia do
SGIC, a medicion de leste e a analise dos puntos mais significativos.

Todo iso proporciona unha avaliacién da calidade do ensino e do profesorado que permite establecer os diferentes
plans de mellora para o centro e a titulacion.

Ademais, os procedementos relativos 4 orientacion permiten establecer accions de mellora relativas ao alumnado e a
analise dos resultados de insercion laboral facilita establecer accions de orientacion que melloren os indicadores futuros
de insercion laboral.

Considérase que a eficacia do SGIC ¢ satisfactoria xa que permite ao centro detectar puntos débiles, fortalezas e
establecer plans de mellora que garanten o éxito e a calidade da titulacion; tamén permite establecer unha coordinacion
entre os centros onde se imparte a titulacion, tal e como se evidencia nas valoracions de criterio, plans de mellora,
indices de satisfaccion e resultados previstos. Mesmo se mellorou a difusion das accions de calidade a través da web,
e incrementouse o contacto con egresados e con empresas locais, que permiten unha maior participacion na calidade
dos grupos de interese.

3. Sistema de suxestions e reclamacions

Master Xestion e Direccion Laboral UVIGO: http://masterlaboral.es/
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo: https://fccxxt.uvigo.es/es
UVIGO: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/gsp/

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a
mellora continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.
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Desde a implantacion do titulo, no curso 2007/2008, a sta memoria de verificacidn experimentou varias
modificacions. No curso 2009/2010, tras un proceso de verificacion abreviado, incluiuse o Traballo Fin de Master
(reducindo o Practicum), para adaptar o titulo ao enton vixente Real Decreto 1393/2007. Posteriormente, no curso
2011/12, coincidindo coa primeira promocion de egresados do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos,
o Master experimentou unha profunda transformaciéon pasando de 120 a 60 créditos ECTS, de acordo con a
Memoria de Verificacion do Titulo vixente na actualidade.

Como froito da informacion solicitada e das analises e valoracions realizados en cada un dos procedementos de
que consta 0 SGC, procedeuse a unha avaliacion anual, a través dos informes de seguimento e de dous informes
de acreditacion correspondentes aos cursos 2013/2014 e 2017/2018, cunha analise e valoracion de cada un dos
criterios para considerar e con diversos plans de mellora e a avaliacion anual da sta eficacia. Para o seguimento
de accions e melloras observaronse, entre outros, as enquisas de satisfaccion aos grupos de interese, resultados
académicos e docentes, recursos materiais ¢ humanos, adecuacién da informaciéon publica, indicadores de
mobilidade, indicadores de practicas externas, analises de perfis de ingreso e egreso, ¢ as taxas e indicadores de
insercion laboral.

Recibironse recomendacions da ACSUG referidas, primeiro, ao informe de acreditacion do curso 2013/14 e, catro
anos mais tarde, ao de 2017/2018. Esas recomendacions tivéronse en conta para incorporalas a planificacion e
desenvolvemento do titulo. Tamén se levaron a cabo as accions previstas nos plans de mellora respecto de cada un
dos criterios valorados.

Como xa se apuntou, as accions acometidas han contribuido a unha mellora da titulacion que puido avaliarse a
través dos indicadores do SGC, como asi se reflicte na analise das directrices do presente informe. Por tanto, o
SGC permite garantir uns estandares de calidade tanto na docencia como nos servizos ofertados.

Atendendo a criterios de mellora continua realizaronse esforzos por revisar a documentacion do sistema de calidade
e propiciouse a intervencion dos diferentes grupos de interese. Asi mesmo, facilitouse o acceso a informacion do
sistema de calidade a través da web. Mantense a colaboraciéon dos grupos de interese no sistema de calidade.
Mellorouse o rexistro e avaliacion de evidencias do SGC, especialmente nalglins procedementos nos que ata hai
pouco tempo dispoiiase de pouca informacion, p. ex. a insercion laboral. Nalglns casos corrixironse evidencias
anteriores por dispofier de informacién mais correcta.

O alumnado participa nos organos de goberno da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo mediante
representacion na Xunta de Facultade e na Comision de Calidade. Asi mesmo, tamén existe colaboracion cos
grupos de interese mediante a participacion de representacion por parte dos egresados/as e representantes da
sociedade, como ¢ o caso do presidente do Colexio de Graduados Sociais de Pontevedra.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a siia adecuacion e, se procede, establécense
as melloras oportunas.

Desde a implantacion do titulo, no curso 2007/2008, a sia memoria de verificacion experimentou varias
modificacions. No curso 2009/2010, tras un proceso de verificacion abreviado, incluiuse o Traballo Fin de Master
(reducindo o Practicum), para adaptar o titulo ao enton vixente Real Decreto 1393/2007. Posteriormente, no curso
2011/12, coincidindo coa primeira promocion de egresados do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos,
o #Master experimentou unha profunda transformacién pasando de 120 a 60 créditos ECTS, de acordo con a
Memoria de Verificacion do Titulo vixente na actualidade.

Como froito da informacidn solicitada e das andlises e valoracions realizados en cada un dos procedementos de
que consta o SGC, procedeuse a unha avaliacion anual, a través dos informes de seguimento e de dous informes
de acreditacion correspondentes aos cursos 2013/2014 e 2017/2018, cunha analise e valoracion de cada un dos
criterios para considerar e con diversos plans de mellora e a avaliacion anual da sta eficacia. Para o seguimento
de accions e melloras observaronse, entre outros, as enquisas de satisfaccién aos grupos de interese, resultados
académicos e docentes, recursos materiais ¢ humanos, adecuacion da informacion publica, indicadores de
mobilidade, indicadores de practicas externas, analises de perfis de ingreso e egreso, e as taxas e indicadores de
insercion laboral.

Recibironse recomendacions da ACSUG referidas, primeiro, ao informe de acreditacion do curso 2013/14 e, catro
anos mais tarde, ao de 2017/2018. Esas recomendacions tivéronse en conta para incorporalas & planificacion e
desenvolvemento do titulo. Tamén se levaron a cabo as accions previstas nos plans de mellora respecto de cada un
dos criterios valorados, como pode observarse mais adiante no apartado deste autoinforme dedicado aos plans de
mellora.

Como xa se apuntou, as accions acometidas han contribuido a unha mellora da titulacion que puido avaliarse a
través dos indicadores do SGC, como asi se reflicte na analise das directrices do presente informe. Por tanto, o
SGC permite garantir uns estandares de calidade tanto na docencia como nos servizos ofertados.
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Atendendo a criterios de mellora continua realizaronse esforzos por revisar a documentacion do sistema de calidade
e propiciouse a intervencioén dos diferentes grupos de interese. Asi mesmo, facilitouse o acceso 4 informacion do
sistema de calidade a través da web. Mantense a colaboracion dos grupos de interese no sistema de calidade.
Mellorouse o rexistro e avaliacion de evidencias do SGC, especialmente nalglins procedementos nos que ata hai
pouco tempo dispoiiiase de pouca informacion, p. ex. a inserciéon laboral. Nalglins casos corrixironse evidencias
anteriores por dispoiier de informacion mais correcta.

Na Universidade de Vigo #de acordo con o citado RD 1393/2007 (modificado polo RD 861/2010, e posteriormente
polo Real D 43/2015, do 2 de febreiro), todos os titulos que se imparten na Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo, intégranse nun Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC), e participan nos programas de
Verificacion/Modificacion, Acreditacion e Seguimento de Titulos.

O 3 de xuio de 2015, a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), certificou que o
Sistema de Garantia Interna da Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo implantouse conforme
as directrices establecidas no programa FIDES-AUDIT.

O 17 de xullo de 2018 foi aprobado na CGIACA o Procedemento de Acreditacion Institucional de Centros de
ACSUG. Este novo procedemento implica que os Centros que cumpran os requisitos establecidos na Resolucion
do 7 de marzo de 2018, poderan solicitar a acreditacion institucional do Centro, o que supoiiera unha simplificacion
do procedemento de renovacion dos titulos, xa que os centros que estean en disposicion de obter esta acreditacion
institucional, renovaran a acreditacion de todos os seus graos e #master oficiais de maneira automatica, sen
necesidade de someterse ao procedemento convencional establecido no Real Decreto 1393/2007.

A secretaria xeral de universidades declarou a acreditacion institucional da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo con data 28 de xaneiro de 2019.

A comision de calidade — da que forma parte o coordinador do #Master na Universidade de Vigo- do centro é o
organo encargado da planificacion das tarefas relacionadas coa implantacion e seguimento do SGIC.
Documentacion basica do SGIC do centro:

. Manual de Calidade (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidade/manual-de-
calidade/)

. Procedementos do SGIC: http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-
calidade/procedementos/

. Evidencias do SGIC: http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-
evidencias/

Ademais, o alumnado participa nos 6rganos de goberno da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo mediante
representacion na Xunta de Facultade e na Comision de Calidade. Asi mesmo, tamén existe colaboracion cos
grupos de interese mediante a participacion de representacion por parte dos egresados/as e representantes da
sociedade, como ¢ o caso do presidente do Colexio de Graduados Sociais de Pontevedra.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Existencia en cada unha das sedes de

numerosos indicadores sobre rendemento e Pofierase en cofiecemento das areas de calidade das tres
satisfaccion, pero necesidade de ter un sistema Universidades as dificultades derivadas das diferenzas entre
de indicadores comuns que facilite a os Sistemas de Garantia de Calidade que afectan o Master.
comparacion dos resultados obtidos no Master - A Comisiéon Interuniversitaria analizard os indicadores
en conxunto actuais desde o punto de vista da stia compatibilidade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
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calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio ¢ suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero
de estudantes.
Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O persoal académico que participa no Master adectiase a oferta formativa debido a sta cualificacion, posto que todo
o cadro de persoal combina a experiencia docente ¢ investigadora requirida ao PDI que, & sua vez, reforzase coa
experiencia profesional achegada polos docentes externos participantes no titulo grazas ao Convenio de colaboracion
asinado coa Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade ao que se aludiu lifias atras. Xustamente por tratarse
dun Master con perfil profesional, considérase moi relevante contar coa imparticion de docencia por devanditos
profesionais de recofiecido prestixio.

Sirva o anterior para xustificar a idoneidade do profesorado desde o punto de vista cualitativo. Con todo, tamén cabe
sublifiar a sta suficiencia desde o punto de vista cuantitativo, grazas a cal ¢ posible atender con certa folgura as
necesidades do estudantado. Sustentan canto antecede os datos relativos ao tamafio dos grupos, ao que se aludiu no
subcriterio 1.2, asi como cuantos expofieranse a continuacion, relativos a cada unha das universidades onde se imparte
o titulo.

No curso 22/23 o cadro de profesorado estaba composto por un 59% de profesores con dedicacion exclusiva e estable
na Universidade de Vigo (achegan un total de 16 sexenios) e outro 41% de profesionais de alto nivel do ambito das
relacions laborais, que desenvolven a stia actividade profesional tanto no ambito publico (Inspeccion de Traballo,
Xurisdicion Social, Mutuas colaboradoras, Consello Galego de Relacions Laborais), como en empresas punteiras,
tanto nacionais como internacionais (Directores de Recursos Humanos e avogados.

Cualificacion do profesorado.

Master Universitario en Xestion e Direccidn Laboral Catedrifico/a de universidade AR[N23
rofesoa asociadofa T3 pi)

ular de universidade L

Profesor/a contratadoa doutor/a .

-
[ TR
[ N

Profesorfa awdante doutor/a n2/n3 N 1

Todos os profesores vinculados & Universidade de Vigo que imparten clase no Master son doutores. Ademais,
dous dos profesionais externos que imparte docencia no Master € doutor en Dereito, de modo que mais da metade dos
profesores desta titulacion son doutores, a pesar do caracter marcadamente profesionalizante que ten esta titulacion
na Universidade de Vigo.

Méster Universitario en Xestidn e Direccidn Laborl Hon Apliczble A2N23 N 3 5 3
Catedréticoa de universidade A2N23 N
Profesor/a asdiadofa T3 ARNB N 1 1
Profesor/a ttular de universidade A1YN%3 N
Profesor/a contratadaa doutor/a A2/ N

-
[
[ N

Profesorfa avudante doutor/a A2N23 N 1
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4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracién e servizos, técnicos de apoio 4 docencia, etc.). O titulo conta
con persoal de apoio suficiente e a siia cualificaciéon é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de
estudos.

Na Universidade de Vigo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a Secretaria de Estudantes, composta por
catro PAS conforma o apoio con contacto continuo cos estudantes do Master. Poddese apreciar nos datos que a
porcentaxe de PAS en formacion aumentou significativamente (57,38%) con respecto ao curso anterior (41,72%).
Tamén a Secretaria do Decanato e os tres conserxes da Facultade prestan apoio material aos docentes e estudantes en
todo o necesario para o normal desenvolvimiento da docencia.

Con todo, o servizo de matricula e demais xestions centralizaronse recentemente en toda a UVIGO a través dun
servizo de Posgrao (https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-estudantes/matriculate/matricula-masteres) do mesmo
xeito que a xestion econdémica e de recursos materiais que leva a cabo pola area Economica especifica
(http://xerencia.uvigo.es/xerencia_é/quen_somos/). Asi mesmo, dispofiemos dunha biblioteca na Facultade e outra de
Servizos Centrais (https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca/bibliotecas).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO S. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas (aulas, salas de informatica, salas de estudo, bibliotecas etc.)/ etc.) son adecuadas para acoller
con normalidade ¢ eficacia o desenvolvemento da titulacion. Na paxina web pode consultarse boa parte da
informacion relativa a estes aspectos. O mesmo pode dicirse da aplicacion da normativa en materia de seguridade
e accesibilidade. A parte diso, a universidade dispofie de fondos bibliograficos adecuados e actualizados para uso
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dos estudantes. Os servizos de atencidn ao estudante, xa sexa no nivel de universidade ou de centro, contan con
persoal adecuado para orientalos en todos os temas relacionados coa titulacion (certificados, documentacion,
tramitacions etc.)/ etc.). En consecuencia, os estudantes, cando comezan a cursar a titulaciéon, dispofien de
informacion e documentacion previa (p.ex., guias especificas para o alumnado) & que se engade a atencion
personalizada prestada a través de reunions ou programas de acollida onde se lles proporcionan cuantos datos
precisen para cursar o Master na universidade correspondente.

Na Universidade de Vigo, como medios materiais e servizos dispoiiibles incluense todas as infraestruturas e
equipamentos dos centros, que resultan indispensables ¢ adecuados para o desenvolvemento dos ensinos
impartidos na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Para ese efecto, priorizaronse os mecanismos tendentes a conseguir a plena eliminacion de barreiras arquitectonicas
en toda a Facultade. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo en Vigo conta con instalacions que cumpren
plenamente as esixencias de accesibilidade establecidas na normativa de aplicacion. En concreto, existen zonas de
aparcamento de minusvalidos, ramplas para facilitar o acceso ao edificio desde o exterior, ramplas interiores que
facilitan a mobilidade entre as distintas dependencias do Centro. As distintas plantas do edificio tamén estan
dotadas cos ascensores necesarios. E, por ultimo, existen en todos os niveis das edificacions servizos
convenientemente preparados para o seu uso polas persoas que se atopan na mencionada situacion de
discapacidade. A accesibilidade ¢ moi importante para o Master en Xestion e Direccion Laboral xa que nalgunha
ocasion —e tamén no curso actual- houbo persoas con capacidade limitada entre o alumnado, ¢ iso non supuxo
ningun problema en canto & stia mobilidade nin na contorna académica nin nas practicas externas.

O Decanato ¢ o o6rgano responsable da revision periddica dos medios materiais e servizos adscritos aos centros
asegurando, na medida da dispoifiibilidade orzamentaria, a sia adecuacion as actividades formativas dos titulos
que nela impartense.

Con motivo da pandemia de COVID19, en cursos anteriores utilizouse o campus remoto da Universidade de Vigo,
mediante o uso dunha aula virtual para a imparticiéon da docencia. Asi mesmo, como medio de apoio tamén se
utilizou a plataforma virtual FAITIC e a nova plataforma de teledocencia denominada MooVi como medio de
comunicacion co alumnado. Asi mesmo, tamén se utilizaron as aulas virtuais para a defensa dalgin TFM ou para
a celebracion de reunions da comision académica do Master ou da comision interuniversitaria.

A deteccion de necesidades materiais de docentes, do persoal de administracion e servizo e alumnos realizase
mediante a atencion das demandas transmitidas ben directamente aos equipos decanales, ou ben a través das
correspondentes caixas de correos de queixas e suxestions polos citados colectivos.

Os servizos de caracter complementario, tales como o servizo de reprografia ou o servizo de cafeteria ou comedor,
atendidos por empresas privadas, réxense pola normativa de contratacion do sector ptblico.

Por tultimo, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo implantou un procedemento propio de seleccion de
recursos materiais e de provedores de aplicacion no non regulado pola normativa de rango superior.

A Facultade conta con 28 aulas, desenvolvéndose a docencia do #Master en Xestion e Direccion Laboral na aula
BS5, cunha capacidade para 244 estudantes. A aula B5 conta con boas condicions de iluminacion (abundante luz
natural) e temperatura). Estd situado na planta baixa, moi preto da reprografia, a biblioteca, a cafeteria e os
despachos do coordinador do Master e do profesorado que imparte docencia en Master. A aula B5 conta con
numerosas conexions a rede eléctrica, con conexion wi-fi, lousa, ordenador para o profesorado con conexioén a
internet, canén e pantalla. Outros espazos da Facultade son:

. Salon de Graos: 154 Postos, candn de video, computador. Nel levan a cabo os actos de apertura e clausura
do Master en Xestion e Direccion Laboral, asi como Xornadas e Conferencias 4s que estdn convidados os
estudantes do Master.

. Aula dotada con sistema de videoconferencia: 30 Postos, canén de video, computador. Esta aula € de gran
utilidade para celebrar as Comisions Académicas do Master en Xestion e Direccion Laboral, xa que alguns dos
membros desta son profesores do Campus de Ourense e outros de Vigo. Por esta razon, as Comisions Académicas
celébranse a través de Videoconferencia. Este curso académico, por primeira vez defendeuse un Traballo Fin de
Master (convocatoria de febreiro de 2019) co apoio da videoconferencia, dadas as dificultades de dous membros
do Tribunal para desprazarse a Vigo desde Ourense. O alumno defendeu o seu TFM en Vigo, acompafiado pola
profesora que exercia as funcions de secretaria do Tribunal, desenvolvéndose o acto con completa normalidade.

. Sala de xuntas A205 (Decanato):16 Postos.

. Delegacién do alumnado D201: 30 canén de video, ordenador

. Zona de libre acceso a equipos informaticos: 90 postos, canén de video, computador

. Tamén € destacable a dotacion do Salon de Graos cun equipo de videoconferencia multipunto.
. Despachos profesorado: 67

. Despachos persoal de Administracion e Servizos: 8
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. Despacho para Delegacion de Alumnado: 1

Outras instalacions e servizos corresponden a:

. Biblioteca situada no edificio da Facultade

. Servizo de reprografia: servizo situado na planta baixa da Facultade.

. Servizo de cafeteria e comedor: servizo situado no edificio.

. Servizo de aparcamento con prazas reservadas a persoas con discapacidade.

Outros recursos para a docencia e a aprendizaxe refirense a:

. Conexion inalambrica: Todas as aulas da Facultade foron convenientemente cableadas, para facilitar a
utilizacion dos equipos informaticos propios por parte do alumnado, contando ademais con conexion inalambrica
a Internet. Todos os membros da comunidade universitaria tefien acceso a este servizo mediante clave vinculada &
sua conta de correo persoal proporcionada pola Universidade.

. Péaxina web da Facultade: Ferramenta de traballo indispensable para poder manter informado o estudante,
ali facilitase toda a informacion relativa & facultade.
. Recursos docentes en rede: Como apoio & docencia, a Universidade de Vigo puxo ao dispor de profesorado

e alumnado a plataforma Faitic e MooVi con recursos en lifia destinados 4 teleformacion. Realizdronse as obras
necesarias para dotar a todas as aulas e seminarios existentes dos medios tecnoloxicos especificos que permitan a
utilizacion dos recursos informaticos necesarios para conseguir mellorar a docencia e o rendemento académico do
alumnado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En xeral, os niveis alcanzados en todos os indicadores son satisfactorios. As competencias, xerais e especificas,
que os estudantes adquiren durante os estudos axtstanse ao establecido no Real Decreto 1393/2007 (derrogado
polo Real Decreto 861/2010) e aos descritores do Marco Espafiol de Cualificacions para a Educacion Superior
(ARROLAS). A titulacién persegue a especializacion profesional ou a iniciacion en tarefas de investigacion. O
grao de satisfaccion mostrado nas enquisas de satisfaccion do alumnado, dos titulados e dos empregadores sobre
a formacion recibida e a sua adecuacion para desempefiar tarefas no ambito profesional resulta positiva.
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A principal dificultade atopase na baixa taxa de avaliacion do Traballo Fin de Master. A pesar diso, o problema ¢
maior nunhas universidades que noutras. Respecto diso, levaronse a cabo diferentes accions de mellora para
aumentar a taxa de avaliacion desta materia que, como se verd, afecta a varios dos indicadores analizados. Entre
elas, sublifase a realizacion de talleres e seminarios de TFM, a modificacion, regulacion e adianto dos prazos para
asignacion de traballo e de titor aos alumnos. Ainda asi, non se alcanzaron os resultados esperados, expondose, de
fronte ao curso académico 2023-2024, un reforzo na coordinacion da devandita materia co proposito de identificar
a tempo as dificultades que puidesen entorpecer a defensa do mesmo durante ese periodo, apoio que englobara,
non s6 ao alumnado, sendén tamén ao persoal docente encargado do seu tutorizacion.

Curso Tasa de
rendemento
2017-2018 86
2018-2019 83
2019-2020 91
2020-2021 92
2021-2022 77
2022-2023 71%

Como se pode ver na taboa superior, os resultados relativos a relacion porcentual entre o nimero total de créditos
ordinarios superados polo alumnado en e ao numero total de créditos nos que se matriculou ¢ satisfactorio

Tasa de
Curso evaluacién
2017-2018 86
2018-2019 92
2019-2020 96
2020-2021 99
2021-2022 100
2022-2023 -
Curso Tasa de éxito
2017-2018 99
2018-2019 100
2019-2020 98
2020-2021 99
2021-2022 77
2022-2023 71

A elevada taxa de éxito que lanza a relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
os estudantes e o ntimero total de créditos ordinarios os cales se presentaron evidencia a correcta planificacion de
cada materia. A contrario, pode deducirse que a menor cifra alcanzada pola taxa de rendemento e a taxa de
avaliacion garda unha estreita relacion coa planificacion persoal do estudantado que, como se indicaba, admite
melloras na materia que deixa unha maior marxe de autonomia, cal ¢ a redaccion do TFM.

Curso Tasa de
graduacion
2017-2018 52,9
2018-2019 52,2
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2019-2020 55,6
2020-2021 69,6
2021-2022 58,6
2022-2023 55,56

Mantéfiense en cifras que roldan o 50%.

Curso Tasa de abandono
2017-2018 0,0
2018-2019 23,5
2019-2020 4.4
2020-2021 55
2021-2022 4,3
2022-2023 10,34

Na Memoria de verificacion do titulo estableciase unha taxa de abandono maxima do 10%. Como se observa nas
series recollidas na taboa anterior nalgunhas ocasions superouse, a saber: no curso 2018-2019. Apréciese, con
todo, que se trata de datos conxunturais, de ninglin xeito representativos dos resultados estruturais do titulo.

Curso Tasa de eficiencia
2017-2018 86
2018-2019 92
2019-2020 96
2020-2021 99
2021-2022 100
2022-2023

Curso Duracion media

dos estudos
2017-2018
2018-2019 1.47
2019-2020 1,45
2020-2021 No hay datos todavia
2021-2022 1
2022-2023 1.67

A taxa de rendemento no curso 2022/23 foi do 71%, observandose unha baixada con respecto aos cursos anteriores,
polo que se valora negativamente o descenso porque supén non cumprir coa meta de calidade asociada aos
obxectivos de calidade do centro que se sitia no 90%. Neste sentido, non se superan as medias dos cursos
anteriores.

A taxa de éxito é do 71% polo que tamén descendeu con respecto ao curso anterior, non cumprindo coa meta de
calidade asociada aos obxectivos de calidade do centro.

A taxa de gradacion descendeu lixeiramente con respecto ao curso anterior, situandose nun 55,56%. A razén
principal desta taxa de gradacion esta nas dificultades dalgiins estudantes para superar a materia TFM o mesmo
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ano que cursan o resto do Master. As razons desta situacion son variadas, pero entre elas destaca o alto indice de
insercion laboral dos alumnos matriculados no Master na Universidade de Vigo, que en moitas ocasions acceden
a postos de traballo mentres cursan o Master, en mais dunha ocasion nas empresas nas empresas nas que realizan
as practicas externas ou ben noutras empresas colaboradoras co Master. Ademais, tamén hai que ter en conta que
unha parte do alumnado € estranxeiro ou non cursou previamente unha carreira xuridica o que tamén dificulta a
elaboracion dun TFM destas caracteristicas.

A taxa de abandono no curso 22/23 situouse nun 10,34% dato que é necesario remarcar fronte ao 23,53% de fai
catro cursos académicos. Ademais, tamén mellora substancialmente a taxa de abandono do curso pasado de 5,56%.
Grazas a esa correccion, tanto este curso como o anterior si cumpren coa meta de calidade asociada aos obxectivos
de calidade do centro que se situa <15%. Por tanto, no curso 22/23 cumprense con solvencia as metas asociadas.
Ainda que baixo, o motivo de abandono estivo relacionado coa imposibilidade de compatibilizar os estudos do
Master cunha actividade laboral o por conta propia que xa tifian cando comezaron o curso, ou ben que conseguiron
durante o mesmo.

Con respecto 4 duracion media dos estudos, no curso 22/23 sitiiase no 1,67% que se valora positivamente.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

A reducida taxa de rendemento dos Traballos

fin de Master. Isto repercute na taxa de Realizar unha enquisa ao alumnado para analizar as causas
gradacion, que é moi baixa en comparacion co da baixa taxa de defensa dos TFM

previsto na memoria do titulo

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se Os resultados adectianse s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A continuacion, preséntanse os datos de oferta e demanda. Os indicadores de resultados xa se comentaron no apartado

anterior, a efectos de evidenciar a consecucion dos resultados previstos. As matriculas de continuacion de estudos estan
centradas case exclusivamente no TFM, polas razdns expostas lifias atras.

Alumnado Alumnado
Curso Prazas matriculado. 12 matriculado.
académico ofertadas matricula Continuacion
2015-16 30 20 10
2016-17 30 17 13
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2017-18 30 23 16
2018-19 30 18 23
2019-20 30 23 20
2020-21 30 30 9
2022-23 30 15 -

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese son
adecuados.

En xeral, os indicadores de satisfaccion e rendemento foron favorables, ainda que as enquisas realizanse via internet
sen ningun control presencial, témase certa incidencia negativa en canto aos resultados, derivada da baixa participacion.
Por parte dos docentes, unha posible explicacion da baixa taxa de resposta é a sobrecarga de traballo que ten o colectivo,
o que fai que non se converta nunha prioridade e, finalmente, en moitos casos, caia no esquecemento o darlle resposta
ao seu debido tempo.

O grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado ¢ de 4,20e o grao de satisfaccion coa
planificacion e desenvolvemento do ensino do alumnado ¢é de 3,82, pero non se dispon de datos con respecto ao grao
de satisfaccion coas practicas académicas externas.

Fora do anterior, pédese apreciar que o grao de satisfaccion xeral do alumnado ¢ alto.

o - Sistema de Recursos
Organizacion e Informacion e arantia de Recursos materiais e Resultados de
Desenvolvementoo | transparencia gara humanos . aprendizaxe
calidade Servizos
Alumnado 3,82 4 4,33 5 4 4

Doutra banda, o grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino si que € elevado,
alcanzado un (4,5).

O grao de satisfaccion do profesorado:

o - Sistema de Recursos
Organizacion e Informacion e . Recursos o Resultados de
. garantia de materiais e .
Desenvolvementoo | transparencia ) humanos . aprendizaxe
calidade servizos
Profesorado 4,50 4,58 4,33 4,50 4,62 4,29

Non se dispofien de datos sobre os resultados das enquisas aos titulados, pero en anos anteriores resultaron
especialmente satisfactorios, ao obterse unhas valoraciéns moi positivas as preguntas expostas:

Como conclusion, os resultados das enquisas son positivos, ao obterse un alto grao de satisfaccion de todos os grupos
de interese. Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos. Especialmente
cando se apreciaron valores baixos de satisfaccién nalgunhas cuestions deron lugar a plans de mellora, como sucedeu
con baixa taxa de defensa dos Traballos de Fin de Master.

A marxe doutras accions de orientacion aos estudantes (xornada de benvida, charlas sobre practicas externas,
elaboracion do traballo fin de master, mobilidade etc.)/ etc.), a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da
Universidade de Vigo mantén vinculos estreitos co Ilustre Colexio de Avogados e co Colexio Oficial de Graduados
Sociais de Pontevedra, que colaboran no desenvolvemento de actividades de formacion e orientacion a estudantes e ao
alumnado. Neste sentido, ¢ habitual todos os cursos académicos a planificacion de actividades formativas dirixidas aos
estudantes, co fin de contribuir & mellora da stua empregabilidade. Concretamente, durante o curso 2022/2023
organizouse unha Feira de Emprego (“EmpregoinCampus” en Vigo) durante o 16 de marzo de 2023 na Facultade de
Ciencias Econdmicas e Empresariais e de Ciencias Xuridicas e do Traballo. Asi mesmo, nesa Feira de Emprego
integrouse especificamente un Seminario sobre o desefio do Curriculo, métodos para afrontar un proceso selectivo no
ambito laboral, unhas xornadas sobre saidas profesionais no ambito das relacions laborais e os recursos humanos en
modalidade presencial.
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7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e profesional

do titulo.

Non se dispon dos datos actualmente, pero no curso anterior despréndese que o 88,9% dos egresados que cursaron o
Master en Xestion e Direccion Laboral da Universidade de Vigo traballa na actualidade. Un 11,1% non traballa na
actualidade, pero traballaron algunha vez desde a finalizacion do Master e un aspecto moi positivo ¢ que un 0% non
traballou desde a realizacion do Master. O tempo medio (en meses) transcorridos desde que finalizou o Master ata que
conseguiron o seu primeiro emprego ¢ de 6,2 meses. O 44,4% continuaron no posto de traballo que tifian antes da
realizacion do Master. O tempo medio (en meses) traballando desde que terminaron o Master é de 23,56 meses ¢ un

17,44 mes nun emprego relacionado co Master.

Os datos sobre os resultados de insercion laboral da Universidade de Vigo podense consultar en:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

Puntos febles detectados:

A Comision avaliadora para a renovacion da
acreditacion indicou que a demanda do titulo ¢
inestable, con fluctuaciones moi importantes e
cunha cobertura de prazas de novo ingreso reducida
nalguns casos. Polo que recomendou traballar
intensamente en incrementar e estabilizar o nimero
de estudantes de novo ingreso, pero garantindo un
perfil de ingreso adecuado.

A satisfaccion dos estudantes con diversos aspectos
de organizacion, coordinacion do titulo e orientacion
académica ¢é reducida. Ainda que, este resultado ¢é
pouco fiable pola baixa taxa de resposta nas
enquisas, recoméndase analizar as posibles causas
vinculadas a estes resultados. Da mesma forma,
recoméndase analizar causas da disparidade de
resultados entre sedes e tomar medidas para
eliminalas.

Acciéns de mellora a implantar:

Continuar e intensificar as campaiias de difusion do
Master, a través da edicion de tripticos, anuncios as
redes sociais, difusion en feiras nacionais e
internacionais de estudos de posgraduado, xornadas de
orientacion de master que se organizan nalgunhas

facultades, contactos con representantes de
universidades estranxeiras (especialmente
latinoamericanas)

Realizar unha reunidén cos estudantes co obxectivo de
cofiecer ¢ valores todos aqueles aspectos que afectan o
Master e analizanse nas enquisas de satisfaccion.

Reunion da comision interuniversitaria para analizar en
conxunto os resultados obtidos en cada unha das sedes e
propoiier medidas para de resolucion se fose necesario.
No curso 2022/23, dita informacion centrouse en dous
aspectos fundamentais, cales son o desenvolvemento do
TFM e das practicas externas.

Hanse periodificado as reunions tendentes a propiciar a
defensa tempestiva do TFM

En canto concierne as practicas externas, por unha banda,
limitouse o numero de alumnos en practicas que acolle cada
empresa. Deste xeito, se una mesma empresa ofrece varias
prazas, non sempre se ofertan todas elas ao alumnado.
Ademais, o calendario organizase de tal maneira que non
coincidan dous alumnos do Master no mesmo momento,
para que a atencion que lles poida proporcionar a empresa
sexa de maior calidade. Por outra banda, creouse unha Aula
Virtual especifica para a transmision da informaciéon e
materiais relativos as practicas externas. A apertura deste
espazo dotou de fluidez as comunicacions xerais que a
Coordinadora de practicas ten que transmitir ao alumnado.
Asi mesmo, tamén serviu para que o alumnado tefia 4 sa
disposicién, nun unico lugar, toda a documentacion
necesaria para a realizacion das practicas (anexos, modelos
etc.)/ etc.).

Pola sta banda, na UVigo continllase incentivando a
participacion activa do alumnado nas enquisas.

A maiores, faise fincapé no Plan de Accién Titorial, no
marco do cal se celebrou unha primeira reunion informativa
0 30 de setembro de 2022, a fin de orientar ao alumnado
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC

Indicadores:

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

acerca das cuestions elementais con ocasion do inicio de
curso. Posteriormente, celebrouse unha segunda reunion o
dia 15 de febreiro de 2023. Nela, o alumnado indicou que a
coordinacion das materias entre o profesorado responsable
era boa e que todo o profesorado estaba a fornecerlles a
documentacion necesaria ¢ adaptando as clases a
modalidade virtual sen maiores incidencias. Con todo,
suxeriu realizar unha avaliacion de calidade das empresas
participantes nas practicas externas, aspecto que foi tido en
conta. Por tltimo, o 3 de maio de 2023, o Coordinador-
Titor distribuiu entre o alumnado un cuestionario final de
satisfaccion do alumnado, no que valoraron positivamente
diferentes aspectos como a documentacion e informacion
recibida, a organizaciéon e a coordinacion das distintas
actividades desenvolvidas no PAT e a stia utilidade.

- O Coordinador-Titor anima ao alumnado para
participar nas enquisas de satisfaccion coas titulacidons
oficiais, explicandolles que tefien que acceder a Secretaria
Virtual e cubrir un formulario. Ademais, recoméndalles
que o fagan porque é un elemento de gran importancia nos
procesos de avaliacion externa, para conseguir cumprir co
obxectivo de alcanzar un mellor cociente de enquisas
cubertas

I1: Evolucion do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

112: Evolucioén dos indicadores de resultados
[] Tasa de gradacion

[] Tasa de abandono

[] Tasa de eficiencia

[1 Tasa de rendemento

[] Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso

1010-DO: Duracion media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAIS DAS TITULACIONS

Modificaciéns na titulacién : Grao en Dereito

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal ¢ como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2022/2023.

Modificaciéns na titulacién : Grao en Relacidns Laborais € Recursos Humanos

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2022/2023.

Modificaciéns na titulacion : Mestrado en Avogacia

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.
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Non hai que sinalar modificaciéons durante o curso 2022/2023.

Modificaciéns na titulacién : Menores en situacién de desprotecciéon e conflicto

social.

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificaciéons durante o curso 2022/2023.

Modificaciéns na titulacién : Mestrado en Xestién e Direccién Laboral

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

Non hai que sinalar modificacions durante o curso 2022/2023.
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V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)

INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Denominacion da accién de mellora

2223-F-01: Indicadores de satisfaccidén e rendemento. Participacion

en enquisas.
2122-F-03: Xornadas de Orientacion Laboral

2122-F-01: Seguimento do plan de melloras
Mobilidade

Acceso a informacién publica

Docencia en lingua inglesa

Aumentalo numero de alumnado na docencia en inglés

Grao en Dereito

Denominacion da accion de mellora

2223-GD-01: Adecuacién dos estudos de referencia ao titulo
2223-GD-02: Fomentar formaciéon do PAS e do PDI
2223-GD-03: Incremento de numero de horas de PDA

2223-GD-04: Reduccidon da duracion media dos estudos de
grao

2223-GD-05: Incrementar a taxa de éxito € a taxa de
graduacion

Participando PAS 2

+ Profesorado 2

Mellorando taxa de gradacién

Espazo Web 2
Libro do Estudantado 2

Informacidn para o futuro estudantado

Libro do estudantado

Accesibilidade Informacién Estudantado

Participando E
Participando P

Ano Data de
académico finalizacién
2022/2023
2021/2022
2021/2022
2020/2021
2019/2020
2017/2018
2017/2018
Ano académico . Dande
2022/2023
2022/2023 31/07/2023
2022/2023 31/07/2023
2022/2023 28/07/2024
2022/2023 28/07/2024
2020/2021 31/07/2023
2020/2021 31/07/2023
2020/2021 28/07/2024
2020/2021 28/07/2024
2020/2021 28/07/2024
2020/2021 28/07/2024
2020/2021 28/07/2024
2020/2021 31/07/2023
2020/2021 31/07/2023
2020/2021 31/07/2023

Estado

En revisiéon

En revisiéon
En revisién
En revisién
En revisién
En revisién

En revisién

Estado

En revisién
Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada

Finalizada

Paxina 131

Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1826
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1823
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1370
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1371
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/423
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1790
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1791
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1792
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1793
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1793
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1794
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1794
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1558
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1561
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1346
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1347
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1348
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1349
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1350
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Denominacién da accién de mellora

Participando PAS

Enquisas completas

+ Profesorado
Planificando
Debatindo

Satisfaccién & Rendemento

Duracién dos estudos de Grao

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Denominacion da accién de mellora

2223-GR-1: DISPOR DUN CADRO COMPLETO DE DATOS E

INDICADORES DA TITULACION

2223-GR-2: MAIOR SEGUIMENTO DO PERFIL VIRTUAL DA

FACULTADE EN RRSS.

2223-GR-5: PERCEPCION DO ALUMNADO SOBRE OS

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS DA TITULACION.

2223-GR-3: MELLORAR A TAXA DE EXITO DA

TITULACION.

2223-GR-4: MELLORAR A TAXA DE ABANDONO DA

TITULACION.

Acercarse a meta de calidade asociada as taxas de

ocupacion,

preferncia e adecuacion

Peticion de mais profesorado estable.

Peticién de persoal en formacion.

Incrementar a taxa de graduacion.

Mestrado en Avogacia

Denominacién da accion de mellora

2223-MA-01 Actualizar a informacidén na web do titulo sobre os

resultados de cada curso académico: taxas de rendemento,

graduacion, abandono....

Mellorar a informacioén da Facultade sobre as enquisas de

avaliacion (xornadas, cursos, etc).

.. Data de
Ano académico - .,
- finalizacion
2020/2021 31/07/2023
2020/2021 31/12/2023
2020/2021 31/12/2023
2020/2021 31/12/2023
2020/2021 31/12/2023
2020/2021
2020/2021
Ano Data de
académico finalizacion
2022/2023
2022/2023
2022/2023
2022/2023  31/07/24
2022/2023
2019/2020
2019/2020  31/07/2023
2019/2020  30/06/2023
2019/2020
Ano Data de
académico finalizacion
2022/2023
2020/2021

Estado

Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
Finalizada
En revision

En revisién

Estado

En revision

En revisién

En revisién

Finalizada

En revision

En revision

Finalizada
Finalizada

En revisién

Estado

En revisién

En revisién
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1377
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1378
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1379
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1380
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1381
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1382
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1383
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1804
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1804
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1805
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1805
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1806
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1806
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1807
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1807
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1808
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1808
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1385
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1385
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1388
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1389
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1392
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1563
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Denominacion da accién de mellora

Averiguar o grao de satisfaccion de toddolos grupos de interese
sobre os recursos dispoiiibles.

Averiguar as razon do baixo grao de satisfaccion en canto aos
resultados de aprendizaxe por parte dos egresados.

Realizar enquisas sobre o grao de satisfaccion dos recursos a
tdbdolos grupos de interese

Crear acceso directos dende as webs das facultades ao campus
online e aos despachos virtuais.

Mellorar a informacidén da Facultade sobre as enquisas de
avaliacion

Reclamacioén de persoal de apoio administrativo por parte da
Direccién do Centro

Incremento da participacion do profesorado no programa de
avaliacion DOCENTIA

Ampliacién da informacidn proporcionada sobre as canles de
participacidn existentes e sobre as actividades extracurriculares.

Coordinacion entre materias

Ano Data de
académico finalizacién

2019/2020  31/07/2024
2019/2020  31/07/2024
2020/2021  31/07/2024
2020/2021
2020/2021
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018  31/07/2024

Estado

Finalizada

Finalizada

Finalizada

En revision

En revisién

En revisién

En revision

En revisién

Finalizada

Mestrado en Menores en situacion de desproteccion e conflicto social

., ., Ano Data de
Denominacion da accién de mellora -, . — .,
académico  finalizacién
2223-MM-01: Incrementar la visibilizaciéon del PAT 2022/2023 16/02/2024
2223_—MM—02: Hacgr un acto de graduacion del curso que 2022/2023 14/09/2023
termina/inauguracion del nuevo curso
2223-MM-03: Mejoras en las guias docentes 2022/2023  03/07/2023
Participacion del alumnado en encuestas de evaluacion del 2017/2018
profesorado
Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
Denominacién da accién de mellora Ano académico Da‘tiad'e,
R finalizacion
2223-ML-01 Unificacion de guias docentes 2022/2023 15/07/2024
2122-ML-02 mejorar la tasa de participacion en las encuestas al 2021/2022 15/07/2024

alumnado

Estado
Finalizada
Finalizada
Finalizada

En revisiéon

Estado
Finalizada

Finalizada
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1375
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1375
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1376
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1376
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1373
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1373
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1374
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1374
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/336
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/336
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/349
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/349
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/350
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/350
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/351
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1821
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1822
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1822
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/459
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/459
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=fechaFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1740
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1739
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1739

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Toda a informacidn relativa & mesmas podese consultar nos formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacién de
xestidn documental do SGC.

Facultade de Ciencias Xuridicas € do Traballo

Denominacioén da accién de mellora

2324-F-01: Mellorar a informacion dirixida ao alumnado extranxeiro na paxina web.

A resultas do indicado nos respectivos informes de seguimento, as novas accion de mellora propostas para as
diferentes titulacions son as que se relacionan a continuacion:

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO

Denominacion da accidén de mellora

2324-GD-01: Reforzar as labores de difusién dos programas de mobilidade.

2324-GD-02: Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

2324-GD-03: Satisfaccion do alumnado coa organizacion e desenvolvemento, informacion e transparencia e
sistema de garantia de calidade

2324-GD-04: Dar a conecer o Sistema de Garantia Interno de Calidade da titulacién

2324-GD-05: Cursos formacion para o profesorado

2324-GD-06: Analise comparativa entre sedes en materias con reducido rendemento do estudantado

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

Denominacién da accion de mellora
2324-GR-05-PRACTICAS EXTERNAS
2324-GR-06-DURACION MEDIA DOS ESTUDOS
2324-GR-07-TAXA ABANDONO
2324-GR-08-TAXA DE GRADUACION

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2086
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2087
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2088
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2088
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2136
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2137
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2138
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2079
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2080
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2081
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2082

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Denominacién da accion de mellora
2324-GR-01-TAXA MATRICULA
2324-GR-02-TAXAS OCUPACION, PREFERENCIA E ADECUACION
2324-GR-04-PLANS DE FORMACION DE PROFESORADO

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN AVOGACIA:

Non hai novas accion de mellora propostas para o Mestrado.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL

Denominacién da accion de mellora

2324-MM-01- Reclamacién de apoio administrativo

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL

Denominacioén da accién de mellora

2324-ML-01 Elaborar un sistema de indicadores basicos y comparables para cada una de las sedes, que
luego seran analizados por la Comision Interuniversitaria para identificar fortalezas y debilidades propias
del Master

Para unha informacion mais detallada das accions de mellora propostas nos Graos e nos Mestrados e
as suas revision de seguimento, pode consultarse a aplicacion de xestion documental do SGIC

https://secretaria.uvigo.gal/uviweb/sgic/admin/pm/accion mejora/list
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2076
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/2067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de Revisién Pola Direccion
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VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

Vil.1.Listaxe de asistentes a reunién de aprobacion do informe final:

Torres Pérez Francisco José; Decano da Facultade

Ibafiez Paz Regina; Vicedecana de calidade

Arias Martinez Maria Antonia; Coordinadora do Grao en Dereito

Pazos Pérez, Alexandre; Coordinador do Mestrado en Xestion e Direccion Laboral.

Estévez Abeleira, Teresa; Coordinadora do Mestrado en Menores en Situacion de
Conlflito e Desproteccion Social.

Castro Suris, Elena; Representante do alumnado egresado

Tras analizar a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia /
xestion de calidade:

Acordos

Debatese novamente en relacion a escasa ou nula participacion en todos os procesos de
medicion existentes. Temos moita dificultade para obter datos indicadores de satisfaccion e
rendemento. A escasisima ou nula participacion € comin a todos os sectores (profesorado,
alumnado, persoas tituladas e empregadores) e en todos os procesos (PAT, Satisfaccion coas
titulacions, Avaliacién docente, etc.). Por esta razon, os datos para o analise, os indicadores,
son as veces inexistentes ou pouco representativos.

1. Pese a ter insistido, via correo electronico e dende os diferentes canais, na necesidade de
colaborar nos procesos de medicion de satisfaccion e na importancia que estos supofien nos
procesos de calidade do Centro e as suas titulacions, non se reflicta nunha mellora nas
porcentaxes de participacion.

En conclusion, ¢ preciso incidir na necesidade de cofiecer o sistema de calidade e continuar
fomentando na medida do posible a participacion da comunidade educativa do Centro nos
procesos que permiten a stia medicion.

Acordase elevar a meta “Grao de satisfaccion do profesorado coa planificacion e
desenvolvemento da ensinanza” que pasa a fixarse en 3,7 sobre 5 en lugar do 3 que figuraba

2. ..
con anterioridade. Decidese manter as metas restantes nos valores fixados por resultar o
suficientemente ambiciosa, € a0 mesmo tempo realista, a stia consecucion.

: Validase o Informe de Revision Pola Direccidon, que sera sometido a aprobacion na Xunta de

Facultade.

Area de Calidade
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VIIl. ANEXOS
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo I: Grao en Dereito

Taboa Anexa 1 (Nota media de acceso)

Curso Estudio Acceso
Académico

2022/2023 | Admision por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS
Acreditacion ou credencial de equivalencia ou homologacion do titulo de bacharel

Titulo de grao do sistema universitario espafiol
Titulo Superior de Formacion Profesional

Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol

Téaboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Taboa Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso do alumnado (grao))

Titulacion Curso Acade Estudio Acceso
Graduado en Derecho 2022/2023 | Admisin por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS
ou credencial de ou

Thulo de gran do sistema universtario espafiol
Thulo Superior de Formaci6n Profesional

Thulo de Bacharelato do Sistema Educative Espafiol

Sexo

Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller

Sexo

Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller

N° de ingresos

ONN R R PR

14
50

Nota media

acceso
11,020

8,110
8,766
6,965
8,650
9,497
10,042
9,144

N® de ingresos| Nota media acceso  Nota media acceso <5in Sexo=<TS»

1

1
1
1
2
2
6
4
0

1

11,020

5110
8,766
6,965
8650
9,457
10,062
9,144

11,020
8110
8,110
7,565
7,565
9,285
9,235
9,340
9,340
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Tabla bloque profesorado

| Sexo: N2 de Preguntas

| Titulacion . Bloque de pregunta Valoracidns parciais contestadas 3 Resultado

Bl porsexo e total B enquisa K3

EGFED en Dereito 1 iDrganizaciém e desenvolvemento Parcial Home 78 4,09

1

EGFED en Dereito 1 iOrganizacién e desenvolvemento Parcial Muller 82 4,16

1 -

iGranen Dereito 1 i(‘ izacidn e di h it Il ién Total 160 413

iGraD en Dereito 2 ;Infurmacidn e transparencia Parcial Home 51 4,08

iGraD en Dereito 2 ilnfnrmacic’m e transparencia Parcial Muller 52 4,42
i

iGmu en Dereito 2 ilnformmién et pa i Il ion Total 103 4,25

iGraD en Dereito 3 iSistema de garantia de calidade Parcial Home 12 4,00

+ 1

EGFED en Dereito 3 iSistema de garantia de calidade Parcial Muller 13 4,23

1 1

EGran en Dereito 3 isistemade B ia de idn Total 25 4,12

I

EGFED en Dereito 4 iRecursus humanos Parcial Home 25 4,04

1

iGraD en Dereito 4 iRecursus humanos Parcial Muller 30 4,07

iGran en Dereito 4 i Recursos humanos Valoracion Total 55 4,05

iGraD en Dereito 5 é Recursos materiais € servizos Parcial Home 49 4,22
+

EGI’ED en Dereito 5 i Recursos materiais € servizos Parcial Muller 52 4,50
i

iGran en Dereito 5 i Recursos materiais e servizos Valoracién Total 101 4,37
.

EGFED en Dereito 3 iResuItadus de aprendizaxe Parcial Home 25 4,08

1 1

EGFED en Dereito 6 iResuItadus de aprendizaxe Parcial Muller 30 4,03

i

EGran en Dereito 6 i Resultados de aprendizaxe Valoracion Total 55 4,05

)

(V08G081V01) (Plan SIGMA: 11474) Grao en Dereito

Contenido

G081101

G081102

G081103

G081104

G081201

G081202

G081203

G081204

G081205

19824

19825

19826

19827

19828

19829

19830

19831

19832

Informatica: Nuevas tecnologias aplicadas al
derecho

Derecho: Teoria del derecho

Derecho: Derecho constitucional |

Derecho: Derecho romano

Economia: Principios de economia

Empresa: Fundamentos de contabilidad y finanzas

Derecho: Introduccion al derecho civil y derecho de
la persona

Derecho: Derecho constitucional Il

Historia: Historia del derecho

83

83

87

80

80

83

82

78

80

0.0

1.0

2.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

4.0

5.0

6.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

5.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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G081301 |19833 Derecho civil I. Obligaciones y contratos 67 1.0 5.0 0.0
G081302 | 19834 Derecho penal | 79 1.0 5.0 0.0
G081303 | 19835 Derecho internacional publico 79 2.0 6.0 0.0
G081304 | 19836 Derecho de la Unién Europea 80 2.0 6.0 0.0
G081401 | 19837 Derecho administrativo | 74 1.0 5.0 0.0
G081402 | 19838 Derecho penal 11 74 1.0 5.0 0.0
G081403 | 19839 Sistema judicial espafiol y proceso civil 80 1.0 5.0 0.0
G081404 | 19840 Derecho civil Il. Derechos reales 68 1.0 5.0 0.0
G081501 |19841 Derecho civil I11. Familia y sucesiones 64 1.0 4.0 0.0
G081502 | 19842 Derecho mercantil | 70 1.0 4.0 0.0
G081503 |19843 Derecho administrativo 11 67 1.0 4.0 0.0
G081504 | 19844 Derecho del trabajo y de la seguridad social 63 1.0 4.0 0.0
G081602 | 19846 Derecho internacional privado 72 1.0 4.0 0.0
G081603 | 19847 Derecho financiero y tributario | 75 1.0 4.0 0.0
G081605 | 19849 Fundamentos de administracién de empresas 69 1.0 4.0 0.0
G081606 | 19850 Macroeconomia 74 1.0 4.0 0.0
G081601 | 19845 Derecho procesal penal 72 1.0 4.0 0.0
G081701 |19851 Derecho financiero y tributario 11 60 2.0 5.0 0.0
G081702 | 19852 Derecho mercantil 11 60 1.0 4.0 0.0
G081931 | 19865 Derecho concursal 29 1.0 1.0 0.0
G081932 | 19866 Propiedad industrial y competencia 14 1.0 1.0 0.0
G081933 | 19867 Métodos alternativos de resolucién de conflictos en 33 1.0 1.0 0.0

el &mbito empresarial
G081934 | 19868 Responsabilidad civil de la actividad empresarial y 31 1.0 1.0 0.0

profesional
G081935 | 19869 Derecho maritimo 40 1.0 1.0 0.0
G081936 | 19870 Derecho del comercio internacional 36 1.0 1.0 0.0
G081937 | 19871 Tutela procesal del crédito 25 1.0 1.0 0.0
G081941 |19872 Derecho penal de empresa 24 1.0 1.0 0.0
G081942 | 19873 Derecho de la seguridad social 31 1.0 1.0 0.0
G081943 | 19874 Responsabilidad penal y administrativa en el ambito 23 1.0 1.0 0.0

financiero-tributario

1.0 1.0 0.0
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G081944 |19875 Régimen fiscal de la empresa 23 2.0 2.0 0.0

G081945 | 19876 Derecho administrativo econémico 14 1.0 1.0 0.0

G081946 | 19877 Constitucién econémica 36 1.0 1.0 0.0

G081947 |19878 Régimen juridico de la responsabilidad patrimonial 22 1.0 1.0 0.0
de la administracion (contractual y extracontractual)

G081981 | 19879 Practicas externas 25 1.0 0.0 0.0

G081991 | 19880 Trabajo de Fin de Grado 106 1.0 0.0 0.0

I15

Media de alumnos por grupo de docencia
(V08G081V01) Grao en Dereito

Area/Dep. Docet f HA
1° Curso
Gos 101 informética: 8 600 43575 213 3400)
Novas
tecnoloias Doots 56 7300 B0 8300 000 5100 000 000 400 000 20400
apicadas a0
dercito
ooz Dereto Teoria w® o002 s o0 o0 200 @ s200 2 o0 0 so 0 7050 85383 4 3409
000103 oo e 00003 156 200 7600 500 87,00 5300 2350 000, 200 600 000 24700 o813y 2y 3400
oot Dersio:besio | £ o002 s o0 00 500 000 w000 500 000 10 500 000 0 42000 24 2409
Goeo1 Economia 6 600 42000 aree 3400}
Principios de 00008 256 7000 800 8000 3600 500 000, 100 500 000 oo
economia
Goez02 Empresar 8 600 43575 3026 3400)
Fundamentos de.
s 00007 256 7300 3900 8300 3600 500 000, 100 500 000 oo
finanzas
Goe203 Dereito 8 600 43050 78 34.00)
oducina: o0z e 7000 oo 20 2000 500 000 0 500 00 0
dereito dapersoa
GoEos  [eskuDete [ 7 o002 20 i 00 o0 700 5000 500 000 10 500 0% 0 400 2 o
Goez05 Hitorisioia 8 0003 e 600 000 pym e w00 200 o 0 = = 42000 784 400)
Gost01 Dereito el o8 600 3575, 3169 34.00)
Obiigas e 00002 156 6400 300 6700 3600 500 000, 100 500 000 oo
contratos
Gos 02 Dereito penal o8 0003 56 990 6900 B0 7900 5300 2350 000 100 500 000 7050 62213 3649) 3400
Gos03 Dereito o8 900 62213 %D 34.00)
internacional 00003 56 6900 700 7900 5300 2250 000, 200 600 000 24700
pabico
@B [oeskodatrin | 08 oo0a s 600 000 200 w000 2000 500 000 200 o o0 5200 42000 =59 2409
CoBk0L Derell atvo! o8 00003 256 900 6500 300 7400 5300 2350 000 100 500 000 7050 sazns 48 3400
[Soamoz [Daraito penal ¥ o8 0003 256 690 6500 700 7400 3600 500 000 100 500 000 1100 38850 3500 3400
Goeo3 Sistemanidicial o8 900 63000 395 34.00)
espaol e 00003 256 7000 5000 8000 5300 2350 000, 100 500 000 7050
proceso civi
cosion Dereto cul o8 o000z 26 600 6500 300 6800 3500 500 000 100 500 om0 100 35700 =5 00
Goss01 Dereito il o8 600 33600 3500 00)
Familae 0002 56 5900 500 6400 3600 500 000, 100 400 000 9600
sucesions
GosE02 Dereito mercanti | o8 o0z 6 900 o 500] o om0 7350 o00) o o o o 5525 3750 34.00)
e o002 s = 5000 500 700 5000 500 000 10 a0 0% 9600 ss78 e 4o
Gos04 Dereito do o8 900 49613 3875, 34.00)
waballo e da Dooxs 86 5500 3200 6200 5300 2350 000, 100 400 000 u700
seguridade social
Gos 02 Dereito o8 900 56700 3857 34.00)
intemacional 0002 256 6300 700 7200 5300 2350 000, 100 400 000 %700
privado
Goe03 Dereito financeiro o5 00 59063 08 400)
etrbutaro | Dooxs 256 6600 5300 7500 5300 2350 000 100 400 000 700
Goe05 Fundamentos de. op 600 36225 a7 0]
agministracion de D00x09 256 6000 %00 6900 3600 500 000, 100 400 000 9600
empresas
GOS0 Macroeconomia op 0008 256 690 6500 900, 7400 3600 500 000 100 400 000 %600 32850 4047) 3400
coss01 e o000 s 50 6200 2000 7200 2500 500 000 0 ) a0 5600 s w638 549
GosroL Dereito financeiro o8 600 3500 243 34.00)
etrbutario 000x3 156 5300 3900 000 3600 500 000, 200 500 000 %700
Goszr02 Dereto mercars o8 0002 o 600 w00 ool o 000) 500 o00) = = = 000) 3500 281 3400)
GoemsL Dereito concursal op . . 600 2o 200) | o 500 000) e = e ) 15225 2085 0]
Goemaz Propiedade op 600 73500, wal 34.00)
industriale 00002 56 B0 100 00 3600 500 000, 100 100 000 5100
competencia
Goema Meétodos op 600 7328 g 400)
attenativos de
resolcin e o000 s 2200 0 w300 2500 500 000 0 0 a0 5100
ambito
empresarial
Gosssa Responsabiidade op 600 16275 191 34.00)
civil daactividade
empresarial e 0002 256 3100 000, 3100 3600 500 000, 100 100 000 5100
profesional
[Soamss [Darsito maritimo op 0002 256 690 3600 400 4000 3600 500 000 100 100 000 5100 2100 18| 3400
Gosse Dereito do op 600 18900 706 0]
ercio 00002 256 3600 000, 3600 3600 500 000, 100 100 000 5100
interacional
GBS | Tucaprocesual [ OF 00003 250 500 2500 000 50 5000 500 000 10 0 0% 5100 wzs = 0
Gomai " oemopenaive | 0P o003 s 60 =00 0 20 w000 500 000 10 10 00 5100 12000 7 409
Goemez Dereito da op 600 16275 191 34.00)
et social Dooxs s6 3100 000, 3100 3600 500 000 100 100 000 5100
Goemis Responsabiidade op 600 12075 268 3400)
penale 0003 56 2300 000, 2300 800 750 000, 100 100 000 2550
administrativan
ambito financeiro-
. D00x3 56 2300 000, 2300 800 750 000 100 100 000 2550
GoBa [Remeticaida | 0P oo 0 = a0 200 20 w000 500 000 20 20 000 v200 1075 = 2409
Goeis Dereito op 600 73500 a1 34.00)
agministrativo 00003 256 00 000, 90 3600 500 000, 100 100 000 5100
economico
Gomds [ Cansiuciin o o002 20 = 5500 10 2000 5000 500 000 10 0 0% 5100 1200 729 4o
Goema7 Résime wridico op 600 1550 2265 34.00)
@
responsabiidade.
patimonial da 00003 256 2200 000, 2200 3600 500 000, 100 100 000 5100
agministracion
(contractuale
extracontractua)
57,84 1,12 3,44
MEDIA
ALUMNADO
GRUPOS A 51,6843147
MEDIA
ALUMNADO

GRUPOS B 16,8040541
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo ll: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacion Curso Acad Estudio Acceso

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2022/2023 | Proba de acceso especifica
6n ou credencial de ou 6n do titulo de bacharel

Thulo Superior de Formacion Profesional

Titlo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Taboa Anexa 4 (E3- 12 Perfil de ingreso do alumnado (grao))

Titulacion Curso Acade Estudio Acceso

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 202212023 |Proba de acceso especifica
Acreditacion ou credencial de equivalencia ou homologacién do titulo de bachare

Titulo Superior de Formacion Profesional

Thulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espafiol

Sexo
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller

Sexo
Muller
Home
Huller
Home
Muller
Home
Huller

NP de ingresos | Nota media acceso| Nota media acceso <Sin Sexo><TS>

88 v we e

s

H° de ingresos| Hota media acceso

1

Bla i e

7,833

6,108
5,540
7,432
7,551
8,124

7,833

6,108

7,833
6,108
6,108
6,891
6,891
7,978
7,978

Nota media acceso <Sin Sexo=<TS>

7,833
6,108
6,108
6,891
8,891
7978
7978
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(V08G211V01) (Plan SIGMA: 11477) Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Contenido
1° Curso

G211101 20953 Derecho: Teoria del derecho 73 1.0 4.0 0.0
G211102 20954 Estadistica: Estadistica 72 1.0 4.0 0.0
G211103 20955 Sociologia: Introduccién a la sociologia de las relaciones 66 1.0 4.0 0.0

laborales
G211104 20956 Economia: Principios de economia 71 1.0 4.0 0.0
G211105 20957 Historia: Historia de las relaciones laborales en el mundo 66 1.0 4.0 0.0

contemporaneo
G211201 20958 Derecho: Derecho constitucional 72 2.0 5.0 0.0
G211202 20959 Empresa: Organizacion de la empresa 72 1.0 4.0 0.0
G211203 20960 Psicologia: Psicologia 67 1.0 4.0 0.0
G211204 20961 Economia: Economia espafiola 70 1.0 4.0 0.0
G211205 20962 Empresa: Fundamentos basicos de contabilidad de la 77 1.0 4.0 0.0

empresa
G211301 20963 Contabilidad 66 1.0 4.0 0.0
G211302 20964 Derecho del trabajo | 52 1.0 4.0 0.0
G211303 20965 Derecho mercantil 60 1.0 4.0 0.0
G211304 20966 Psicologia del trabajo 52 1.0 4.0 0.0
G211305 20967 Sociologia del trabajo 51 1.0 4.0 0.0
G211401 20968 Derecho administrativo 51 1.0 4.0 0.0
G211402 20969 Derecho de la seguridad social | 58 1.0 4.0 0.0
G211403 20970 Derecho del trabajo 11 54 1.0 4.0 0.0
G211404 20971 Técnicas de investigacion social 67 1.0 4.0 0.0
G211405 20972 Recursos humanos | 63 1.0 4.0 0.0
G211501 20973 Derecho de la seguridad social 11 62 1.0 3.0 0.0
G211502 20974 Derecho sindical | 65 1.0 3.0 0.0
G211503 20975 Recursos humanos |1 63 1.0 3.0 0.0
G211504 20976 Derecho financiero y tributario | 57 1.0 3.0 0.0
G211505 20977 Economia laboral 64 1.0 3.0 0.0
G211601 20978 Derecho sindical 11 62 1.0 3.0 0.0

Area de Calidade
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G211602 20979 Regulacién administrativa de la economia 63 1.0 3.0 0.0
G211901 20986 Anélisis contable 12 1.0 1.0 0.0
G211902 20987 Derecho de sociedades y cooperativas 13 1.0 1.0 0.0
G211903 20988 Derecho social comunitario 5 2.0 2.0 0.0
G211904 20989 Seleccidn y evaluacién del personal 33 1.0 1.0 0.0
G211905 20990 Politicas sociolaborales 10 1.0 1.0 0.0
G211906 20991 Direccion estratégica de empresas 29 2.0 2.0 0.0
G211907 20992 Investigacién cualitativa aplicada a las relaciones 29 1.0 1.0 0.0
laborales
G211701 20980 Derecho del empleo 43 1.0 3.0 0.0
G211702 20981 Derecho financiero y tributario 11 36 1.0 3.0 0.0
G211703 20982 Introducciéon al derecho procesal 42 1.0 3.0 0.0
G211704 20983 Trabajo autbnomo 44 1.0 3.0 0.0
G211705 20984 Prevencién de riesgos laborales 37 1.0 3.0 0.0
G211801 20985 Derecho procesal laboral 42 1.0 3.0 0.0
G211908 20993 Préctica Fiscal 2 1.0 1.0 0.0
G211909 20994 Auditoria laboral 13 1.0 1.0 0.0
G211910 20995 Empleo publico 11 1.0 1.0 0.0
G211911 20996 Técnicas de negociacion colectiva 20 1.0 1.0 0.0
G211912 20997 Igualdad y mercado de trabajo 8 1.0 1.0 0.0
G211913 20998 Derecho civil patrimonial 15 1.0 1.0 0.0
G211981 20999 Practicas en empresas 20 0.0 0.0 0.0
G211991 21000 Trabajo de Fin de Grado 40 1.0 0.0 0.0
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115
Media de alumnos por grupo de docencia

(V08G211V01) Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

cédigo Contido Tipo AreasDep.  Docen. I HA H.Impart  H.Matric. Presen.
1° Curso
2t Deret Teoia w® o002 o o0 7400 500 w500 2000 500 000 200 s o0 w700 a2y 038 9
ooz Eoatstca w® oo0cos s o0 o0 200 w00 2000 500 000 200 s o0 w700 s = 409
cams Socoioa W o0 42050 = e
puodcns oo s 720 200 20 3000 500 000 200 500 000 w700
e oorss
o Econamia wa o0 aas 038 e
Pinciios ce 000e s 7000 500 w500 3000 500 000 200 500 000 w100
cconamia
canns Hstora s B o0 59900 e oo
e
boras o Doonos s w00 o0 7000 2000 500 000 200 s o0 w700
Comempor
G2zt Derso:versto |78 o00as 0 60 7000 200 w00 2000 500 000 a0 o0 o0 5000 w2 560 9
a0z Empesa W o0 =5 = oo
orgmzscionda 00009 0 00 500 @00 2000 500 000 200 s o0 w700
21208 oo - oooar 20 o0 720 0 700 5000 500 000 200 500 000 700 35 207 49
oot ceanonia wa o0 w2000 e e
Econoia oo0as 20 7000 00 000 3000 500 000 200 500 000 w100
capion
carzos Empresa W o0 =5 07 oo
Funcamenos
bincos e 00007 e 7000 a0 700 2000 500 000 200 s o0 w700
Coraniace
G210 Contabiidade o8 00007 156 600 5800 3900 6600 3600 500 000 100 400 000 9600 34650} 3609) 2400}
o202 Dereto o o oo s o0 w000 o0 5000 2000 500 000 0 w00 000 5600 sas) 3009 409
21803 Dereito mercantil 08 DO0X02 156 600 57,00, 5,00 65,00 36,00 5,00 0,00 100 400 000 96,00 3425 3655 3400
G20t Pakolodado o oooa s 600 a0 w0 200 2000 500 o0 0 “0 o0 5000 525) 4l 09
21005 sociiosado o oooas s o0 w000 o0 0000 000 500 000 10 0 000 5600 w2 5773 409
causor D e o 0003 20 o0 so00 “00 00 %000 500 000 0 “00 000 %000 3357 s 49
a2 Dereto da o8 o0 32000 00 e
Soquiaadosocil oo 0 5600 500 6400 3000 500 000 0 a0 000 %000
;
car0s Dere do o oo 20 i w200 000 70 5000 500 000 10 00 000 %000 s 8 49
canios Tecncss i o8 w0 a5 o aa0o
flrs ooocos a6 w600 000 7500 600 500 000 10 s 000 5600
socel
o200 Recusos o o00as e o0 o500 o0 00 2000 500 000 0 s o0 5600 7 83 3409
carsor Dereto ss o8 o0 5 e e
wequase oci oo s 2500 500 a0 2000 500 000 0 50 o0 o0
i
621502 Dereito sindical o8 D003 156 600 3200 2400 3600 3600 500 000 100 300 000 8100 18900 2333 2400}
21503 Reusos o o00s s o0 00 w0 w000 2000 500 000 00 500 000 o100 =) = 409
carso Dereto tmarcero | 08 w0 2300 = e
b oo s 00 w00 00 2000 500 000 0 500 o0 o0
cais0s Cconomiaimora 0B o000 e o0 oo pw o P pw P = P o o 2os e e
carsor Deretosnacall | 08 - o o0 o0 Py = o0 = oo . &= = w0 22050 wz a0
a0z Reguacin o8 w0 22050 w2 e
o oo 6 700 200 20 000 500 000 0 500 o0 o100
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a1 Rnaiseconabie | 0P o007 250 o0 00 = = w500 e 000 @ = = 00 w50 7 a0
om0z Deret de o o0 w00 = a0
socetsiose o0z e 200 o0 200 2000 500 000 0 w0 o0 510
cooperanas
2003 Deret socl o oo 0 60 00 w0 00 2000 500 o0 0 w0 o0 510 ) A 4
om0 Seeccine o o0 6000 29 w00
avsiacino oova 0 20 000 20 000 500 000 0 0 000 510
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a0 roliess o oo 20 o0 700 0 000 5000 500 000 0 0 000 510 ) 824 49
carmos Diecsion o o0 wrs 9% e
esuaioncade 0000 20 00 200 20 5000 500 000 200 20 000 200
enpreses
carmor mestgacin o o0 w50 = a0
e oooas 20 700 10 500 5000 500 000 10 10 000 5100
e aborss
caion Dereio o o oo s 60 00 0 w00 2000 500 o0 0 a0 o0 o0 2520) = 09
a2 Dereo nancero | 0B o0 2250 a1 w00
fotit oo s w00 w500 000 2000 500 000 0 a0 000 o0
2108 i | ® o003 s o0 400 20 2900 5000 500 000 0 500 000 o100 27 =2 49
cauos Tabalo o oo s 600 a0 o0 w00 2000 500 o0 0 a0 o0 o0 25200) s 09
G205 Prevencion de o8 DOOXB 86 60 4100 6,00 4700 3600, 5,00 0,00 100 300 000 8100 24678 3048 3400
o aboras
caisor Dersiopocesus| 08 oo 0 o0 “000 200 w00 %000 500 000 0 500 000 o0 2453 =3 49
camon Prica sl o oo 250 o0 w00 = = 2500 = 000 o = = w0 150 309 e
camos Rudoriaisbora | 0P 00009 2o o0 50 ™ = w500 P 000 p ™ = o w00 a7 a0
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Anexo lll: Mestrado en Avogacia

Taboa Anexa 1 (Nota media de acceso)
2022/2023 Graduado en Dereito

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Titulacion

Master Universitario en Avogada

Categoria Laboral

Hon Aplicable

Profesor/a titular de escola univer
Catedratico/a de universidade
Profesorfa asociado/a T3
Profesor/a titular de universidade

Profesor/a contratado/a doutor/a

Curso Académico

2022/2023

2022/2023

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Profesorado doutor

S/N Doctor N
Sexg Home
5/N Extranjero M9 Profesorado
N 22
H 5
N

N

N 4

Home
Muller
Muller
Muller
Muller
Home
Home
Muller
Muller
Home
Home
Muller

N

Muller

NP Profesorado
1

1

N

Total

N° Profesorado
33

6

Area de Calidade

[N
o~

N R RRPNNRP R R

6,687
7,348
6,880
6,075
7,127
5,886
6,707
6,663
7,145
6,150
6,886
6,875

5
Home

1° Profesorado

| P | e

7,146
7,146
6,880
6,075
7,127
5,886
6,685
6,685
7,145
6,150
6,886
6,875

5

Muller

5
Total

N° Profesorado l° Profesorado
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 4 E3 12 - perfil de ingreso do alumnado por titulacién de procedencia

Méster Universitario en Avogacia

202212023

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Area de Calidade
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Anexo IV: Mestrado en Menores en situacién de desproteccién e conflito social

Taboa Anexa 1 (Nota media de acceso)

2022/2023 | Diplomado en Educacién Social Muller 1 7,603 7,603
Diplomado en Traballo Social Muller 1 6,397 6,397

Estudos realizados no estranxeiro Home 1

Muller 3
Graduado en Traballo Social Home 1 8,240 7,744
Muller 3 7,579 7,744
Graduado en Educaciéon Social Home 1 7,188 7,481
Muller 1 7,773 7,481
Graduado en Educacion Infantil Muller 1 8,675 8,675
Graduado en Educacion Primaria Muller 2 8,113 8,113
Graduado en Traballo Social Muller 1 7,740 7,740
Graduado en Pedagoxia Muller 1 7,923 7,923
Graduado en Educacién Social Muller 2 8,320 8,320
Graduado en Educacién Social Muller 1 8,720 8,720
Graduado en Traballo Social Muller 1 7,750 7,750
Graduado en Educacioéon Social Muller 2 7,803 7,803
Graduado en Educaciéon Social Muller 1 7,400 7,400
Graduado en Traballo Social Home 1 7,925 7,925
Graduado en Educacion Primaria Muller 1 7,817 7,817
Graduado en Terapia Ocupacional Muller 1 7,990 7,990

Téboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion del PDI)
Master Universitario en Menores en Situacidn de Desproteccidn e Conflito Social Profesor/a titular de escola univer. 20222023 N 1 1 1
Catedratico/a de universidade 20222023 N 2 3 5 5
Profesor/a titular de universidade 20222023 N 3 5 8 8
Profesor/a contratado/a doutor/a 20222023 N 1 5 6 6
Profesor/a axudante doutorfa 20222023 N 1 2 3 3
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Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

Master Universitario en Menores en Situacidn de Desproteccidn e Conflito Social

Profesor/a titular de escola univer.
Catedratico/a de universidade
Profesor/a asociadofa T3
Profesor/a titular de universidade
Profesor/a contratade/a doutor/a
Profesorfa axudante doutor/a

Taboa Anexa 4 (E3-12 Perfil de ingreso do alumnado (Master))

Mester Universitario en Menores en Situacion de Desproteccion e Confiito Social

202212023 Diplomedo en Educacion Social
Diplomado en Traballo Social

20222023
2022/2023
2022/2023
20222023
2022/2023
2022/2023

Estudos realizados no estranxeiro

Graduado en Traballo Social
Graduado en Educacion Social

Graduado en Educacién infanti

Graduado en Educacién Primaria

Graduado en Traballo Social
Graduado en Pedagoxia
Graduado en Educacion Social
Graduado en Educacién Social
Graduado en Traballo Social
Graduado en Educacién Social
Graduado en Educacién Social
Graduado en Traballo Social

Graduado en Educacion Primaria

Graduado en Terapia Ocupacional

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

2
1 1
1 1
1 3 4
1 3 4
1 1 2
1 1
2 2
1 1
1 1
2 2
1 1
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1

Area de Calidade
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Anexo V: Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Taboa Anexa 1 (Nota media de acceso)

2022/2023 | Licenciado en Dereito
Licenciado en Psicoloxia
Estudos realizados no estranxeiro

Graduado en Administracién e Direccion de Empresas
Graduado en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos

Graduado en Dereito

Graduado en Economia

Graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Graduado en Filosofia

Graduado en Administracion e Direccion de Empresas

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do profesorado 2018-2019)

Catedratico/a de universidade 20222023
Profesora asociado/a T3 20222023
Profesor/a titular de universidade 20222023
Profesorfa contratado/a doutor/a 20222023
Profesora axudante doutor/a 20222023

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

[ L B LS B

Areade Calidade

Muller
Muller
Home
Muller
Home
Home
Muller
Muller
Muller
Muller
Muller
Muller

R R, PP RPNRRPRWOWRRPR

[N N TR

Plan de Promocion
de las Titulaciones

6,300

6,910
6,673
7,076
7,760
6,179
7,167
6,985
7,855

6,300

6,910
6,941
6,941
7,760
6,179
7,167
6,985
7,855
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Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

MNon &plicable 20222023 N
Catedratico/a de universidade 2022/2023 N
Profesor/a asociadofa T3 20222023 N
Profesor/a titular de universidade 2022/2023 N
Profesor/a contratado/a doutor/a 2022/2023 N
Profesora axudante doutor/a 2022/2023 N

Téboa Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso do alumnado (méster))

0%

Licenciado en Dereto

Licenciado en Psicooxa

Estudos realzados no estiankero

Graduado en Admiistracon ¢ Direccin de Enpresas
Graduado en Recions Lahoras & Recursos Humanos
Craduado en Dereto

Craduado en Relacions Laborai e Recursos Humenos

fiad

fiad

fiad

Gracuado en Economa

fiad

Gradad en Flosofia
fiad

Gracuado en Adminsiracin ¢ Oireccion de Epresas

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

l 1
! 1
l 3 4
l 1
l ! ]
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
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