Universida . Vigo ety Falade de
de g Ciencias Xuridicas
e do Traballo
Campus de Vigo Tel. 986 814 010 WWW.UVigo.es
36310 Vigo Fax. 986 814 011

Espafia

webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo / sdfdev@uvigo.es

REUNION DA COMISION DE CALIDADE DE 18 DE XULLO DE 2024: RESUMO DE ACORDOS

Por orde do Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo, o Prof. Francisco José
Torres Pérez, convicase a reunién ordinaria da Comision de Garantia Interna de Calidade do devandito centro, que
terd lugar o xoves, dia 18 de xullo de 2024, &s 09.30 h en primeira convocatoria e &s 10.00 h en segunda, e que se
celebrara na Sala de Videoconferencia do centro coa seguinte

Eal A

ORDE DO DIA

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

Informes do Sr. Decano.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos para o curso
académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Programa conxunto do Grao en Administracion e Direccion de
Empresas e do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Master en Avogacia e Procura (Campus de Vigo) para o curso
académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Master en Avogacia e Procura (Campus de Pontevedra) para o
curso académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Méaster en Menores en situacion de desproteccion e conflito social
para o curso académico 2024-2025.

Aprobacion, se procede, das guias docentes do Master en Xestion e Direccién Laboral para o curso académico
2024-2025.

10. Debate sobre as lifias de accién do Plan Estratéxico.
11. Rolda aberta de intervenciéns.

Asisten:

Torres Pérez Francisco José; Decano da Facultade

Ibafiez Paz Regina; Vicedecana de calidade

Arias Martinez Maria Antonia; Coordinadora do Grao en Dereito

Pazos Pérez, Alexandre; Coordinador do Mestrado en Xestidn e Direccion Laboral.

Estévez Abeleira, Teresa; Coordinadora do Mestrado en Menores en Situacion de Conflito e Desproteccion Social.

Castro Suris, Elena; Representante do alumnado egresado

Desculpan a sua ausencia:

Fernandez Docampo M2 Belén; Coordinadora do Grao en RRLL e RRHH
Barreira Barazal Rosa, Representante do PAS
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Aprébase, por asentemento, a acta da sesion anterior (21/03/24).

Aprdbanse, por asentemento, as guias docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.
Aprdbanse, por asentemento, as guias docentes do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos para o curso
académico 2024-2025.

Aprdbanse, por asentemento, as guias docentes do Programa conxunto do Grao en Administracion e Direccién de
Empresas e do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.

Aprdbanse, por asentemento, as guias docentes do Master en Avogacia e Procura (Campus de Vigo) para o curso
académico 2024-2025.

Aprobanse, por asentemento, as guias docentes do Master en Avogacia e Procura (Campus de Pontevedra) para
0 curso académico 2024-2025.

Aprébanse, por asentemento, as guias docentes do Master en Menores en situacidon de desproteccidn e conflito
social para o curso académico 2024-2025.

Aprdébanse, por asentemento, as guias docentes do Mdster en Xestion e Direccidn Laboral para o curso académico
2024-2025.

Establécense as lifias de accién do Plan Estratéxico:

INTERNACIONALIZACION: Mellora dos programas de intercambio. Aumento e revisién dos convenios.
Convenios de dobre titulacién. Esta lifia redundara nun incremento do atractivo das titulaciéns.

COMPROMISO COA FORMACION CONTINUA: Aposta polo desenvolvemento de microcredenciais, pildoras
formativas, cursos de especialista, formacién complementaria, titulacidns propias de ciclo curto.

PROMOCION DO CENTRO E AS SUAS TITULACIONS: mediante as redes sociais e a paxina web, pero tamén
visibilizando a transferencia e fomentando a interrelacién coa sociedade, promovendo e implantando catedras
de empresa e universidade.

POTENCIAR A CALIDADE DO RENDEMENTO ACADEMICO: Fomentar a cultura da calidade, fomentar a
participacidn nos procesos de medicién, mellorar a coordinacion dentro das titulaciéns.

En Vigo, a 18 de xullo de 2024

Regina Ibafiez Paz
Secretaria da Comisién de Calidade
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