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REUNIÓN DA COMISIÓN DE CALIDADE DE 18 DE XULLO DE 2024: RESUMO DE ACORDOS 

 

Por orde do Decano da Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo da Universidade de Vigo, o Prof. Francisco José 

Torres Pérez, convócase a reunión ordinaria da Comisión de Garantía Interna de Calidade do devandito centro, que 

terá lugar o xoves, día 18 de xullo de 2024, ás 09.30 h en primeira convocatoria e ás 10.00 h en segunda, e que se 

celebrará na Sala de Videoconferencia do centro coa seguinte 

 

ORDE DO DÍA 

1. Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior. 
2. Informes do Sr. Decano. 
3. Aprobación, se procede, das guías docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025. 
4. Aprobación, se procede, das guías docentes do Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos para o curso 

académico 2024-2025. 
5. Aprobación, se procede, das guías docentes do Programa conxunto do Grao en Administración e Dirección de 

Empresas e do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025. 
6. Aprobación, se procede, das guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus de Vigo) para o curso 

académico 2024-2025. 
7. Aprobación, se procede, das guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus de Pontevedra) para o 

curso académico 2024-2025. 
8. Aprobación, se procede, das guías docentes do Máster en Menores en situación de desprotección e conflito social 

para o curso académico 2024-2025. 
9. Aprobación, se procede, das guías docentes do Máster en Xestión e Dirección Laboral para o curso académico 

2024-2025. 
10. Debate sobre as liñas de acción do Plan Estratéxico. 
11.  Rolda aberta de intervencións. 

 

Asisten:  

Torres Pérez Francisco José; Decano da Facultade 

Ibáñez Paz Regina; Vicedecana de calidade 

Arias Martínez María Antonia; Coordinadora do Grao en Dereito 

Pazos Pérez, Alexandre; Coordinador do Mestrado en Xestión e Dirección Laboral. 

Estévez Abeleira, Teresa; Coordinadora do Mestrado en Menores en Situación de Conflito e Desprotección Social. 

Castro Surís, Elena; Representante do alumnado egresado 

 

Desculpan a súa ausencia: 

Fernández Docampo Mª Belén; Coordinadora do Grao en RRLL e RRHH 

Barreira Barazal Rosa, Representante do PAS 
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RESUMO DE ACORDOS

1. Apróbase, por asentemento, a acta da sesión anterior (21/03/24).
2. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.
3. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos para o curso 

académico 2024-2025.
4. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Programa conxunto do Grao en Administración e Dirección de 

Empresas e do Grao en Dereito para o curso académico 2024-2025.
5. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus de Vigo) para o curso 

académico 2024-2025.
6. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus de Pontevedra) para 

o curso académico 2024-2025.
7. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Máster en Menores en situación de desprotección e conflito 

social para o curso académico 2024-2025.
8. Apróbanse, por asentemento, as guías docentes do Máster en Xestión e Dirección Laboral para o curso académico 

2024-2025.
9. Establécense as liñas de acción do Plan Estratéxico:

INTERNACIONALIZACIÓN: Mellora dos programas de intercambio. Aumento e revisión dos convenios. 
Convenios de dobre titulación. Esta liña redundará nun incremento do atractivo das titulacións.

COMPROMISO COA FORMACIÓN CONTINUA: Aposta polo desenvolvemento de microcredenciais, píldoras 
formativas, cursos de especialista, formación complementaria, titulacións propias de ciclo curto.

PROMOCIÓN DO CENTRO E AS SÚAS TITULACIÓNS: mediante as redes sociais e a páxina web, pero tamén 
visibilizando a transferencia e fomentando a interrelación coa sociedade, promovendo e implantando cátedras 
de empresa e universidade.

POTENCIAR A CALIDADE DO RENDEMENTO ACADÉMICO: Fomentar a cultura da calidade, fomentar a 
participación nos procesos de medición, mellorar a coordinación dentro das titulacións.

En Vigo, a 18 de xullo de 2024

Regina Ibáñez Paz
Secretaria da Comisión de Calidade
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