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REUNIÓN DA COMISIÓN DE CALIDADE DE 6 DE NOVEMBRO DE 2024: RESUMO DE ACORDOS 

 

Por orde do Decano da Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo da Universidade de Vigo, o Prof. Francisco José 

Torres Pérez, convócase a reunión ordinaria da Comisión de Garantía Interna de Calidade do devandito centro, que 

terá lugar o mércores, día 6 de novembro de 2024, ás 9:00 h en primeira convocatoria e ás 9:30 h en segunda, e que 

se celebrará na Sala de Videoconferencia do centro coa seguinte 

 

ORDE DO DÍA 

1. Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior. 
2. Informes do Sr. Decano. 
3. Aprobación, se procede, do Informe de Revisión Pola Dirección relativo ao curso 2022/2023. 
4. Revisión e aprobación, se procede, dos obxectivos e metas de calidade. 
5. Debate sobre o desenvolvemento das liñas de acción do Plan Estratéxico. 
6. Rolda aberta de intervencións. 

 

Asisten:  

Torres Pérez Francisco José; Decano da Facultade 

Ibáñez Paz Regina; Vicedecana de calidade 

Arias Martínez María Antonia; Coordinadora do Grao en Dereito 

Pazos Pérez, Alexandre; Coordinador do Mestrado en Xestión e Dirección Laboral. 

Estévez Abeleira, Teresa; Coordinadora do Mestrado en Menores en Situación de Conflito e Desprotección Social. 

Castro Surís, Elena; Representante do alumnado egresado 

 

 

RESUMO DE ACORDOS 

 

1. Apróbase, por asentemento, a acta da sesión anterior (18/07/24). 
2. Apróbase, por asentemento, o Informe de Revisión Pola Dirección relativo ao curso 2022/2023. 

Decídese engadir ao documento enviado un apartado para recoller as accións realizadas no eido da normalización 
lingüística, do mesmo xeito que figuran as realizadas no marco da defensa e promoción da igualdade.  

3. Acórdase elevar unha das metas de calidade: o “Grao de satisfacción do profesorado coa planificación e 
desenvolvemento da ensinanza” que pasa a fixarse en 3,7 sobre 5 en lugar do 3 que figuraba con anterioridade. 
Decídese manter as metas restantes nos valores fixados 

4. Detállase o desenvolvemento das liñas de acción do Plan Estratéxico. 
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LIÑA ESTRATÉXICA 1: MOBILIDADE E INTERNACIONALIZACIÓN
Obxectivos de calidade:  Mellora dos programas de intercambio. Aumento e revisión dos convenios. 

Convenios de dobre titulación. Esta liña redundará nun incremento do atractivo das titulacións.

Curso 24/25: Sinatura do primeiro convenio de dobre titulación; incremento dos programas 
de intercambio/mobilidade

Curso 25/26: Revisión e mellora dos programas de intercambio. Incremento de mobilidade 
Erasmus/SICUE e proxectos KA171.

Curso 26/27: Seguimento de programas e convenios e potenciación da mobilidade e 
internacionalización do Centro. 

LIÑA ESTRATÉXICA 2: COMPROMISO COA FORMACIÓN CONTINUA
Obxectivos de calidade: Potenciar o desenvolvemento de microcredenciais, módulos formativos, cursos 

de especialista, formación complementaria, titulacións propias de ciclo curto.

Curso 24/25: Implementar novos módulos formativos Jean Monet. Continuar fomentando a 
realización de cursos de formación complementaria en todas as áreas. Seguir promovendo 

unha cultura de igualdade a través de actividades de formación continua.

Curso 25/26: Desenvolver novas edicións dos cursos de especialista. Analizar a viabilidade e 
a posibilidade de ofertar microcredencias e/ou titulacións propias de ciclo curto.

Curso 26/27: Ofertar microcredencial ou titulación propia de ciclo curto

LIÑA ESTRATÉXICA 3: PROMOCIÓN DO CENTRO E AS SÚAS TITULACIÓNS
Obxectivos de calidade: Visibilizar o Centro nas redes sociais e a páxina web; visibilizar a transferencia e 

fomentar a interrelación coa sociedade, promovendo e implantando cátedras de empresa e universidade.

Curso 24/25: Incrementar a visibilidade do Centro e as súas titulacións a través das redes 
sociais e a páxina web. Analizar a posible mellora da información facilitada a alumnado 

foráneo a través da páxina web.  

Curso 25/26: Visibilizar a transferencia de coñecemento a través de accións que fomenten a 
interrelación Universidade-Sociedade (accións formativas comúns, foros de debate, 

seminarios e proxectos, etc.). 

Curso 26/27: Implementación dunha Cátedra Empresa-Universidade 
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5.

En Vigo, a 6 de novembro de 2024

Regina Ibáñez Paz
Secretaria da Comisión de Calidade

LIÑA ESTRATÉXICA 4: POTENCIAR A CALIDADE DO RENDEMENTO ACADÉMICO
Obxectivos de calidade: Fomentar a cultura da calidade, fomentar a participación nos procesos de 

medición, mellorar a coordinación dentro das titulacións.

Curso 24/25: Organizar reunións de coordinación nas diferentes titulacións. Implementar 
accións que den a coñecer os procesos de calidade entre a comunidade universitaria co fin de 

acadar a súa participación nos procesos de medición. 

Curso 25/26: Utilizar a información recabada nos procesos de medición para implementar 
medidas e accións que melloren o rendemento académico.

Curso 26/27: Seguimento e potenciación da mellora continua do rendemento académico e os 
índices de empregabilidade.

http://www.euee.uvigo.es/



