
 

 
 

 
 
 
 

Na reunión ordinaria da Xunta da Facultade de Ciencias Xurídicas e do 

Traballo da Universidade de Vigo que tivo lugar o martes, día 8 de xullo de 

2025, ás 12.00 h en segunda convocatoria, no Salón de Graos do centro 

acordouse: 

- Aprobar a acta da sesión anterior. 

- Aprobar as guías docentes do Grao en Relacións Laborais e Recursos 

Humanos para o curso académico 2025-2026. 

- Aprobar as guías docentes do Grao en Dereito para o curso académico 

2025-2026. 

- Aprobar as guías docentes do Programa conxunto do Grao en 

Administración e Dirección de Empresas e do Grao en Dereito para o 

curso académico 2025-2026. 

- Delegar na Comisión Permanente da Xunta de Facultade da aprobación 

da programación docente e do calendario de exames do Mestrado en 

Avogacía e Procura (Campus de Vigo e Campus de Pontevedra) para o 

curso académico 2025-2026. 

- Aprobar as guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus 

de Vigo) para o curso académico 2025-2026. 

- Aprobar as guías docentes do Máster en Avogacía e Procura (Campus 

de Pontevedra) para o curso académico 2025-2026. 

- Aprobar a programación docente e do calendario de exames do Máster 

en Menores en situación de desprotección e conflito social para o curso 

académico 2025-2026. 

- Aprobar as guías docentes do Máster en Menores en situación de 

desprotección e conflito social para o curso académico 2025-2026. 

- Aprobar a programación docente e do calendario de exames do Máster 

en Xestión e Dirección Laboral para o c curso académico 2025-2026. 



 

 
 

 
 
 
 

- Aprobar as guías docentes do Máster en Xestión e Dirección Laboral 

para o curso académico 2025-2026. 

- Aprobar as datas de depósito e defensa de traballos de fin de grao 

durante o curso académico 2025-2026.  

- Aprobar a memoria da VIII edición do Curso de Negociación Colectiva 

e Individual no ámbito laboral. 

 

Vigo, 10 de xullo de 2025 

 

(asinado dixitalmente) 

O secretario 
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