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PREAMBULO

O Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacién
das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade
dispon no paragrafo 2 do seu artigo 14 (“Directrices xerais para o desefio dos plans
de estudos das ensinanzas de Grao”) que o traballo de fin de Grao (TFG) tera
caracter obrigatorio e a stia superacion sera imprescindible para a obtencién do
titulo oficial. O TFG ten como obxectivo esencial a demostracién por parte do ou a
estudante do dominio e aplicaciéon dos cofiecementos, competencias e habilidades

definitorios do titulo universitario oficial de Grao.

Pola sda banda, no paragrafo 5 do artigo 2 da Normativa para a realizacién do
Traballo de Fin de Grao aprobada polo Consello de Goberno da Universidade de
Vigo o 15 de xufio de 2016 e modificada o 13 de novembro de 2018 e o 31 de
outubro de 2022, disponse que o “[c]Jada centro desenvolvera a presente
normativa nun regulamento interno aprobado pola Xunta de Centro para adecualo
as caracteristicas propias de cada un dos titulos oficiais de grao que se impartan
nel. En calquera caso, as normas que establezan os centros deberan ser publicas e
axeitadas ao disposto nesta normativa e nas memorias de verificacion das

titulacions”.

Tras sufrir diversas modificacions motivadas pola situacion de pandemia de
COVID-19 e por cambios sucesivos tanto nos criterios de avaliacion como nos
procedementos de xestion administrativa, a Normativa interna da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao en
Dereito e en Relacions Laborais e Recursos Humanos (NTFG) vixente até o momento
revelouse confusa en aspectos relacionados coa presentacion TFG, entre outros. Co
obxecto de garantir a claridade e a seguridade xuridica nesta materia aprobase
agora un novo texto que integra e ordena nun unico corpo normativo as

disposicions que afectan ao TFG.
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O texto refundido estruturase arredor dun artigo Uinico no que figura no primeiro
Anexo a devandita normativa, que se divide en tres capitulos, un de disposicidns
xerais, un sobre as propostas tematicas e o derradeiro relativo & presentacion

publica e avaliacion dos TFGs.

Asi mesmo, incliese un indice do seu contido, cuxo obxecto é facilitar a utilizaciéon

da norma e identificar de forma axil os seus preceptos.

ARTIGO UNICO. APROBACION DA NORMATIVA INTERNA DA FACULTADE DE
CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO PARA A ELABORACION DO TRABALLO
DE FIN DE GRAO EN DEREITO E EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

De conformidade co estabelecido no paragrafo 2 do seu artigo 14 do Real Decreto
822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacion das ensinanzas
universitarias e do procedemento de aseguramento da sua calidade e no no
paragrafo 5 do artigo 2 da Normativa para a realizacién do Traballo de Fin de Grao,
aprobada polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo o 15 de xufio de 2016
e modificada o 13 de novembro de 2018 e o0 31 de outubro de 2022, aprébase a o
texto refundido da Normativa interna da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo para a elaboracién do Traballo de Fin de Grao en Dereito e en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos que se anexa a continuacion, asi como os restantes

anexos que a acompaﬁan.
DISPOSICION ADICIONAL

A Normativa interna da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo para a
elaboracién do Traballo de Fin de Grao en Dereito e en Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos no Anexo I que se atopa a continuaciéon. Nos anexos II (a) e II (b)

contéfiense os formularios de propostas consensuadas para Relaciéns Laborais e
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Dereito, respectivamente, no Il figuran as normas de elaboraciéon do TFG e nos IV
(a) e IV (b) se atopan modelos de primeiras paxinas destinadas ao estudantado de

Relaciéns Laborais e Dereito.
DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogadas as disposicion de igual ou inferior rango se opofian a esta

normativa.
DISPOSICION FINAL

Consonte ao artigo 72 do Regulamento de réxime interno da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo da Universidade de Vigo, o texto refundido que contén a
Normativa interna da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo para a
elaboracion do Traballo de Fin de Grao en Dereito e en Relacions Laborais e Recursos
Humanos entrara en vigor ao dia seguinte da sda publicacién no taboleiro oficial

desta facultade, e daraselle a oportuna difusion.

ANEXO I: NORMATIVA INTERNA DA FACULTADE DE CIENCIAS
XURIDICAS E DO TRABALLO PARA A ELABORACION DO TRABALLO DE
FIN DE GRAO EN DEREITO E EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

CAPITULO I: DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Obxecto

A presente normativa, que desenvolve o regulamento para a realizacién do
Traballo de Fin de Grao aprobado polo Consello de Goberno da Universidade de
Vigo o 17 de xullo de 2015, ten por obxecto regular a definicion, titoria

académica, procedemento de elaboracién, presentaciéon publica, avaliacién e
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revision do TFG do Grao en Dereito e do Grao en Relacions Laborais e Recursos

Humanos.

Artigo 2. Comision de Traballos Fin do Grao de Dereito e do Grao de

Relacions Laborais e Recursos Humanos

1. A aplicaciéon e interpretaciéon desta normativa interna corresponderalle a
Comision de Traballos Fin de Grao de Dereito e de Relaciéns Laborais e

Recursos Humanos.

2, Esta Comision estard integrada por nove membros nomeados pola Xunta de

Facultade do seguinte xeito:

a. Decano/a ou membro do equipo decanal en quen delegue

b. Secretario/a do Centro, quen actuara como secretario/a da Comision

c. Os Coordinadores/as dos Graos

d. Dous profesores/as a tempo completo con docencia maioritaria, un de
cada Grao, a proposta do Decanato.

e. Dous representantes do alumnado -un de cada Grao-, propostos polos
representantes estudantis de cada respectivo Grao.

f. Un representante do PAS proposto polo PAS.

3. Ao inicio de cada curso académico, no seu caso, renovaranse os membros da

Comision que non cumpran os requisitos para formar parte da mesma.
Artigo 3. Definicion do TFG

1. O TFG é unha materia do plano de estudios dos Graos de Dereito e de
Relacidons Laborais e Recursos Humanos, nos que se lles asigna unha carga

equivalente a 6 Créditos ECTS.

2. O TFG é un traballo individual e orixinal, que cada estudante realizara de

maneira auténoma baixo titorizaciéon docente, e debe permitirlle mostrar de forma
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integrada a adquisicion dos contidos formativos e as competencias asociadas ao
titulo. En ninguin caso pode ser un traballo presentado con anterioridade polo/a
estudante nalgunha materia de calquera titulacién nesta ou noutra Facultade ou
Escola, ainda que pode integrar ou desenvolver traballos feitos nas actividades

doutras materias dos Graos en Dereito e de Relacién Laborais e Recursos

Humanos.

3. O TFG estara orientado a que o alumnado amose a capacidade de integraciéon dos
diversos contidos formativos recibidos e a adquisicibn das competencias
vencelladas co Grao que cursa. En particular, deberd contribuir ao

desenvolvemento das seguintes:

a. Capacidade para definir a metodoloxia dun proxecto e formular un
plan de traballo relacionado con un ou varios dos ambitos de
cofiecemento presentes no Grao;

b. Capacidade para realizar o traballo proxectado;

c. Capacidade para presentar e defender publicamente o TFG.

4. A avaliacidn do TFG sera responsabilidade dun Tribunal avaliador constituido de

acordo co establecido no artigo 7 do presente texto.
Artigo 4. Orientacions xerais de TFG

1. Para poder defender o TFG o/a alumno/a debe ter aprobadas todas as restantes

materias do Grao.

2. 0 TFG podera elaborarse en institucions o empresas externas da
Universidade de Vigo, nos termos que se reflictan nos convenios
institucionais asinados. No caso de que o TFG se elabore nunha institucién
externa a Universidade de Vigo, existira a figura dunha persoa cotitora pertencente
4 institucién ou empresa na que se realice o traballo. A persoa titora académica

compartira coa persoa cotitora as tarefas de direcciéon e orientaciéon do/a
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estudante, e sera, en calquera caso, responsabilidade da persoa titora académica

facilitar a xestion.
Artigo 5. Autoria do TFG

1. O TFG sera elaborado de xeito individual por cada un/unha dos/as alumnos/as

matriculados/as en forma e prazo nesta materia do Grao.

2. A titularidade dos dereitos de propiedade intelectual correspondera ao autor do
TFG. Podera ser compartida co titor/a académico/a ou entidades publicas ou

privadas colaboradoras de conformidade coa normativa vixente sobre a materia.
Artigo 6. Da titorizacion

1. A titorizacién consistird en supervisar e orientar o/a estudante na tematica,
metodoloxia, elaboracién, presentacién e calquera outro aspecto académico
relativo ao traballo de fin de grao; asi como facilitar a stia xestién, dinamizar e
facilitar todo o proceso ata a presentaciéon e a defensa do mesmo. Todos os TFG

terdn un/a titor/a académico.

2. As tarefas de titorizacién, avaliacion e cualificaciéon do traballo fin de grao,
consonte ao artigo 2.6 do regulamento para a realizaciéon do TFG aprobado polo
Consello de Goberno da Universidade de Vigo o 17 de xullo de 2015, forman
parte das obrigas docentes do profesorado. A Universidade de Vigo establecera

a forma do seu reconecemento.

3. Farase unha distribucion inicial do nimero de traballos de fin de grao a ofertar
polas areas con docencia asignada en cada titulacion. Esta distribucidn calcularase
en funcidon da porcentaxe de horas asignadas a cada area en cada titulaciéon. Do
nimero resultante para cada area, se descontardn as propostas que foran
aprobadas para os docentes das mesmas en cursos precedentes e que sigan

vixentes.



Facul lee de Chenicias
Auricicas loy Traballo
UniversidaggaVigo Pt

4. Para a adxudicacion de titores, abrirase en primeiro lugar un prazo para que

os/as alumnos/as poidan presentar propostas tematicas consensuadas con

docentes do Centro.

5. Rematado o prazo para a presentacion das propostas consensuadas,
procederase a oferta de propostas tematicas para o resto do alumnado matriculado
no TFG. O numero de traballos ofertados nesta fase serd 6 correspondente 6
criterio establecido no paragrafo 3, 6 que se lle descontara o numero de TFG que
aceptaran dirixir de forma consensuada cos alumnos na primeira fase (paragrafo

4).

1. 6. Excepcionalmente, a Comisién de TFG podera autorizar a titorizacion de

TFGS a profesorado distinto 6 indicado nos apartados anteriores.

7. Nos casos de baixa prolongada dalgin/unha titor/a, ou da stia desvinculacién
coa Universidade de Vigo, a Comision de TFG, previa consulta ca area de
pertenza do/a titor/a, asignard un/unha novo/a ao alumno/a afectado/a. En todo
caso os/as profesores/as da area tefilen a obriga de asumir a titorizaciéon do

traballo.
Artigo 7. Tribunal avaliador do TFG

1. O tribunal avaliador de TFG podera ser colexiado ou unipersoal conformado,

neste caso, unicamente polo propio titor/a de TFG.

2. Para a conformacién dos tribunais colexiados a Comision propora, ao comezo do
curso correspondente os Tribunais avaliadores de TFG de cada un dos Graos, que

actuaran en todas as convocatorias de cada curso académico.

3. Formaranse para cada Grao 2 Tribunais. Os profesores que integren os
Tribunais seran elixidos entre aqueles que sexan docentes con docencia
maioritaria no Centro. Os seis primeiros profesores de cada un dos Graos que

saian no sorteo actuaran como titulares e os seis segundos como suplentes.

10
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Excepcionalmente, a proposta da Comision de Traballos de Fin de Grao, podera
facerse un sorteo para cubrir a vacante dun posto nun Tribunal que non

podera ser cuberta polo suplente por causas xustificadas.

4. Para a formacion dos Tribunais quedaran excluidos, na medida do posible,
aqueles profesores que tivesen formado parte dos Tribunais avaliadores nos

cursos académicos precedentes.

5. Os membros dos Tribunais actuaran respectivamente como Presidente/a,
Secretario/a e Vocal. Seguiranse os criterios de categoria docente e antigiiidade

para a determinacion do Presidente/a e Secretario/a.

6. Os/as vicedecanos/as responsables do TFG distribuiran alfabeticamente os
traballos entre os dous Tribunais de cada Grao. Excepcionalmente poderan
cambiar a asignacién de Tribunal cando un dos membros deste sexa titor do

devandito traballo.
CAPITULO II: DAS PROPOSTAS TEMATICAS
Artigo 8. Presentacion de propostas tematicas

1. A Comision establecera os prazos concretos nos que as propostas consensuadas
de TFG entre alumno/a e titor/a deben ser presentadas no Decanato da

Facultade para a stapublicidade.

2. As propostas de TFG deberan estar vencelladas ao perfil da titulacién para a que
se propofien. Cada proposta tematica deberda ir acompaflada dunha breve
exposicion dos motivos que acreditan o interese e viabilidade do TFG proposto. As
propostas presentaranse no Decanato do centro consonte ao modelo que figura no

Anexo [.

11
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3. Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, as propostas presentadas

seran estudadas pola Comisién de TFG que decidira sobre a admisién de cada

proposta.
4. Necesariamente, deberi motivar as exclusions.

5. A Comisidn establecera a continuacién os prazos concretos nos que as demais
propostas de TFG deben ser presentadas a través da plataforma SIGMA,
garantindo en todo caso a sda publicidade. Estas propostas de TFG tamén deberan
estar vencelladas ao perfil da titulaciéon para a que se propofien. Cada proposta
tematica debera ir acompafiada dunha breve exposicién dos motivos que acreditan

o interese e viabilidade do TFG proposto.

6. Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, as propostas presentadas
seran estudadas pola Comision de TFG que decidird sobre a admision de cada
proposta. Necesariamente, debera motivar as exclusiéns e, no seu caso, abrir un

novo prazo para a presentacion de novas propostas.
Artigo 9. Asignacion, proxecto e titor/a académico/a

1. Agas cando se trate de propostas consensuadas entre alumnado e profesorado, a
asignacion de temas e titores realizarase de xeito automatizado a través da
plataforma SIGMA. Nesta asignacion priorizarase ao alumnado en funcién dos
seguintes criterios: nota media do seu expediente académico, do nimero de

créditos superados e, finalmente, alfabeticamente.

2. Calquera conflito na titorizacion dos TFG, tanto na asignacion do titor/a ou do
alumnado, como na asignacién de proposta tematica, sera analizado e resolto
no prazo maximo de dez dias tendo en conta as circunstancias de cada caso pola

Comision de Traballos Fin de Grao.

3. As devanditas asignacions de titor/a e proposta tematica teran unha

vixencia de dous cursos académicos, como maximo, con posibilidade de

12
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prorroga previo consentimento do titor e autorizacion da Comision de Traballos
de Fin de Grao. Unha vez transcorrido dito periodo debera realizarse un novo
proceso de asignacion de titor/a e de proposta temdtica, excepto para a

convocatoria de fin de carreira do alumnado matriculado no curso anterior.
CAPITULO III: DA PRESENTACION PUBLICA E AVALIACION DOS TFG
Artigo 10. Solicitude de presentacion publica do TFG

1. A presentacion publica e avaliaciéon do TFG farase no correspondente periodo de
exames do curso académico no que o/a alumno/a estd matriculado. Cada curso
académico habera catro convocatorias. Unha convocatoria sera a de fin de carreira;
unha segunda convocatoria fixarase nunha data posterior a finalizacién do

primeiro cuadrimestre; aterceira sera a de xufio e a cuarta a de xullo.

2. 0/aalumno/a debera solicitar a través da plataforma SIGMA a autorizacién para
defender o traballo no periodo en curso. Tras obter a autorizacion do seu
respectivo titor/a académico a través da plataforma SIGMA, o alumnado
formalizara a presentacion do TFG a través novamente da plataforma SIGMA. Para

iso debera cargar nesta o documento que contefia o TFG en formato “.pdf”.

3. No momento de presentacion da solicitude de defensa do TFG a/o
estudante debera indicar o tipo de tribunal avaliador, colexiado ou unipersoal,

polo que opta.

4. Excepcionalmente, consonte dispon o artigo 7.4 do regulamento para a
realizacion do TFG aprobado polo Consello de Goberno da Universidade de
Vigo o 17 de xullo de 2015, a Comision de TFG, podera autorizar a defensa sen
o preceptivo informe favorable da persoa titora tras a peticion formal e

motivada do/a estudante.

4. Feita a tramitacion electrénica, a solicitude de presentaciéon do TFG

formalizarase preferiblemente a través dunha mensaxe de correo electronico

13
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dirixida a direccion do Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo. A esta mensaxe axuntarase unha version do TFG en formato ".PDF", .
na que deberan constar o NIF, o nome e os apelidos da persoa autora do TFG, o titulo
do mesmo e o curso académico no que se deposita. Ademais, no texto do correo electronico

faranse constar os devanditos datos e a opciéon do alumno/a pola presentacion ante

tribunal unipersoal ou colexiado.

5. No caso de que a remisién a través de medios telematicos nos sexa posible, a
solicitude de presentacion do TFG presentarase no Decanato, dirixida 4 Comision.
Esta solicitude debera ir acompafiada da version en papel do TFG co visto e prace

da persoa encargada da titorizacion.

6. A efectos de avaliacion, o titor/a académico/a emitira un informe no que
valorarda, como favorable ou desfavorable, e cualificard entre 0 e 10 o labor
realizado polo alumno/a durante o periodo de elaboracién do TFG. Este
informe subirase & plataforma SIGMA desde o espazo do titor/a, non sendo

visible para o alumno/a.

7. Os/as vicedecanos/as ou o/a coordinador/a responsables do TFG verificaran o

cumprimento polos estudantes dos requisitos para a defensa do traballo.
Artigo 11: Acto de presentacion publica do TFG

1. O acto de presentacién sera realizado polo/a alumno/a en sesion publica, ante o

tribunal colexiado ou unipersoal, na data e hora asignadas.

2. 0/A alumno/a expora nun tempo maximo de quince minutos un resumo do TFG
e dos principais resultados e conclusions acadados. Posteriormente, sen superar os
trinta minutos, os membros do Tribunal avaliador realizaran as observacions e

consideraciéns oportunas.

14
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3. De non ser posible a defensa presencial, podera realizarse de xeito virtual
sempre e cando concorran as condicidns técnicas, administrativas que permitan a

sua viabilidade.

4. A Comisidon de TFG, con caracter excepcional e tras a peticion formal e motivada
polo/a estudante e a persoa titora o u cotitora podera autorizar a defensa a
distancia de xeito virtual, sempre e cando concorran as condicions técnicas,

administrativas e econdmicas que permitan a sua viabilidade.

Artigo 12. Avaliaciéon e cualificacion do TFG por parte do tribunal

colexiado

1. Celebrado o acto de presentaciéon publica do TFG, o Tribunal avaliador
deliberara sobre a cualificacion tomando en consideraciéon o informe emitido
polo/a titor/a académico/a, a calidade do contido do TFG, asi como a propia
exposicion, en particular, a claridade expositiva e a capacidade de debate e defensa

argumental do/a alumno/a. Na avaliacidn aplicaranse os seguintes criterios:

1. Informes dos titores: Ata 3 puntos
2. Calidade do contido: Ata 5 puntos
a Metodoloxia: maximo 2
b Calidade da redaccién: maximo 1
¢ Conclusiéns: maximo. 2
3. Exposicion: Ata 2 puntos
a Claridade expositiva: maximo 1
b Capacidade de debate e defensa argumental:

maximo 1
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Aos efectos da ponderaciéon do apartado 1 o titor debera emitir unha puntuacion

numérica sobre base 10.

2. A cualificacion final sera a resultante da media aritmética das notas atribuidas

por cada un dos membros do Tribunal avaliador.

3. Consonte dispén o artigo 8.5 do regulamento para a realizacion do TFG
aprobado polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo o 17 de xullo de
2015, as persoas titoras poderan estar presentes con dereito a voz no acto de

defensa e nas deliberacions do tribunal de avaliacion.

4. A cualificacion outorgada polo tribunal colexiado podera oscilar entre 0 e 10
puntos, podendo conceder ao remate da avaliacidn e cualificacion da totalidade
do TFG, a menciéon de matricula de honra de conformidade coa normativa
vixente na Universidade de Vigo. Esta nota se consignara na acta xerada na

plataforma SIGMA.

5. En calquera caso o Tribunal, unipersoal ou colexiado, podera suspender a un
estudante se detecta deficiencias graves no traballo (grandes carencias na
redaccién ou na estrutura, fallas ortograficas reiteradas ou plaxio), debendo

xustificalo debidamente mediante un informe adxunto a acta.

6. No caso de que o TFG non acade a cualificacion minima de aprobado (5), o
Tribunal, colexiado ou unipersoal, deberd indicar aqueles aspectos

susceptibles de correccion e mellora para acadar a devandita cualificacion.

7. No suposto anterior o/a estudante podera presentar novamente o TFG a

consideracion do Tribunal noutra convocatoria do mesmo curso académico.

Artigo 12 bis. Avaliacion e cualificacion do TFG por parte do tribunal

unipersoal
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1. Celebrado o acto de presentacion publica do TFG, o Tribunal unipersoal decidira
a cualificacion tomando en consideracion a calidade do contido do TFG, asi como
a propia exposicion, en particular, a claridade expositiva e a capacidade de debate
e defensa argumental do/a alumno/a. Na avaliaciéon aplicaranse os seguintes

criterios:

1. Calidade do contido: Ata 5 puntos
a Metodoloxia: maximo 2
b Calidade da redaccion: maximo 1
¢ Conclusiéns: maximo. 2
2. Exposicion: Ata 3 puntos
a Claridade expositiva: maximo 1,5
b Capacidade de debate e defensa argumental:

maximo 1,5

2. No momento de outorgar unha cualificaciéon no informe que debera emitir a
través da secretaria virtual, a titora ou titor terd en conta unicamente a calidade do
contido do traballo (metodoloxia, calidade da redaccion e conclusions), ao que lle

podera outorgar como maximo 5 puntos.

3. A cualificacién final outorgada polo tribunal unipersoal podera oscilar entre 0 e

8 puntos. Esta nota farase constar na acta xerada na plataforma SIGMA.

4. En calquera caso o Tribunal poderd suspender a un estudante se detecta
deficiencias graves no traballo (grandes carencias na redaccién ou na estrutura,
fallas ortograficas reiteradas ou plaxio), debendo xustificalo debidamente

mediante un informe adxunto a acta.

17



I“.:.I.IlI .I.- I I.I:: Il.”l: I :ln‘--
UniversidaggaVigo o -

Lpualdae

5. No caso de que o TFG non reuna as condiciéns necesarias para obter un
aprobado, o Tribunal, unipersoal debera indicar aqueles aspectos susceptibles

de correccion e mellora para acadar a devandita cualificacion.

6. No suposto anterior o/a estudante podera presentar novamente o TFG &

consideracion do Tribunal noutra convocatoria do mesmo curso académico.
Artigo 13. Revision de cualificacion do TFG

1. No prazo de vinte e catro horas computadas dende a notificacién

o publicacién da cualificacién, o/a alumno/a podera solicitar a stia revision.

2. Na solicitude de revision deberdn constar, expresa e motivadamente, os
aspectos concretos do TFG que fundamentan a discrepancia coa cualificacién

outorgada.

3. No prazo de vinte e catro horas dende a finalizacion do prazo previsto no

apartado 1, o Tribunal avaliador resolvera motivadamente.
Artigo 14. Arquivo de TFG

Os TFG que obtivesen a cualificacion minima de aprobado (5) integraran un
arquivo de TFG en formato dixital baixo a custodia da Facultade de Ciencias

Xuridicas de do Traballo.
Artigo 15. Criterios para a concesion de matriculas de honra.

Dada a limitacion de matriculas de honra que se poden conceder en cada curso, a
suia concesion, que en todo caso correspondera & Comision de Traballos Fin de
Grao a proposta dos diferentes tribunais, basearase nos seguintes criterios de

prelacion:

1. A cualificacion final obtida no TFG.
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2. A nota media do expediente académico do/a estudante.

3. O nimero de Matriculas de Honra obtidas, o de Sobresalientes e,

finalmente, o de Notables.

4. De seguir o empate e en ultima instancia, procederase a un sorteo

publico.
Artigo 16. Normativa de Traballos de Fin de Grao para o PCEO.

Os Traballos de Fin de Grao dos alumnos e alumnas do PCEO do Grao en
Administracién e Direccién de Empresas e do Grao en Dereito rexeranse pola
presente normativa no que se refire ao traballo correspondente ao Grao en

Dereito.
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AnexoII (a)

FORMULARIO PARA A TITORIZACION DE PROPOSTAS TEMATICAS CONSENSUADAS
ALUMNO-TITOR

GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

CURSO ACADEMICO

ALUMNO / A

PROFESOR/A
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TITULO

BREVE DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

O alumno/a O titor/a

A COMISION ESPECIFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO
(GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS)
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Anexo II (b)

FORMULARIO PARA A TITORIZACION DE PROPOSTAS TEMATICAS CONSENSUADAS
ALUMNO-TITOR

GRAO EN DEREITO

CURSO ACADEMICO

ALUMNO / A

PROFESOR/A
TITOR/A

PROPOSTA TEMATICA

TITULO

BREVE DESCRICION
(ORIENTACION,
OBXECTIVOS,
METODOLOXIA,
ETC.)

O alumno/a O titor/a

A COMISION ESPECIFICA DE TRABALLOS FIN DE GRAO
(GRAO EN DEREITO)
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Anexo III
NORMAS PARA A ELABORACION DOS TFG

I. LINGUA DOS TRABALLOS

Os TFG poderan presentarse e defenderse en galego, castelan ou calquera outra lingua que contemple

a memoria das titulaciéns. A redaccién dos TFG debe respectar o emprego dunha linguaxe inclusiva.
II. ORIXINALIDADE E CARACTER INEDITO DOS TFG

Os TFG seran necesariamente traballos orixinais e inéditos.

I1I. CARACTER CIENTIFICO DOS TRABALLOS

Os TFG que se presenten deberan conter necesariamente o plantexamento do tema, o seu

desenvolvemento e as conclusiéns obtidas.
a. Os TFG iran precedidos de tres apartados previos:
b. Un resumo (en castelan ou galego e inglés)
c. Un elenco de palabras clave do estudo (en castelan ou galego e inglés)
d. Un listado de abreviaturas

e. Un Sumario global ou indice que recolla a totalidade de epigrafes do TFG. As conclusiéns

deben quedar debidamente destacadas.

IV.EXTENSION E FORMATO DOS TRABALLOS1

Os traballos teran una extensién comprendida entre as 30 e 50 paxinas encanutilladas. A efectos do
computo do nimero de paxinas teranse en conta a portada, os resumos, a listaxe de abreviaturas, o sumario

e a listaxe bibliografica. Se se inclien anexos, non se teran en conta no

computo total de paxinas sinalado anteriormente. Deberan remitirse en letra Times New Roman
tamafio 12 e tera entrelifado de 1,5. As notas ao pé de paxina teran tamafio 10 da mesma letra e

entrelifiado sinxelo (1,0). Seguirase o formato indicado nos modelos dos Anexos IV a) e b).
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Marxes do documento:
Marxe superior: 2,5 cm
Marxe inferior: 2,5 cm
Marxe dereito: 2,5 cm
Marxe esquerdo: 2,5 cm

A presentacion en papel debera conter unha portada na que conste: titulo do traballo, autor, titor,
curso académico, convocatoria e titulacion. A fin de evitar custos innecesarios, presentarase

encanutillada.

Os epigrafes seguirdn a enumeracion arabe con seguinte formato: 1. Maitscula grosa. 1.1 Mintscula

grosa. 1.1.1 Mindscula grosa cursiva. a) Minuscula cursiva.
Exemplo:

1 REVISION
1.1 Actos
1.1.1 Principios
l.a Obxecto

V.CITA DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As regras de presentacion das citas e referencias que a continuacidn se recollen seguen as

pautas mais comuns as que se adaptan as investigacions xuridicas.

Ofrécense como indicativas especialmente para este eido, e por tanto, preséntanse sen
prexuizo de que se o TFG elaborado tivese unha maior vinculaciéon con outra rama da ciencia
(economia, socioloxia ou psicoloxia, principalmente), poida estar adaptado 4 metodoloxia

propia da mesma.
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PAUTAS METODOLOXICAS

A primeira vez que unha obra sexa citada farase unha cita completa da mesma en nota ao pé, con

arranxo aos seguintes formatos:

Identificacion do autor o autores: apelido (ou, apelidos) e inicial do nome do autor, en maitsculas

ou versaletas, separados por unha coma e rematado con un punto. Exemplo:
RODRIGUEZ, M.; FOUZ GUITIAN, B. (A separacién entre autores farase con punto e coma).
A continuaciéon habera de diferenciarse segundo tipo de traballo citado:

- Libro: titulo del libro en cursiva, seguido do nimero de edicién (se hai mais de unha),

editorial, localidade de edicién e ano da mesma.

Exemplo: RAMOS MARVELOS, P.; Incidencia de la proteccion del medio ambiente en el uso del

suelo, Bosch, Barcelona, 2011.

A separacion entre o nome do autor e o titulo farase a través de punto e coma, e a separacion

do resto de indicacions referidas a través de comas.

- Artigo en publicacion periddica (revista): titulo do artigo entre comifias, titulo da revista en
cursiva - se a revista é cofiecida comunmente con algiun acronimo, este tamén habera de
indicarse -, ano de edicion, paxina inicial e final do artigo, ou paxina concreta do artigo no

que consta o se trata o que se estd a comentar.

Exemplo 1: RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la evaluacion
ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”, Revista de Derecho Ambiental

(RDA), n® 17, 2011, pags. 89-112.

Exemplo 2: RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la evaluacion
ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”, Revista de Derecho Ambiental

(RDA), n® 17, 2011, pag. 98..



\.
wWLITTIE

Iraballo
UniversidagaVigo

Lhsuneres de
Loz

- Capitulo en coleccion de escritos de varios autores: titulo do capitulo ou aportacion escrita

entre comifas, titulo da obra colectiva en cursiva, mencién - de ser o caso - do nome do
coordinador, director ou editor da obra conxunta e, a continuacion, mencién da localidade

e do ano de edicion, paxina inicial e final do capitulo, ou paxina concreta no que consta o se

trata o que se estd a comentar.

Exemplo 1: RAMOS MARVELOQS, F.; “La firma electrénica”, Derecho y nuevas tecnologias,
(Dir. SERRA DOMINGUEZ, M.), Paitur, Madrid, 2011, pags. 30-65

Exemplo 2: RAMOS MARVELOS, F.; “La firma electrénica”, Derecho y nuevas tecnologias,
(Dir. SERRA DOMINGUEZ, M.), Paitur, Madrid, 2011, pag. 47.

- Obra en co-autoria: os autores seran mencionados pola orde en que figuren no libro, artigo u

outro tipo de escrito.
Exemplo: RODRIGUEZ, M.; FOUZ GUITIAN, B.; JUAREZ TERRIOR, A;; E;
El turismo en el siglo XIX, Paitur, Madrid, 2004.

As posteriores citas da mesma obra seran abreviadas, menciondndose, unicamente, o apelido
(ou apelidos, de selo caso), do autor ou autores, e unha abreviatura do titulo da obra, seguida

de tres puntos suspensivos entre paréntesis e da indicacion “opus cit.,” (obra xa citada).
Exemplo: RAMOS MARVELOS, J.; “Problemas derivados de la aplicacién, (...),
opus cit., pag. 35.

Modo de indicar as paxinas da obra as que se refire a cita: farase coa abreviatura “pax.” ou

“paxs.”. dependendo se de se quere aludir a una ou mais paxinas

Cita de documentos oficiais de organismos recofecidos: empregarase o modo de cita oficial

dos mesmos.
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Cita de traballos localizables en paxinas web: Se a cita é de caracter xeral colocarase o home page e se é

de caracter especial deberase colocar en primeiro lugar, a referencia ao traballo que se quere referir e

a direccion do link onde aparece a informacidn, “home page”. Deberase indicar tamén a ultima data la

consulta, dado que a informacion das paxinas web cambia a mitdo ou, incluso, desaparece.
Exemplo:

a Citade caracter xeral: www.mfom.es

b Cita de caracter especial:

RAMOS MARVELOS, P.; “Problemas derivados de la aplicaciéon inmediata de la evaluacion

ambiental estratégica a los instrumentos de planeamiento urbanistico”,

Revista de Derecho Ambiental (RDA), http://webs.xacobea.mx/papers.pdf. (19/01/2012)

V1. BIBLIOGRAFIA E NOTAS AO PE

Nos TFG debe incluirse un epigrafe final no que se recolla toda a bibliografia, ordenada

alfabeticamente, consultada para a stuia elaboracion

As notas a pé que iran incluidos ao longo do texto, segundo se vaian precisando, e non ao

final do traballo.


http://www.mfom.es/
http://webs.xacobea.mx/papers.pdf
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Anexo 1V a)

MODELO PRIMERAS PAXINAS TFG

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
TRABALLO DE FIN DE GRAO

GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

TITULO DO TFG

AUTOR/A: ...

TITOR/A: ...

CURSO: ....

CONVOCATORIA: ...

i'm“l de de Ciencias
Xuridicas e do Traballo

Umvermdad Vigo
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TITULO TITLE

Autor/a:

RESUMO:

PALABRAS CLAVE:

ABSTRACT:

KEYWORDS:
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LISTADO DE ABREVIACIONS

INDICE

1 MATUSCULA GROSA ...oveeeeeeeesseesssssssesssssssssssssssssssessssssssssssassssassssssssssassssassssasssess
2 MATUSCULA GROSA ..coourreeetemseseessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
2.1 MiINUSCULA BIrOS@. cueuiecrsririresserses s
2.2.1 GIOSA CUTISIVA . uuiuiiriuriserisrisssessesssessssss s sse bbbt snses

1.a CUTSTV vrerererereereeisssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesens
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Anexo IV b)
MODELO PRIMERAS

PAXINAS

Grao en Dereito
TRABALLO DE FIN DE GRAO

GRAO EN DEREITO

TITULO DO TFG

AUTOR/A: ...

TITOR/A: ...

CURSO: ....

CONVOCATORIA: ...

Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo

UniversidagpVigo
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TITULO TITLE

Autor/a:

RESUMO:

PALABRAS CLAVE:

ABSTRACT:

KEYWORDS:
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LISTADO DE ABREVIACIONS

INDICE

1 MATUSCULA GROSA......ooreterseersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassseses
2 MAITUSCULA GROSA......ooretereeersessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasseses
2.1 MiINUSCUIA BIrOSa...uuieeeerrerseesirseesessssses s ssssssssssssssssssens
2.2.1 GTOSQ CUTSIVA..iuiureierirresressrsessessessesssssssessesssssssessessssssssssessssssssssessesssssssessens

1l.a CUTSTVO vvvrererereeressisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens



