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|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

|.2. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunion ten por obxecto a presentacion, debate e aprobacion do denominado Informe
de revision pola Direccion por parte da Comision de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas
e do Traballo da Universidade de Vigo correspondente o curso académico 2017/2018. Tratase
dun documento chave na politica de calidade dos centros da Universidade de Vigo que se
encadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En concreto, € no procedemento-DE-03 P1
chamado Revision do sistema pola direccion. A revision pola direccion ten por obxecto garantir,
no marco da mellora continua, a conveniencia, adecuacion e eficacia do sistema de garantia
interna de calidade dos centros e as titulacions. O Preesnte Informe convértese unha ferramente
relevante para o andlisis de resultados do centro e a titulacion e o desenvolvemento de melloras

que garanta a sta continua adecuacion.

A aprobacion deste documento trascende & Comision de Calidade dado que ao tratarse da
plasmacion dun procedemento estratéxico, fai necesaria a participacion daquelas persoas que

tefian funciéns directivas no Centro.

Por tal motivo, este documento tense supervisado ademais das persoas integrantes da Comision
de Calidade, polas Coordinadoras e Coordinadores das Titulacions do Centro, polo Equipo
Directivo do Centro, Decana, Vicedecanas e Vicedecanos, asi como ao Persoal Administrativo
do Decanato, del PAS do Departamento e as responsables de relacions internacionais do

Centro, que asistiron &s reunions.

O presente informe sera sometido a posterior aprobacion pola Xunta da Facultade do Centro,
permitindo ademais do seu analisis, a revision e, se procede, a posta o dia da politica e os
obxectivos de calidade.
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[.3. Informe inicial

.3.1. Cambios organizativos na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Durante o curso 2017/2018 tiveron lugar os seguintes cambios organizativos no Centro. No

ambito de xestion identificamos 0s seguintes cambios organizativos:

No Equipo Decanal, integrado polos seguintes membros: Dofia Almudena Bergareche Gros como
Decana; Don Angel Aday Jiménez como Secretario; Dofia Lidia Noriega Martinez como Vicedecana de
Organizacion Docente e Don Alexandre Pazos Pérez como Vicedecano de Planificacion e Calidade da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo. Producironse dous cambios: a sustitucion de Dofia Laura
Movilla Pateiro como Vicedecana de Estudantes e Internacional por Don Pablo Fernandez Carballo-
Calero, e tamén a sustitucion de Dofla Carmen Montesinos Padilla como Vicedecana de Asuntos

Econdmicos e Infraestructuras por Don Francisco José Torres Pérez.

- Na coordinacion do Grao en Dereito continua Don Pablo Fernandez Carballo Calero dende
outubro de 2016.

- Na coordinacion do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos continua Dofia Belén

Fernandez Docampo en outubro de 2016.

- Tamén se produciron cambios na composicion dos seguintes Organos de Goberno: Xunta de
Facultade, Comision Permanente, Comision de Calidade (6rgano colexiado encargado de
dinamizar a politica e obxectivos de calidade do centro, as accions de mellora e a axeitada
implantacion e seguemento do SGIC), Comision de Docencia, Comision de TFG, Comision de
Relacions Internacionais e Institucionais, Comision de Recofiecementos e Validacions (Anexo )
que se poden consultar no  seguinte link da paxina web do

Centro: http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/facultade/organos-de-goberno

Ainda que coa nova RPT se crearon postos de apoio a centros e departamentos que tefien como
funcion, entre outras o desenvolvementode tareafas administrativas no ambito da calidade, a
inexistencia de persoal estable de administracion e servizos con formacion especifica e
competencias en materia de Calidade no centro, asi como os cambios de tres persoas distintas

na Secretaria do Decanato (Xefatura do negociado de asuntos xerdis da Facultade), unidos os
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cambios anteriormente sinalados, dificulta a xestion da calidade. Tamén e necesario sulifiar a
total ausencia de becarios de calidad que en anos precedentes desenvolvian un traballo moi

importante de colaboracion neste senso.

1.3.2. Descricion de cambios na oferta formativa/o de servizos

Na oferta formativa para o curso 2017/2018 se mantén a suspension do Mestrado en Dereito de
Empresas.

Para o0 curso académico 2017/2018, a Comision Academica do Mestrado en Dereito de Empresa
e a Xunta de Facultade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo adoptou un acordo
polo que se suspendeu motivadamente a imparticion da titulacion e por iso non se adxunta unha
andlise detallada no apartado terceiro. O alumnado que non terminou os seus estudos durante o
curso académico anterior tivo a posibilidade de seguir o proceso de aprendizaxe e superar as
materias correspondentes. As taxas do Traballo Fin de Mestrado mostran resultados mellorables.
O alumnado tivo asignado o seu tema e titor, seguindo a normativa en tempo e forma. Con todo,
o reducido nimero de alumnado que se matriculou non se presentou nin chegou a defender o
seu Traballo. Neste sentido, hai que destacar que unha parte importante do estudantado da
dltima promocion do Mestrado tivo a ocasion de continuar a sta carreira profesional e/ou
acceder ao mercado laboral 0 que motivou que alglns alumnos puntualmente non finalizasen ata

0 momento 0s seus estudos da titulacion de Posgrao.

En relacion o Grao en Relacions Laborais € Recursos Humanos durante o curso 2017/2018
impartiuse o cuarto curso do plan vello e o terceiro curso do plan novo, polo que a prevision para
0 curso 2018/2019 e a extincion do plan vello e a plena implantacién no plan novo o ser a

primeira vez que se imparta tamén docencia do plan novo no cuarto curso do Grao.

Tamén é necesario destacar o incremento do nimero de estudantado que participa no programa
ERASMUS na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, xa que durante o curso 2017/2018
participaron no programa 3 alumno/as do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos e 11
alumno/as no Grao en Dereito, polo que participaron un total de 28 alumno/as no programa
ERASMUS, e a tendencia € que se incremente dita cifra en cursos venideros. Ademais, se
propon como accion de mellora fomentar a participacion do profesorado no programa de
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titorizacion. De acordo co artigo 9 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade

de Vigo aprobado no Consello de Goberno do 7 de maio de 2013 .

(https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/internacional/curso-

12-13/RegulamentoRRIIdef.pdf), a titorizacion consiste exclusivamente en;

a) Informar e asesorar ao alumnado de intercambio sobre os estudos que poden realizar
na universidade de destino ou na Universidade de Vigo, no caso do alumnado
estranxeiro.

b) Elaborar o contrato de estudos provisional que asinard a persoa responsable das
relacions internacionais do centro.

¢) Supervisar ao alumnado sainte mentres dure a sta estadia na universidade de destino.

d) Informar e asesorar 0s 6rganos colexiados do centro en todo o que estes precisen, asi

como a persoa responsable das relacions internacionais.

No que atinxe & elaboracion do contrato de estudos (ou learning agreement) como sinala a
Normativa Interna de Mobilidade Internacional, aprobada en xunta de facultade o dia 27 de
febreiro de 2018: “1.- Con caracter xeral, terase en conta o periodo de estudos normal que
lle corresponda ao alumno (60 ECTS nos graos e 75 no PCEO). 2.- As materias obrigatorias
cursadas no estranxeiro deberan ter un contido substancialmente similar e unha duracion
semellante &s que se pretenden convalidar na Universidade de Vigo. 3.- Non se poderan
incluir no contrato de estudios materias pendentes, que xa foran cualificadas como
suspenso polo menos unha vez na Universidade de Vigo. 4.- Non se poderan incluir no
contrato de estudios materias que pertencen & mesma area pero que se encontran divididas
en diferentes partes (por exemplo, Dereito Financeiro | e Dereito Financiero II), nin
tampouco a materia que constitie a segunda parte sen ter superada a primeira parte. 5.- O
numero maximo de créditos totais obxecto de recofiecemento cursados ao abeiro dos
programas de intercambio no estranxeiro serd de 60 ECTS para 0s Graos e de 75 para o
PCEQ".

Por Ultimo, tamén € necesario facer referencia & activacién do cuarto curso del PCEO ADE-

Dereito.
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.3.3.- Descripcion de maodificacions ou cambios na documentacion do
sistema de calidade

Dende que no ano 2005 foron aprobados os Criterios e Directrices Europeos para a Calidade na
Educacion Superior, se desenvolveu un progreso considerable na garantia da calidade.
Elaborouse unha proposta de revision dos criterios, aprobada pola conferencia de Ministros de
Educacion en maio de 2015 co obxectivo de mellorar a sua claridade, aplicabilidade e utilidade.
Neste senso estableceuse o disefio e implantacion dun sistema de garantia de calidade no
centro e nas titulacions, no marco do Programa FIDES-AUDIT (promovido pola ANECA e a
ACSUG). O estado actual do Sistema Interno de Garantia de Calidade podese resumir da

seguinte forma:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo aprobou os procedementos do SGIC que se
incluian na memoria de verificacion do titulo na Xunta de Facultade celebrada o 25 de setembro
de 2008. O 22 de decembro de 2011 tal érgano aprobou unha correccion técnica dos
procedementos incluidos no manual de calidade. O 24 de setembro de 2013 aprobaronse 0s
novos procedementos de calidade. Con caracter previo & aprobacion de todolos procedementos
e do Manual pola Xunta, estes foron debatidos e valorados no seo da Comision de Calidade do

Centro.

A actualizacion e mellora do segundo blogue, relacionada coa area de procesos estratéxicos e
co Manual de Calidade, elaborouse en 2014 pola Area de Apoio & Docencia e & Calidade e foi
validada e aprobada o 6 de marzo de 2015 pola Comision de Calidade e a Xunta da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo. O 29 de abril de 2015, aprobouse unha nova version do
Manual de Calidade que incorpora 0s novos procedementos da Universidade de Vigo relativos
ao SGIC. O 6 de xullo de 2015 puxeronse en cofiecemento da Xunta de Facultade, para o seu
visto bo, 0s procedementos estratéxicos da Universidade de Vigo relativos ao SGIC. O novo
Manual de calidade do centro, a definicion da mision e vision do centro, da sua politica e
obxectivos de calidade, dos indicadores e metas vinculados aos obxectivos, dos procedementos
e dos novos rexistros vinculados aos procedementos de docencia, xestion documental, direccion
estratéxica, xestion da calidade e mellora continua permiten recoller a informacion de xeito
continuo, analizar os resultados e utilizalos para a toma de decision e a mellora da calidade do

titulo, desenvolvéronse de acordo co establecido.
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A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo cursou, con data de 10 de setembro de 2014, a
solicitude para someterse a avaliacion do seu SGIC, co obxectivo de acadar a certificacion de
implantacion do mesmo. Trala visita do equipo auditor, que tivo lugar no mes de febreiro de
2015, recibiuse o informe definitivo de certificacion de implantacion do SGIC o 3 de xufio de 2015
(certificado 2/2015).

O informe ¢é favorable destacando, ademais, como fortalezas o compromiso coa calidade e coa
mellora continua das ensinanzas nos seis titulos oficiais que se imparten no Centro. A
participacion desde o ano 2008 en programas de xestion da calidade e a continua evolucion da
tarefa de debate e valoracion feita pola Comision de Calidade. Por ultimo, valérase positivamente
0 axuste da documentacion e a total transparencia documental relativa a todos os drganos do

Centro.

Non obstante, no devantido informe, se sinalaron certas non conformidades asi como
oportunidades para a mellora, que foron examinadas minuciosamente e deron lugar a un plan de

mellora.

Durante o curso 2017/2018, se continuo na procura da mellora da calidade e non se produciron
cambios ou modificacions destacables en torno os mecanismos de documentacion. Do mesmo
xeito se continuou coa actualizacién dos procedementos do SGIC, en cumprimento das
instruccions do Area de Calidade e Apoio a Docencia da Universidade de Vigo, asi como a posta
0 dia dos rexistros e evidencias do Centro na Plataforma informatica de calidade e na web do

Centro.
Os cambios nos procedementos do sistema durante o curso 17/18 foron os seguintes:

- DO0201 Planificacion e desenvolvemento validado pola Comision de Calidade e pola Comision
Permanente o 24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de Facultade do Centro o 31 de
outubro de 2017.

- PEO1 P1 Xestion do PAS validado pola Comision de Calidade e pola Comision Permanente o
24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de Facultade do Centro o 31 de outubro de 2017.
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- PE02 P1 Xestion do Persoal docente e investigador —PDI validado pola Comision de Calidade e
pola Comision Permanente o 24 de xullo de 2017 e aprobado pola Xunta de Facultade do Centro
0 31 de outubro de 2017.

Politica e os obxectivos de calidade.

A (ltima revision especifica da politica e os obxectivos de calidade do centro aprobouse na
Xunta de Facultade o 10 de outubro de 2018 con algin obxectivos mais ambiciosos. De forma
complementaria realizaronse tres reunion da comision de coordinacion das facultades de
Ciencias Xuridicas e do Traballo e Dereito para tratar aspectos ligadas as titulacions compartidas

por ambos centros ().

.3.4. Descripcion doutros aspectos de interés.

Estado das accions do Plan de mellora do Centro.
Tal e como figura no PAM do Centro, 0 Plan de Acciéns de Mellora 17/18 contemplaba 25

propostas de accidns de mellora para o curso 17/18.

En todas elas figuraba como prazo de execucion o curso 17/18 e a data maxima de execucion
era 0 31 de xullo do 2017.

Dito isto, intentaremos dar unha vision xeral das citadas propostas indicando si finalmente se

acadaron os obxectivos especificos que figuraban no plan antes citado.

http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/sequimento/PAM_CCXX 2016-17.pdf

Cursos formativos destinados ao PDI e aos estudantes:

e Xornadas “Muller romana e actualidade: unha vision proxima". 05/10/2017. Salon
de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e |V Coloquio Internacional de Investigadores en Derecho. 20/10/2017. Salén de
Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Curso: Actualizacién en Derecho contractual. 23/10/2017. Aula B302 da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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e |l Ciclo de conferencias de Derecho de la Competencia y de la Propiedad
Industrial. 24/10/2017. Sal6n de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornadas de internacionalizacion. 25/10/2017. Salén de Graos da FCCXXT.

e Seminario "Crisis y Derecho del Trabajo". 25/10/2017. Salén de Graos da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Congreso "Mediacion penal. Cara a unha resposta mais reparadora para a
vitima". 09/11/2017. Salén de Actos da Delegacion Territorial da Xunta de Galicia en
Vigo

e Jornadas "Zonas francas y Comercio Internacional”. 09/11/2017. Salén de Graos
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornadas "Zonas francas y Comercio Internacional”. 09/11/2017. Salén de Graos
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Seminario "El negotium contractum: aspectos historicos y perspectivas de
futuro". 09/11/2017. Seminario B-302 de la Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo.

e Sesiones internacionales de Derecho Administrativo". 09/11/2017. Facultade de
Ciencias Economicas e Empresariais (dia 9), Salon de Graos da Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo (dias 13 y 27).

e V Ciclo de conferencias de Derecho Concursal. 14/11/2017. Salén de Graos da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Conferencia "ACSUG: Garantia de calidad de la universidad". 14/11/2017. Salon
de Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Conferencia "El tribunal Internacional del Derecho del Mar". 15/11/2017. Aula B5
da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Charla-coloquio "El Parlamento de Galicia". 21/11/2017. Saléon de Graos da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Xornada “El derecho a la vivenda en la encrucijada”. 01/12/2017. Salon de
Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Mddulo Jean Monnet “Protecting Fundamental Rights in the European Union”.
21/02/2018. Aula A-209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e VIl Ciclo de actividades sobre Derecho Maritimo. 27/02/2018. Aula Al da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornada "A imaxe da muller na publicidade comercial'. 20/03/2018. Salén de
Graos da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornada Cooperativas y consumo. 21/03/2018. Salon de Graos da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornadas de orientacion académica. 13/04/2018. Salon de Graos da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e | Jornada "Mujer y proceso". 18/04/2018. Salon de Graos da Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Jornadas sobre salidas profesioinales. 20/04/2018. Salon de Graos da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Curso de actualizacion juridica "Common Law: Nueva realidad con el Brexit".
23/04/2018. Seminario B-301 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

e Research and teaching opportunities at Royal University of Law and Economic
(RULE). 30/05/2018. Aula A-209 da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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Unha listaxe completa destas actividades e 0s seus respectivos programas, podese atopar no

seguinte link da paxina web do Centro:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/investigacion/congresos-y-seminarios

Non obstante, como proposta de mellora considérase que todolos cursos a celebrar no Centro
deberian ser comunicados necesariamente ao Decanato para que procedera a actualizar o
repositorio da paxina web. Asimesmo seria conveniente por un cartel/programa do curso na

porta da aula ou do saldn de graos cunha antelacion de, como minimo cinco dias antes do curso.

11
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Il. DATOS E INDICADORES

Il.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as slas
titulacions oficiais de grao e de mestrado adscritas.

[.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC (Intégranse os coincidentes

cos programas de acreditacion e seguimento)

*QOs indicadores poden ser consultado a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Panel de Indicadores Existe Meta de | Resultado Resultado
— calidade Curso Curso 2016/17 Resultado
chgg igg%G Descricion asoci_ada 2017/2018 Curso 2015/16
(obxectivo de
calidade)?
101-MC E14 Certificacion da Si:  Renovacion Non Sistema de
implantacién dos | da certificacion garantia certificado
sistemas de do SGIC no ano 2015
calidade
105-MC 14 Grao satisfaccion | Si: Non Non hai | Caracter bianual. 2.48
PAS resultados  no
curso 2017/18
101-DO E2 Seguimento das | Si: 100% (Obter *Grao en RRLL e
titulaciéns informes de RRHH.
seguimento *Mestrado en
positivos) Avogacia.
*Mestrado en
Xestion e Direccion
Laboral.
*Mestrado en
Menores en
situacion de
desproteccion e
conflito social.
https://fcexxt.webs.
uvigo.es/gl/calidad
e/seguimento-de-
fitulos
102-DO E2 Acreditacion das | Si: 100% *Grao en Dereito.
titulacions (Renovar a *Mestrado en
acreditacion das Dereito de
titulacions  do Empresa.
centro) https://fcexxt.webs.
uvigo.es/gl/calidad
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e/acreditacion-de-
titulos
Grao Dereito
Panel de indicadores (Existe  Meta de | Resultado Resultado Resultado
calidade asociada Curso Curso Curso
_ aos obxectivo de | 2017/18 2016/2017 2015/2016
Codg Codg | Descricion calidade do
SGC ACS centro? Indicar
UG valor establecido
02-MC | 14 Grao satisfaccion Si: 23/5 2,97 2,70 (promedio | 2.84
estudantado
dos dous plans)
2,51 (plan
antigo)
2,88 (plan novo)
03-MC | 14 Grao satisfaccion Si: 23/5 Non hai 3,98 (promedio | Sen datos
profesorado
dos dous plans)
2,95 (plan
antigo)
4,00 (plan novo)
04-MC | 14 Grao satisfaccion Si: 23/5 3,06 3,58 2.92
persoas tituladas
06-MC | 14 Grao satisfaccion Si: ND 4,18 4.12
empregadores
101-AC Nota media de acceso Si: 28 Ver taboa 1
101(2)-AC Nota minima de acceso 6,75 7,41 6,67
102-AC Ocupacién Si: 2105% 98,57 % 102,86% 110%
103-AC Preferencia Si: 295% 90% 142,86% 141,43%
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% 53,62 % 73,61% 84,42%
04-AC | 11 Matricula de novo ingreso | Variacion dun +5% 69 72 77
por preinscripcion respecto ao curso
(Evolucién do anterior
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
03-DO | 18 Participacion do 28,26 % 41,29% Non Dispofiible
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
04-DO | I8 Grao de satisfaccion do 3,87 2,85 2,82
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas de
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfacciondo | Si: =3/5 2,63 3,05 (promedio | 3,08
estudantado coa d
o o0s dous plans)
planificacion e
desenvolvemento do 2,81 (plan
ensino .
antigo)
3,28 (plan novo)
106-DO Grao de satisfaccion do | Si: =3,7/5 No hai datos | 3,57 (promedio | 4,09
profesorado coa (A enquisa q
R ) os dous plans)
planificacion e ten caracter
desenvolvemento do bienal) 3,47 (plan
ensino .
antigo)
3,68 (plan novo)
107-DO Grao de satisfaccion das | ND 2.68/3,21 3,63 Non Dispofiible
persoas tituladas coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion coas Non hai | Non hai datos 2
practicas académicas datos
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan Non hai | 9 10
en programas de datos  no
mobilidade internacionais portal  de
transparenci
aa28/11/18
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Non hai | 24 Facultade 14
datos  no
portal  de
transparenci
aa28/11/18
1010-DO Duracién media dos <4,5/4 4.98 4,18 4,97
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si; 266% 66% 67% 70%
1012-DO Taxa de abandono Si: <20% 15,85% 21,69% 20,43%
1013-DO Taxa de eficiencia 285% 87% 87% 84%
1014-DO Taxa de gradacion 240% 18,28% 51,16% 45,65%
1015-DO Taxa de éxito 280% 79% 82% 83%
1016-DO Tempo medio para atopar | Si: ND Non hai | Non hai datos Non hai datos
emprego datos
1017- 17 Porcentaxe de PASen | 275% 60,32% 91,3 Todo o 97,83% Todo o
PE formacion
Centro Centro
16 Profesorado en 19 14 6
programas de formacion
Cualificacién do PDI =50% Vertdboa2 | 62%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Resultados de | 215 sexenios Vertdboa3 | 45 46
investigacion de caracter
académico ( Sexenios)
Profesorado por categoria | Catedratico Ver Anexol | 5 7
Titular 14 12
Contratado Doutos 14 14
Axudante Doutor 3 4
Asociado 23 21
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s | Resultado Curso Resultado
Curso 2016/2017 Curso
2017/2018 2015/2016
12 Perfil de ingreso do Bacharelato Ver Anexo | | 59 66
alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion FP 3 !
de procedencia Maiores 25 Anos 1 1
(mestrado).
Graoen.... 0 1
Resultado
% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinguenal)
N° e % de profesorado | N° 15 1 10
que participa en 5 5
programas de mobilidade 4 41%
Distribucion do alumnado | Nome da empresa
por centro de practicas | Entidade
ADER RECURSOS | 2
HUMANOS
Rexistro Pontevedra 1 1
n°l
Rexistro Vigo n° 2 1 1
Rexistro Vigo n° 3 1 1
Rexistro Vigo n° 6 1 Non Ofertado
AMOEDO 2 Non Ofertado
ASESORES S.L.
IMAN ETT 1 Non Ofertado
NOGUEIRA'Y VIDAL 2 Non Ofertado
ABOGADOS
SANTIAGO Y 2 Non Ofertado
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Giencias Xuridicas e
do Traballo

ALONSO
ASESORES

SPR ABOGADOS, 2 2
S.L.

GESTORIA 1 Non Ofertado
PALLARES

R&M ABOGADOS 2 2

CONSULADO DE 1 2
PERU

NOTARIAD. 2 2
ALFONSO
RODRIGUEZ
PLANES

NOTARIAD. 2 2
ERNESTO
REGUEIRA

NOTARIA D. JAIME 1 1
ROMERO COSTAS

NOTARIAD. J. M. 1 1
GONZALEZ VARELA

NOTARIA D. JESUS 1 2
M2, RODRIGUEZ

NOTARIA D. JOSE 2 2
M. GONZALEZ SAEZ

FISCALIA VIGO 2 2

Delegacion Xunta en 2 2
Vigo. Servicio de
familia, infancia de
dinamizacion

demogréfica.

Delegacion Xunta en 1 2
Vigo. Servicio de
coordinacion

administrativa.

Delegacion Xunta en 1 1
Vigo. Servicio Xestion

Econdmica.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Delegacién Xunta en
Vigo. Xefatura
territorial Conserxeria
Economia, Emprego
e Industria. Servizo
de emprego e

economia social.

Non Ofertado

Delegacién Xunta en
Vigo. Servizo de
mediacion, arbitraxe e
conciliacion (en

réxime de rotacion)

Delegacion Xunta en
Vigo. Servizo de
orientacion e
promocion laboral.
Xefatura da
Conselleria de
Economia, Emprego

e Industria.

Xunta. Oficina de

Emprego. Vigo.

Xunta. Oficina de

Emprego. Porrifio.

Xunta. Centro do

empregador. Vigo.

LENER, ASESORES
LEGALES Y
ECONOMICOS, S.L.

Resultados de insercion Consultar https://secretaria
laboral enlace: .uvigo.gal/uv/we
https://secre | bl/transparencia/
taria.uvigo.g | grupo/show/5/69
alluviwebitr
ansparencia
Igrupo/show
/5/69
Media de alumnos por | Tamafio grupos A 51,41
grupo de docencia Tamafio grupos B 15,55

Tamafio grupos C
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do Traballo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Grao en RRLL e RRHH

Panel de indicadores

.Existe Meta de

calidade asociada

20S obxectivo de | Resultado Resultado Resultado
Codg Codg | Descricion calidade o | Curso Curso Curso
SGC ACS centro?  Indicar 2017/2018 2016/2017 2015/2016
UG valor establecido
02-MC | 14 Grao satisfaccion V08G210v01: | 3,01 3,04
estudantado . 3.34
Si: 2 35 V08G211VO0L:
2.94
03-MC | 14 Grao satisfaccion Non hai datos, | 4,03
profesorado . es bienal y no
Si:23/5 hai para el
2017/18
[04-MC | 14 Grao satisfaccion . V08G210V01: | 3,46 2,96
) Si:=3/5
persoas tituladas 2.76
06-MC | 14 Grao satisfaccion Non hai datos | Solo hai datos 4,12
empregadores Si' No dispofiibles do
curso 2015/2016
101-AC Nota media de acceso Ver taboa 1 6,935
101(2)-AC Nota minima de acceso | 5 oo 5.000 5,130
102-AC Ocupacién Si: Grao: = 105% 103.75 % 112,5% 106,25%
103-AC Preferencia Si:  295% (para | 90.00 % 96,25% 101,25%
cada titulacion que
se imparte no
centro)
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% (para | 78.31% 65,56% 84,71%
cada titulacion que
se imparte no
centro)
04-AC | I1 Matricula de novo ingreso 90 85
por preinscripcion
(Evolucién do 83
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
103-DO | 18 Participacion _ do V08G210V01: 1.74 32,65%
alumnado nas enquisas %
de avaliacion _ do V08G211V01:
profesorado (Enquisas de 29 33 o
avaliacion docente) 9970
04-DO | 18 eG;sJ% a(:](teads:tlsfacmon cgg V0BG210V01: 4.34 3,88 3,72
o \V08G211V01: 3.82
actividade docente do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

105-DO Grao de satisfaccion do 2,93
es}:gmgncga V08G210V0L: 3.02
P V08G211V01: 2.64
desenvolvemento do
ensino
106-DO Grao de satisfaccion do 417
No procede (no hay
profesorado coa encuesta de
planificacion e orofesorado
desenvolvgmento do 0ara2017/18)
ensino
107-DO Grao de satisfaccion das 3.46 3,46
persoas tituladas coa 3 47 Curso
planificacién e V08G210V01: 2.28 ’
desenvolvemento do ponte
ensino
108-DO Grao de satisfaccion coas 1 0
- s No procede (no hay
practicas académicas
dato)
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan | No hay datos. 4 6
en programas de Fuente: Portal de
mobilidade internacionais | transparencia,
28/11/2018.
109(2)-DO Estudantes estranxeiros | No hay datos. 24 (Facultade) 20(Facultade)
Fuente: Portal de
transparencia,
28/11/2018.
1010-DO Duracion media dos 5.9 5,06 4,9420.43%
estudos '
1011-DO Taxa de rendemento Si: Grao =66% 69 % 66% 66%
1012-DO Taxa de abandono Si: Grao <20% 13.25% 32,61% 25,86%
1013-DO Taxa de eficiencia Grao =85% 86 % 83% 84%
1014-DO Taxa de gradacion Si: Grao: 240% 31.33% 29,67% 34,74%
1015-DO Taxa de éxito Si: Grao: =80% 83 % 83% 80%
1016-DO Tempo medio para atopar si Non procede.
emprego ' Non hai datos
1017- 17 Porcentaxe de PASen | 60.32 % 91,3% Todo o 97,83% Todo o
PE formacion
Centro Centro
1017(2) | 16 Profesorado en 12 profesores 1 5
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI Ver Taboa 2 49,28%
103-PE Resultados de | Vertabal 3 18
investigacion de caracter
académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 3 Ver taboa 4 4
Titular 13 2 6
Contratado Doutor | 9 10 8
Axudante Doutor 4 2 1
Asociado 21 17
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido

por ACSUG:

Indicadores de Seguimento

Resultado/s

Resultado Curso

Resultado

Curso
2017/2018

2016/2017

Curso
2015/2016

E3 12

Perfil de ingreso do
alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion
de procedencia
(mestrado).

Bacharelato

Ver tabal 5

71

57

FP

16

26

Maiores 25 Anos

1

1

Grao en....

Resultado

% de profesorado do
titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

“se aporta el dato
de todo el centro.
No hay datos por
titulacion.”

110

N° e % de profesorado
que participa en
programas de mobilidade

N°9

9 profesores

Ver Anexo I

11%

111

Distribucion do alumnado
por centro de practicas

Nome da empresa
Entidade

En pracitcas,
pestafia
extracurricular  por
empresa.

Nombre de
empresa

N 0 de
alumnos

ALLIANCE
EMPLEO

1

AIMEN

2

AG GALICIA.
Axencia de
Colocacién

Non Ofertada

DOCAMPO
AMOEDO,
FERNANDO.

FISELA ASESORIA

Non Ofertada

GARCIA GARCIA,
VIVIANA.

0

GESGLOBAL

GESTORIA
CALDAS
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

GESTORIA 1 1
PALLARES

INBOBE 2 0
LABORA 2 1
ASESORES

MIGUEZ Y VIGO, 4 3
S.L.

MUTUA 2 2
UNIVERSAL

SAEZ 1 Non Ofertada
PROFESIONALES

SANTIAGO Y 1 2
ALONSO

ASESORES

TEMIS ASESORIA 2 1
BAIONA, S.L.

Delegacion Xunta 2 0

en Vigo. Servizo de
Emprego e
economia social.
Xefatura territorial
da Conselleria de
Economia,
Emprego e

Insdustria.

Delegacion Xunta 1 1
en Vigo. Servizo de
Orientacion e
promocion laboral.
Xefatura da

Conselleria de

Economia.

Xunta. Oficina de 2 0
Emprego. Vigo

Xunta. Oficina de 1 0

Emprego. Cangas
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Delegacién Xunta
en Vigo. Servicio de

dependencia

114

Resultados de insercién
laboral

Podense atopar
neste

enlace; https://secre
taria.uvigo.gal/uviw
eb/transparencia/gr
upo/show/5/69

https://secretari
a.uvigo.gal/uv/
web/transpare

ncia/grupo/sho
w/5/69

115

Media de alumnos por
grupo de docencia

Tamafio grupos A

Ver en PDA
por titulacion

Ver en PDA por
titulacion

Tamafio grupos B

Tamafio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Mestrado en Avogacia

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACS
uG

Descricion

.Existe Meta de

calidade asociada
aos_obxectivo de

Resultado

Curso

calidade

do | 2017/2018

centro?
valor establecido

Indicar

Resultado
Curso
2016/2017

Resultado
Curso
2015/2016

102-MC

14

Grao satisfaccion
estudantado

Si:>3/5

Pontevedra: 3.05
Vigo: 2.93

2,85
(promedio
dos dous
plans)

2,48 (Vigo)
3,22
(Pontevedra

)

3,04

103-MC

Grao satisfaccion
profesorado

Si:=3/5

Non hai resultado

4,58
(promedio
dos dous
plans)

4,56 (Vigo)
4,
59(Ponteved

ra)

104-MC

Grao satisfaccion
persoas tituladas

Si:>3/5

Pontevedra: 4.31
Vigo: 3.61

3,33
(promedio
dos dous
plans)

3,63 (Vigo)
2,83
(Pontevedra

)

2,83

106-MC

Grao satisfaccion
empregadores

Sen datos

4,18

4,12

101-AC

Nota media de acceso

No procede

7,061

(Anexo
taboa 1.2)

101(2)-AC

Nota minima de acceso

No procede

57
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

102-AC Ocupacion - 84..62% 78,46% 111,11%
103-AC Preferencia Si: = 95% Non procede 100% 109,26%
103(2)-AC Adecuacion Si: = 90% Non procede 70,59% 80%
04-AC | I1 Matricula de novo ingreso 55 51 60
por preinscripcion
(Evolucién do
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
103-DO | I8 Participacion do 73.96% 11,21% 18,83%
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
04-DO | 18 Grao de satisfaccion do 3.36 2,85 2,82
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfaccion do Pontevedra: 2.83 2,68 3.16
estudantado coa Vigo: 2.78 (promedio
planificacion e P
desenvolvemento do dos dous
ensino
plans)
2,20 (Vigo)
3,18
(Pontevedra
)
106-DO Grao de satisfaccion do Sen datos 4,64 4,09
profesorado coa (promedio
planificacion e P
desenvolvemento do dos dous
ensino
plans)
4,64 (Vigo)
4,72(Pontev
edra)
107-DO Grao de satisfaccion das Pontevedra: 4.00 3,27 10
persoas tituladas coa Vigo: 3.57 (promedio
planificacion e P
desenvolvemento do dos dous
ensino
plans)
3,67 (Vigo)
2,89
(Pontevedra
)
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

108-DO Grao de satisfaccion coas Sen datos
practicas académicas
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan Sen datos
en programas de
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros 20
1010-DO Duracion media dos 2 1,94 1,98
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Sit = 90% 100% 99% 99%
1012-DO Taxa de abandono Si: < 15% 0% 15,2% 6,38%
1013-DO Taxa de eficiencia >90% 100% 100% 92%
1014-DO Taxa de gradacion Si: = 75% 95.08% 100% 100%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 95% 100% 100% 100%
1016-DO Tempo medio para atopar NA Sen datos
emprego
1017- 17 Porcentaxe de PAS en 60.32% 91,3% Todo | 97,83% todo 0
PE formacion
0 centro C.
1017(2) | 16 Profesorado en 6 5 1
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacion do PDI Ver Anexo Il 71%
103-PE Resultados de 32 31
investigacion de caracter
académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 3 2 4
Titular De Univ: 8; De |9 7
Esc.:1
Contratado Doutos | 8 8 9
Axudante Doutor 0
Asociado 1 1 1
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
Curso 2016/2017 Curso
2017/2018 2015/2016
E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato Ver Anexo lll | 6 8
alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion FP 0 0
de procedencia Maiores 25 Anos 44 51
(mestrado).
Grao en....
Resultado
19 % de profesorado do 5.10%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisiéon pola direccién Facultade Giencias Xuridicas e
do Traballo

titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

110 N° e % de profesorado | N° Homes:2 | 9 6
que participa en Mulleres:7

programas de mobilidade | 9% 22%

111 Distribucion do alumnado | Nome da empresa | Ver ANEXO I
por centro de practicas | Entidade

AXA SEGUROS 1
GENERALES
SA

BANCO 1
SANTANDER
SA

GARRIGUES 1

INGADE 1
(INVESTIGACION
Y DESARROLLO
DE GALICIA S.L)

JR GESTION 1

RUA ABOGADOS 1
S.LP

SOCIEDAD 1
TEXTIL LONIA,
SA.

AC NAUTICA 1

EUGENIA 1
SANCHEZ
GONZALEZ

EY 1

GESTORIA 1
CONDE

MANPOWER 1

SEGESTION - 1
SEGURIDAD EN
LA GESTION,
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

grupo de docencia

Tamafio grupos B

Tamafio grupos C

S.L.
SYNERGIE 1
AXA SEGUROS 1
GENERALES
S.A
114 Resultados de insercién https://secreta | https://secretaria.
laboral ria.uvigo.gal/u | uvigo.gal/uv/webl/t
v/web/transpa | ransparencia/grup
rencia/grupo/s | o/show/5/69
how/5/69
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A PDA anexado
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

Panel de indicadores

.Existe Meta de

calidade asociada

20S obxectivo de Resultado Resultado Resultado
Codg Codg | Descricion calidade o | Curso Curso Curso
SGC ACS centro?  Indicar 2017/2018 2016/2017 2015/2016
UG valor establecido
02-MC | 14 Grao satisfaccion V08M042V01: | 2,38 2,7
estudantado Si: 2 3/5 3.60
03-MC | 14 Grao satisfaccion Non hai datos, | 4,25
profesorado Si > 3/5 (enquisa  de
T caracter
bienal)
[04-MC | 14 Grao satisfaccion . V08M042V01: | 3,08 3,54
) Si:=3/5
persoas tituladas 2.10
[06-MC | 14 Grao satisfaccion Si- No Non hai datos | 4,17 4,12
empregadores '
101-AC Nota media de acceso Ver Anexo IV
101(2)-AC Nota minima de acceso | 5 oo 5510 5,94 1,38
102-AC Ocupacion Si: Grao: = 105% 100.00 % 100% 100%
103-AC Preferencia Si:  295% (para | 0.00 % 172% 124%
cada titulacion que
se imparte no
centro)
103(2)-AC Adecuacion Si: 290% (para | 0.00 % 96% 2%
cada titulacion que
se imparte no
centro)
04-AC | I1 Matricula de novo ingreso 25 25
por preinscripcion
(Evolucién do 25
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
03-DO | I8 Participacion do 42,62%
alumnado nas enquisas
de avaliacion do | 48,08 %
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
04-DO | 18 Grao de satisfaccion do 2,85 2,82
estudantado C0a | 4oy
actividade docente do |
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfaccion do 2,57 3,16
estudantado coa
planificacién e VV08MO042V01: 3.45
desenvolvemento do
ensino
106-DO Grao de satisfaccion do | Non procede (non 3,97 4,09

profesorado coa

hai enquisa de
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

planificacién e profesorado  para
desenvolvemento do 2017/18)
ensino
107-DO Grao de satisfaccion das 3,06 10
persoas tituladas coa
planificacién e 1.80
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion coas
- o Non procede (non
practicas académicas hai datos)
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan | Nos hai datos.
en programas de Fonte: Portal de
mobilidade internacionais | transparencia
109(2)-DO Estudantes estranxeiros | Non hai datos. Non Dispofiible | 20
Fonte: Portal de
transparencia
1010-DO Duracion media dos 1,33 1,43
1.68
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: Grao =66% 87 % 91% 93%
1012-DO Taxa de abandono Si: Grao <20% 8.00 % 12,50% 4,55%
1013-DO Taxa de eficiencia Grao =85% 95 % 97% 96%
1014-DO Taxa de gradacion Si: Grao: 240% 80.00 % 91% 88%
1015-DO Taxa de éxito Si: Grao: =80% 100 % 99% 100%
1016-DO Tempo medio para atopar si Non procede.
emprego ' Non hai datos
1017- 17 Porcentaxe de PASen | 60.32 % 91,3% Todo o 97,83% Todo 0
PE formacion
Centro C.
1017(2) | 16 Profesorado en 4 profesores 3 2
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI Ver Téboa 2 24128 23127
103-PE Resultados de | Vertaboa 3 28 26
investigacion de caracter
académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 3 Ver taboa 4 3
Titular 6 5 6
Contratado Doutor | 12 11 10
Axudante Doutor 1 2 3
Asociado 4 4 2
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s | Resultado Curso Resultado
Curso 2017- 2016-2017 Curso 2015-
2018 2016
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato NON
alumnado (grao)- PROCEDE
Alumnado por titulacion | FP
de(;;o;t:;ﬂ;:)t'zla Maiores 25 Anos
Grao en.... 18 17
Resultado
19 % de profesorado do “se aporta el dato
titulo avaliado polo de todo el centro.
programa DOCENTIA No hay datos por
(quinguenal) titulacion.”
110 N° e % de profesorado | N°9
que participa en 3 profesores Ver Anexo IV | 15%
programas de mobilidade
111 Distribucion do alumnado | Nome da empresa
por centro de practicas | Entidade
En pracitcas,
pestafia
extracurricular  por
empresa.
Nombre de|N ©° de
empresa alumnos
HOGAR 1
LARRASOLO
ASOCIACION DE 1
INICIATIVA
SOCIAL BERCE
114 Resultados de insercién | Podense atopar https://secretaria
laboral neste .uvigo.gal/uv/iwe
enlace: https://secre b/transparencia/
taria.uvigo.gal/uviw grupo/show/5/69
eb/transparencia/gr
upo/show/5/69
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A NON
grupo de docencia PROCEDE
Tamafio grupos B
Tamafio grupos C
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Mestrado en Xestion e Direccion Laboral
Panel de indicadores ;Existe Meta de
calidade asociada Re
— aos obxectivo de | Resultado Resultado sultado Curso
Codg | Codg | Descricion calidade do | Curso 17/18 Curso 2016/17 | o>
SGC ACS centro? __Indicar 2015/16
UG valor establecido
02-MC | 14 Grao satisfaccion . 2.95 3,65 2,37
Sii=3/5
estudantado
[03-MC | 14 Grao satisfaccion . Sen 4,39
Si:=3/5
profesorado resultados
[04-MC | 14 Grao satisfaccion . 3.63 3,13 3,14
; Si:=3/5
persoas tituladas
06-MC | 14 Grao satisfaccion Sen Non Dispofiible | 4,12
empregadores resultados
101-AC Nota media de acceso 7,188
Non procede
101(2)-AC Nota minima de acceso | Non procede Non Dispofiible | 5,54
102-AC Ocupacion - 76.67% 56,67% 66,67%
103-AC Preferencia Si > 95% non procede | 90% 76,67%
103(2)-AC Adecuacion Sit > 90% non procede | 82,35% 90%
04-AC | I1 Matricula de novo ingreso 23 17 20
por preinscripcion
(Evolucién do
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
03-DO | 18 Participacion do 17.63% 11,83%
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
04-DO | I8 Grao de satisfaccion do 3.70 3,52 3,50
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfaccion do 2.79 3,81 3.683,08
estudantado coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino
106-DO Grao de satisfaccién do Sen datos 4,35 4,09
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino
107-DO Grao de satisfaccion das 3.12 3,17 3,13
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

titulo avaliado polo
programa DOCENTIA
(quinquenal)

108-DO Grao de satisfaccion coas Sen datos
practicas académicas
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan Sen datos
en programas de
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros Sen datos
1010-DO Duracion media dos 1.48 1,31 1,15
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Sit = 90% 86% 80% 86%
1012-DO Taxa de abandono Sit < 15% 0% 5 14,29%
1013-DO Taxa de eficiencia >90% 95% 93% 98%
1014-DO Taxa de gradacion Sit = 75% 52.94% 83% 75%
1015-DO Taxa de éxito Si: = 95% 100% 100% 99%
1016-DO Tempo medio para atopar NA Sen datos
emprego
1017- 17 Porcentaxe de PAS en 60.32% 91,3% Todo o 97,83% Todo 0
PE formacion
Centro C.
1017(2) | 16 Profesorado en 1 4 2
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacién do PDI Ver Aexo V 13/30 17134
103-PE Resultados de 16 12
investigacion de caracter
académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico 1 1 2
Titular 4 5 5
Contratado Doutor | 3 5 8
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s | Resultado Curso Resultado
Curso 17/18 16/17 Curso 15/16
E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato Ver Anexo Il
alumnado (grao)- P
Alumnado por titulacion
de procedencia Maiores 25 Anos
t .
(mestrado) Graoen.... 8 16
Resultado
19 % de profesorado do 5.10%
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

110 N° e % de profesorado Ne 3 3
que participa en
programas de mobilidade % 11%
111 Distribucion do alumnado | Nome da empresa | Ver Anexo V
por centro de practicas | Entidade
ADER RECURSOS 1
HUMANOS
114 Resultados de insercién https://secreta | https://secretaria
laboral ria.uvigo.gal/u | .uvigo.galluv/iwe
viweb/transpa | b/transparencia/
rencia/grupo/s | grupo/show/5/69
how/5/69
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A Ver Anexo V
grupo de docencia Tamafio grupos B (PDA titulacién)
Tamafio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Mestrado en DEREITO DE EMPRESA
Panel de indicadores (Existe Meta de
calidade asociada Resultado
— aos_obxectivo de Curso Resultado Resultado
Codg | Codg | Descricion calidade do | 20 Curso 2016/17 | Curso 2015/16
SGC ACS centro? __Indicar | 24718
UG valor establecido
[02-MC | 14 Grao satisfaccion Si > 3/5 NON HAI
estudantado T DATOS
03-MC | 14 Grao satisfaccion Non hai datos,
profesorado é bienal. Non
Si: = 3/5 hai datos para
0 Curso
2017/18
[04-MC | 14 Grao satisfaccion . V08M129V01:
) Si:=3/5
persoas tituladas 3.18
[06-MC | 14 Grao satisfaccion Si- No NON HAI
empregadores ' DATOS
101-AC Nota media de acceso NON HAI
DATOS
101(2)-AC Nota minima de acceso 5.000 NON HAI
' DATOS
102-AC Ocupacion . ) 0 NON HAI
Si: Grao: = 105% DATOS
103-AC Preferencia Si: 295% (para | NON HAI
cada ftitulacion que | DATOS
se imparte no
centro)
103(2)-AC Adecuacion Si:  290% (para | NON HAI
cada titulacion que | DATOS
se imparte no
centro)
04-AC | I1 Matricula de novo ingreso
por preinscripcion
(Evolucién do
estudantado matriculado NON HAIDATOS
en cada curso a
académico)
103-DO | I8 Participacion do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do | NON PROCEDE
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
104-DO | 18 Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do NON PROCEDE
profesorado (Enquisas de
avaliacion docente)
105-DO Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e NON HAI DATOS
desenvolvemento do
ensino
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

106-DO Grao de satisfaccion do d
profesorado coa Eo_n procede (ngn
planificacion e a enquisa de
desenvolvemento do profesorado  para
; 2017/18)
ensino
107-DO Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e VO8M129V01: 2.67
desenvolvemento do
ensino
108-DO Grao de satisfaccion coas
- o Non procede (non
practicas académicas hai
ai datos)
externas
109-DO | I3 Estudantes que participan | Non hai datos.
en programas de Fonte: Portal de
mobilidade internacionais | transparencia
109(2)-DO Estudantes estranxeiros | Non hai datos.
Fonte: Portal de
transparencia
1010-DO Duracion media dos NON HAI DATOS
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si; Grao 266% 0%
1012-DO Taxa de abandono Si; Grao <20% 0%
1013-DO Taxa de eficiencia 0 NON HAI
Grao 285% DATOS
1014-DO Taxa de gradacion . . 0 NON HAI
Si: Grao: 240% DATOS
1015-DO Taxa de éxito . . 0 NON HAI
Si: Grao: 280% DATOS
1016-DO Tempo medio para atopar si No procede.
emprego ' No hay datos
1017- 17 Porcentaxe de PASen | 60.32 %
PE formacion (relativo ao centro)
1017(2) | 16 Profesorado en Non hai datos
-PE programas de formacion
102-PE Cualificacion do PDI Ver Taboa 2: NON
HAI DATOS
103-PE Resultados de | Ver tdhoa 3. NON
investigacion de caracter | HAI DATOS
académico ( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por categoria | Catedratico NON HAI
DATOS
Titular
Contratado Doutor
Axudante Doutor
Asociado
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s | Resultado Curso Resultado
Curso 2016/2017 Curso
2017/2018 2015/2016
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Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

E3 12 Perfil de ingreso do Bacharelato NON HAI
alumnado (grao)- DATOS
Alumnado por titulacion | FP
de(r;T)]reosi?;g::fla Maiores 25 Anos
Grao en....
Resultado
19 % de profesorado do “se aporta o dato de
titulo avaliado polo todo o centro. Non
programa DOCENTIA hai  datos  por
(quinquenal) titulacion.”
110 N° e % de profesorado | N°9
que participa en NON PROCEDE
programas de mobilidade
111 Distribucion do alumnado | Nome da empresa
por centro de practicas | Entidade
En pracitcas,
pestafa
extracurricular  por
empresa.
Nombre de|N ©° de
empresa alumnos
NON PROCEDE
114 Resultados de insercién | Podense atopar
laboral neste
enlace: https://secre
taria.uvigo.gal/uviw
eb/transparencia/gr
upo/show/5/69
115 Media de alumnos por | Tamafio grupos A NON
grupo de docencia PROCEDE
Tamafio grupos B
Tamafio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

[.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions
oficiais no curso 2017-2018

Titulacions de Grao

Resultados de | Satisfacion xeral | items/  epigrafes | items epigrafes peor
Participacion curso 2017/2018 | mellor valorados valorador

PAS
Non hai datos

Titulaciéns Mestrado

Resultados de | Satisfacion xeral | items/  epigrafes | items epigrafes peor
Participacion curso 2017/2018 | mellor valorados valorador
PAS Non hai datos
Enquisa PAS Informacion Comuni- Recursos Recursos Xestion da Xeral
Xeral cacion humanos materiais e calidade
Servizos
Graos Non hai datos
Mestrados
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Grao Dereito
Resultados de | Satisfacion xeral | ftems/  epigrafes | items epigrafes peor
Participacion curso 2017/2018 | mellor valorados valorador
Alumnado 20% 2.97 Pregunta 16 Pregunta 4
As plataformas de O calendario das probas
teledocencia e de avaliacion 2.31
ferramentas
multimedia 3.42
Pregunta 7 Pregunta 6
A accesibilidade da A orientacion académica
informacion sobre a recibida no plan de
titulacion publicada na accion titorial 3.44
web 3.38 '
Profesorado Non hai datos ( enquisa con acracter bienal)
Persoas 26% 3.06 Pregunta 7 (5) Pregunta 5 (1,75)
tituladas Os programas de | A orientacion profesional
mobilidade, de ser o | e laboral
caso
Pregunta 14 (4) Pregunta 6 (2)
Os servizos | A utilidade das préacticas
(secretaria de | académicas  externas,
alumnado, de ser o caso
biblioteca...)
Empregadores | Non hai datos
Enquisa Organizacién | Informacion | Sistema de Recursos Recursos Resultados
e Desenvol- | e transparen- | garantia de humanos materiais e de
vemento cia calidade servizos aprendizaxe
Alumnado 2,63 3,08 2,53 3,69 3,23 3,11
Profesorado Non hai datos | Non haidatos | Non hai datos | Non hai datos | Non hai datos | Non hai datos
Persoas 2,68 3,38 2,75 3,25 3,56 2,88
tituladas
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Facultade Ciencias Xuridicas e

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Resultados
Participacion

de

Satisfacién xeral

curso 2017/2018

items/  epigrafes
mellor valorados

ftems epigrafes peor
valorador

Alumnado

V08G210V01l: 10 %;
participantes
V08G211V01:
participantes

23%;

7

16

V08G210V01:
3.34
V08G211V01:
2.94

V08G210V01: 12
A atencion do persoal
de administracion e
servizos do centro
(4,00)

V08G210V01: 3
Os horarios da titulacion
2,71)

V08G210V01: 17
A formacion adquirida
(cofiecementos e
contidos) (3,71)

V08G210V01: 6
A orientacién académica
recibida no plan de
accion titorial (2,83)

V08G211V01: 15 Os
espazos destinados ao
traballo auténomo
(salas de estudos,
aulas de informatica,
biblioteca...) e 0 seu
equipamento (3,93)

V08G211V01: 6
A orientacién académica
recibida no plan de accion
titorial (1.92)

V08G211V01: 7 A
accesibilidade da
informacion sobre a
titulacion publicada na
web (3,64)

V08G211V01: 10
A informacion sobre as
actividades
extracurriculares
(actividades culturais,
deportivas, sociais...) (2.00)

Profesorado

Non hai datos neste curso académico

Persoas
tituladas
V08G210V01

14 %; 6 participantes

2.76

V08G210V01: 12
A cualificacién do
persoal de
administracion e
servizos (3,67)

V08G210V01: 4
A cualificacién do persoal
de administracion e
servizos (1.83)

V08G210V01: 13
As infraestruturas e 0s
materiais dispofiibles
(3,67)

V08G210V01: 5
A orientacion profesional e
laboral (2.00)

V08G210V01: 6
A utilidade das practicas
académicas externas, de
ser 0 caso (2.00)
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Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Empregadores | Non hai datos para este curso académico
Organizacion | Informacién | Sistema de Recursos Recursos Resultados
Enquisa e Desenvol- | e transparen- | garantia de humanos materiais e de
vemento cia calidade Servizos aprendizaxe
Alumnado
\V08G210V01 3,02 3,41 3,67 4,00 3,39 3,57
\V08G211V01 2,64 2,96 2,54 2,87 3,42 3,03
Profesorado
Persoas
tituladas 2,28 2,67 2,67 3,58 3,21 2,55
\V08G210V01
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Titulacions de Mestrado

Resultados
Participacion

de

Satisfacion xeral

curso 2017/2018

items/  epigrafes

mellor valorados

ftems epigrafes peor
valorador

PAS

Non hai datos

Titulacions Mestrado

Resultados
Participacion

de

Satisfacion xeral

curso 2017/2018

items/  epigrafes
mellor valorados

iftems epigrafes peor
valorador

PAS Non hai datos
. Informacion | Comuni- Recursos Recur_s(_)s Xestion da
Enquisa PAS - materiais e . Xeral
Xeral cacion humanos . calidade
Servizos
Graos .
Mestrados Non hai datos
Mestrado en Avogacia
Resgl';ado_s, de | Satisfacion xeral | items/  epigrafes | ftems epigrafes peor
Participacion curso 2017/2018 | mellor valorados valorador
Pregunta 16 10
As plataformas de A informacion sobre as
teledocencia e actividades
ferramentas extracurriculares
multimedia (actividades culturais,
deportivas, sociais)(/2,04)
Pregunta 11
Avogacia Po: 41% As canles de participacion
Alumnado Participantes: 12 3,05 na mellora da titulacion
Pregunta 7 . .
o (caixa de queixas,
A accesibilidade da i .
; o suxestions e  parabéns,
informacion sobre a -
L - delegacion de alumnos,
titulacion publicada na I
web participacion ~ nas
comisions,  comunicacion
cos  responsables da
titulacion...)
Pregunta 8 Pregunta 1
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Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

A utilidade da A estruturacion ou
informacién sobre a organizacion temporal das
titulacion publicadana | materias do plan de
web estudos
Pregunta 12 I;regl:nta 1(.), b
A atencion do persoal i |%0(rjma0|on sobre - as
de administracion e act|V| a .esl
servizos do centro extracurricuiares .
(actividades culturais,
deportivas, sociais
Pregunta 1
Pregunta 13 A estruturacion ou
; . As aulas e o0 seu | organizacion temporal das
Avogacia  Vigo: 23% 2903 equipamento materias do plan de
Participantes: 18 ' estudos
Pregunta 15
Os espazos destinados
ao traballo autonomo | Pregunta 2
(salas de estdos, | A coordinacion entre
aulas de informatica, . |
biblioteca...) e 0 seu as materias do plan
equipamento de estudos
Profesorado Non hai datos
Pregunta8
A accesibilidade
da informacién | Pregunta 1
para as persoas | A organizacion xeral
tituladas no portal | do plan de estudos da
da Universidade titulacion
Pregunta 9 eregummeigdoloxias de
A ullidade da ensino-aprendizaxe
] informacion  para p
Avogacia P0:8% empregadas
o ) 4,31 as persoas
Participantes: 2 tituladas publicada
0 or?al da As metodoloxias de
P ensino-aprendizaxe
Persoas Universidade d
tituladas empregadas
Preguntal4
Os Servizos
(secretaria de
alumnado,
biblioteca...)
Pregunta 4
Pregunta 2 g . o
., A orientacion
A actualizacion académica ara
Avogacia Vigo:6% 361 dos contidos continuar os estu dr()Js
Participantes: 2 '
Pregunta 3 Pregunta 5
As metodoloxias | A orientacion
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de ensino- | profesional e laboral
aprendizaxe
empregadas
Pregunta 6
A utilidade das
practicas Pregunta 7
académicas Os programas de
externas, de ser o | mobilidade, de ser o
caso caso
Empregadores Non hai datos
Organizacién | Informacion | Sistema de Recursos Recursos Resultados
Enquisa e Desenvol- | etransparen- | garantia de humanos materiais e de
vemento cia calidade servizos aprendizaxe
Alumnado 2,18 2,85 2,59 3,33 3,14 3,14
Profesorado Non hai datos
Persoas
tituladas Po 4,00 5,00 4,00 4,50 4,50 4,25
Persoas
tituladas Vigo 3,57 3,50 3,50 3,75 3,50 4,00
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito Social

Resultados
Participacion

de

Satisfacién xeral
curso 2017/2018

ftems/
mellor valorados

epigrafes

ftems epigrafes peor
valorador

Pregunta 12: Pregunta 10:

A atencion do persoal A informacion sobre as
de administracion e actividades
servizos do centro extracurriculares

(4,50) (actividades culturais,
deportivas, sociais...) (2.27)
Pregunta 9:
A utilidade da
informacién sobre a
titulacion transmitida
por outros soportes Pregunta 5:
. . (plataformas de
VO8_M_042V01' 3 % 13 3.60 teledocencia, A cantidade de préacticas
Alumnado participantes taboleiros, pantallas realizadas nas materias da
audiovisuais...) (4,00) titulacion
(2.64)
Pregunta 15:
Os espazos
destinados ao traballo
auténomo (salas de
estudos, aulas de
informética,
biblioteca...) e 0 seu
equipamento (4,00)
Profesorado Non hai datos neste curso académico
. Pregunta 18:
houiciny | ASliEedamact
profesorado (3,50) brofesional (1,25)
Pregunta 13; Pregunta 8:
As infraestruturas e 0s A accesibilidade da
27 %; 4 participantes 2.10 materiais dispofiibles informacion para as
Persoas (3,50) persoas tituladas no portal
tituladas da Universidade (1,50)
V08M042V01
Pregunta 9:

A utilidade da informacion
para as persoas tituladas
publicada no portal da
Universidade (1,50)
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do Traballo

Facultade Ciencias Xuridicas e

Empregadores | Non hai datos

Organizacién | Informacion | Sistema de Recursos Recursos Resultados
Enquisa e Desenvol- | etransparen- | garantia de humanos materiais e de

vemento cia calidade Servizos aprendizaxe
Alumnado
\V08MO42V01 3,45 3,54 2,82 4,50 3,76 3,73
Profesorado
Persoas
tituladas 1,80 1,50 1,75 2,88 2,75 1,43
Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Resultados de | Satisfacion xeral | items/  epigrafes | fems epigrafes peor

Participacion

curso 2017/2018

mellor valorados

valorador

pregunta 12
A atencion do persoal
de administracion e
servizos do centro

pregunta 11
As canles de participacion
na mellora da titulacion
(caixa de queixas,
suxestions e parabéns,
delegacion de alumnos,
participacién nas
comisions, comunicacion
cos responsables da

titulacion...)
26%: Pregunta 16
Alumnado PARTICIPANTES: 10 2,95 As plataformas de
teledocencia e Pregunta 6
ferramentas A orientacién académica
multimedia recibida no plan de accién
titorial
Pregunta 10
Pregunta 3 A informacion sobre as
Os horarios da actividades
titulacion extracurriculares
(actividades culturais,
deportivas, sociais...)
Non hai datos
Profesorado
Persoas Pregunta 14 Pregunta 1
tituladas 25%: Participantes 3 3,63 Os servizos (secretaria | A organizacion xeral do
de alumnado, | plan de estudos da
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biblioteca...) titulacion
Pregunta 16
As xestions
académicas
(recofiecementos e
transferencia de | Pregunta5
créditos, expedicion do | A orientacion profesional e
titulo...). laboral
Empregadores | Non hai datos
Organizacién | Informacion | Sistema de Recursos Recursos Resultados
Enquisa e Desenvol- | etransparen- | garantia de humanos materiais e de
vemento cia calidade servizos aprendizaxe
Alumnado 2,79 2,84 2,22 3,80 3,23 2,94
Profesorado Non hai datos
Persoas
tituladas 3,12 4,00 3,33 3,67 4,36 3,50
Mestrado en Dereito de Empresa
Resgl'gado_s, de | Satisfacion xeral | items/  epigrafes | fems epigrafes peor
Participacion curso 2017/2018 | mellor valorados valorador
NON HAI DATOS
Alumnado
Non hai datos neste curso
académico
Profesorado
Pregunta 14:
Os servizos (secretaria Pregunta 1
de alumnado, A organizacion xeral do
biblioteca...) (4,50) plan de estudos da
titulacion (2,00)
. ‘L Pregunta 4:
0,
Itaifurlsa(zj?s 17 %, 2 participantes 3.8 Pregunta 2: A orientacion académica
VOBM129V01 A actualizacion dos para continuar os estudos
contidos (4,00) (2,00
Pregunta 11: Pregunta 5:
A cualificacion do A orientacion profesional e
profesorado (4,00) laboral (2,00)
Pregunta 12:
A cualificacion do
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persoal de
administracion e
servizos (4,00)

Pregunta 13:
As infraestruturas e 0s
materiais dispofiibles
(4,00)

Pregunta 15:
Os recursos
tecnoldxicos
(secretaria virtual,
plataformas de
teledocencia, redes
wifi...) (4,00)

Pregunta 16:

As xestions
académicas
(recofiecementos e
transferencia de
créditos, expedicion do
titulo...). (4,00)

Empregadores | Non hai datos
Organizacién | Informacion | Sistema de Recursos Recursos Resultados
Enquisa e Desenvol- | etransparen- | garantia de humanos materiais e de
vemento cia calidade servizos aprendizaxe
Alumnado NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI NON HAI
DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS DATOS
Profesorado
Persoas
tituladas 2,67 2,50 2,50 4,00 4,13 3,00
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[.1.4 Indicadores por materia

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Grao en Dereito:

Panel de indicadores por | Materia Resultado Resultado Resultado
materia Curso 2017/2018 Curso 2016/2017 Curso
2015/2016
IMO1 | Taxa de éxito Ver taboa 5
IM02 | Taxa de avaliacion
IMO3 | Taxa de rendemento
Informes de cualificacion por materia Grao en Dereito:
Materia NP | MH | SOBRS | NOTB | APROB | susp
Ver tdhoa 6
Titulacidon Grao en RRLL e RRHH
Panel de indicadores por . Resultado Resultado Resultado
. Materia Curso X-2
materia Curso X Curso X-1
IMO1 | Taxa de éxito
IM02 | Taxa de avaliacion Consultar taboa 7 anexo
IMO3 | Taxa de rendemento
Informes de cualificacion por materia
Materia [ NP [ MH | SOBRS | NOTB | APROB [ susp

Consultar taboa 8 anexo
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Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Mestrado en Avogacia

Panel de
materia

indicadores por

Materia

Resultado

Resultado
Curso X-2

Curso X-1

Resultado
Curso X

IMO1

Taxa de éxito

IM02

Taxa de avaliacion

IMO3

Taxa de rendemento

Ver Taboa 5

Informes de cualificacion por materia

Materia

NP MH

SOBRS

NOTB APROB SUSP

Ver Taboa 6

Mestrado Menores en situacion de desprotecion e conflito social

Panel de
materia

indicadores por

Materia

Resultado
Curso X-2

Resultado
Curso X-1

Resultado
Curso X

IMO1

Taxa de éxito

IM02

Taxa de avaliacion

IMO3

Taxa de rendemento

Consultar taboa 7 anexo

Informes de cualificacion por materia

Materia

| NP

| MH

| SOBRS

| NOTB | APROB | susp

Consultar taboa 8 anexo

Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Panel de
materia

indicadores por

Materia

Resultado
Curso
2015/2016

Resultado
Curso 2016/2017

Resultado
Curso 2017/2018

IMO1

Taxa de éxito

IM02

Taxa de avaliacion

IMO3

Taxa de rendemento

Ver Anexo 6

Informes de cualificacion por materia Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Materia

NP

MH

SOBRS

NOTB

APROB

SUSP

Ver Anexo VI
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Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Mestrado en Dereito de Empresa

Panel de indicadores por | k. Resultado Resultado ReCsltJJrlg%do
materia Curso 2017/2018 Curso 2016/2017 2015/2016
IMO1 | Taxa de éxito
IMO2 | Taxa de avaliacion Consultar taboa 7 anexo
IMO3 | Taxa de rendemento
Informes de cualificacion por materia
Titulacion Indicadores N° Convocatorias
Asignatura Non Presentado
Master Universitario en Dereito | M129102 | Contratacion N 1
de Empresa Mercantil
M129104 | Dereito N 1
Maritimo
M129205 | Traballo de N 6
Fin de
Master
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Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

[.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non se solicitaron indicadores adicionais

[.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

INDICADORES

Tempo medio resposta
% respondidas en prazo
Pendente de resposta

Tempo de resposta
De 1 a5 dias

Mais de 15 dias
Total computable

Tipo de usuario

Estudante de grao ou 12 e 22 ciclo
Estudante de master

Outro tipo de usuario externo
Persoal docente e investigador (PDI)
Total computable

Clasificacion interna
Computable

Queixa

Suxestion

No computable
Total general

Motivo
Instalaciéns
Persoas
Prestacidns

Total computable

Etiquetas de fila
Correo electronico
Total computable

Unidade que responde

Facultade de ciencias xuridicas e do traballo (docencia)
De 1 a5 dias

Mais de 15 dias

Total computable

Unidades clasificadas

Facultade de ciencias xuridicas e do traballo (docencia)
Queixa

Suxestion

50%

Qsp

Cuenta de codigo

Cuenta de codigo

Cuenta de codigo

Cuenta de codigo

Cuenta de codigo

Cuenta de codigo
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Total computable q

En definitiva, rexistraronse catro queixas durante o curso académico 2017/2018, concretamente
a QSP-17/0567 0 20/10/2017; a QSP-17/0619 0 17/11/2017; a QSP-18/0088 0 20/02/2018 e a
QSP-18/0335 0 14/07/2018. Todas elas tiveron resposta en prazo e forma dende o Decanato da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.
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Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

I.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

*Neste epigrafe, bastard con incluir como anexo un resumo extraido da aplicacién informatica de xestién
documental do SGC como o que se amosa no exemplo.

REFERIDOS AO CENTRO:

Rexistros de calidade de centro

Data

Rexistro Procedemento _EstaQo do limite de Observacions Documentos
—— e rexistro Adxuntos
BE— entrega
R1-DEO1 P1-Plan |DE-01P1-
estratéxico do Planificacion Completado | 30/11/2017 | Non procede 0
centro estratéxica
DE-02 P1 -
Rl'.DE.OZ P1 - Panel Seguimento e Completado | 30/04/2018 1
de indicadores L
- Medicion
R1-DEO3 P1 - DE-03 P1 -
Infor_me de revision ReV|S|on do Completado | 31/01/2018 1
do sistema pola sistema pola
direccién direccion
R1-MCO5 P1 - NON PROCEDE, XA
Proposta de Plan gl;i-sofgciiléhs das QUE NON SE
anual de avaliacion | & Completado | 30/06/2018 | DESENVOLVEN 0
das usuarias e LsUarios ENQUISAS
usuarios (PAESU) PROPIAS
NON PROCEDE, XA
gnua e a..V& 1acion atls aCC|0nS as Completado 30/06/2018 DESENVOLVEN Q
as usuarias e usuarias e ENQUISAS
usuarios usuarios PROPIAS
) NON PROCEDE, XA
REMCOSP1- Fichg | MCOSPL. QUE NON  SE
€cnica do desefio atisfaccions das Completado | 30/06/2018 | DESENVOLVEN 0
da actividade de usuarias e
——— . ENQUISAS
avaliacion usuarios PROPIAS
NON PROCEDE.
:szl-lvlcosdPl : g/ICt;()fS P1- . NON SE  FAN
T aISIactlons €4S | completado | 30/06/2018 | ENQUISAS 0
resu.ta.,OS e Usuar!as e PROPIAS ' DE
avaliacion usuarios SATISFACCION.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/633

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo
Rexistros de calidade de centro
Data
Rexistro Procedemento —ESta.do do limite de Observacions Documentos
EE— E— rexistro Adxuntos
—_ entrega
NON PROCEDE, XA

R5-MC05 P1 - MC_—05 Pl QUE NON SE

Informe de Satlsfgcmons das Completado | 30/06/2018 DESENVOLVEN 0

SGgUImento do Usuar!as e ENQU'SAS

PAESU usuarios PROPIAS
Incliense as actas
relativas ao proceso
de verificcaion do
Mestrado en
Xeoinformatica:

- Acta do 20 de xufio

RLDOOIOLPL- (P10 de 2017na que

Acta da Comision verificac’ién consta se aprobamon

de calidade sobrea | .o o | Completado [09/02/2018 da  memoria - de 2

modificacion dunha e solicitude de

titulacion a_lcredl_tgmon .das. verificacion.

—_ titulacions oficiais _Acta del 4 de xufio

de 2018 na que se
informa da
aprobacion por parte
da ACSUG de esta
verificacion.
Incliense as
seguintes actas
referidas a
acreditacion do
Mestrado en
Enxefiaria de Minas:

R2-D0O0101 P1 - ggs'gégl' -Acta do 27 de

Acta da Comisién verificac’ién febreiro qle 2018 na

de calidade sobrea | oot Completado [ 30/11/2017 |que se informa do|Q

acreditacion dunha e proceso de
titulacion acreditacion das careditacion do

—_ titulacions oficiais mestrado
-Acta do 6 de abril de
2018 na que consta a
aprobacion do
autoinforme de
acreditacion
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/91?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/634
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/634
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/634
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/634
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/634
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/636

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo
Rexistros de calidade de centro
Data
Rexistro Procedemento w limite de Observacions Documentos
—_— e rexistro Adxuntos
—_ entrega
INCLUENSE NESTA
EVIDENCIA AS PDA
DO-0201 P1 - DAS CATRO
RIDO0201P1- |Planificacione . 0 0e00| 27/07/2018 | TITULACIONS 4
PDA desenvolvemento IMPARTIDAS NA EE
da ensinanza DE MINAS E
ENERXIA
R4-DO0201P1- | DO-0201 P1 -
Procedemento para |Planificacion e En 271072018 0
0 seguimento e desenvolvemento | preparacion
control da docencia |da ensinanza
R1-D00202P1- | DO-0202 P1 - En
Plan de Promocion | Promocion das rearacion 31/03/2018 0
do Centro titulacions prep
O documento marco
da Escola, aprobado
DO'0301_ ,Pl ) en CGIC, con data
R1-DOO301P1- |Informacion 15/11/2017, e en
Plan operativo de | publica e Completado | 30/04/2018 Xunta de E’scola con 0
informacion publica |rendemento de data 13/12/2’017
contas seque estando
vixente.
R2-PEQ1P1 -
Identificacion das
necesidades de PE-OLPL- Completado | 29/09/2017 1
= Xestion do PAS
formacion do PAS
do centro
R1- PEO1 P1 -
Identificacion das PE-01 P1 -
necesidades do Xestion do PAS Completado | 29/09/2017 1
PAS do centro
R2- PE02 P1 - PE 02 P1 -
Informe de Xestion do persoal Completado | 31/01/2018 1
responsables docente e
académicos investigador-PDI
R3- PEQ2 P1 - PE 02 P1 - NON SE
Listaxe de accions | Xestion do persoal DETECTARON
formativas docente e Completado | 31/01/2018 NECES]DADES 0
derivadas de investigador-PDI ESPECIFICAS DE
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Rexistros de calidade de centro

. Estadodo | |, _Qata ., Documentos
Rexistro Procedemento | = — | limite de Observacions
EE— e rexistro Adxuntos
- entrega
necesidades FORMACION
detectadas
AO NON
. DETECTARSE
R4 PE02 P1 - Ficha |~ 02+ NECESIDADES
Programa/actividade Xestion do persoal Completado | 31/01/2018 i 0
de formacion docente e ESPEFlFlQAS DE [=
= investigador-PDI FORMACION, NON
PROCEDE.
Slbese 0 mesmo
documento adxunto
para este rexistro
i?&i@?déplan de (IT01-PA08) e para 0
S = PAOS - Xestions ITO2-PAO8 - Informe
Servicios e doS SeNvizos Completado | 31/03/2018 de  resulado dos|d
permanentes do Servizos contratados,
centro xa que foi un
documento elaborado
en conxunto.
Sibese 0 mesmo
documento  adxunto
para este rexistro
IT02-PAOS - Informe (IT02-PAO8) e para 0
de resultado dos PAOS - Xestions "IT01-PAO8 - Plan de
Servicios dos servizos Completado| 31/03/2018 | 5t aci6n de servizos |
contratados permanentes do
centro”, xa que foi un
documento elaborado
en conxunto.
IT01-PAQ7 -
Criterios de PAQ7 - Xestions
seleccion de dos recursos Completado | 14/04/2018 1
recursos materiais e | materiais
proveedores
) PAQ7 - Xestions
T02-PAO7 - Ficha |4 recursos En 14042018 0
de solicitude . preparacion =
materiais
Acta da comision de |Actas - Actas da En
calidade - Actada | comision de feDaracion 01/09/2018 0
comision de calidade prep
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Rexistros de calidade de centro

Data
. Estadodo | . = ., Documentos
Rexistro Procedemento | =————— | limite de Observacions
- - rexistro Adxuntos
- entrega
calidade
Doc
Doc- - Complementaria - |En
Documentacién I .. 101/09/2018 0
Complementaria Documentauon preparacion
~ompementaria Complementaria
Rexistro de calidade de: Grao e Dereito
Rexistro Procedemento Estadodo | Verificado Data Data limite | Orde | Observacions Documentos
rexistro por para de entrega Adxuntos
calidade facer
publico
R1-DO0102 P1 | DO-0102 P1 - Completado 28/02/2018 | 1 En el presente 0
- Informe Seguimento e curso
anual de mellora das académico se
seguimento titulaciéns ha acordado con
da titulacién la ACSUG que
el Informe de
Seguimiento se
ha sustituido por
el Informe de
Revision por la
Direccion,
disponible como
registro en esta
aplicacion.
R2-DO0102 P1 | DO-0102 P1 - Completado 30/09/2018 | 2 Non Procede. 0
- Informe Seguimento e Este Titulo non
anual de mellora das foi avaliado por
avaliacionda | titulacions ACSUG.
titulacién
R3-DO0102 P1 | DO-0102 P1 - Completado 30/09/2018 | 3 1
-Informes de | Seguimento e
revision mellora das
interna titulaciéns
R1-DO0103P1 | DO-0103 P1 - Completado 30/11/2017 | 1 No procede 0
- Resolucion Suspension e
de extincion extincion dunha
dunha titulacion
titulacion
R2-DO0103P1 | DO-0103 P1 - Completado 30/11/2017 | 2 No procede 0
- Orde de Suspension e
suspensiéne | extincién dunha
de revogacién | titulacion
dunha
titulacién
publicada no
DOG
R2-D0201P1 | DO-0201P1 - Completado 27/07/2018 | 2 1
-POD Planificacion e
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

desenvolvemento
da ensinanza

R3- DO0201 DO-0201 P1 - Completado 27/07/2018

P1 - Informe Planificacién e

de desenvolvemento

Coordinacién | daensinanza

R1- DO0203 DO-0203 P1 - Completado 30/06/2018

P1 - Plan de Orientacion ao

accion titorial | estudantado

R2- D00203 DO-0203 P1 - Completado 30/06/2018 Se adjunta el

P1 - Informe Orientacion ao Informe de

final de estudantado Seguimiento y

avaliacién do Resultados del

PAT Plan de Accién
Tutorial (PAT)
del curso
académico
2017/2018.

R1- DO0204 D0-0204 P1 - Completado 31/07/2018

P1 - Criterios Xestion das

de asignacién | practicas

das practicas | académicas

curriculares externas

R1-PEO1P1- | PEO2P1- Completado 21/12/2017

Resultados de | Xestién do

avaliacion persoal docente e

docente investigador-PDI

definitivos

(anuais)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1606
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1606
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1607
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1607

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Rexistro de calidade de: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

académico

. Data
. Estado do Verificado para ||Data limite L Documentos
Rexistro Procedemento || == —— por Orde|| Observacions
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
———— || calidade || — .~
= ||publico
En el presente curso
académico se ha
acordado con la
ACSUG que el
R1-D0O0102 P1{|D0-0102 P1 - Informe de
- Informg anual ||Seguimento e Completado 28/02/2018 |1 Segymento se ha 0
de sequimento ||mellora das sustituido por el
da titulacion | [titulaciéns Informe de Revision
por la Direccion,
disponible como
registro en esta
aplicacion.
o anl Seguimerto Non Proced. Est
— Completado 30/09/2018 |2 Titulo non foi 0
de avaliacién ||mellora das .
prourrrmrye | avaliado por ACSUG.
da titulacion | [titulaciéns
R3-000102 P1 |00 0102 1 -
- Informes de g Completado 30/09/2018 ||3 1
— mellora das
revision interna||.. o
——— | [titulacions
Rl-DOOl_O,S P1 DO-0103 P1 - No procede_ porque
- Resolucion Suspension e no se ha iniciado el
de extincion SPen Completado 30/11/2017 ||1 proceso de extincion ||0
extincion dunha . o
dunha : - de una titulacion del
e titulacion
titulacion centro.
R2-D0O0103 P1
- Orde de
suspension e |{|DO-0103 P1 -
de revogacion Su§p9r)5|on € Completado 30/11/2017 |2 No procede. 0
dunha extincion dunha
titulacion titulacion
publicada no
DOG
DO-0201 P1 -
R2- D0201 P1 ||Planificacion e
POD _ |ldesenvolvemento Completado 27/07/2018 |2 1
da ensinanza
R3-DOO0L el 0
P1 - Informe de Completado 27/07/2018 (|3 1
— desenvolvemento
Coordinacion ;
= ||daensinanza
R1- DO0203 ||DO-0203 P1 -
P1-Plande ||Orientacién ao Completado 30/06/2018 ||1 1
accion titorial  ||estudantado
Se adjunta el Informe
R2- DOOZQS P1 DO-0203 P1 - de Seguimiento y
- Informe final : L Resultados del Plan
—— - — ||Orientacién ao Completado 30/06/2018 ||2 ” . 1
de avaliacion estudantado de Accién Tutorial
do PAT (PAT) del curso
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1608
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1608
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1608
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1608
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1608
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1609
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1609
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1609
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1609
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1609
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1610
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1610
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1610
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1610
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1611
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1612
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1613
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1613
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1613
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1614
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1614
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1614
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1614
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1615
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1615
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1615
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1615
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1616
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1616
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1616
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1616
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1616

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Rexistro de calidade de: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

. Data
. Estado do Verificado para |[Data limite - Documentos
Rexistro Procedemento - por Orde|| Observacions
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos

calidade || > =

= ||publico
| | | [ | |201772018, | |
R1- DO0204 ||DO-0204 P1 -
P1 - Criterios  ||Xestion das
de asignacion ||practicas Completado 31/07/2018 ||1 1
das précticas ||lacadémicas
curriculares externas
R1- PEO1P1 -
Resultados de ||PE 02 P1 -
avaliacion Xestion do persoal Completado 21121201711 2
docente docente e
definitivos investigador-PDI
(anuais)

Rexistros de calidade de: Master Universitario en Menores en Situacion de

Desproteccion e Conflito Social

i Data
. Estado do Verificado para ||Data limite - Documentos
Rexistro Procedemento - por Orde|| Observaciéns
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
calidade || =
= ||pdblico
En el presente curso
académico se ha
acordado con la
ACSUG que el
R1-D0O0102 P1 |[DO-0102 P1 - Informe de
- Informg anual ||Seguimento e Completado 28/02/2018 |11 Segylmlento se ha 0
de sequimento |imellora das sustituido por el
da titulacion titulacions Informe de Revision
por la Direccion,
disponible como
registro en esta
aplicacion.
R2-D0O0102 P1 ||DO-0102 P1 - Non Procede. Este
- Inform_e f_ipual Seguimento e Completado 30092018 |12 Tltul_o non foi 0
de avaliacion |mellora das avaliado por
da titulacion titulacions ACSUG.
R3-D00102 P1 |20 0102 P
- Informes de g Completado 30/09/2018 ||3 1
— mellora das
revision interna ||,.. % .~
titulacions
R1-D00103 P1 ||DO-0103 P1 - No procede porque
- Resolucion de [|Suspension e no se ha |n|C|aQO ?l
= ||V Completado 30/11/2017 ||1 proceso de extincion {|0
extincion dunha ||extincion dunha . S
P T de una titulacion del
titulacion titulacion centro
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/68?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1617
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1618
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/69?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1619
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1619
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1619
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1619
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1619
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1620
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1620
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1620
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1620
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1620
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1621
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1621
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1621
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1621
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1622
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1622
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1622
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1622
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1622

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisiéon pola direccién Facultade Giencias Xuridicas e
do Traballo

R2-DO0103 P1
- Orde de
suspension e

No procede porque

DO-0103 P1 - o
no se ha iniciado el

Suspension e

de revogacion || v <o dunha Completado 30/11/2017 ||2 proceso'de e>'<t’|nC|0n 0
dunha titulacién || - de una titulacion del
— ——— ———|[titulacion
publicada no centro.
DOG
DO-0201 P1 -
R2- D0201 P1 -||Planificacién e
_POD— desenvolvemento Completado 27/07/2018 ||2
da ensinanza
R3-D00201 | Pt e
P1 - Informe de Completado 27/07/2018 ||3
—— desenvolvemento
Coordinacion ;
———— ||daensinanza
R1- DO0203 ||DO-0203 P1 -
P1-Plande ||Orientacion ao Completado 30/06/2018 ||1
accion titorial  ||estudantado
R2- D00203 P1
- Informe final DQ'0203. P1-
— ———— ||Orientacion ao Completado 30/06/2018 ||2
de avaliacién
—— — —— ||estudantado
do PAT

R1- DO0204 ||DO-0204 P1 -
P1 - Criterios  |[Xestion das
de asignacion ||practicas Completado 31/07/2018 ||1 No procede.
das practicas ||lacadémicas
curriculares externas

R1- PEO1 P1 -
Resultados de
avaliacion
docente
definitivos

(anuais)

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente ||Completado 21/12/2017 ||1
e investigador-PDI
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1623
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1624
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1624
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1624
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1625
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1626
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1626
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1626
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1626
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1627
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1627
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1628
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1629
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1629

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Rexistros de calidade de: Master Universitario en Xestion e Direccion

Laboral
Estado do Verificado % Data limite Documentos
Rexistro Procedemento |[= . —— por para || vala My o | opservacions
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
calidade || —;
= ||plblico
En el presente curso
académico se ha
acordado con la
ACSUG que el
R1-D0O0102 P1 |[DO-0102 P1 - Informe de
- Informg anual ||Seguimento e Completado 28/02/2018 |11 Segl_umlento se ha 0
de sequimento |imellora das sustituido por el
da titulacion titulacions Informe de Revision
por la Direccién,
disponible como
registro en esta
aplicacion.
R2-DO0102 P1 |{|DO-0102 P1 - Non Procede. Este
- Inform_e f_ipual Seguimento e Completado 30092018 |12 Tltul_o non foi 0
de avaliacion |mellora das avaliado por
da titulacién titulacions ACSUG.
R3-D00102 P1 || 200102 P
- Informes de g Completado 30/09/2018 ||3 1
— mellora das
revision interna |[,.. "\ ..
titulacions
R1-D0O0103 P1 ||DO-0103 P1 - No procede porgue
- Resolucion de [|Suspension e no se ha |n|C|aQO ?l
= ||V Completado 30/11/2017 ||1 proceso de extincion {|0
extincion dunha ||extincion dunha . o
T mum— | N de una titulacion del
titulacion titulacion
centro.
R2-D0O0103 P1
- Orde d('e’ DO-0103 P1 - No procedg porque
suspensione |ig o ooncion o no se ha iniciado el
de revogacion SPen Completado 30/11/2017 ||2 proceso de extincion {|0
- — _||extincion dunha . o,
dunha titulacion||,., .. de una titulacion del
- titulacion
publicada no centro.
DOG
DO-0201 P1 -
R2- D0201 P1 - ||Planificacién e
POD desenvolvemento Completado 27/07/2018 | |2 1
da ensinanza
BDO0L o
P1 - Informe de Completado 27/07/2018 ||3 1
— desenvolvemento
Coordinacion || "
a ensinanza
R1- DO0203 ||DO-0203 P1 -
P1-Plande ||Orientacion ao Completado 30/06/2018 ||1 1
accion titorial | |estudantado
R2- D00203 P1
- Informe final DO-0203 P1 -
—— . ||Orientacion ao Completado 30/06/2018 ||2 1
de avaliacion estudantado
do PAT
R1- DO0204 ||DO-0204 P1 - Adxuntase
P1- Criterios ) Xestion das Completado 31/07/2018|[1 |[documentosobreo
de asignacion ||précticas criterio de asignacion
das practicas ||lacadémicas das practicas
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1630
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1631
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1632
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1632
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1633
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1633
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1635
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1636
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1637
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1638
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1639

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Rexistros de calidade de: Master Universitario en Xestién e Direccion
Laboral
Estado do Verificado % Data limite Documentos
Rexistro Procedemento |[= . —— por para || vala My o | opservacions
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
———— || calidade || ~7
= ||publico
curriculares Hexternas \ H || H ||curricu|ares H |
R1-PEO1P1 -
Resullaos de | pe g py - xestion
docente do persoal docente ||Completado 21/12/2017 ||1 2
ocente . ;
S e investigador-PDI
definitivos
(anuais)
Master Universitario en Avogacia
Verificado Data .
. Estadodo |[—_ || para ||Datalimite - Documentos
Rexistro Procedemento - por Orde|| Observaciéns
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
———— || calidade ||
~———— ||pUblico
En el presente curso
académico se ha
acordado con la
ACSUG que el
R1-D0O0102 P1|/DO-0102 P1 - Informe de
- Informg anual ||Seguimento e Completado 28/02/2018 11 Seggm_uento se ha 0
de sequimento ||mellora das sustituido por el
da titulacion titulacions Informe de Revision
por la Direccidn,
disponible como
registro en esta
aplicacion.
P s
— Completado 30/09/2018 (|2 Titulo non foi 0
de avaliacién ||mellora das :
Fourrerruii | A avaliado por ACSUG.
da titulacion titulacions
R3-D00102 P1 gggﬁgﬂf&e
- Informes de g Completado 30/09/2018 ||3 1
— mellora das
revision interna ||.. o
——— | [titulaciéns
Rl-DOOl'O’B P1 DO-0103 P1 - No proceplg porque
- Resolucién de Suspension e no se ha iniciado el
extincion SPen Completado 30/11/2017 ||1 proceso de extincion (|0
extincion dunha . o
dunha . - de una titulacion del
e titulacion
titulacion centro.
R2-D0O0103 P1
-Orde de No procede porque
o Completado 30/11/2017 ||2 proceso de extincion (|0
dunha extincion dunha . .
- - i y de una titulacion del
titulacion titulacion
. centro.
publicada no
DOG
DO-0201 P1 -
W Planificacién e Completado 27/07/2018 ||2 1
— desenvolvemento
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/70?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1639
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1640
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1641
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1642
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1643
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1644
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1645
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1646
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1646

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién

Facultade Ciencias Xuridicas e

do Traballo

Master Universitario en Avogacia

. Data
. Estado do Verificado para ||Data limite L Documentos
Rexistro Procedemento ||[= . por =~ ———||Orde|| Observacions
rexistro - facer ||de entrega Adxuntos
—=—— || calidade || >
= ||publico
|daensinanza || | | Ll |
e
P1 - Informe de Completado 27/07/2018 ||3 2
— desenvolvemento

Coordinacién .

—— ——— ||daensinanza

R1- DO0203 ||DO-0203 P1 -

P1-Plande ||Orientacién ao Completado 30/06/2018 ||1 2

accion titorial  ||estudantado

R2- D00203 P1

- Informe final DO-0203 P1 -

e avaliacion Orientacion ao Completado 30/06/2018 |2 2

de avaliacion estudantado

do PAT
Os criterios da
asignacion das
practicas curriculares
do Mestrado en

R1-D00204  (IDO-0204 P1 - Avogacia son

—= . xestionadas dende o

P1 - Criterios  |[Xestion das llustre Colexio de

de asignacion ||practicas Completado 31/07/2018 ||1 Avogados de 0

das _practlcas académicas Pontevedra e Vigo,

curriculares externas I,

- pofiendo de acordo o
alumnado cos
despachos de
avogados
profesionais.

R1-PEO1P1 -

Resultados de ||PE 02 P1 - Xestion

avaliacion - |/do persoal Completado 21/12/2017 |1 2

docente docente e

definitivos investigador-PDI

(anuais)
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/71?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
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= ||publico
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- — ; Iy de una titulacion del
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ll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacién: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo &s condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios gue Xustifiquen a valoracion:

Numero de matriculas: No curso 17/18 o nimero de matriculados diminuiu levemente, baixando o nimero total de
matriculados de 744 a 679, manténdose a tendencia a ser superior 0 nimero de mulleres que de homes matriculadas no
mesmo. Ademdis achégase tamén informacion sobre a procedencia dos matriculados, que amosa que
aproximadamente o0 50% dos matriculados no curso 17/18 proceden da provincia de Pontevedra, e o restantes doutras
provincias galegas ou doutras comunidades autbnomas. Este dato amosa un cambio respecto dos nimeros que se
refieren aos matriculados no curso anterior. No curso 16/17 a orixe dos alumnos da provincia de Pontevedra supofiia s0
un -aproximadamente- 30% dos matriculados, o que xunto coa informacion anterior da baixada de matriculas é un dato
a tér en conta, en tanto non s6 baixou o nimero de matriculados, sendn que poderia amosar un desinterés por o titulo
por estudiantes doutras provincias ou outras comunidades auténomas.

Estudiantes matriculados/as

Estudiantes matriculados/as
Titulacién Indicadores
Curso Acadeémico Home Muller
zuLvjzuLr T Lo
Graduado en Consultoria y Gestidn de la Informacion 20172018 3
2016/2017 4
Graduado en Derecho 2017/2018 237 442
2016/2017 260 484

Graduado en Direccién y Gestién Publica 2017/2018 70 83
2016/2017 84 73
Graduado en Economia 2017/2018 186 128
2016/2017 184 133
Estudiantes matriculados/as
Tituladion Curso Académico
20172018 ‘ ‘ ‘
5raduado en Derecho
2016/2017 W Muller
B Home
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-NOTA MEDIA DE ACCESO E NOTA MINIMA: A nota media de acceso varia dependendo do bacharelato e plan
educativo de orixe, con todo non existen diferenzas significativas en xeral, resultando unha nota media de referencia de
8, existindo pequenas variacions & alza ou baixa dependendo do bacharelato de orixe (incluida a homologacién de
titulos). Si existe unha maior fenda en relacion aos estudiantes do bacharelato de ciencias sociais (do plan educativo da
LOMCE), que sitdan a nota media deste grupo nun 9,1; e en relacion aos estudiantes matriculados a través do acceso
para maiores de 45 que reduciria a puntuacion media considerablemente en comparacion cos datos anteriormente
mencionados, fixando a nota media deste grupo nun 6,42.

A nota minima de acceso descende respecto dos valores do ano anterior , un 7,41, para trae-lo de volta aos valores do
curso 15/16 (6,67), quedando neste curso 17/18 nun 6,75.

En canto & inscricion, a porcentaxe de alumnos que indicaron o grao en dereito como primeira opcion sitlase neste
ultimo curso en cifras moi baixas se facemos unha comparacion cos cursos inmediatamente anteriores. Nos cursos
15/16 e 16/17 este dato se concretou nun 141,43% e 142,86%, respectivamente, mentres que no curso 17/18 este valor
cae ao 90%, o que representa unha reducion significativa que sitla este valor fora das marxes indicadas como obxectivo
de calidade do centro que € polo menos o0 95%. Este cambio debe interpretarse en conxunto coa caida mencionada
anteriormente no numero de estudiantes doutras provincias e comunidades autdnomas. Ademais, a adecuacion ao titulo
dos estudios de procedencia tamén diminuiu, continuando cun descenso gradual neste valor que xa comezou 0 curso
15/16, baixando dun 84,42% a un 73,61% no curso 16 /17 e ata un 53.62% no curso 17/18. A meta de calidade que se
fixa para este concepto € un 90%. Mentres que no curso 15/16 case se alcanza ese obxectivo, a diferenza é agora ainda
maior debido a ese progresivo descenso, alcanzando o valor de case a metade do esperado polo centro, como 0
obxectivo de calidade no curso 17/18. Por Gltimo, en relacion a estes datos, é necesario destacar a consecuencia loxica
da baixada destes datos xa examinados un descenso da matricula de novo ingreso, caendo ata un 69% en comparacion
CO 72% no de curso 16/17 e un 77% no 15/16. O obxectivo de calidade sinala un aumento do 5% en relacion ao ano
anterior, non se cumpriu este obxectivo en calquera destes cursos, e a taxa segue a diminuir.

Puntos débiles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

. O nimero de alumnos de novo ingreso e Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.
e que elixiron a ftitulacion de primera opcion

descendeu considerablemente

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por préacticas,
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titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

[01-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € plblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacion relevante sobre a titulacion do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias Xuridicas de Vigo podemos atopala, no que se
refire & informacion para futuros estudiantes, na paxina web da universidade e da propia facultade, e en relacion a informacion mais
concreta baseada en datos importantes para a valoracion da titulacion podemos acceder aos mesmos a través do “portal de
transparecia” tamén dentro da paxina web da universidade.

En relacién a accesibilidade & informacién a nova apariencia da paxina web da uvigo permite un acceso rapido e sinxelo, en tanto
podese chegar en tres clicks dende a paxina de inicio & informacion xeral do grao en dereito, en nun click mais & paxina la Facultade
de Ciencias Xuridicas.

O Informe Anual de Transparencia do 2017 amosa que na paxina web da universidade, dentro do bloque do portal de transparencia, 0
apartado “Uvigo en cifras” € o mais visitado. Neste apartado incluénse 15 subapartados de consulta. O méis visitado destes 15 é o
referido &s titulacion oficiais de grao, abranguendo 0 39% das visitas de todo o bloque, 16.119 visitas.
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APARTADO VISITAS %
Titulacions oficiais 16.119 39%
Pixina principal. 7.945 19%
Avaliacién da satisfaccion. 2.677 6%
g;t::f‘;ensg;s con horas de 2377 6%
Persoal. 2.160 5%
Xestién econdmica e

contratacién. 1938 5%
Insercién laboral. 1.804 494
Datos xerais. 1.523 49
Programas de mobilidade. 1.102 3%
Investigacion e transferencia. 854 2%
Tedespopioseomacin g5 o
Practicas 525 2%
Infraestruturas. 460 1%
Actividades, culturais,

deportivas e de divulgacion. 450 1%
Bolsas. 430 1%
Medio ambiente. 282 1%

Dentro do mencionado subapartado “Titulacion Oficiais” pddese acceder & informacion de relevancia & hora de valorar a titulacién por
empregadores ou outras institucion que para esta tarefa necesiten consultar os resultados e datos do grao en dereito dos Ultimos
anos.

En xeral, podeariamos dicir, que en base as gréficas e datos que recolle o “Portal de Transparencia” podemos obter una imaxe do
titulo completa, en tanto pédense consultar dende datos concretos coma os sinalados, ou ter acceso a resultados mais globales que o
persoal da universidade encargase de calcular e plasmar dun xeito mais grafico, visible e comprensible por o usuario que en cada
caso estexa a consultar informacion do titulo.

Valoracién global ambitos

5,0
4,5
4,0
N 2 s M xuridico
’ 3,18 ! ientifi
5 313 3,07 3,00 cientifico
g 30
g3 salde
s
2,5 M tecnoldxico
2,0 ® humanistico
1,5
1,0

, o o
Ambitos de cofiecemento
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curso 14/15
3,09
3,23
2,81
2,97
3,03
3,05

Evolucion das valoraciéns dos dmbitos

curso 15/16
3,12
3,27
3,00
2,94
2,94
3,06

curso 16/17
3,08
3,20
331
3,06
2,54
3,10

curso 17/18
3,18
3,28
3,13
3,07
3,00
3,14

Puntos febles detectados:

Non existen enquisas de satisfaccion coa web

Non existen enquisas de satisfaccion en relacién ao
contido da péxina web ou da informacion publica en xeral
e hai informacién que si se recolleu nos cursos anteriores
e que nos esta disponible no curso 17/18.

Os apartados “Bolsas” e “Mobilidade” dentro do bloque
do portal de transparencia non amosan informacion
actualizada, en tanto os Gltimos datos son do curso
16/17, e esta pode ser informacién relevante para futuros
alumnos. O cal, unido a que o nimero de estudiantes que
escolleron a titulacién e os que a escolleron de primero
opcién descendeu considerablemente ,xunto coa baixada
de estudiantes de outras provincias, poderia ter
importancia e relacion.

Non é posible acceder ao apartado de calidade da
Facultade de Dereito de Vigo dende a paxina web Uvigo,
pero si & da Facultade de Ourense.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion puablica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

Acciodns de mellora a implantar:

72

Introduccién de una enquisa na paxina web para valorar o grao
de satisfaccion coa paxina.

Posibilidade de acceder ao apartado de calidade da Facultade
de Dereito de Vigo dende a paxina web Uvigo.
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que te dende o 23 de xullo
de 2015 (Certificado niamero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo coas directrices
do Programa FIDES-AUDI,.vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo € unha ferramenta estratéxica

basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende 0 ano 2007 guiouse o Centro na sta

labor de integracidn de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das

ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo,
Centro certificado  desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu a

FIDFS-AUDIT Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado nimero
49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da Calidade e a mellora continua
das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo. Tamén se levou a cabo destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadindo unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se
pode acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accidns de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicidn coas Taxas Académicas dos cursos académicos
2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na
entrada do Decanato en exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade
de Vigo.

0 SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, 0s procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisidns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode comprobarse
a slia actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Podese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comision
de Calidade abordou tdda as cuestidns que afectan o PDI e o0 PAS que facilitan a consecucidn dos obxectivos da mellora continua
da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola

mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:


http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunidn celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio €é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e 0 nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

-SATISFACCION DO ALUMNADO:
Aumentou 0 grao de satifaccion do alumnado coa titulacién, aumentado un 2,97 (mentres que nos cursos anteriores este valor
acadou un 2,70 y 2,87).Este resultado é moi positivo en tanto acercase ao valor de 3, o minimo dentro das marxes de calidade
marcadas como obxectivo do centro.
E importate destacar que ademas de levar a cabo una avaliacion de satisfaccion coa titulacion, lévanse a cabo enquisas de
satisfaccion do alumnado co profesorado e con desenvolvemento do ensino. En relacion co primero concepto o0 valor a ascendido
un punto, dun 2,82 no curso 16/17 a un 3,87 no curso 17/18, pero que sen embargo, en relacion co desenvolvemento do ensino
este valor descende considerablemente dun 3,05 a un 2,63, alonxandose do 3 que se marca como obxectivo de calidade do
centro. Este valor sen embargo en relacion sé cos resultados procedentes das opiniéns das personas tituladas sitase nun 2,86 no
curso 17/18, haixado respecto do curso 16/17 que sinalaba un 3,63. Mateénse os datos nunha proporcion similar aos sinalados
respecto do alumnado en xeral.
En relacion coa participacion nas enquisas de avaliacion docente ésta diminufu respecto do curso 16/17 considerablemente,
baixando dun 41,29% a un 28,26%.
- SATISFACCION DO PROFESORADO:
Non hai datos.
- SATISFACCION DOS TITULADOS:
Este indice diminuiu lixeiramente baixado dun 3,58 no ano anterior a un 3,06 no curso 17/18, o que a pesar de poder ser un dato
negativo a priori, con todo, permanece dentro das marxes de calidade marcadas polo obxectivos do centro e por riba do 2, 92
obtido no curso 15/16.
-SATISFACCION DOS EMPREGADORES:
Non hai datos
No “Portal de Transparencia” podense cosultar datos tamén relativos ao persoal da universidades. En relacion aos resultados das
categorias do profesorado con docencia no Grao en Dereito 0s cambios non son significativos cuantitativamente pero si
cualitativamente, en tanto aumentou considerablemente o nimero de mulleres docentes na titulacién, supofiendo este aumento un
quinto mais no curso 17/18 respecto do curso 16/17, e, en consecuencia (xa que o nimero global non se modificou
destacablemente) reduciuse o de homes docentes nun tercio, aproximadamente.
O namero de profesores que participan en programas de movilidade aumentoy lixeiramente de 11 a 15.
En relacion ao programa DOCENTIA amésanse os resultados ata 2015, xa que € quinquenal.

Profesorado con horas de docencia

Profesorado con horas de docencia

Titulacion Curso Académico Indicadores MF Profesorado
Categoria Laboral Home Muller Total

Investigador/a axudante doutor 1 1

Graduado en Derecho 201712018 Mon Aplicable 2 9 11
Profesoria titular de escola univer. 2 2 4
Catedrdfico/a de universidade 3 2 5
Profesor/a asociado/a T3 30 n 41

Profesoria fitular de universidade 1 15 26

Profesoria contratado/a doutor/a 7 14 21

Gatedrafico/a de escola univer 1 1

Profesorado con horas de docencia

Profesorado con horas de docencia v
Titulacion Curso Académico Indicadores N® Profesorado
Calegoria Laboral Home Muller Total
Profesor/a titular de universidade il 15 26 I

Profesoria conlratadola doutor/a 7 14 2

Catedratico/a de escola univer.

Profesor/a axudante doutor/a 1
Profesor/a contratade/a interino/ a 1
Profesor/a visitante

Contratadofa predoutoral Uvigo 1

1
2
7
1
2
1

P R I B P D

Cantratadof/a predoutoral Xunta
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Profesorado con horas de docencia

Profesorado con horas de docencia
Titulacién Curso Académico Indicadores N° Profesarado

Categoria Laboral Home Muller Total
Profesor/a visitante 1 1

Contratado/a predoutoral Uvigo 1 1 2
Contratado/a predoutoral Xunta 1 1
Cantratada/a FPU 2 2
20162017 Non Aplicable 2 1 3
Profesor/a fitular de escola univer. 3 2 5
Catedrético/a de universidade 4 2 6
Profesor/a asociadofa T3 Ell n 42
Profesorado :orr:r;;:;;’d‘e‘;;l:;nl:al;:mﬂ“ﬂ i - -
Profesorado con horas de docencia
Profesorado con horas de docencia
Titulacion Curso Académico Indicadores N° Profesorado
Categoria Laboral Home Muller Total
Profesor/a titular de escola univer. 3 2 5
Catedrético/a de universidade 4 2 6
Profesor/a asociado/a T3 3 1" 42
Profesor/a titular de universidade il 17 28
Profesor/a contralado/a doulor’a 9 14 23
Catedratico/a de escola univer. 1 1
Profesor/a axudante doutor/a 2 2 4
Profesor/a contratadola interino/ a 1 1
Profesorado :Dn';-carﬂa:d’e‘:o:;;u -qr
Titulacion Curso Aca
20172018 | ‘
Graduado en Derecho Sexo
201672017 | e
| W Muller
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Non hai acceso a enquisas de satisfaccion dos | e Recomendar o profesorado a realizacion das enquisas en horas
profesores do curso 17/18. practicas, dado que asiste todo o alumnado coa colaboracién
e A participacién nas enquisas de satisfaccion baixou da empresa que realiza as enquisas.

dun case 50% a menos dun 30%

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (n(imero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion aos datos que se recollen no “Portal de Transparencia” outra informacion de interese para empregadores ou para 0s
futuros estudiantes € a insercidn laboral, ou a posibilidade de incluirse nos programas de practicas como un medio para o
crecemento e contratacion das empresas que desenvolvan a sla actividade na localidade. Como amosa o segundo cadro a
continuacion, destacan neste hito as pequenas empresas, xa que como destifio para levar a cabo as practicas externas acolleron
no ultimo curso un total de 14 estudiantes, seguidas das multinacionais que acolleron 6 estudiantes.

Uni\'el‘sidade\-"igo e de Anlises <

Programas

PRACTICAS EXTERMNAS EXTRACURRICULARES, curso 2017/2018
Fonte: FUVI
Data: 24/10/2018

o

- ntde

Titulacidn Empresa = . .,
préctic

Grao en Dereito ADER RECURS0S HUMANOS
ANTONIO VIIAL &CO AVED LEGAL
ASOCIACION FARAXA POLA ABOLICION DA PROSTITUCION
BANCO SANTANDER S.A
BUFETE BARRILERD
CONCELLO DEVERIN
COUNCILBOX
EHC LEGISLACION, MARKETING ¥ COMUNICACION, 5.L.
GESTEMAVAL, S.L.
GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES S.L.U.
1. RAMON COMONTE RODRIGUEZ (AX BCO SANTANDER)
NAVEIRAE PURIAL AVOGADOS S.L.P
ONTAX & LEGAL
PEREZ RUMBAOS.A.U

AR R R R R R W R R R R R R R R R R R

RANDSTAD EMPLED ETT
RANDSTAD RPS
RE/MAX BALAIDOS
SAEZ LAWS.L.U.
STELLVEST
SYNERGIE
TARRON ABOGADOS
PP wetnscran et
L‘ “ I‘IT-] hl[ldd(k ]I’Jl] Unidade de Anélises e Programas
PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES, curso 2017/2018
Data: 24/10/2018
Titulacién inis i ublic o1 iliar| Fundacién / Entidade it i iz tinaci ne ::;Iim
Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

e Non hai datos nas enquisas de satisfaccion dos | e Incidir na necesidade de dispofier dos datos das enquisas de
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empregadores satisfaccion dos empregadores

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre o0s recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion aos resultados de aprendizaxe non podemos valorar a insercion dos alumnos en tanto os datos que
manexamos mais recentes son de 2015.

Por outro lado, en relacion coa taxas de éxito por materia, compre mencionar que a taxa de éxito global do titulo e dun
78%, e esta cifra resulta de combinacion das taxas de éxito de todalas materias que sen embargo non se reflexa nun
homoxeneidade nestos indices supofiendo que todas as materias estivesen rondando ese valor, se embargo,
podémonos atopar taxas de éxito do 100% ou case do 100% e moitas outras que se topan por debaixo desta media,
incluso preto de valores coma 0 30%, o cal € moi significativo. Normalmente estas taxas de éxito tan baixas levan
aparexada unha taxa de rendemento na materia tamén baixo.

En relacion ao motivo destas diferenzas poderiamos tratar de abordar o problema a través duna revision do contido
destas guias docentes en tanto poderia influir o sistema de avaliacion e planificacién da materia nestes resultados.

Por outra banda, en relacion a taxa de éxito e rendemento do traballo de fin de grado cabe destacar que fronte a una
taxa de éxito do 96% a taxa de rendemento sitllase nun 44%, e é que entre os créditos presentados e superados non
hai apenas diferenza, pero o nimero de créditos matriculados e presentados cae ata case a metade, o cal pode ser
froito nunha parte do compromiso dos estudantes, pero quizais supofia a necesidade dunha revision do proceso de
asignacion e preparacion dos traballos.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacidon por materia

EAL11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adeclanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Taxa de eficiencia

Amoésanse a continuacion una comparativa entre os datos mencionados do grao en Dereito dos cursos 16/17 e 17/18:

A duracion media dos estudos no se sitlia na marxe marcada como obxectivo de calidade, aumentando ademéas no curo 17/18 a
case 5 anos (4,98) mentres que no curso 16/17 o valor atopabase preto dos 4 anos (4,18). Acadanse valores similares ao cuso
15/16 (4,97), quedando como se mencionou fora dos valores marcados como obxectivo de calidades do centro.

Taxa de rendemento. A pesar de que o nimero de matriculados baixou respecto dos matriculado no curso 16/17, a taxa de
rendemento se mantén no 63% no curso 17/18.

Taxa de Rendemento

Taxa de Rendemento
Titulacidn Indicadores Creditos Ordinarios Matriculados Créditos Ordinaries Superados Tasa Rendimiento

Curso Académico Home Muller Total Home Muller Total Home Muller Total

2016/2017 B B84 42 42 50% 50%

Graduado en Derecho 11.379 21.360 32.739 6.687 13.902 20.589 59% 65% 63%
13.776 25.671 39.447 8.244 16.518 24.762 60% 4% 63%

Graduado en Direccion y Gestion Publica 3.273 3.855 7.128 2352 3.054 5.406 72% 79% 76%
3.831 3.369 7.200 2373 2475 4.848 62% 73% 67%

Graduado en Economia 10.020 6.555 16.575 6.258 4.017 10.275 62% 61% 62%
10.250 7.113 17.403 6.504 4740 11.244 63% 67% 65%

Graduado en Educacidn Infantil 5.226 46.800 52.026 4.542 43.596 48.138 87% 93% 93%
4.200 45.924 50.124 3.324 42.180 45.504 79% 92% 91%

Graduado en Educacidn Primaria 19.440 37.122 56.562 16.626 34.086 50.712 86% 92% 90%

19.182 36.474 55.656 15.954 33.138 49.092 83% 91% 8B%

Taxa de rendemento (grafico)

Titulacidn
Graduado en Derecho Sexo
B Home
W Muller

10% 0% 309 40% 50%

Tasa Rendimiento
En relacién & taxa de rendemento manténse en valores similares ao curso anterior (66% no curso 17/18 e 67% no curso 16/17), e
no limite dos valores marcados como obxectivo de calidade do centro, que sinala 0 66% como valor minimo desta taxa.

Taxa de éxito: En relacion & taxa de éxito, a variacion non é significativa, baixando dun 79% no curso 16/17 a un 78% no curso
17/18.
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Taxa de éxito e avaliaddn
Titulacidn Indicadores Créditos Ordinarios Matriculados =~ Créditos Ordinarios Presentados = Créditos Ordinarios Superados Tasa de Evaluacidn Tasa Exito
Curso Académico Home Muller Total Home Muller Total Home | Muller Total Home | Muller  Total Home | Muller  Total
Graduado en Administracién y 2017/2018 50.400 35493 | B5.893  39.015  28.73% 67749  27.966 | 21.462 | 49.428 | 77% | B81% | 79% | 72% | 75% | 73%
Direccion de Empresas 2016/2017 53.871 | 37.833 | 91.704 42390 | 30.609 = 72.999 30.450 | 22,899 | 53.349 = 79% | B81% | BO% 72% | 75% | 73%
Graduado en Bellas Artes 2017/2018 B.052 21,084  29.136 6462 19.500 235962 6126 18.798  24.924 80% | 92% B9% 95% | 9%  96%
20162017 B.952 20352 29304 7194 18.204 35398 6738 17400 24138 80% | 89% | B7% 94% | 9%  95%
Graduado en Biologia 2017/2018 B.373 10,602 18.975 7476 9762 17.238 6438 | B.742 | 15180  89% | 92% | 91% | 85% | 90% BB%
2016/2017 7.581 11343 18.924 6831 10461 17292 5871 9.168 15.039  90% | 92% | 91% 86% | 85% 87%
Graduado en Ciencia y Tecnologfa de | 2017/2018 2016 4374 6390 165  3.930 5.586  1.038 2880 | 3.918 82% | 90% B87% 63% | 73%  70%
los Alimentos 2016/2017 2.202 4464 6.666 1,608 4.032 5.640 | 1.086 | 3.060 4146 | 73%  90%  B5%  68% | 76% | T4%
Graduado en Ciencias Ambientales 2017/2018 5832 3.366 5198 5142  3.048  B.190 4085 2490 6576 | 83%  91% | B89% | 79%  82% | BO%
2016/2017 6120  3.9%0 | 10.110 5310 3678 8988 4176 | 3.012 | 7188 B7% 9% | B9% 79%  B82% | BO0%
Graduado en Ciencias de la Actividad | 2017/2018 20790 5592 26382 18.285 5259  23.544 16377 | 4911 21.288  83% | 94% B9% | 90% | 93% | 90%
Fisica y del Deporte 2016/2017 20,913 5424 | 26337 18.243 5.007 | 23340 | 16.074 | 4725 | 20.799 | B87% | 94%  B9%  B88% | 93%  B9%
Graduado en Ciencias del Lenguzjey | 2017/2018 1662 4434 6.086 1326  3.822 5148 1194 3.462 | 4.656 B80% | B6% B4%  80% | 91% | 90%
Estudios Literarios 2016/2017 1383 2673 | 4.056 1131 2169 3.300 951 | 2001 2952 | 82% B1% B1% 84% | 92% B9%
Graduado en Comercio 2017/2018 B.862 9042 17.904 6468  7.836 14304 4662 5874 10536 73% | 87% | B0% | 72% | 75%  74%
20162017 B.645 0678 18324 6336 B.130 14466 4776 6822 11598 73% | #4% | 79% | 75% | #4%  80%
Graduado en Comunicacion 2017/2018 4428 6630 11.058 4050 6168 10218 4020 6132 10.152  91% | 93% | 92% | 99% | 99%  99%
Audiovisual 2016/2017 4.830 6264 11.094 4332 5.832 1064 4218 | 5802 | 10.020 90%  93% | 92%  97% | 99% 99%
Graduado en Consultoria y Gestidn de | 2017/2018 42 42 18 18 18 18 43% | 43% 100% | 100%
|2 Informacion 2016/2017 8t 84 8 a8 2 2 57% | 57% 8% | 88%
Graduado en Derecho 2017/2018 11379 21360 32739 8673 17.649 26322  6.687  13.902  20.589  76% | 83% BO% | 77% | 79% | 78%
2016/2017 13.776  25.671 39447 10674 20.532 31206  B.234 | 16518 24.962  77% | 80% | 79% | 77% | 80% | 79%
Graduado en Direcadn y Gestidn 2017/2018 3273 3.85% 7128 2628 3.24% 5.874 2352 3.054 | 5406 B80% | B3% B2%  89% | 93% | 92%
Publica 2016/2017 3831 3.369 7.200 2757 2.667 5.424 2373 2475 | A.B48  72% | 79% 75% B86% | 93%  B9%
Graduado en Economia 2017/2018 10,020 6555 | 16575 8010 5253 13263 6258 | 4017 | 10.275 | 80% | 80% | 80% | 78% | 76% | 77%
20162017 10,290 7113 | 17.403 8550 6114 14.664 6504 | 4740 | 11244 | 83% | 86%  B4% | 76% | 78% | 77%
Graduado en Educacion Infantil 2017/2018 5226 46800 | 52026 4818 | 44652 49470 4542 | 43505 48138 | 92%  95% | 95% @ 94% | 98% | 97%
2016/2017 4200 45924 50.124 3582 43.614 47.196  3.324 | 42.180 45.504  85% | 95% | 94% | 93% | 97% 96%
Graduado en Educacidn Primaria 2017/2018 19.440  37.122  56.562 18024 35118  53.142 16,626  34.086 50.712 | 93% | 95% 94% 9% | 97% 95%

Taxa de abandono:

En relacion & taxa de abandono mellora no curso 17/18, en tanto baixa a un 15,85% situando o valor dentro do limites marcados
para a calidade do centro, que sinala una taxa de abandono nos superior ao 20%, cumplindo con este valor por primeira vez nos
dltimos tres cursos académicos. Sen embargo, a taxa de graduacién dimunle moi considerablemnte, que baixa dun 51,16% a un
18,28%, situandose moi por baixo do 40% gue se sinala como obxectivo de calidade. Polo tanto mellora a taxa de abandono, o
cal poderia gardar relacion directa co descenso no nimero de matriculas, e por outro lado, a taxa de graduacién baixa nun 33%.
Sen embargo, a taxa de éxito ainda que descende non o fai tan significativamente, xa que baixa dun 82% a un 79%, pero este
cambio supon que os valor queda fora dos obxectivos de calidade do centro que sitta este valo no 80% como minimo. De este
modo continlia este concepto coa baixada progresiva que se iniciou dende o curso 15/16.

Curso 17-18

Taxa de abandono do estudio (CURSA)

Taxa de sbandono
Indicadores NO de ingresos NO de abandonos (CURSA) % Abandono
Centro Hame Huller Total Home Muller Total Total
101 Facultade de Clencias 6 53 40 93 ] o 0 0,00%
102 Facultade de Historia # % 24 52 o o L] 0,00%
| 103 de Dersito 0 | % 47 73 ] 0 0 0,00%
14 F e de Ciencias Empresariais ¢ Turismo 7 51 84 175 0 o o 0,00%
105 Facuitade de Ciencias da Educacion 2 51 26 w7 ] o o 0,00%
106 E. 5. de Ervefiaria Informatica 20 53 16 109 ] 0 [} 0,00%
107 Escola de Enxefiaria Aerondutica ¢ do Espaze 580 7 9 46 ] o [} 0,00%
151 E. U. de Enfermaria (Ourense) 25 5 45 50 o o [} 0,00%
201 Facultade de Belas Artes 1 30 102 132 o o [} 0,00%
Curso 16-17
Taxa de abandono do estudio (CURSA)
Texa de sbandono
Indicadores O de ingresos NO de abandoros (CURSA) % Abandeno
Cantro Haome Muller Total Home Muller Total Total
101 Facultade de Ciencias 6 54 56 110 ] ] [} 0,00%
102 Facultade de Histaria 34 27 6 33 o ] 0 0,00%
103 Facultade de Deretto Tw | 30 51 81 o [ 0 0,00%
104 Facultade de Ciencias Empresariais & Turismo 7 84 87 171 o 0 (] 0,00%
105 Facultade de Ciencias da Educacién 2 63 207 270 o 0 [} 0,009
106 E. 5. de Enxefiaria Informatica 20 102 15 17 o ) [} 0,00%
107 Escola de Envefiaria Asrondutica & do Espazo 580 2 18 47 [ ] [} 0,00%
151 E. U de Enfermars (Ourense) 25 6 45 51 ] o 0 0,00%
201 Facultade de Belas Artes 1 33 59 132 0 o 0 0,00%

-Taxa de eficiencia: A taxa de eficiencia manténse no 87%, igual que no curso anterior, € permanecendo dentro dos limites
sinalados como obxectivo de calidade do centro, que marca un 85% como valor minimo.
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Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Indices en descenso salvo taxa de abandono (clara = e  Analizar na Comisidon de Calidade os indices en relacion coa
relacion coa baixada de matriculas) baixada de matriculas

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracioén media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo &s condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicidn das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios gue Xustifiquen a valoracion:

O Titulo do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos vense desenvolvendo con total normalidade segundo a memoria
verificada e os contidos das guias docentes de cada materia sen que se produciran incidencias de consideracién, o que permite a
correcta adquisicion das competencias e resultados do aprendizaxe por parte do estudantado. O ndmero de matricula de novo
ingreso mantense constante no tempo sendo moi pouca a variacion entre uns anos e outros (83 alumnos para o curso 2017/2018;
no curso 2016/2017, 90 alumnos; e no curso 2017/2016, 85 alumnos), o que reflicte a consolidacion da Titulacion dende a sla
implantacion (curso 2009/2010) e posterior modificacidn (ano 2014, informe favorable da ACSUG no 2015). A dnica incidencia
salientable € a que ven acontecende dous cursos atrds coa guia da materia “Economia Laboral”, obrigatoria de 3° curso. A
incidencia é a seguinte: 0s contidos incluidos na guia da materia “Economia Laboral”, obrigatoria de 3° curso do Grao, non se
corresponden cos da ficha da referida materia aprobada segundo o Plano de Estudos do Grao no ano 2014. E non se corresponde,
toda vez que foi atopado un erro no referido Plan consistente nunha duplicidade de contidos cos de outra materia do Grao
“Economia Espafiola”, obrigatoria de 1° curso. Como solucion temporal, acordouse que para a materia “Economia Laboral” se
propofian como contidos substantivos da guia docente os que no Plano de Estudos anterior integran a mesma e que son 0s que
tradicionalmente conforman os de “Economia Laboral”. A solucién para solventar definitivamente esta incidencia, € modificar o Plan
de Estudos do Grao en RRLL e RRHH. Xa que logo, esperarase a que se produza una modificacion sustancial do Plano de Estudos
do Titulo para solventar tamén a incidencia descrita.

Os resultados das enquisas de satisfaccion dos distintos colectivos son tamén representativas do desenvolvemento correcto dunha
Titulacién. Ainda que para o curso 2017/2018 non son moitos 0s datos que constan nas taboas facilitadas polo SGIC, compre
salientar un bo grao de satisfaccién do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO) que
alcanza un 4,34 para o plan que se esta a extinguir —superior a de anos anteriores- e 3,82 para o plan de nova implantacion, maila
que no que atinxe & planificacién do desenvolvemento do ensino (105-DO) é algo mais baixa, 0 que probablemente se deba a
que ainda non rematou por completo a implantacion do novo plan de estudos pois é de 3,02 para o plan que se esta a extinguir —
superior a de anos anteriores- e 2,64 para o plan de nova implantacion.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
1- Emor de contidos na ficha da materia “Economia 1. Subsanacion do erro cando proceda a modificacién del Plano de
Laboral”, obrigatoria de 3° curso: duplicidade cos da | Estudos do Titulo.
materia “Economia Espafiola”, obrigatoria de 1° curso

2.- Celebracion dunha Xornada especifica sobre saidas profesionais.
2. Falta de informacion sobre as saidas profesionais da
titulacion.
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por préacticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (ndmero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacidn entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sUa calidade.

Analizar e valorar se a informacidn relevante sobre o titulo é plblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A descricion do Titulo e demais informacion relacionada atépase en aberto —para calquera persoa interesada- e de forma clara e
accesible na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/) a través da que se accede a web dos distintos Centros, e xa dentro da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo (https:/www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/facultade-ciencias-xuridicas-
traballo) & web do Titulo do Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos (http:/fcexxt.webs.uvigo.es/gll). Na referida paxina web
estan totalmente accesibles, entre outros, 0s seguintes datos: o calendario académico, as guias docentes, as datas de exames, 0
profesorado, as practicas externas... e, por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de
Calidade —plans de melloras incluidos-. Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro se actualizan permanentemente. Tal
actualizacién permanente implica a inclusién de calquera nova informacion sobre calquera titulacion do Centro e, por ende, tamén a
relativa ao Grado en RRLL e RRH, como foi a modificacion da stia Memoria Verificada no ano 2014 e aprobada pola AGSUG no 2015.
Ademais da paxina web, a plataforma virtual FAITIC —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual de comunicacion entre
docentes e estudantes, ademais de ser un espazo no que se pofien a disposicién do estudantado material para o estudo, normativa,
exercizos e calquera outra informacién que estime de interés para un curso determinado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:


https://www.uvigo.gal/
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/facultade-ciencias-xuridicas-traballo
https://www.uvigo.gal/estudar/organizacion-academica/centros/facultade-ciencias-xuridicas-traballo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/
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e O ambito de divulgacion da Titulacion nas redes sociais. | 1.- Seguir mellorando o ambito de divulgacion da Titulacion, en
concreto, en redes sociais pois dende fai algin tempo o perfil da
titulacion non se atopa activo.

2.- Continuar no camifio da revision e actualizacion periédica e
constante da paxina web.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion puablica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que te dende o 23 de xullo
de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo coas directrices
do Programa FIDES-AUDI,.vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo € unha ferramenta estratéxica

basica para acadar unha mellora continua das suas titulaciéns.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende 0 ano 2007 guiouse o Centro na stia

labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das

ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo,
Centro certificado  desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu a

FIDFS-AUDIT Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado niimero
49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da Calidade e a mellora continua
das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo. Tamén se levou a cabo destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadindo unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se
pode acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accions de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos cursos académicos
2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na
entrada do Decanato en exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacidn na web da area de Calidade da Universidade
de Vigo.

0 SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, 0s procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse
a stia actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Podese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comision
de Calidade abordou tdda as cuestidns que afectan o PDI e 0 PAS que facilitan a consecucién dos obxectivos da mellora continua
da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC.


http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad
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Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunidn celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacién/Comisién de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e 0 nimero de

estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Maila importancia do criterio que se estd a analizar, para o curso que se valora (2017/2018) son moitos os datos que se

desconecen, pois non constan nas taboas facilitadas polo SGIC para facer este informe.

Non obstante, dos que se dispon hai salientar o seguinte. En primeiro termo, e como xa fora dito ao fio da andlise do

criterio 1, atdpase un bo grao de satisfaccién do colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104~

DO): 4,34 para o plan que se estd a extinguir -superior a de anos anteriores- e 3,82 para o plan de nova implantacion. E

por outro lado, o mantemento de certa mobilidade neste profesorado (tiboa 6). En total, para o curso 2017/2018, foron

9 os profesores que se acolleron a esta clase de programas.

En canto a cualificacién do PDI, e ainda que o Centro non tefia asignadas competencias sobre a contratacion do

profesorado, compre destacar o elevado ntimero de doutores, fronte os docentes que non tefien esta gradacion. Non se

esqueza, a recente conformacion do Titulo como Grao -ano 2009- procedendo dunha Diplomatura universitaria e
dunha

longa historia como Escola allea 4 Universidade. En total, o nimero de doutores ascende a 30 (no curso 2016/2017,
eran

20) entre os que se atopan 3 Catedraticos de Universidade (no curso 2016/2017, eran 2), 8 Titulares de Universidade e
9

Contratados Doutores. Mis ald da docencia, a labor de investigacion dos seus docentes da un resultado de 27 sexenios
o)

que necesariamente vai repercutir -ou deberfa- na calidade da docencia (tidboas 2 e 3).

Dos 30 doutores en total que imparten na Titulacion, compre salientar que 5 deles son profesores asociados e xa que
logo

profesionais que compatibilizan a docencia e a ivestigacion co exercicio dunha actividade profesional.

O total de asociados na Titulacion (doutores € non doutores) ascende a 20. Sen deixar de recoiiecer en eles un
importante

valor engadido para complementar de forma practica unha docencia mais teérica e aproximar aos estudantes 4 realidade

profesional que se van atopar cando finalicen os seus estudos, a cifra é moi elevada e debe reducirse en prol do persoal

mais estable (segundo os datos facilitados polo SGCI para facer este informe, a plantilla total de docentes ascende a 62).

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

e NUmero de profesorado a tempo completo. 1.- Seguir mellorando na estabilizacion, en particular, na
funcionarizacién da plantilla de profesorado.
2.- Manter un plantilla de profesorado asociado cualificado, ainda
que é necesario reducir o seu nimero.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion
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19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
120: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades
do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
As infraestruturas das que dispdn a Facultade, pese o amplo nimero de titulacions que se imparten no Centro, son mais que
suficientes para o correcto desenvolvemento do Grao en RRLL e RRHH. A Facultade dispén dun niimero suficiente de aulas e
seminarios para a imparticion da docencia tedrica —aulas- e practica —aulas e seminarios-. Non obstante, por razéns da mellora da
capacidade e distribucion de estudantes, os tres primeiros cursos se imparten en horario de mafia e o Gltimo curso en horario de
tarde. O Centro tamén dispén dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un aula de informética. Os fondos bibliograficos da Sala de
Estudo-Biblioteca vanse incrementando todos os anos. Mais ala do orzamento da propia UVigo, bastante escaso, 0s recursos
provefien maioritariamente do Decanato, que gracias ao aforro noutras partidas facilita a todas as areas a adquisicién dos fondos
bibliograficos de docencia e de investigacion. De feito, nas enquisas ao alumnado o0 grao de satisfaccién con “espazos destinados
ao traballo auténomo e equipamento” é de 3,93 (taboa 11.1.3).
Todos os cursos académicos —tamén no curso 2017/2018- ten lugar unha xornada-semana de acollida ao estudantes de primeiro
curso dos Graos, entre eles, do Grado en RRLL e RRHH. No curso pasado, no mes de abril de 2018, tamén tivo lugar unha
xornada de orientacién académica, destinada aos alumnos dos graos en RRLL e RRHH e Dereito para orientarlles sobre as
optativas das suas respectivas titulaciéns. O PAT desenvolvese con normalidade. Non obstante, o grado de satisfaccién dos
alumnos co PAT, representado na sta correspondente enquisa, non é demasiado elevado (1,92). Xa que logo, compre reflexionar
sobre os seus contidos e desenvolvemento para facelo méis efectivo e mais satisfactorio para os seus destinatarios (tdboa 1.1.3).
Os docentes e os alumnos tefien a sta disposicion a plataforma de teledocencia FAITIC da UVigo que permite o intercambios
virtuais de materiais didacticos entre todos os interesados.
O estudantado do Grao en RRLL e RRHH ten a sta disposicion un listado completo das empresas e entidades nas que poden
facer practicas curriculares e extracurriculares.
Non se poden valorar algins resultados concretos (grao de satisfaccién coas précticas académicas externas; N° de alumnado por
centro de practicas; media de alumnado por grupo de docencia) pois tales datos non constan nas taboas facilitadas polo SGIC
para facer este informe.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.- Reducido grao de satisfaccion do estudantado co PAT | 1.- Reflexionar sobre os contidos e desenvolvemento do PAT para
conseguir unha maior eficacia e satisfaccion por parte do
estudantado. Introducir cambios no PAT, incluindo o programa
Mentoring.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No que atinxe as enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese, e como xa fora posto de manifesto con anterioridade,
para 0 curso que se valora (2017/2018) non son moitos os datos que constan nas taboas facilitadas polo SGIC. Algunhas xa foron
comentadas con anterioridade. Con todo, no que atinxe aos resultados de aprendizaxe non se pode obviar que algins dos
resultados que constan nas existentes constitien un dos puntos mais débiles do Titulo. Sen ser demasiado baixas, en termos
Xerais 0s seus resultados poderian ser mais elevados. Por exemplo, o grao de satisfaccion das persoas tituladas (104-MC) é de
2.76 cando a meta de calidade asociada é de =3/5. E 0 mesmo sucede co grao de satisfaccién das persoas tituladas coa
planificacién e desenvolvemento do ensino (107-DO), que ainda sen ter meta de calidade asociada, s6 alcanza un 2.28. Pola
contra, en senso mais positivo, hai que volver salientar de novo o grao —xeral- de satisfaccion do estudantado (14) que é de 3,34
para 0 plan que se estd a extinguir —superior a de anos anteriores- e 2,94 para o plan de nova implantacion, sendo a meta de
calidade asociada =3/5. E mesmo, no que atinxe & grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do
profesorado (104-DO) que é de 4,34 para o plan que se esta a extinguir —superior a de anos anteriores- e 3,82 para o plan de
nova implantacion. E tamén, ainda que algo mais baixa, 0 grao de satisfaccion do estudantado coa planificacién e
desenvolvemento do ensino (106-DO), que alcanza un 3,02 para o plan que se esta a extinguir —superior a de anos anteriores- e
2,64 para o plan de nova implantacion.

En canto a resultados tanxibles, e ainda que a maior parte deles son analizalos no criterio 7, compre incidir en algin deles. En
concreto, nos seguintes:

- Ataxa de éxito (1015-DO) do Titulo é moi satisfactoria repetindo a do curso pasado, un 83%, sendo a meta de calidade
=80 %. As taxas de rendemento, abandono e gradacion do Titulo serdn analizadas no criterio seguinte tal e como se
aconsella no propio documento de elaboracion. Non € preciso facer unha andlise das mesmas taxas en todas e cada
unha das materias da Titulacion, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha valoracion global positiva.

- Pola contra, compre aqui reparar nun dato non demasiado satisfactorio, a duracién media dos estudos (1010-DO) que
sen ser elevada, incrementouse algo en relacién ao curso 2016/2017. Para o curso 2017/2018 é de 5.22 anos e para 0
curso 2016/2017 fora de 5.06. Tendo en conta a importancia de taxa, en canto indicador fundamental para valorar 0s
resultados académicos dunha Titulacién, hai que procurar non aumentala non vindeiros anos e se € posible, reducila.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

1.- Grao de satisfaccion dos titulados non demasiado @ 1.- Mellorar o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa
elevado. Titulacién

2.- Incremento da duracién media dos estudos. 2.- Reducir a duracién media dos estudos

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adeclanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da titulacion, cumpren, ou case que cumpren, as metas de calidade
propostas €, xa que logo, continlan a senda positiva dos cursos anteriores. Por exemplo, a taxa de rendemento (1011-DO)
cumpre plenamente a meta de calidade (69% fronte a 265%) mellorando a de cursos pasados. A taxa de eficiencia (1013-DO)
tamén mellora a do curso pasado e tamén cumpre a meta de calidade asociada (86 % fronte a 285 %). O mesmo acontece coa
taxa de éxito (1015-DO) que repite a do curso pasado, un 83%, sendo a meta de calidade =80 %.

Como xa foi adiantado e tendo en conta este datos — taxas de rendemento, eficiencia e éxito to Titulo-, non é preciso facer
unha andlise de todas e cada unha das materias da Titulacion, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha
valoracion global positiva, pois todos cumpren, incluso superan, a meta de calidade asociada.

Cumpre tamén coa meta de calidade asociada a taxa de abandono da Titulacion (1012-DO), moi inferior & do curso
anteriormente avaliado (2016/2017) e que acredita o cumprimento dunha das melloras propostas no anterior Informe. No curso
2016/2017 a taxa de abandono foi de 32,61 %. A meta de calidade era de < 20%. No curso 2017/2018 a taxa de abandono foi de
13,25 %.

Entre as melloras do anterior Informe, propofierase o incremento da taxa de gradacién (1014-DO) e tamén foi cumprida a mellora.
No curso 2016/2017 a taxa de gradacion fora de 29,67 %. A meta de calidade era de =40 %. No curso 2017/2018 a taxa de
gradacion foi de 31,33 %. Maila melloria hai que seguir mellorando hasta alcanzar a meta de calidade.

No que atinxe aos datos de insercion laboral dos egresados/as no Grao en RRLL e RRHH o panel de indicadores do SGIC (114),
que forma parte deste informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as
titulaciéns https://secretaria.uvigo.gal/uv/iweb/transparencia/grupo/show/5/69

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Podese apreciar unha alta taxa de abandono 1.- Seguir reducindo a taxa de abandono
2.- Unha taxa de gradacion moderada 2.- Seguir incrementando a taxa de gradacion

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito
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[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracidn media dos estudos

Seguimento da titulacion: Mestrado en Avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios gue Xustifiquen a valoracion:

O Titulo do Master en avogacia vense desenvolvendo con total normalidade segundo a memoria verificada e os contidos das guias
docentes de cada materia sen que se produciran incidencias de consideracion, o que permite a correcta adquisicion das
competencias e resultados do aprendizaxe por parte do estudantado.

Cconsiderase relevante por de manifesto que o porcentaxe de ocupacion real das prazas ofertadas no curso 2017/2018 por
alumnado de novo ingreso procedente do proceso de prescricion foi do 84.62% o que sup6n un lixeiro incremento de demanda
respecto do curso anterior (78%). Asi no curso 2017/2018 o numero total de matriculados entre o Campus de Vigo e o de
Pontevedra foi de 55 estudantes (51 no curso 2016/2017) dos cales 53 proceden do Grado en Dereito e 0s 3 restantes da
Licenciatura en Dereito. Estes datos son, en todo caso, moi ven valorado dende a direccién do Titulo tendo en conta que na
actualidade a oferta de prazas en titulos de Master en Avogacia é moi ampla no sistema universitario galego.

Por outra banda, dos criterios de valoracion que se analizan neste informe os resultados aparentemente mas preocupantes son 0s
relativos ao grao de satisfaccion dos estudantes coa planificacién e desenvolvemento do ensino. Neste item a puntuacién do
alumnado (2.78) é francamente mellorable xa que non se acada o valor minimo de 3 sobre 5. Pola contra, os datos nos indican que
as persoas tituladas tiveron unha percepcion mais positiva da organizacién e desenvolvemento do ensino xa que no Master en
Avogacia- Pontevedra a valoracion deste apartado acadou a puntuacion de 4 e no Master en Avogacia-Vigo de 3.57. Este cambio de
parecer permitenos chegar a conclusion de que a medida que avanza o proceso formativo, prodicese un aumento significativo do
grao de satisfaccién coa organizacion e o desenvolvemento do Titulo.

Puntos débiles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por préacticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudante s
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € plblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro de adscricion, Centros onde se
imparte o titulo, nmero de créditos e duracion do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de
novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparto o titulo, condiciéns de acceso e
admision, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e orientacion dos
estudantes, docencia, profesorado, normativas, practicas externas, etc.) atépase publicada e
esta  accesible na paxina web tanto do Master en  (Avogacia-Vigo
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl) como do Master en Avogacia-(Pontevedra
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/).

A xestion das péxinas web faise consonte cun Plan de informacion plblica, que ten como obxectivo garantir que a informacion
relevante do Master universitario en avogacia estea dispofiible de forma pdblica, accesible e
actualizada para los distintos grupos de interese y que cumpra con 0s requisitos establecidos
tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto,
proporcionase informacién ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando
xa se matriculou no Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a
accesibilidade dos distintos grupos de interese a informacion sobre o Master. De feito un dos
ftems mellor valorados polos estudantes nas enquisas de satisfaccion co titulo do curso
2017/2018 é, precisamente, a utilidade da informacion sobre a titulacién publicada na web.
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Finalmente, faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, posie unha
paxina web totalmente actualizada con ligazéns as web do Master.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sGia contribucion @ mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que te dende o 23 de xullo de
2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacidn do SGIC dacordo coas directrices do
Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta estratéxica
basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.
Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na sua labor
de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das ensinanzas, en
colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo, desefiaron e
Centro certificado  aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-
FIDFS-AUDIT AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado nimero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da Calidade e a mellora continua
das ensinanzas e 0 axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo. Tamén se levou a cabo destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadindo unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se
pode acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accions de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos cursos académicos
2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada
do Decanato en exposicion publica e por Gltimo, atépase toda a informacidn na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.
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0 SGC postlie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier acciéns de
mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse a
stia actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental do
SGIC- tédolos resultados do traballo da Comisidn de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucién dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos

ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunidn celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacioén dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e 0 nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na paxina web do Master en avogacia Vigo (http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado) e na do Master en
Avogacia-Pontevedra http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado) atdpase a relacion de todos os docentes,
tanto o PDI propio da Universidade de Vigo como o profesorado externo procedente do Colexio de Avogados, que imparten
docencia no Méster.

Uns datos especialmente positivos e destacables do curso 2017/2018 son, dende o noso punto de vista, os relativos ao
espectacular aumento da participacion dos estudantes nas enquisas de avaliacion docente (73.9% fronte o 11.21 do curso
2016/2017), asi coma o incremento do grado de satisfaccion deste alumnado co profesorado do titulo (3.36 fronte ao 2.85 do curso
2016/2017). Estes resultados son, por outra parte, acordes coa experiencia demostrada a través do nimero de quinquenios (64)
que suma o PDI que imparte docencia no Master, e con 0 nimero de sexenios de investigacién alcanzados (35). Estes datos son
altamente satisfactorios sobre todo tendo en conta que o 50% dos docentes que participan no Master son profesorado externo
(avogados) aos que nos se lles recofiecen nin quinquenios de docencia nin sexenios de investigacion.

Neste senso, tamén é salientable 0 moderado incremento do nimero de PDI que participou en programas de mobilidade: 9 fronte
a 6 no curso anterior. Do mesmo xeito, proddcese un pequeno pero progresivo aumento do profesorado que participa en
programas de formacién (6 fronte a 5 no curso 2016/2017) . Sen embargo, o porcentaxe de profesorado avaliado no programa
DOCENTIA quinquenal (5.10%) é baixo posiblemente debido & recente reactivacion do mesmo.

En todo caso, non podemos mais que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en avogacia (Vigo e
Pontevedra)

que a pesar dos escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte a sobrecarga de traballo (docencia, investigacion,

xestion transferencia, etc) 4 que se ve sometido pola vertixinosa dindmica de funcionamento do sistema universitario, 0s

resultados acadados son mais que satisfactorios.

Por dltimo, debemos facer constar, un curso mais, 0 escaso apoio administrativo co que contou o Méaster. De xeito que, como nos
anos anteriores, a coordinadora e secretario vironse obrigados a ocuparse da xestion diaria do mesmo. A realizacion destas
labores puramente administrativas réstalle capacidade a direccion do Master para realizar outras actividades encamifiadas a
mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seo principal cometido.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Falta de apoio administrativo e Reclamacién de persoal de apoio administrativo por parte da
e Baixa participacion no programa de avaliacion Direcci6n do Centro

DOCENTIA e Proponse que dende o Vicedecanato de Calidade se

planifiquen accions especificas destinadas a informacion,
asesoramento e estimulo para que o profesorado do centro que
ainda non o fixo, se someta & proxima convocatoria de
avaliacion DOCENTIA.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
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do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
120: Evolucion dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

99
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en

funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Avogacia-Vigo impartiuse no curso 2017/2018, coma en anos anteriores, na Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo durante o primeiro cuadrimestre, e no llustre Colexio de Avogados de Vigo no segundo cuadrimestre. Os
estudantes repartironse en dous grupos de 20 alumnos cada un. Polo que se refire ao Master en Avogacia-Pontevedra as clases
desenvolvéronse durante o primeiro cuadrimestre na sede do Colexio de Avogados e durante 0 segundo cuadrimestre na Facultade
de Ciencias Sociais e da Comunicacion. Neste caso houbo un tnico grupo conformado por 16 estudantes.

Estes Centros estan equipados con computador, canén e retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais conta
con bibliotecas e salas de lectura, conexion a internet inaldmbrica, sala de informética de libre acceso e consulta de bases de
datos e servizo de reprografia. Para as titorias 0s docentes contan con despachos habilitados para ese efecto. Un curso mais
tamén foi de gran utilidade, tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC que facilita e axustase
perfectamente & dindmica de traballo do Master.

E necesario salientar que as aulas, os espazos dedicados ao traballo autonomo (salas de informatica, biblioteca, etc) e a
plataforma de teledocencia foron algdns dos items mellor valorados polo alumnado do titulo.

A Xornada de acollida que se celebra todos os cursos dende a implantacion do titulo, tivo lugar o 19 de setembro de 2017. Estivo
publicitada na paxina web do Master desde o mes de xufio. Nesta xornada informouse ao alumnado sobre o funcionamento do
Méster, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalacions coas que se conta para o desenvolvemento do
titulo. Recordamos aos estudantes que a Universidade de Vigo dispon de Servizo de Informacion, Orientacidn e Promocion do
Estudante. Asi mesmo, aproveitamos a celebracion desta primeira xuntanza para informarlles que contan con outros servizos que
facilitan o apoio e orientacién do alumnado unha vez matriculados: (i) Gabinete Psicopedagdxico para orientarlles e asistirlles tanto
en cuestions académicas como noutras de indole persoal, (i) Programa de Apoio & Integracion do Alumnado con Necesidades
Especiais.

No marco do sistema de apoio previsto para 0s estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accion Titorial a través do cal o
alumnado pode poér de manifesto ao seu respectivo titor/a as dubidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e
coordinacion do Master. No curso 2017/2018 realizaronse tanto no Méaster en Avogacia-Vigo como en Avogacia-Pontevedra catro
reunions colectivas, dias en cada cuadrimestre. Ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como sexan
necesarias co/a titor/a, un ano mais ponse de manifesto que as reuniéns grupais son mais efectivas que as individuais xa que
estas (ltimas apenas foron solicitadas polo alumnado.

Polo que se refire as materias de practicas que se imparten no Master hai que distinguir entre a materia de Practicas Externas
Basicas (6 ECTS) impartida no segundo cuadrimestre do primeiro curso, e a materia de Practicas Externas (24 ECTS)
desenvolvida no primeiro cuadrimestre do segundo curso. Tanto no Master en Avogacia-Vigo como no de Avogacia-Pontevedra as
practicas externas basicas realizaronse, como en cursos anteriores, en diversas institucions (Concello, Deputacion, Fiscalia, etc.)
as que acude o alumnado organizado por quendas en pequenos grupos de 5 ou 6 membros. Estas practicas lles permite cofiecer e
participar na realizacion dos labores de caracter xuridico que diariamente se desenvolven nas devanditas institucions.

Polo que se refire as practicas externas do segundo curso, realizanse integramente en despachos de avogados ou asesorias
xuridicas de empresas previa formalizacién dun convenio de practicas no marco do Convenio de colaboracion académica entre a
Universidade de  Vigp e  os llustres  Colexios de  Avogados de  Vigo e Pontevedra
(http:/abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icav_uvigo.pdf;
http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio_icap uvigo.pdf.

En cada despacho acollen normalmente so a un estudante. Ainda que non se dispofien datos oficiais relativos ao grao de
satisfaccion do alumnado coas practicas no curso 2017/2018, pddese deducir das memorias de précticas elaboradas por os
propios estudantes que, en xeral, a valoracién € positiva ou moi positiva. De feito, a maioria dos estudantes suxiren a ampliacién
do nimero de créditos de practicas ofertadas no titulo.
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Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacidn sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de précticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

101
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se

corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion co titulo por parte dos diferentes colectivos que participan
no Master en avogacia. Tendo en conta a meta de calidade asociada a este item € = 3/5, os datos evidencian un baixo grado de
satisfaccion dos estudantes co titulo. No Master en avogacia-Vigo a pesar de que o resultado mellora sensiblemente (2.9) respecto
ao obtido no curso anterior (2.8) segue a ser, claramente, insuficiente. No Master en avogacia-Pontevedra prodicese, pola contra,
un leve descenso na puntuacion (3) respecto da media obtida neste item no curso 2016/2017 (3.2). Os items peor valorados polo
alumnado son a informacion sobre as actividades extracurriculares, as canles de participacion na mellora da titulacion e a
coordinacion entre materias. Co fin de superar estas debilidades, na Xornada de acollida que se realiza todos os cursos ampliarase
a informacién tanto sobre as canles de participacion existentes (por exemplo, a caixa de queixas, suxestions e parabéns,
delegacions de alumnos, etc) coma sobre as actividades extracurriculares, fundamentalmente o que atinxe a realizacién das
practicas a través da FUVI. En canto & coordinacion entre materias as maiores queixas do alumnado van dirixidas a denuncia da
acumulacion puntual de carga de traballo. Este € un aspecto que se analizara en profundidade na CAM.

Fronte a estes resultados inferiores ou moi axustados a meta de calidade, é grato comprobar como o grao de satisfaccion co
Master das persoas tituladas obtén unha puntuacion moi superior tanto no campus de Pontevedra (4.3) coma no campus de Vigo
(3.6). Estes datos repitense curso tras curso 0 que nos leva a concluir que a medida que avanza o proceso formativo, prodicese
un aumento significativo do grao de satisfaccion co titulo.

Esta dinamica reprodicese na valoracion dos resultados de aprendizaxe por parte destes mesmos colectivos. Mentres a valoracion
deste item por parte dos estudantes é de 3.14 sobre 5, a puntuacion media outorgada polas persoas tituladas acada no mestrado
en avogacia-Pontevedra 0 4.2 e no mestrado en avogacia-Vigo o 4.

Estes resultados son, por outra parte, acordes coa taxa de éxito global do titulo que no curso 2017/2018 alcanzou practicamente o
100%. Se descendemos ao exame do panel de indicadores por materia pddese comprobar como a taxa de éxito, rendemento e
avaliacion en tédalas materias da titulacién, coa excepcion da materia P. Penal | (98%) e a materia TFM (96%), foi no curso
2017/2018 do 100%. Asi mesmo, no informe de cualificacién por materia ponse de manifesto que o nivel acadado polo alumnado
en cada unha das 13 materias que integran o titulo € alto (notable e sobresaliente) e uniforme. O nimero de suspensos redlcese a
un na materia de Practica Penal e os NP foron dous na materia de TFM.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Escasa informacion proporcionada sobre as canlesde = ¢ Na Xornada de acollida ampliarase a informacion
participacion existentes (por exemplo, a caixa de proporcionada sobre as canles de participacion existentes e
queixas, suxestions e parabéns, delegacions de sobre as actividades extracurriculares.
alumnos, etc e Analizar na CAM as posibilidades de mellorar a coordinacion

e Escasa informacion sobre actividades entre materias.
extracurriculares.

e Deficiente coordinacién entre materias

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacidon por materia

EAL11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adeclanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comezar salientando 0s excepcionais resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes,
acadados polo alumnado do Master en Avogacia (Vigo e Pontevedra) nas taxa de rendemento (100 %), superando a meta de
calidade asociada (= 90 %), 0% na taxa de abandono, sendo a meta de calidade asociada < 15 %. Finalmente, tanto a taxa de
eficiencia como de éxito sitianse no 100% sendo a meta de calidade asociada =90 % e = 95 % respectivamente.

En consonancia con estes resultados a duracion medida dos estudios cumpre integramente a meta de calidade asociada. A
devandita meta é de n+1 -onde n é o nimero de anos da titulacion-, e o resultado alcanzado no curso 2017/2018 é, coma nos
cursos anteriores, de 2 anos.

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Avogacia durante o curso
2017/2018, son altamente satisfactorios.

No gue atinxe aos datos de insercidn laboral dos egresados/as no Master en Avogacia o panel de indicadores do SGIC (114), que
forma parte deste informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os datos de todas as
titulacions https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do ndmero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO:; Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Master en Menores en situacién de desproteccion
e conflito social

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicidn das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios gue Xustifiquen a valoracion:

Dos criterios de valoracion que se analizan neste informe os resultados aparentemente mas preocupantes son 0s relativos ao grao
de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino. Neste item a puntuacion das persoas tituladas
(1,80) é francamente baixa e non se acada o valor minimo de 3 sobre 5. Pola contra, 0s datos nos indican que o estudantado tiveron
unha percepcion moito mais positiva da organizacion e desenvolvemento do ensino xa que no Master en Menores a valoracion deste
apartado acadou a puntuacion de 3,45. Este cambio de parecer creemos que pode ter que ver coa escasa participacion das persoas
tituladas nas enquisas de avaliacion.

Por outra banda, considérase relevante por de manifesto que o porcentaxe de ocupacion real das prazas ofertadas no curso
2017/2018 por alumnado de novo ingreso procedente do proceso de prescricidn foi do 100% o que supdn un refrendo do titulo polo
estudantado, que un ano mais cubre tédalas prazas do titulo, quedando, incluso, alglns preinscritos en lista de agarda sen poder
matricularse. Asi, no curso 2017/2018 o nimero total de matriculados foi de 25 estudantes, en concreto, 22 nacionais e 3
estranxeiros, dos cales duas foron bolseiras da Fundacion Carolina, institucion que un ano mdis ofertou duas becas para cursar o
noso Master por alumnado procedente de Hispanoamérica. Estes datos son moi ben valorados dende a direccion do Titulo, porque
supofien, un ano mais, un refrendo da calidade do titulo.

Puntos débiles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comisidn de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Giencias Xuridicas e

do Traballo

que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sla calidade.

Analizar e valorar se a informacidn relevante sobre o titulo é piblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro onde se imparte o titulo, niimero de
créditos e duracién do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que se imparto o titulo,
condiciéns de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e orientacion dos estudantes,
docencia, profesorado, normativas, etc.) atopase publicada e estd accesible na paxina web do Master
(http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/).

A xestion da paxina web faise consonte cun Plan de informacién plblica, que ten como obxectivo garantir que a informacion relevante
do Master universitario en Menores estea dispofiible de forma plblica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e
que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacion ao estudante, antes de
elixir os estudos a cursar €, tamén, cando xa se matriculou no Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a
accesibilidade dos distintos grupos de interese & informacién sobre o Master.

Finalmente, faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, posie unha
paxina web totalmente actualizada con ligazons as web do Master.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién puablica.


http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién & mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Aftitulacion impéartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que te dende o 23 de xullo
de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo coas directrices
do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo € unha ferramenta estratéxica

basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na sua

labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das

ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo,
Centro certificado  desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu a

FIDFS-AUDIT Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado niimero
49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da Calidade e a mellora continua
das ensinanzas e 0 axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo. Tamén se levou a cabo destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadindo unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se
pode acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accions de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicidn coas Taxas Académicas dos cursos académicos
2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na
entrada do Decanato en exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade
de Vigo.

0 SGC poste os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, 0s procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse
a sla actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comision
de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e 0 PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora
continua da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o0 Manual de Calidade e os Procedementos
ligados o SGIC.


http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunidn celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na paxina web do Master en Menores (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/) atopase a relacion de todos os docentes que
imparten docencia no Master.

Uns datos especialmente positivos e destacables do curso 2017/2018 son, dende 0 noso punto de vista, 0s relativos ao aumento
da

participacion dos estudantes nas enquisas de avaliacion docente (48,08% fronte 0 42,62% do curso 2016/2017), asi coma o

espectacular incremento do grado de satisfaccion deste alumnado coa actividade docente do profesorado do titulo (4,24 fronte ao

2,85 do curso 2016/2017).

Estes resultados son, por outra parte, acordes coa experiencia demostrada a través do nimero de sexenios de investigacion
alcanzados (28). Estes datos son altamente satisfactorios. Neste senso, tamén é salientable 0 nimero de PDI que participou en
programas de mobilidade:

En todo caso, non podemos mais que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en Menores, de caracter

multidisciplinar, o que proporciona unha ampla variedade de perspectivas de analises da materia de estudo no Master. A pesar dos

escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte & sobrecarga de traballo (docencia, investigacion, xestion
transferencia,

etc) & que se ve sometido pola vertixinosa dinamica de funcionamento do sistema universitario, os resultados acadados son mais

que satisfactorios.

Por dltimo, debemos facer constar, un curso mais, 0 escaso apoio administrativo co que contou o Master.
De xeito que, como nos anos anteriores, a coordinadora e secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do mesmo. A

realizacion destas labores puramente administrativas réstalle capacidade a direccion do Master para realizar outras actividades
encamifiadas a mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seo principal cometido.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e  Falta de apoio administrativo. e  Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da

e Falta de informacion sobre a participacion do Direccion do Centro.
profesorado do Mestrado en Menores no programa de e  Non se aportan datos sobre a participacion do profesorado do
avaliacion DOCENTIA e falta de participacion do Mestrado en Menores no programa de avaliacion DOCENTIA.
profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA. Por iso, por unha banda, solicitase informacion ao respecto e

por outra banda proponse que dende o Vicedecanato de
Calidade se planifiquen accions especificas destinadas a
informacion, asesoramento e estimulo para que o profesorado
do centro que ainda non o fixo, se someta a proxima
convocatoria de avaliacion DOCENTIA.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (n(imero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
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14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados &s necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Méaster en Menores impartiuse no curso 2017/2018, coma en anos anteriores, na Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo. Como en anos anteriores, foron 25 os alumnos matriculados.

0 Centro esta equipado con computador, candn e retroproxector e postos de toma de luz para cada alumno. Ademais conta con
bibliotecas e sala de lectura, conexion a internet inaldmbrica, sala de informatica de libre acceso e consulta de bases de datos e
servizo de reprografia.

Para as titorias 0s docentes contan con despachos habilitados para ese efecto. Un curso mais tamén foi de gran utilidade, tanto
para

estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC que facilita e axustase perfectamente & dindmica de traballo do

Méster.

E necesario salientar que as aulas, os espazos dedicados ao traballo auténomo (salas de informatica, biblioteca, etc) e a
plataforma
de teledocencia foron alguns dos items mellor valorados polo alumnado do titulo (4,00).

0O acto de inauguracién do curso tivo lugar o 14 de setembro de 2017. Estivo publicitada na paxina web do Méaster. Neste acto
informouse ao alumnado sobre o funcionamento do Méaster, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas
instalacidns coas que se conta para 0 desenvolvemento do titulo.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accion Titorial a través do cal o

alumnado pode pdr de manifesto as dibidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacién e coordinacion do Master a
titora

do PAT (a secretaria do Méster). No curso 2017/2018 realizouse unha reunion colectiva o 23 de febreiro de 2018. Ainda que tamén

se poden concertar tantas reuniéns individuais como sexan necesarias coa titora do PAT.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion co titulo por parte dos diferentes colectivos que participan

no Master en Menores. Tendo en conta a meta de calidade asociada a este item esta nunha escala 1-5, os datos evidencian un
alto

grado de satisfaccion dos estudantes co titulo 3,60. Os items peor valorados polo alumnado son a informacién sobre as
actividades

extracurriculares (2.27), e a cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion (2,64). Co fin de superar a falta de

informacion sobre as préacticas extracurriculares, no Acto de comezo do curso que se realiza todos os anos ampliarase a
informacion

sobre as actividades extracurriculares, fundamentalmente proporcionando informacion sobre a Fundacién UVigo. En canto a

cantidade de précticas realizadas nas materias da titulacion, sera unha cuestion a tratar en profundidade na CAM. Polo contrario,

os items mellor valorados son a da atencion do persoal de administracion e servicios do centro (4,50), a utilidade da informacion

sobre a titulacion transmitida por outros soportes —plataformas de teledocencia, pantallas audiovisuais, ...- (4,00) e 0s espazos

destinados ao traballo auténomo e o seu equipamento (4.00).

Fronte a estes bos resultados nunha escala de 1 a 5, o grao de satisfaccion co Master das persoas tituladas é francamente
mellorable

(satisfaccion xeral 2,10; utilidade da formacién recibida para a carreira profesional 1,25; accesibilidade da informacién no portal da

UVigo 1,50; e a utilidade da informacion para as persoas tituladas publicada no portal da UVigo 1,50). Mellora considerablemente a

stia opinidn sobre a cualificacion do profesorado 3,50 e a sla opinién das infraestruturas e dos materiais dispofiibles 3,50. Quizais

esta diferencia tan acusada na percepcion dos titulados no Master en Menores respecto dos estudantes do mesmo pode deberse &

escasa participacion (4 participantes) daquel colectivo nas enquisas facilitadas polos servicios informaticos.

Esta dindmica reprodlcese na valoracion dos resultados de aprendizaxe por parte destes mesmos colectivos. Mentres a valoracion
deste item por parte dos estudantes é de 3.73 nunha escala de 1 a 5, a puntuacién media outorgada polas persoas tituladas no
Méster en Menores € 1,43.

Neste sentido cabe referirse & taxa de éxito global do titulo que no curso 2017/2018 alcanzou o 100%. Se descendemos ao exame

do panel de indicadores por materia pédese comprobar como a taxa de éxito, rendemento e avaliacion en todalas materias da

titulacion foi no curso 2017/2018 do 100%, agas na materia do Traballo Fin de Master 51%. Asi mesmo, no informe de cualificacion

por materia ponse de manifesto que o nivel acadado polo alumnado en cada unha das 10 materias que integran o titulo é alto
(notable

e sobresaliente, agas algun aprobado) e uniforme. Non hai suspensos, pero si 17 NP na materia de TFM, debido a que a préactica

totalidade do alumnado compaxina a realizacion do Master coa sla actividade laboral e ainda coa preparacion de oposicions,
sendo

resefiable a realizacion das probas de maneira simultdnea as convocatorias de defensa do TFM no curso 2017/2018.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Escasa informacion proporcionada sobre as | e Na apertura do curso académico ampliarase a informacion
actividades extracurriculares. proporcionada sobre as actividades extracurriculares.

e A cantidade de practicas realizadas nas materias da = e  Analizar na CAM as posibilidades de aumentar a cantidade de
titulacion. practicas realizadas nas materias da titulacion.
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Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacidon por materia

EAL11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adeclanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comezar salientando os bos resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados polo
alumnado do Master en Menores na taxa de abandono 8%, sendo a meta de calidade asociada < 15 %; a taxa de eficiencia, que
sitiiase nun 95%, sendo a meta de calidade asociada = 90%; a taxa de gradacidn, que sitGase nun 80%, por riba da meta de
calidade asociada =75 %, asi como a taxa de éxito, do 100%, sendo a meta de calidade asociada do = 95 %.

Tadolos valores indicados sufriron un pequeno descenso respecto de cursos anteriores, agas a taxa de abandono, que mellorou
significativamente respecto do curso precedente (12,50%) e a taxa de éxito, que mellorou sensiblemente, tendo en conta que
alcanzouse ao 100%. En cambio, a taxa de rendemento baixou ata o 87%, por debaixo da meta de calidade asociada = 90% (no
curso precedente foi 91%).

En consonancia con estes resultados a duracién media dos estudios cumpre integramente a meta de calidade asociada < 2, ao
situarse no curso 2017/2018 nun 1.68, ainda que aumentou sensiblemente respecto de cursos anteriores.

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Menores durante o curso
2017/2018, son moi satisfactorios.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracidn media dos estudos

Seguimento da titulacion: Mestrado en Xestidn e Direccién Laboral
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicidn das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios gue Xustifiquen a valoracion:

O programa formativo desenvolveuse con total normalidade, de conformidade coa Memoria vixente do Titulo e coas guias docentes
de cada materia. O perfil preferente do alumnado €, como nos cursos anteriores, de persoas graduadas en Relacidns Laborais e
Recursos Humanos. Porén, é importante a presencia de persoas graduadas en Dereito, Ciencias Politicas e outras titulacions do
eido social. Tamén apreciouse este curso académico a presencia entre 0 alumnado de persoas procedentes de Universidades
estranxeiras que homologaron as suas titulacions.

A matricula do Mestrado vense mantendo de xeito estable entorno a vinte novas matriculas. De feito neste curso hai 23 estudantes
de novo ingreso, isto é, seis estudantes mais que o curso anterior. Isto demostra outro dato que se pon de manifesto respecto do bo
grado de satisfaccion do estudiantado coa actividade docente do profesorado (3,70), superior aos dos cursos anteriores, malia que o
grao de satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino baixou lixeiramente

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Ao tratarse dun Mestrado Interuniversitario, e A Comision Interuniversitaria comprometeuse a
que se desenvolve nas tres Universidades explorar novas formulas de coordinacion entre as tres
Galegas, apreciouse a posibilidade de Universidades co fin de mellorar a adquisicion das
mellorar a coordinacion entre 0s tres mesmas competencias por parte do alumnado
centros, para unha mellor organizacién da
docencia.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacidn, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacién e desenvolvemento da ensinanza
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Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacidn entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sUa calidade.

Analizar e valorar se a informacidn relevante sobre o titulo é plblica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacién sobre o titulo é publica e faciimente accesible para todos 0s grupos de interese a través da web da UVIGO (uvigo.es) e
da Facultade (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/estudios/master-en-dgl). Con independencia da procedencia dos servizos centrais da
UVIGO, fixose un esforzo para mellorar a accesibilidade & informacion publica sobre o Master a través das diferentes canles
dispofiibles, por exemplo, a través da plataforma dixital da UVIGO (Faitic), asi como co desenvolvemento de Xornadas de saidas
profesionais para egresados e para estudantes dos Ultimos cursos, nos que 0 Master sempre participou de forma activa a través da
stia coordinadora na Universidade de Vigo. De forma destacada, o Master conta na UVIGO cunha paxina web http://masterlaboral.es/
que se actualiza puntualmente desde o curso académico 2013/2014, a través da que o0 estudantado tamén pode manifestar as stas
dubidas ou criticas, a parte de atopar o contido tradicional sobre todo o que se refire a este Titulo.

Na péxina web, estan accesibles, entre outros, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade
(plans de mellora incluidos) ademais de toda a informacién sobre plan de estudos, horarios, profesorado, guias docentes, practicas,
traballo fin de master%ou2026) e publicase tamén unha guia especifica do mestrado.

Ademais da web, a informacion transmitese a través de correos electrénicos, taboleiro de anuncios especifico do mestrado, pantallas
de informacién do centro ou directamente en reuniéns cos estudantes, especialmente dentro do Programa de Accion Titorial que
desenvolve a propia Coordinadora.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Falta de actualizacién da informacion da paxina e Continuarase promovendo unha mellora da paxina
web do Mestrado. web do Mestrado, a fin de que se tefia en todo

momento informacién actualizada sobre 0 mesmo

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
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coa web e/ou a informacién puablica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do

titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que te dende o 23 de xullo
de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo coas directrices
do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo € unha ferramenta estratéxica

basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro na sua

labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das

ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de Vigo,
Centro certificado  desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu a

FIDFS-AUDIT Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado nimero
49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da Calidade e a mellora continua
das ensinanzas e 0 axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo. Tamén se levou a cabo destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A
web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadindo unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se
pode acceder ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisidn do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das
titulacions, Plans Anuais de Accidns de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicidn coas Taxas Académicas dos cursos académicos
2014/2015; 2015/2016 e 2016/2017. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na
entrada do Decanato en exposicion publica e por Ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade
de Vigo.

0 SGC postie 0s mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier acciéns
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, 0s procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse
a sla actividade nas actas da Comision de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo http://fcexxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia 0 mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comision
de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e 0 PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora
continua da Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o0 Manual de Calidade e os Procedementos
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ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunidn celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre a xestién da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado compre facer referencia aos resultados referentes ao profesorado do mestrado de acordo cos indicadores do SGIC
e do panel de seguimento correspondentes ao curso 2017/18. E importante salientar que a metade dos docentes son profesores
con dedicacion exclusiva e estable na Universidade de Vigo (aportan un total de 11 sexenios) e o outro 50%, son profesionais de
alto nivel no eido das relacion laborais, tanto no ambito puablico (Inspeccion de Traballo, INSS, TGSS, Mutuas), coma en empresas
punteiras, tanto nacionais coma internacionais (Directores de Recursos Humanos e avogados ou empresas de practicas coma
CTAG, Citréen ou Seur).

Os resultados a valorar da docencia no Mestrado en Xestion e Direccion Laboral afectan ao profesorado universitario conformado
por 4 titulares de universidade, 1 catedratico de universidade e 3 profesores contratados doutores. Continlia a participacion deste
profesorado en programas de formacidn nun senso similar aos cursos anteriores, e 0 nimero total de sexenios correspondentes ao
mesmo descende lixeiramente fronte ao curso anterior, situdndose na mesma lifia que no curso 2015/16. En definitiva, valorase de
forma positiva a evolucion experimentada no curso 2017/18, polo Mestrado en Xestion e Direccion Laboral nos item avaliados.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos 0s grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcion

da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades

do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo a Secretaria de Estudantes, composta por catro PAS conforma o apoio con
contacto continuo cos estudantes do Master. Tamén a Secretaria do Decanato e o tres conserxes da Facultade prestan apoio
material aos docentes e estudantes en todo 0 necesario para 0 normal desenvolvemento da docencia
(http://feexxt.webs.uvigo.es/es/facultad/administracion-e-servizos). O servizo de matricula e demais xestions centralizaronse
recentemente en toda a UVIGO a través dun servizo de Posgrao (https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-
estudantes/matriculate/matricula-masteres) do mesmo xeito que a xestién econémica e de recursos materiais que leva a cabo pola
area Economica especifica (http://xerencia.uvigo.es/xerencia_es/quen_somos/). Asi mesmo, dispomos dunha biblioteca na
Facultade e outra de Servizos Centrais (http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A taxa de rendemento no curso 2017-18 foi do 86%, observandose un repunte respecto ao curso anterior e situandose na mesma
cifra que o curso 15-16.

A taxa de éxito é do 100%, do mesmo xeito que no curso anterior, dato moi satisfactorio.

A taxa de gradacion descendeu respecto dos cursos anteriores, situdndose nun 52,94%. Do mesmo xeito que sucede na
Universidade de Santiago de Compostela e de A Corufia -tratase dun Mestrado Interuniversitario-. A razén principal desta baixa
taxa de gradacion esta nas dificultades dalglns estudantes para superar a materia TFM 0 mesmo ano que cursan o0 resto do
Master. As razons desta situacion son variadas, pero entre elas destaca o alto indice de insercion laboral dos alumnos
matriculados no Master na Uvigo, que en moitas ocasions acceden a postos de traballo mentres cursan o Master, en mais dunha
ocasion nas empresas nas empresas nas que realizan as practicas externas ou ben noutras empresas colaboradoras co Master.

A taxa de abandono no curso 17-18 foi totalmente satisfactoria, do 0%, mellorando respecto dos dous cursos académicos
anteriores.

A taxa de eficiencia dos titulados é tamén moi satisfactoria. Concretamente, no curso 2017-18 sitllase nun 95%, resultado similar &
dos cursos precedentes.

A duracién media dos estudos elevouse lixeiramente respecto dos cursos anteriores (1,48 no curso 2017-18), probablemente polo
problema sinalado ao redor da defensa e superacion do TFM.

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Realizacion do TFM no mesmo curso académico no | e  Planificacion de un curso de introducion ao TFM.
que se matricula 0 alumno/a no Mestrado. Prantexamento do problema na Comision Académica e
contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da
situacion.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adeclanse &s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion cos resultados expostos no panel de indicadores do SGIC para o curso 2017-18, o grao de satisfaccion en xeral é
positivo, sendo o grao de satisfaccion mais baixo o manifestado polo estudantado (2,95), sequido do grao de satisfaccion das
persoas tituladas (3,63). Polo que se refire ao grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coa planificacién e desenvolvemento
do ensino, a valoracion realizada polos distintos sectores (estudantes, profesores, persoas tituladas) é similar & exposta no
apartado precedente. Isto significa que o grao de satisfaccion do estudantado é satisfactoria (2,79) e o das persoas tituladas é
suficiente (promedio de 3.12).

Resulta importante destacar que a taxa se gradacion ten diminuido significativamente respecto dos cursos anteriores (52,94%),
debido & dificultade dalgins estudantes para rematar o traballo fin de Mestrado. A razdn desta situacion esta no feito de que
moitos deles encontran un traballo estable nas empresas onde fan as practicas externas do Mestrado, ou ben noutras empresas
colaboradoras do Mestrado. A sta répida insercion no mercado laboral dificulta as veces a conclusion dos estudos do Mestrado.
Xa que logo, a duracion media para rematar os estudos tense incrementado (1,48%).

Hai que destacar os excelentes resultados que de forma consecutiva, curso tras curso, 0 Mestrado obtén nos seguintes item:

(i) taxa de abandono: 0% (meta de calidade < 15%)

(ii) taxa de eficiencia: 95% (meta de calidade = 90%)

(iv) taxa de éxito: 100% (meta de calidade = 95%)

En canto a taxa de gradacion, que é de un 52,94% (meta de calidade =75%), xa se explicaron os motivos deste descenso.

No que atinxe aos datos de insercién laboral dos egresados/as no Mestrado en Xestion e Direccién Laboral o propio panel de
indicadores do SGIC (114), que forma parte deste informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que
constan os datos de todas as titulaciéns https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

Puntos febles detectados: Acciodns de mellora a implantar:
e Realizacion do TFM no mesmo curso académico no | e  Planificacion de un curso de introducion ao TFM.
que se matricula 0 alumno/a no Mestrado. Prantexamento do problema na Comision Académica e
contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da
situacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do ndmero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO:; Duracién media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Modificacions na titulacion : X

*Neste epigrafe deben incluirse tantas tAboas como titulaciéns haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificacions non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacién e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificaciéns nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes
de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.
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Facultade Ciencias Xuridicas e

V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)

ANTERIOR(ES)

A aplicacion de xestion documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas

Acciéns de mellora Grao en RRLL e RRHH

Estado situacion

Comentarios /observacion

1.- Mellora das taxas de abandono —reducién- e gradacion
—incremento-.

2.- Mellora do grado de satisfaccion dos distintos
colectivos interesados, en particular, do estudantado coa
planificacion e desenvolvemento do ensino
3.- Mellorar a cualificacién do profesorado

4.- Incidencia cos contidos na materia “Economia Laboral”

Realizado

Pendente de realizacion

Realizado

Pendente de realizacion

A taxa de abandono da
Titulacion reduciuse
considerablemente e a de
gradacion aumentou
(resultados concretos no
criterio 7)

Ainda que mellorou algo
compre acadar resultados
mais elevados

Incremento  considerable
do ndmero de doutores
que imparten no Titulo
Aprobada a declaracion de
interese para a
modificacion do  Titulo
(febreiro o de 2019)

Accidns de mellora Mestrado en Avogacia

Estado situacion

Comentarios /observacion

Acadar unha maior participacion do alumnado
nas enquisas de satisfaccion do titulo.

Realizada en parte

Tivo lugar un incremento
considerable da
participacion do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado  pasando
dunha participacion do
11% no curso 2016/17 ao
73% no curso 2017/2018.
En cambio, a
participacion do
alumnado nas enquisas
de satisfaccion co titulo
segue a ser moi baixa
sobre todo no Master en
Avogacia-Pontevedra

(23%) sendo un pouco
mais elevada en
Avogacia-Vigo (41%)
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Mellorar a informacién e orientacion académica
para a continuacion dos estudos.

Realizada

Obtencion de apoio administrativo para a xestion
diaria do Master. Non realizada

O alumnado do Master en
avogacia foi convocado a
Xornada sobre saidas
profesionais  organizada
polo Decanato do Centro
no curso 2017/2018 na
que se ofreceu toda a
informacién  sobre  as
posibilidades de
continuacion dos estudos.
A Direccién do Centro
volvera a solicitar de novo
recursos humanos para a
xestion do Master

Accions de mellora Mestrado en Menores L
Estado situacion

Comentarios /observacion

Introducir aos/as alumnos/as en certos aspectos | Realizado
xuridicos basicos nas primeiras sesions de docencia
presencial do Master

Reforzamento do Plan de Accion Titorial (PAT) Realizado en parte

Dada a variada
procedencia do
estudantado do Méster
(mestres, psicdlogos,

graduados en Dereito...),
estimouse interesante que
os profesores do primeiro
mddulo adicanse unha
parte das slias sesions a

introducir aos/as
alumnos/as en certos
aspectos xuridicos

basicos,  especialmente
destinados a quen non
provén do ambito xuridico,
co fin de que se
familiaricen cunha materia
diferente das da sua
titulacion.

O PAT é unha ferramenta
moi (tl para que o
estudantado poida
trasladar ao mestrado as
debilidades que atopen na
configuracion e xestion do
Master. Se trata de poder
detectar problemas ou
deficiencias que poidan
trasladarse  despois &
CAM, onde poderan
adoptarse as medidas
oportunas para
solventalas. No  curso
2017/2018 realizouse unha
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Seguimento do Traballo Fin de Master Pendente

soa reunion do PAT, e
estimase conveniente fixar
ddas reuniébns en cada
curso académico, unha no
primeiro  cuadrimestre e
outra no segundo
cuadrimestre.

Estimase preciso fixar un
calendario de datas nas
que osfas alumnos/as
deban entregar o traballo
realizado ata 0 momento,
co fin de que a correccion
polo profesorado poida
desenvolverse de forma
axeitada.

O seguimento da situacion das accions de mellora propostas no Grao en Dereito, no Mestrado
en Xestion e Direccion Laboral e no Mestrado de Dereito de Empresa poden consultarse na

aplicacion de xestion documental do SGIC

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion mejora/list
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Toda a informacion relativa & mesmas se pode consultar nos formularios de fichas que se tefien habilitado
na aplicacion de xestion documental do SGC.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO

1.- Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.

2.- Introducion de una enquisa na paxina web para valorar o grao de satisfaccion coa paxina.
3.- Posibilidade de acceder ao apartado de calidade da Facultade de Dereito de Vigo dende a
paxina web Uvigo.

4.- Recomendar o profesorado a realizacion das enquisas en horas préacticas, dado que asiste
todo o alumnado coa colaboracion da empresa que realiza as enquisas.

5.- Andlise pola Comision de Calidade do Centro dos indices das taxas en relacion coa baixada

de matriculas.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACION LABORAIS E RECURSOS
HUMANOS

1.- Subsanacion do erro cando proceda a modificacion del Plano de Estudos do Titulo.

2.- Celebracion dunha Xornada especifica sobre saidas profesionais.

3.- Seguir mellorando o0 ambito de divulgacion da Titulacion, en concreto, en redes sociais pois dende fai
algun tempo o perfil da titulacién non se atopa activo.

4.- Continuar no camifio da revision e actualizacion periddica e constante da paxina web.

5.- Seguir mellorando na estabilizacién, en particular, na funcionarizacion da plantilla de profesorado.

6.- Manter un plantilla de profesorado asociado cualificado, ainda que € necesario reducir 0 seu nimero.
7.- Reflexionar sobre os contidos e desenvolvemento do PAT para conseguir unha maior eficacia e
satisfaccion por parte do estudantado. Introducir cambios no PAT, incluindo o programa Mentorin.

8.- Mellorar o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa Titulacion.

9.- Reducir a duracion media dos estudos.

10.- Seguir reducindo a taxa de abandono.

11.- Seguir incrementando a taxa de gradacion.


https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
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ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN AVOGACIA

1.- Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro.

2.- Planificacion dende o Vicedecanato de Calidade de accions especificas destinadas a
informacion, asesoramento e estimulo para que o profesorado do centro que ainda non o fixo, se
someta & proxima convocatoria de avaliacion DOCENTIA.

3.- Ampliar na Xornada de acollida a informacién sobre as canles de participacion na mellora da
titulacion existentes e sobre as actividades extracurriculares.

4.- Analizar na CAM como se pode instrumentar a mellora da coordinacion entre materias.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL

1.- Acadar unha maior participacion do alumnado nas enquisas de avaliacién do profesorado.
Ainda que tivo lugar un incremento considerable da participacion do alumnado nas enquisas de
avaliacion do profesorado pasando dunha participacion do 42,62% no curso 2016/17 ao 48,08%
no curso 2017/2018, proponse incentivar ao alumnado & participacion nas enquisas de avaliacion
do profesorado a través da informacion que as devanditas enquisas tefien para a mellora do
Master.

2.- Proporcionar ao estudantado unha mais ampla informacion sobre a posibilidade de realizar
actividades extracurriculares. E certo que cada ano algtin/a estudante solicita & coordinacion do
Master informacion sobre a posibilidade de realizar actividades extracurriculares. A secretaria do
Méster sempre pofie en contacto aos interesados coa Fundacion Uvigo, aos efectos de que o
estudante poida realizar as practicas na institucion coa que a Fundacion UVigo tefia algun
acordo, sen perxuicio da posibilidade de firmar convenios puntuais con certas institucions. A
mellora que se propdn é explicar no acto de inauguracion do Master a posibilidade de facer
practicas extracurriculares.

3.- Incrementar o nimero de practicas realizadas nas materias da titulacion. Tendo en conta que
as précticas son importantes na formacion do estudantado, estimase conveniente someter ao
andlises da CAM as posibilidades de aumentar a cantidade de précticas realizadas nas materias
da titulacion.

4.- Seguimento do Traballo Fin de Master. Estimase preciso fixar un calendario de datas nas que
os/as alumnos/as deban entregar o traballo realizado ata 0 momento, co fin de que a correccion
polo profesorado poida desenvolverse de forma axeitada. Tratase dunha mellora pendente de
realizar do curso 2016/2017.

5.- Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro.
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6.- Incremetar a participacion do profesorado no programa de avaliacion DOCENTIA.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN XESTION E DIRECCION
LABORAL

1.- Planificacion de un curso de introducion ao TFM. Prantexamento do problema na Comision
Académica e contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da situacion.

Para unha informacion mais detallada das accions de mellora propostas nos Graos e nos
Mestrados pode consultarse a aplicacion de xestion documental do SGIC

https://secretaria.uvigo.gal/uviweb/sgic/admin/pm/accion mejora/list

127


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade Giencias Xuridicas e

do Traballo

VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

|.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Almudena Bergareche Gros — Decana da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Alexandre Pazos Pérez - Vicedecano de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Belén Fernandez Docampo — Coordinadora do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Tamara Martinez— Coordinadora do Grao en Dereito

Maria Antonia Arias Martinez — Coordinadora Mestrado Avogacia

Ana Maria Pita Grandal — Coordinadora Mestrado en Dereito de Empresa

Nora Martinez Yafiez — Coordinadora do Mestrado en Direccion e Xestion Laboral

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia /
xestion de calidade e importante concluir que:
Tralo anélise de toda a informacion previa relacionada co funcionamento do Sistema de Garantia

e a Xestion da calidade, extraemos as seguintes conclusions:

En relacion coa mellora e eficacia do sistema tense comprobado unha clara preocupacion da
Area de Calidade da UVigo pola simplificacion burocratica do sistema. En particular, coa
promulgacion de novos procesos e unha documentacion moito mais sinxela de uniforme. Non
obstante, concluimos que ainda tense que traballar moito na eliminacion de tramites que

consideramos innecesarios ou, cando menos, demasiado complexos para o fin requirido.

Neste punto, a nivel interno somos conscientes da necesidade de seguir esforzandonos para
acadar o verdadeiro peche do ciclo de mellora continua tal e como nos advertiron na auditoria.
Consideramos que, en esencia, 0 peche de tal ciclo supon abordar necesariamente o resto das

oportunidades para a mellora sinaladas polo equipo auditor.

Ademais consideramos fundamental transmitir e concienciar sobre unha cultura de calidade que

sexa perceptible por todos os grupos de interese e pola propia sociedade.

En relacion co estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema, se observa que
hai moitas acciéns na fase “non comezada para ningunha titulacion” polo tanto considérase

oportuno elaborar un acordo para corrixir esta situacion.
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En relacion coa identificacion de dificultades relevantes na xestion da calidade,
consideramos que, pese a simplificacion antes aludida, a xestion das titulacions e,
correlativamente, a do propio sistema, precisa de persoal con certa formacion. Botamos en falta
accions formativas concretas sobre cuestions especificas de xestion da calidade na

universidade.

Tamén deberiamos salientar a maior dificultade de certas titulacions impartidas no noso Centro
(Grao en Dereito e Master en Avogacia) que son comuns coa Facultade de Dereito de Ourense.

Consideramos (e concluimos) que debemos mellorar a coordinacion destas titulacions.

Finalmente, en relacion coa necesidade de recursos concluimos que a eliminacion dos
bolseiros de calidade, non é suficiente para atender as necesidades que un Centro como 0 noso
(6 titulacions) ten en materia de calidade.

Acdrdase manter as metas fixadas nos obxectivos de Calidade da Facultade que se aplicaran no
curso 2018/2019.
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VIIl. ANEXOS

e Anexo I: Grao en Dereito

e Anexo II: Grao en Relacién Laborais e Recursos Humanos

e Anexo lll: Mestrado en Avogacia

e Anexo IV: Mestrado en Menores en situacion de desproteccion e conflito social.
e Anexo V: Mestrado en Xestion e Direccién Laboral

e Anexo VI: Mestrado en Dereito de empresa
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Anexo |;: Grao en Dereito

TABOA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Dereito

Nota media de acceso por modalidade de procedencia

Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e...
Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e...
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias [ e
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades e
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais e
Acreditacidn ou credencial de homologacién do...
Administracion: Administracion e Finanzas [
Administracion: Secretariado
Bacherelato Internacional: Diploma de Bacharelato... p

Graduado en Relacidons Laborais e Recursos Humanos

Acceso para maiores de 45 anos (LOE).

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Home M Muller ®Promedio

GRAFICA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Dereito.

TABOA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria.

1

w

1
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Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria

30
25
20
15
10
5
lJl.Jll .J.IJ-..ll-.o
> > > N
o P R e \ \ o & & Q
& & L 0\'z> 5y F L & O \'b<<
'DQ bQ' & . q,b & bo A W @ 60
'S < S O S > & \? <O 2
$0 &&’b 0\50 O QJOQ © b’b& b\'b 5 60\} \5%
O > I X 3 X2 (X4 @ 0(\
& o\’b c,o«\ &,bﬂ G & (\\(b <2,\0 N C
z(,o Y & &8 000 N s 6°\
& N \® \? Py \? 3
QL & & & N2 & N
> S ' S R
C‘)& os@ Q 6@ c’o&\
Q\ Q& Q\
H Total S+N M Total Doutor2 B Muller Doutora = Home Doutor

W Total Non doutor ® Muller Non Doutor B Home non Doutor

GRAFICA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria.

TABOA 3: Resultados de investigacion de caracter académico.
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Catedratico/a de 11 15 11 16

Profesor/a contratado/a
doutor/a

N2 de Sexenios

30 '- - ' . Total
R < - Muller

10
, | — -_— & ..
Profesor/a Catedratico/a de Profesor/a Profesor/a
titular de escola universidade titular contratado/a
univer. universidade doutor/a

B Home M Muller mTotal

GRAFICA 3.1 Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios.

N¢ de Sexenios potenciais

a0
p - S Total
0 7 e f Muller
0 - S A - Home
Profesor/a Catedratico/a Profesor/a Profesor/a
titular de de titular de contratado/a
escola univer. universidade universidade doutor/a

B Home ® Muller mTotal

GRAFICA 3.2 Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios potenciais.

TABOA 4: Perfil de ingreso do alumnado no Grao en Dereito
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Perfil de ingreso do alumnado no Grao en Dereito

Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e Tecnoloxia
Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e...
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais
Acreditacion ou credencial de homologacién do titulo...
Administracién: Administracién e Finanzas
Administracién: Secretariado
Bacherelato Internacional: Diploma de Bacharelato...
Graduado en Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Acceso para maiores de 45 anos (LOE).

TOTAL [ e
| =
|-
=
.
e
=
8
'
i

B Home M Muller B Promedio

GRAFICA 4. Perfil de ingreso do alumnado no Grao en Dereito.

TABOA 5. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia
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Plan G-081 12 Curso Grao en

Dereito
Exito Rendemento  Avaliacién

M Informatica: Novas tecnoloxias aplicadas ao dereito
M Dereito: Teoria do dereito
H Dereito: Dereito constitucional |
Dereito: Dereito romano
B Economia: Principios de economia
m Empresa: Fundamentos de contabilidade e finanzas
M Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa
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GRAFICA 5.6. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia: 4° Curso do Grao en Dereito; Plan G-081.

TABOA 6. Informes de cualificacion por materia



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade Giencias Xuridicas e
do Traballo

Plan G-081 12 Curso Grao en Dereito
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GRAFICA 6.4 Informes de cualificacion por materia: 3° Curso do Grao en Dereito, Plan G-081.
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Anexo Il; Grao en Relacién Laborais e Recursos Humanos

TABOA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos.
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Nota media de acceso por modalidade de procedencia

Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e...
Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e...
COU (LXE) e Selectividade. Humanistico Lingtistica

Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes
Probas de acceso & universidade para maiores de 25...
Acreditacion ou credencial de homologacion do titulo...
Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion de...
Administracién: Administracion e Finanzas
Comercio e Marketing: Xestién Comercial e Marketing
Mantenemento e Servizos 4 Producién: Prevencion...
Asesoria de imaxe persoal
Sanidade: Laboratorio clinico e biomédico
Administracién e xestion: Asistencia 4 direccién
Bacharelato LOE sen ABAU
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GRAFICA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos.

TABOA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria.
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Cualificacion do PDI. Profesorado por categoria
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B Muller doutora B Total doutores H Total S+N

GRAFICA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria.

TABOA 3: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios).
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N2 de Sexenios

12
10
8
6 Total
4 A Muller
2 A Home
0
Profesor/a titular Catedrdatico/a de Profesor/a titular Profesor/a
de escola univer. universidade de universidade contratado/a
doutor/a
B Home M Muller mTotal
GRAFICA 3.1. Resultados de investigacion de caréacter académico: Nimero de sexenios.
N2 de Sexenios potenciais
20
15
10 Total
Muller
5
A Home
0
Profesor/a titular Catedratico/a de Profesor/a titular Profesor/a
de escola univer. universidade de universidade contratado/a
doutor/a

B Home M Muller mTotal

GRAFICA 3.2 Resultados de investigacion de caracter académico: Namero de sexenios potenciais.
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TABOA 4. Profesorado por Categoria.

Profesorado por categoria
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escola universidade universidade  doutor/a doutor/a interino/ a
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B Home non doutor M Muller non doutor M Total non doutores @ Home doutor

H Muller doutora M Total doutores W Total S+N

GRAFICA 4. Profesorado por Categoria.
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TABOA 5: Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos.
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Perfil de ingreso do alumnado no Grao en RRLL e RRHH
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COU (LXE) e Selectividade. Humanistico Linguistica
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias

Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes

Probas de acceso 4 universidade para maiores de...
Acreditacion ou credencial de homologacién do...
Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion de...

Administracion: Administracion e Finanzas

Comercio e Marketing: Xestién Comercial e...
Mantenemento e Servizos 4 Producion: Prevencion...

Asesoria de imaxe persoal

Sanidade: Laboratorio clinico e biomédico
Administracién e xestion: Asistencia 4 direccién
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GRAFICA 5. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Grao en Relaciéns Laborais e Recursos

Humanos.

TABOA 6. Profesorado que participa en programas de mobilidade

N2 Profesorado en programas de mobilidade

[NOMBRE DE
CATEGORIA]: 5
([PORCENTAIJE])

OMBRE DE
GORIA]: 4
CENTAJE])

EHome MEMuller

GRAFICA 6. Profesorado que participa en programas de mobilidade no en Relacions Laborais e Recursos

Humanos.
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TABOA 7. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia.
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Plan G-210 12 Curso Grao en RRLL e
RRHH
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Socioloxia: Introduccién a socioloxia
M Historia: Historia das relacions laborais no mundo contemporaneo
M Empresa: Organizacion da empresa
B Economia Espafiola
M Empresa: Fundamentos basicos de contabilidade da empresa

GRAFICA 7.1 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: 1° Curso do Grao en
Relacions Laborais e Recursos Humanos; Plan G-
210.

Plan G-210 22 Curso Grao en RRLL e
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M Direccidn e xestion de recursos humanos |: dimension psicosocial
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GRAFICA 7.3 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: 2° Curso do Grao en
Relacions Laborais e Recursos Humanos; Plan G-
210.
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Plan G-211 12 Curso Grao en RRLL e
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GRAFICA 7.2 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: 1° Curso do Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos; Plan G-
211.
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GRAFICA 7.4 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: 2° Curso do Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos; Plan G-
211.
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Plan G-210 32 Curso Grao en RRLL e

RRHH (Materias obrigatorias)
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M Teoria das relacions laborais

W Xestion dos métodos de traballo

GRAFICA 75 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: Materias obrigatorias do 3°
Curso do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos; Plan G-210.

do Traballo

Plan G-211 32 Curso Grao en RRLL e
RRHH (Materias obrigatorias)
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GRAFICA 7.6 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: Materias obrigatorias do 3°
Curso do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos; Plan G-210.
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GRAFICA 7.5 Taxa de éxito, rendemento e avaliacion
por materia; Materias obrigatorias do 4° Curso do Grao
en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos; Plan G-
211.
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Plan G-210 32 /42 Curso Grao en
RRLL e RRHH (Materias optativas)
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GRAFICA 7.6 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: Materias optativas do 3° e 4°
Curso do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos; Plan G-210.

TABOA 8. Informes de cualificacion por materia

Facultade Ciencias Xuridicas e
do Traballo
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Curso do Grao en Relacions Laborais e Recursos
Humanos; Plan G-211.
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GRAFICA 8.4 Informes de cualificacion por materia: 2° Curso do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos;

Plan G-211.
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GRAFICA 8.5 Informes de cualificacion por materia: Materias obrigatorias do 3° Curso do Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos; Plan G-210.
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GRAFICA 8.6 Informes de cualificacion por materia: Materias obrigatorias do 3° Curso do Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos; Plan G-211.
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GRAFICA 8.7 Informes de cualificacion por materia: Materias optativas do 3° e 4° Curso do Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos; Plan G-210.
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GRAFICA 8.8 Informes de cualificacién por materia: Materias optativas do Curso do Grao en Relaciéns Laborais e
Recursos Humanos; Plan G-211.
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GRAFICA 8.9 Informes de cualificacion por materia: Materias obrigatorias do 4° Curso do Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humanos; Plan G-211.
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Anexo Ill: Mestrado en Avogacia

TABOA 1: Resultados de investigacion de caracter académico (quinquenios).
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GRAFICA 1. Resultados de investigacion de caracter académico: Namero de Quinquenios do profesorado do

Mestrado Universitario en Avogacia.
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TABOA 2: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenios).

N2 de Sexenios
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10 a— Muller
0 | A ay - - Home

Profesor/a Catedratico/a Profesor/a Profesor/a
titular da de titular de contratado/a
escola univer. universidade universidade doutor/a

B Home ™ Muller mTotal

GRAFICA 2.1. Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios do profesorado do
Mestrado Universitario en Avogacia.

N2 de Sexenios Potenciais
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0 7 . Muller
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Profesor/a Catedrético/a Profesor/a Profesor/a
titular de escolde universidade titularde  contratado/a
univer. universidade  doutor/a
B Home M Muller mTotal

GRAFICA 2.2. Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios potenciais do profesorado
do Mestrado Universitario en Avogacia.

TABOA 3: Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Mestrado en Avogacia.
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Nota media de acceso por modalidade de procedencia
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Graduado en dereito
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Licenciado en dereito

0 10 20 30 40 50 60
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GRAFICA 3. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Mestrado en Avogacia.

TABOA 4: Distribucion do alumnado por centro de practicas.
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N2 de alumnos por centro de practicas

m Lois Carrera Abogados y Asesores (Pontevedra)

m Asesority S.L (Vigo)
M Coldén Abogados y Asesores Tributarios S.L.P (Vigo)

m Fiscalia de Galicia (Vigo)

m Landwell-PricewaterhousCoopers Tax & Legal Services, S.L. (Vigo)

M Segestion - Seguridad en la Gestién S.L (Vigo)

12% 12%

GRAFICA 3. Distribucion do alumnado do Mestrado Universitario en Avogacia por centro de précticas.

TABOA 5. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia
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GRAFICA 5.1 Taxa de éxito, rendemento e GRAFICA 52 Taxa de éxito, rendemento e
avaliacion por materia: 1° Curso do Mestrado en avaliacion por materia: 2° Curso do Mestrado en
Avogacia Avogacia

TABOA 6. Informes de cualificacion por materia.
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GRAFICA 6.1 Informes de cualificacién por materia: 1° Curso do Mestrado Universitario en Avogacia.
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M Practicas Externas B Traballo de Fin de Master

GRAFICA 6.2 Informes de cualificacion por materia: 2° Curso do Mestrado Universitario en Avogacia.

TABOA 7: PDA. Media de alumnos por grupo de docencia.
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Anexo IV: Mestrado en Menores en Situacion de Desproteccion e Conflito
Social

TABOA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Mestrado Universitario en Menores
en Situacion de desproteccion e Conflito Social.
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Nota media de acceso por modalidade de procedencia

Licenciado en Dereito
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Diplomado en Educacién Social
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GRAFICA 1. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Mestrado Universitario en Menores en
Situacion de Desproteccion e Conflito Social.

TABOA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por categoria.
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Cualificacion do PDI. Profesorado por Categoria
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B Total Non Doutor ® Muller Non Doutor B Home Non Doutor

GRAFICA 2. Cualificacion do PDI. Profesorado por categoria.

TABOA 3. Resultados de investigacion de caracter académico (sexenios).
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N2 de Sexenios
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GRAFICA 3.1 Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios.

N2 de Sexenios potenciais
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GRAFICA 3.2 Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de sexenios potenciais.

TABOA 4. Profesorado por Categoria
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GRAFICA 4. Profesorado por Categoria.
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TABOA 5: Para mestrado non hai datos.

TABOA 6. Profesorado que participa en programas de mobilidade.

N2 Profesorado en programas de mobilidade

[NOMBRE DE
CATEGORIA]:
([PORCENTAIJE])
[NOMBRE DE
CATEGORIA]:
([PORCENTAIJE])

OHome MEMuller

GRAFICA 5. Profesorado que participa en programas de mobilidade.
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TABOA 7. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia.

Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Exito Rendemento Avaliacion
B Marco Normativo da Proteccion do Menor
® Medidas de Proteccion do Menor en Situacion de Risco e Desamparo
B Adopcién Nacional e Internacional de Menores
= Procedementos Civis e Proteccion de Menores. Xurisdicién Voluntaria e Contenciosa
B O Menor como Vitima de Feitos Delitivos
B O Menor como Infractor
B Proceso Penal de Menores
B A Intervencion Socio-Educativa con Menores en Situacion de Risco, Desproteccion e Conflito Social
B A Mediacién como Medio de Solucién de Conflitos con Menores
B Traballo de Fin de Master

GRAFICA 6. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia: Mestrado Universitario en Menores en situacion de
desproteccion e conflicto social.

TABOA 8. Informes de cualificacion por materia.

Marco Normativo da 20
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Cualificacién por materia
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B Marco Normativo da Proteccién do Menor Honra
® Medidas de Proteccion do Menor en Situacion de Risco e Desamparo

W Adopcion Nacional e Internacional de Menores

= Procedementos Civis e Proteccién de Menores. Xurisdicion Voluntaria e Contenciosa

B O Menor como Vitima de Feitos Delitivos

® O Menor como Infractor

B Proceso Penal de Menores

B A Intervencion Socio-Educativa con Menores en Situacion de Risco, Desproteccion e Conflito Social
B A Mediacién como Medio de Solucién de Conflitos con Menores

H Traballo de Fin de Master

GRAFICA 7: Informes de cualificacion por materia: Mestrado Universitario en Menores en Situacion de
Desproteccion e Conflito Social.
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Anexo V: Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

TABOA 1: Resultados de investigacion de caracter académico (quinquenios).

N2 Quinquenios Mestrado Universitario en Avogacia
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univer. universidade doutor/a

B Home ™ Muller mTotal

GRAFICA 1.1. Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de Quinquenios do profesorado do
Mestrado Universitario en Avogacia.

Unive I'Sid a de\/ lgO Area de Calidade



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de CC. Xuridicas e
do Traballo

N2 Quinquenios Mestrado Universitario en Menores en
Situacion de Desproteccion e Conflito Social
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titular de de titular de  contratado/a
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B Home M Muller mTotal

GRAFICA 1.2. Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de Quinquenios do profesorado do
Mestrado Universitario en Menores en Situacioén de Desproteccion e Conflito Social.

N2 Quinquenios Mestrado Universitario en Xestion e
Direccion Laboral
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GRAFICA 1.3. Resultados de investigacion de caracter académico: Nimero de Quinquenios do profesorado do
Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral.
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TABOA 2: Resultados de investigacion de caracter académico (sexsenios).
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Universitario en Avogacia Mestrado Universitario en
Avogacia
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GRAFICA 2.1 Resultados de investigacion de GRAFICA 2.2 Resultados de investigacion de
caracter académico: Numero de sexenios do caracter académico: Numero de sexenios potenciais
profesorado do Mestrado Universitario en Avogacia. do profesorado do Mestrado Universitario en
Avogacia.
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Universitario en Menores en
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GRAFICA 2.3 Resultados de investigacion de
caracter académico: Numero de sexenios do
profesorado do Mestrado Universitario en Situacion
de Desproteccion e Conflito Social.
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GRAFICA 2.5 Resultados de investigacion de
caracter académico: NUmero de sexenios do
profesorado do Mestrado Universitario en Xestion e
Direccion Laboral.
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GRAFICA 2.4 Resultados de investigacion de
caracter académico: Numero de sexenios potenciais
do profesorado do Mestrado Universitario en
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GRAFICA 2.6 Resultados de investigacion de
caracter académico: Numero de sexenios potenciais
do profesorado do Mestrado Universitario en Xestion

e Direccion

Laboral.

TABOA 3: Perfil de ingreso do alumnado no Mestrado Universitario en Xestion de Direccion Laboral.
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Nota media de acceso por modalidade de procedencia

Total

Graduado en Ciencias Politicas e da Administracion...
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Graduado en Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Graduado en Dereito
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Graduado en Educacion Social
Graduado en Dereito
Graduado en Relacidns Laborais e Recursos Humanos
Graduado en Turismo
Graduado en Administracion e Direccion de Empresas
Estudos realizados no estranxeiro
Diplomado en Relaciéns Laborais
Licenciado en dereito
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GRAFICA 3. Nota media de acceso por modalidade de procedencia no Mestrado Universitario en Xestion de
Direccion Laboral.

TABOA 4: Distribucion do alumnado por centro de practicas
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Distribucion do alumnado por centro de practicas
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GRAFICA 4. Distribucion do alumnado no Mestrado Universitario en Xestion de Direccion Laboral por centro de
practicas.

TABOA 5: PDA. Media de alumnos por grupo de docencia.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccién Facultade de CC. Xuridicas e
do Traballo

Resumo de horas por areas

Lenda:

NI/NM - Sen Docencia (Non Implantada)/Non Matriculable)

OF/MR - Sen Docencia (Ofertada)/Non Matriculable (S6 Repetidores)

EX/MR - Sen Docencia (En Extincién)/Non Matriculable (S6 Repetidores)
EX/MX - Sen Docencia (En Extincion)/Non Matriculable (S6 Planos en Extincion)
OF/NM - Sen Docencia (Ofertada)/Non Matriculable

TABOA 6: Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia.

Unive I'Sid a de\/ lgO Area de Calidade
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TABOA 7. Informes de cualificacion por materia.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de CC. Xuridicas e
do Traballo

Cualificaciéon por materia

0 _-h L]

Non Presentado Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente

M Seguridade Social Complementaria

m Dereito do Traballo e Crise da Empresa

m Xestién da Prevencién de Riscos Laborais

m Aspectos Macroecondmicos e Territoriais do Mercado de Traballo
W Xestion Tributaria

M Analise Contable

B Aspectos Xuridicos-Laborais en Materia de Igualdade
M Auditoria Sociolaboral

M Xestion Laboral e da Seguridade Social

M Seguridade Social Comunitaria

M Réxime Fiscal das Relaciéns Laborais

GRAFICA 6. Informes de cualificacion por materia: Mestrado Universitario en Xestion e Direccion Laboral.
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revisién pola direccion Facultade de CC. Xuridicas e
do Traballo

Anexo VI: Mestrado en Dereito de Empresa

TABOA 1: Estudantado e nota media que accede por primeira vez & titulacion no Mestrado en Dereito de
Empresa.

NON HAI DATOS

TABOA 2. Cualificacion do PDI.
NON HAI DATOS

TABOA 3. Sexenios do profesorado.
NON HAI DATOS

TABOA 4. Profesorado por Categoria
NON HAI DATOS

TABOA 5. Para mestrado non hai datos.

TABOA 6. Profesorado que participa en programas de mobilidade
NON HAI DATOS

TABOA 7. Taxa de éxito, rendemento e avaliacion por materia
NON HAI DATOS

TABOA 8. Informes de cualificacion por materia.

M129102 Contratacién Mercantil “u

M129205 Traballo de Fin de Master

Cualificacidon por materia

5
4
3
2
1
: I N

Non presentado

B Contratacion mercantil M Dereito maritimo M Traballo de fin de master

GRAFICA 1. Informes de cualificacion por materia; Mestrado Universitario en Dereito de Empresa.
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