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. ASPECTOS INTRODUTORIOS

l.1. Presentacion/Obxecto da reunion

A presente reunion ten por obxecto a presentacion, debate e aprobacion do denominado Informe
de Revision pola Direccion por parte da Comision de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas

e do Traballo da Universidade de Vigo, correspondente o curso académico 2018/2019.

Tratase dun documento chave na politica de calidade dos centros da Universidade de Vigo que se
encadra nos procedementos estratéxicos da mesma. En concreto, € no procedemento-DE-03 P1

chamado Revisién do sistema pola direccion.

A revision pola direccion ten por obxecto garantir, no marco da mellora continua, a conveniencia,
adecuacion e eficacia do sistema de garantia interna de calidade dos centros e as titulacions. O
presente Informe convértese unha ferramente relevante para o analisis de resultados do centro e

a titulacién e o desenvolvemento de melloras que garantan a sua continua adecuacion.

A aprobacion deste documento trascende & Comision de Calidade. Ao tratarse da plasmacion dun
procedemento estratéxico, fai necesaria a participacion de todas as persoas que desempefian

tarefas directivas, de xestion, de coordinacion ou administrativas no Centro.

O presente informe sera sometido a posterior aprobacion pola Xunta da Facultade do Centro,
permitindo ademais do seu analisis, a revision e, se procede, a posta o dia, da politica e 0s
obxectivos de calidade.
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l.2. Informe inicial

1.2.1. Descricién de cambios organizativos que poden afectar o funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos no que atinxe 4 calidade

Non hai que sinalar cambios organizativos que afectaran ao funcionamiento no que atinxe &

calidade

1.2.2. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Na oferta formativa para o curso 2018/2019 se mantén a suspension do Mestrado en Dereito de

Empresas.

En relacion o Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos durante o curso 2018/2019

completou a extincion do plan vello e a plena implantacion no plan novo.

Por Ultimo, tamén € necesario facer referencia & activacion do quinto curso do PCEO ADE-Dereito.

1.2.3. Descricién de modificaciéns ou cambios na documentacién do sistema de calidade

Durante o curso 2018/2019, non se produciron cambios ou modificaciéns destacables en torno aos
mecanismos de documentacion. Atépanse actualizados os procedementos do SGIC, en
cumprimento das instruccions do Area de Calidade e Apoio a Docencia da Universidade de Vigo,
asi como posta ao dia dos rexistros e evidencias do Centro na Plataforma informatica de calidade
e na web do Centro. A documentacion basica do SGC do centro (manual de calidade, politica e
obxectivos de calidade, procedementos do SGC e rexistros e evidencias) pode consultarse na

seguinte ligazén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/

Non houbo ningln cambio nos procedementos durante o curso obxecto de este informe. No

relativo aos rexistros e evidencias, foron os seguintes:
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CODIGO DOCUMENTO APROBACION
R3 DO-0201 P1 Informe de Accioéns de Coordinacion Académica: 10/10/2018
R2 DO-0202 P1 Informe Anual do Plan de Promocion e Captaciéon do 10/10/2018

Centro
R2 DO-0203 P1 Informe Anual do Plan de Accion Titorial 10/07/2018
R1 DO-0204 P1 Criterios de asignacion das practicas curriculares 10/10/2018
ITO1-PAO7 Criterios para seleccionar os recursos materiais € 0s 10/10/2018
provedores/as
ITO1-PAOS Plan de actuacion dos servizos permanentes do centro 10/10/2018
IT02-PAO8 Informe de xestion dos servizos contratados 10/10/2018
- Politica e Obxectivos de Calidade 10/10/2018
R4 DO-0201 P1 Procedemento para o seguimento da docencia 19/12/2018
R1 DO-0202 P1 Plan de Promocion e Captacién do Centro 07/10/2015
R1 DO-0203 P1 Plan de Accion Titorial 10/10/2018
R1 DO-0301 P1 Plan Operativo de Informacién Publica 10/10/2018
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http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2_DO-0202_P1_2017-18.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R2_DO-0202_P1_2017-18.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1_DO-0204_P1.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/IT01-PA07.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/IT01-PA07.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/IT01-PA08.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/IT02-PA08.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/politica-e-obxectivos-de-calidade
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R4_DO-0202_P1.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1_DO-0202_P1.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1_DO-0203_P1.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/evidencias/R1_DO-0301_P1.pdf
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Il. DATOS E INDICADORES

I1.1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e de todas as stas
titulacions oficiais de grao e de mestrado adscritas. Se recollen:

I1.1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC: (*Intégranse os

coincidentes cos programas de acreditacién e seguimento)

I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por

ACSUG para cada titulacién

*Os indicadores poden ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo.

Centro
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Panel de Indicadores Existe Meta de
. . Resultado Resultado
Codg Codg = Descricién calidade a‘somada Curso 2018- Curso 2017- Jizslid
SGC ACS (obxectivo de 9019 9018 Curso 2016-
uG calidade)? e — 2017
I01- E14 Certificacion da Si:  Renovacion
MC implantacién dos da certificacion Sistema de garantia certificado no ano 2015
sistemas de calidade | do SGIC
i(/}fic- 14 Grao b;.[t;bsfd(,(l()n Non 9,00
I01- 2 Seguimento das hitos://feexxtwe https://fcexxt.w | https:/feexxt.
DO titulacions Si: 100% bs u;i o Ls‘rl.( N ebs.uvigo.es/gl/ | webs.uvigo.es
(Obter informes - ot calidade/segui ol/calidade/s
de  seguimento M&w mento-de- eguimento-
POSItIVOS) o-de-titulos/ titulos/ de-titulos/
102- K2 Acreditacion das Acreditacion
DO titulacions mstitucional da
Facultade de
Ciencias
Xuridicas e do
Si: 1009 Traballo con
(Renovar a data 28 de
acreditacion das = xaneiro de 2019.
titulacions do http://fcexxt.we
centro) bs.uvigo.es/ima

ges/docs/calidad
e/acreditacion/A

creditacion_insti
tucional FCCX

XT.pdf
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
https://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/seguimento-de-titulos/
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
http://fccxxt.webs.uvigo.es/images/docs/calidade/acreditacion/Acreditacion_institucional_FCCXXT.pdf
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Titulacion

Grado en Dereito

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

— a0s obxectivo de gs:sﬁl 8 C%- Resultado Curso
Codg Codg Descricién calidade do centro? 2019 2018 2016-2017
SGC ACSUG Indicar valor = =
establecido
2,70 (promedio
Grao satisfaccion dos dous plans)
102-MC 14 G Si: =3/5 2,9209 2,97 2,51 (plan
estudantado .
antigo)
2,88 (plan novo)
3,98 (promedio
Grao satisfaccion . dos dous plans)
103-MC I4 ) ) Si: 23/5: 4,1990 Non hai 2,95 (plan
profesorado .
antigo)
4,00 (plan novo)
04MC =~ 14 Grao satisfaccion Si: 235 3,60 3,06 3,58
persoas tituladas
106-MC 14 Grao satisfaccion Si: ND 1\'101} é
empregadores publico
- 15 Tor 14 .
101-AC Nota media de Si- 28 Ver taboa
acceso anexa 1
Nota minima de .
101(2)-AC 7,240 6,75 7,41
acceso
102-AC Ocupacion Si: 2105% 102,86% 98,57% 102,86%
T103-AC Preferencia Si: 295% 138,57% 90% 142,86%
103(2)-AC Adecuaciéon Si: 290% 68,06% 53,62% 73,61%
Matricula de novo
INgreso por
preinscr.ipci()n Variacion dun +5%
104-AC I1 (Evolucién do respecto ao curso 72 69 72
estudantado :
. anterior
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas
enquisas de
103- avaliacion do 5 900 0 o
DO 18 profesorado 32,32% 28,26% 41,29%
(Enquisas de
avaliacion
docente)
Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
104- actividade docente
9 Q
DO 18 do profesorado 3,91 387 285

(Enquisas de
avaliacion
docente)

UniversidagaVigo
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Titulacion

Grado en Dereito

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

— a0s obxectivo de gc;sﬁlfi C% Resultado Curso
Codg Codg Descricién calidade do centro? 2019 - 2018 - 2016-2017
SGC ACSUG Indicar valor = =
establecido
.(,ra(). fle 3,05 (promedio
satisfaccion do
estudantado coa dos dous plans)
105-DO T ., Si: 23/5 2,4130 2,63 2,81 (plan
planificacién e tigo) 3,28
desenvolvemento antigo) 2,
do ensino (plan novo)
Grao de
satisfaccion do No hai datos | 3,57 (promedio dos
profesorado coa N (A enquisa dous plans)
106-DO planificacién e Si: 23,715 42302 ten caracter 3,47 (plan antigo)
desenvolvemento bienal) 3,68 (plan novo)
do ensino
Grao de
satisfaccion das
107-DO persoas fituladas ND 325 2,68/3,21 3,63
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de
satisfacclon coas
practicas Non hai datos | Non hai datos Non hai datos
académicas
externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 20 12 9
mobilidade
Internacionais
109@-DO }?Sﬁlldm.t?s‘ Non hai datos - 24 Facultade
estranxeiros
1010-DO Duracién Illedlzl Si <4 5/4 444 4,98 418
dos estudos
1011-DO Taxa de Si: 266% 67% 66% 67%
rendemento
1012-DO Taxa de Si: <20% 17,81% 15,85% 21,69%
abandono
1013-DO Taxa de eficiencia Si: >85% 89% 87% 87%
1014-DO Taxa de Si: 240% 51,49% 18,28% 51,16%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: 280% 84% 79% 82%
1016-DO Tempo medio
para atopar ND Non hai datos | Non hai datos Non hai datos
emprego
1017- | 17 Porcentaxe de ) 0 0 91,3 (todo o
PE PAS en formacion Si: 275% 68,48% 60.32% Centro)

UniversidagaVigo
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Titulacion

Grado en Dereito

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de EGSMQ&S Cl% Resultado Curso
Codg  Codg Descricién calidade do centro? chro - | B2l 2016-2017
SGC | ACSUG Tndicar  valor | 2019 2018 E—
establecido
10172 | 16 Profesorado en
)-PE programas de 20 19 14
formacion
102-PE IS_/IL)liillh(,d(,l()ll do Si 250% Vaer:eti;)%a 62
1038-PE Resultados de
mvestigaciéon  de
caracter Si: 215 sexenios 44 45
académico (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 4 4 5
categoria Titular 16 15 14
Contratado Doutor 12 12 14
Axudante Doutor 2 2 3
Asociado 19 24 23
Contratado interino | 8 5
Outros 12 8
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2017-  Curso 2016-
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 61 64 59
do alumnado 8 -
(grao)-Alumnado P 0 4 3
por titulacién de | Maiores 25 Anos 1 1
procedencia Maiores 45 anos 1 1
(mestrado). Grao en.... 1 1 0
Homologacion e |2 3
validaciéon  parcial  ou
acordos Internacionais
Resultado 72 73
19 % de profesorado Non hai
do titulo avaliado datos por
polo programa titulacion
DOCENTIA 5,109%
(quinquenal) (Centro)
110 N®e % de Ne: 12 15 11
profesorado que | o 41%

participa en
programas de

mobilidade

UniversidagaVigo
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Indicadores de Seguimento

Resultado
Curso 2018-

Resultado
Curso 2017-

Resultado
Curso 2016-

2019

2018

2017

111 Distribucién do
alumnado por

Nome da empresa
Entidade

centro de practicas

ADER RECURSOS
HUMANOS

[\e}

Rexistro Pontevedra n® 1

Rexistro Vigo n® 2

Rexistro Vigo n® 3

Rexistro Vigo n® 6

AMOEDO ASESORES S.L.

N | — | = |t | =

RODRIGUEZ GIL Y
ASOCIADOS ABOGADOS

FERGO ABOGADOS Y
CONSULTORES

IMAN ETT

SAEZ PROFESIONALES.
GESTORIA
ADMINISTRATIVA
LABORAL

NOGUEIRA Y VIDAL
ABOGADOS

SANTIAGO 'Y ALONSO
ASESORES

SPR ABOGADOS, S.L.

GESTORIA PALLARES

R&M ABOGADOS

NO|— | DO NO NO

Consulado de Pera

[a——

NOTARIA
RECONQUISTA

NOTARIA  D.ALFONSO
RODRIGUEZ PLANES

[\e}

NOTARIA  D.ERNESTO
REGUEIRA

NOTARIA D. JAIME
ROMERO COSTAS

NOTARIA ~ D.  JM.
GONZALEZ VARELA

NOTARIA D. JESUS M?
RODRIGUEZ

[a——

NOTARIA D. JOSE M.
GONZALEZ SAFZ

[\e}

Fiscalia de Vigo

[\e}

[\e}

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de familia, infancia e
dinamizacion demografica

\o)

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo  de  coordinacion
Administrativa

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo Xestion econdémica

Delegacion Xunta en Vigo.
Xefatura territorial
Conselleria Economia,
Emprego e Industria. Servizo
de emprego e economia
social.

Delegacion Xunta en Vigo.
Xefatura territorial
Conselleria Economia,
Emprego e Industria. Servizo
de coordinacion industrial.

Delegacion Xunta en Vigo.
Xefatura territorial
Conselleria Economia,

UniversidagaVigo
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Indicadores de Seguimento

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Resultado

Resultado Resultado

Curso 2018-

Curso 2017-  Curso 2016-

2019

2018 2017

Emprego e Industria. Servizo
de consumo.

Delegacion Xunta en  Vigo.
Servizo de mediacion,
arbitraxe e conciliacion (en
réxime de rotacion).
Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de orlentaciéon e
promocion laboral. Xefatura
da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.
Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de dependencia e
autonomia persoal.
Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de prestacions,
inclusion e inmigracion.
Xunta. Oficina de emprego.
Vigo.

Xunta. Oficina de emprego.
Porriio.

Xunta. Centro do
empregador. Vigo

LENER, ASESORES
LEGALES Y
ECONOMICOS, S.L.

114 Resultados de
msercion laboral

https://secretaria.uvigo.ga

https://secreta

https://secreta

l/uv/web/transparencia/inf

ria.uvigo.gal/u

ria.uvigo.gal/u

orme/show/5/69/21

v/web/transpa

v/web/transpa

rencia/informe

rencia/informe

[show/5/69/21

[show/5/69/21

115 Media de alumnos
por grupo de
docencia

Tamarno grupos A
Tamano grupos B
Tamario grupos C

54,61
16,62

51,4
15,55

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de gmﬁéglg Resultado Curso CRu?—u];a(;ll%
Codg  Codg Descricién calidade do centro? oo™ 2017-2018 T
establecido
Grao satisfaccion . V08G210V01: 3.34 | 3,01
e estudantado [N V08G211V01: 2.94
Grao satisfaccion . N.On hai - datos, e 4,03
103-MC 14 ofesorad Si: = 3/5 bienal e non hai
ot para 0 2017/18
T04MC " Grao sati§facci(')n s> 35 V08G210V01:2.76 | 3,46
persoas tituladas
Grao satisfaccion Non hai datos Non hai
106-MC 14 s Non
empregadores datos
. 6,66
101-AC Nota media de Ver taboa 6,46 6,935
aceeso anexa 1
101(2-AC Nota minima de 5.0 5.39 5.0
acceso
102-AC Ocupacion Si: Grao: = 105% 81,25%  103.75% 112,5%
Si: 295% (para cada 90.00 % 96,25%
T103-AC Preferencia titulacion  que se 66,25%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada 78.31 % 65,56%
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se 67,69%
imparte no centro)
Matricula de novo 90
INgreso por
preiscripcion
104-AC I (Evolucién do 65 83
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do 32,65%
alumnado nas
enquisas de V08G210V01: 1.74
103- avaliacion do ) ’ %
DO 1t profesorado 28,17% V08G211V01: 29.33
(Enquisas de %
avaliacion
docente)
Grao de 3,88
satisfaccion do
estudantado coa V08G210V01: 4.34
104- actividade docente o c V08G211V01: 3.82
18 . 3,92
DO do profesorado
(Enquisas de
avaliaciéon
docente)

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de EGSMQ&S Resultado Curso Cﬁ?—u];aodfé
Codg  Codg Descricién calidade do centro? oo™ 2017-2018 T
establecido
Grao de
satisfaccion do
estudantado coa V08G210V01: 3.02
105-DO planificacion 31034 vosca11vor: 264 | 2%
desenvolvemento
do ensino
Grao de
satisfaccion do Non procede (non
profesorado coa hai enquisa de
106-DO planificacién e 41762 profesorado  para 417
desenvolvemento 2017/18)
do ensino
Grao de
satisfaccion das
107-DO persoas fituladas 251 V08G210V01: 2.28 3,46
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de
satisfaccion coas
practicas Non hai datos | Non hai datos 1
académicas
externas
109- 13 Estudantes que
DO participan en
programas de 8 2 4
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai datos.
estranxeiros Non hai datos Fonte: Portal de 24
transparencia, (Facultade)
28/11/2018.
1010-DO Duracion Illedizl 5.44 5.22 5,06
dos estudos
v 0, [
011-DO daade g Grao 266% oe% | 9% 66%
v [ 0,
1012-DO e S Grao <20% 218% | 190% 32.61%
1013-DO Taxa de eficiencia | Grgg >85% 84% 86 % 83%
v 0 0,
1014DO gg(;fl;gfm Si: Grao: 240% 321% | OB 29.67%
1015-DO Taxa de éxito Si: Grao: 280% 84% 83 % 83%
1016-DO Tempo medio

para atopar
emprego

Non hai datos

Non hai datos

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Grao en Relaciéns Laborais € Recursos Humanos

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de EGSMQ&S Resultado Curso Cﬁfs—u];aodl%
Codg  Codg Descricién calidade do centro? oo™ 2017-2018 T
establecido
1017- 17 Porcentaxe de 68,48% 60 32% 91,3 Todo o
PE PAS en formaciéon ’ Centro
1017@Q2 | 16 Profesorado en 15
)-PE programas de 12 profesores 1"
formacion
102-PE Cualificacion  do Ver taboa 2 Ver taboa 2 49.28%
PDI
103-PE Resultados de Ver taboa 3
mvestigaciéon  de
caracter 30 18
académico (
Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 3,38% 3 Ver taboa 4
categoria Titular 34,71% 13 2
Contratado Doutor 13,909% 9 10
Axudante Doutor 14,22% 4 2
Asociado 26,00% 21
Contratado mnterino | 5,99%
Outros 1,809%
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato 50 63 71
do alumnado - -
(grao)-Alumnado P 10 13 16
por titulacién de | Maiores 25 Anos 2 1
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en.... 1
Homologaciéon e | 3 3
validacion  parcial  ou
acordos Internacionais
Resultado 64 81 88
19 % de profesorado Non hai
do titulo avaliado datos por
polo programa titulacion
DOCENTIA 5,10%
(quinquenal) (Centro)

Area de Calidade

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento

Resultado
Curso 2018-

Resultado
Curso 2017-

Resultado
Curso 2016-

2019

2018

2017

110

N<¢e % de
profesorado que
participa en
programas de
mobilidade

3

%

11%

111

Distribucién do
alumnado por
centro de practicas

Nome da
Entidade

empresa

CITIC HIC GANDARA
CENSA S.A.U.

[\e}

CCOO SINDICATO VIGO

[\e}

ALLIANCE EMPLEO

AIMEN

AG GALICIA Axencia de
colocacion

AVIPE S.L. GESTORIA

DOCAMPO AMOEDO
FERNANDO

FARO FACILITY
SERVICES RRHH

FISELA ASESORIA

GARCIA GARCIA
VIVIANA

NEXIAN-GRUPO DUO
RRHH

GESGLOBAL

GESTORIA CALDAS

GESTORIA PALLARES

—_—

GRUPO NORTE RRHH

IMAN ETT

—_

INBOBE

[\e}

[\e}

LABORA ASESORES

MIGUEZ Y VIGO S.L.

MUTUA UNIVERSAL

NO | o= | DO

SANDRA CID ASESORIA
CONSULTORIA S.L.

SAEZ PROFESIONALES

SANTIAGO Y ALONSO
ASESORES

— | —

TEMIS ASESORIA
BAIONA S.L.

[\e}

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo  de  emprego e
economia social. Xefatura
territorial da Consellerfa de
Economia, Emprego e
Industria.

\o)

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de Orientacion e
promocion laboral. Xefatura
da Conselleria de Economia.

Delegacion Xunta en Vigo.
Servizo de dependencia.

Xunta. Oficina de emprego.
Vigo.

Xunta. Oficina de emprego.
Cangas.

Xunta. Oficina de emprego.
Cambados.

Xunta. Oficina de emprego.
Pontevedra.

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018- Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
Xunta. Oficina de emprego. | 9
Porrino.
114 Resultados de https://secretaria.uvigo.ga | https://secreta | https://secreta
mserciéon laboral | |fuv/web/transparencia/inf | ria.uvigo.gal/u | ria.uvigo.gal/u
orme/show/5/69/21 v/web/transpa | v/webl/transpa
rencia/informe | rencia/informe
[show/5/69/21 | /show/5/69/21
115 Media de alumnos | Tamario grupos A 59,54
por grupo de Tamano grupos B
docencia Tamano grupos C - -

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

— aos obxectivo de %IS C% Resultado Curso
Codg Codg Descricién calidade do centro? 2019 - 2018 - 2016-2017
establecido
Pontevedra: 2,85 (promedio dos
3.05
e Pontevedra: o dous plans)
ogMC 1 Crosbhcdon fg g B0 | VRS i)
studant: Vigo: 3,4120 6 Vg
3, 22 (Pontevedra)
Non hai | 4,58 (promedio dos
(B e e Pontevedra: resultado dous plans)
103-MC 14 )rofesé)ﬁ do Si: 2 3/5 45316 456 (Vigo)
protesorz Vigo: 4,5882 00 (VI
4, 59(Pontevedra)
Pontevedra: 3,33 (promedio dos
4.31
e Pontevedra: o dous plans)
Mttt I i 8235 3,66 Vo381 3,63 (Vigo)
persoas o Vigo: 2,50 ’ 9
2, 83 (Pontevedra)
106-MC u Grao satisfaccion Non N on é Sen datos 418
empregadores publico
. 7,061
Nota media de '
I01-AC acceso 7,08 (Anexo téboa 1.2)
101(2-AC Nota n‘lf'nima de 5,628 57
dCCESO
102-AC Ocupacion 66,15% 84,62% 78,46%
Si: 295% (para cada Non procede | 100%
103-AC Preferencia titulacion  que se 0,00%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada Non procede | 70,59%
103(2)-AC Adecuacion titulacion que se 0,00%
imparte no centro)
Matricula de novo 55 51
INgreso por
preiscripcion
104-AC I (Evolucién do 43
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do 73.96% 11,21%
alumnado nas
103- enquisas de o
DO 1 avaliacién do 57.76%

profesorado
(Enquisas de

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de

Resultado

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descricion

Curso  2018-

Resultado
Curso 2017-

calidade do centro?
Indicar valor
establecido

2019

2018

Resultado Curso
2016-2017

avaliacion
docente)

104-

DO 1

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)

3,92

3.36

2,85

105-DO

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

3,20

Pontevedra:
2.83
Vigo: 2.78

2,68 (promedio dos
dous plans)
2,20 (Vigo)
3, 18 (Pontevedra)

106-DO

Grao de
satisfaccion do
profesorado coa
planificacién e
desenvolvemento
do ensino

4,7042

Sen datos

4,64 (promedio dos
dous plans)

4,64 (Vigo)
4,72(Pontevedra)

107-DO

Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino

2,45

Pontevedra:
4.00
Vigo: 3.57

3,27 (promedio dos
dous plans)
3,67 (Vigo)
2, 89 (Pontevedra)

108-DO

Grao de
satisfaccion coas
practicas
académicas
externas

Sen datos

Sen datos

109- I3
DO

Estudantes que
participan en
programas de

mobilidade

Internacionais

Sen datos

Sen datos

109(2)-DO

Estudantes
estranxeiros

20

1010-DO

Duraciéon media
dos estudos

2,0

2

1,94

1011-DO

Taxa de

rendemento

Si: 290% 99%

100%

99%

1012-DO

Taxa de
abandono

Si: <15% 3,92%

0%

15,2%

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en avogacia

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

a0s obxectivo de gmﬁéglg Cl% Resultado Curso
Codg  Codg Descricién calidade do centro? g0 © | e 2016-2017
establecido
1013-DO Taxa de eficiencia | >0y, 100% 100% 100%
1014-DO dea de Si- 375% 94.12% 95.08% 100%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 100% 100% 100%
1016-DO Tempo medio
para atopar Non Sen datos Sen datos
emprego
1017- 17 Porcentaxe de 68,48% 60.32% 91,3% Todo o
PE PAS en formaciéon
centro
1017@Q2 | 16 Profesorado en 10 6 5
)-PE programas de
formacion
102-PE Cualificacion  do Ver taboa Ver Anexo lll | 71%
PDI anexa 2
103-PE Resultados de 32
mvestigacion  de
caracter 36
académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 6,64% 3 2
categoria Titular De  Univ: DeUniv:8;De 9
11,19%; De | Esc.:1
Esc.:2,85%
Contratado Doutor 18,52% 8 8
Axudante Doutor 2,31% 0
Asociado 8,499% 1 1
Contratado interino
Outros
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018- Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato Var  tiboa | VerAnexolll | 6
do alumnado anexo 4
(grao)-Alumnado | FP 0
por titulacién de Maiores 95 Anos 44

Area de Calidade

UniversidagaVigo
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en....
Homologacion e
validacion  parcial ou
acordos internacionais
Resultado
19 % de profesorado Non hai
do titulo avahiado datos por
polo programa titulacion
DOCENTIA 5,10%
(quinquenal) (Centro)
110 N2e % de N« 7 9 6
profesorado que | 9 999%,
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribuciéon do | Nome da  empresa
alumnado por Entidade
centro de practicas | Administracion piblica
Auténomo Vigo: 2
Empresa familiar
Fundacion / Entidade sen Vido: 1
Animo de Lucro go-
Grande (mais de 500
traballadores)
Mediana (entre 50 ¢ 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de 50 \F;;)r:)tfexedraﬂ
traballadores) go-
114 Resultados de https://secreta | https://secreta | https://secretari
insercion laboral ria.uvigo.gal/u | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/
viweb/transpa | v/web/transpa | web/transparen
rencia/informe | rencia/grupo/s | cia/grupo/show
[show/5/69/21 | how/5/69 15/69
115 Media de alumnos | Tamano grupos A PDA
39,38
por grupo de Anexado

docencia

Tamano grupos B
Tamario grupos C

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de gmﬁéglg Cl% Resultado Curso
Codg  Codg Descricién calidade do centro? g0 © | e 2016-2017
establecido
Grao satisfaccion . V0BMO42V01: | 2,38
102-MC 14 Si: 2 3/5 3,8291 3.60
estudantado
Non hai datos, | 4,25
103-MC I Gra(ﬂ) saﬁsi:acci()n Si> 35 43408 (enguisa de
profesorado caracter
bienal)
104MC I Grao sati§facci(')n Si: 235 3.49 V08M042V01: | 3,08
persoas tituladas 2.10
106-MC I Grao s‘aﬁsfaccﬂ‘i()n Non Non & publico Non hai datos | 4,17
empregadores
Nota media de 7,35 Ver Ver Anexo [V
101-AC taboa anexa
acceso |
101(9)-AC Nota minima de 5.0 6.113 5,510 5,94
acceso
102-AC Ocupacion Si: 2105% 92% 100.00 % 100%
Si: 295% (para cada 0% 172%
103-AC Preferencia titulacion  que se 0%
imparte no centro)
Si: 290% (para cada 0% 96%
108(2)-AC Adecuacién titulacion que se 0%
imparte no centro)
Matricula de novo 25
INgreso por
preiscripcion
104-AC I (Evolucién do 23 25
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do 42,62%
alumnado nas
enquisas de
103- avaliacién do 0 0
DO 18 profesorado 27,69% 48,08 %
(Enquisas de
avaliacion
docente)
Grao de 2,85
satisfaccion do
104- estudantado coa o ac 4.24
DO 18 actividade docente 3,92

do profesorado
(Enquisas de
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de EGSMQ&S Cl% Resultado Curso
Codg  Codg Descricién calidade do centro? g0 © | e 2016-2017
establecido
avaliaciéon
docente)
Grao de 2,57
satisfaccion do
estudantado coa VO8MO042V01:
105-DO planificacion e 3,64 3.45
desenvolvemento
do ensino
Grao de 3,97
satisfaccion do I\:]%?] procer:j:i
106-DO profesorado coa 439 enquisa  de
planificaciéon e '
desenvolvemento profesorado
do ensino para 2017/18)
Grao de 3,06
satisfaccion das
persoas tituladas
107-DO coa planificacion e 3.50 1.80
desenvolvemento
do ensino
108-DO Grao de
satisfaccion coas Non procede
practicas Non hai datos | (non hai
académicas datos)
externas
109- 13 Estudantes que .
DO participan en NF?)Sn?ea'l Igs:?aﬁ
programas de Non hai datos d'e
. m‘)bﬂid — < transparencia
Internacionais
109(2)-DO Estudantes Non hai datos.
estranxeiros Non hai datos Eonte: Portal
e
transparencia
1010-DO Duracion media 1,33
dos estudos 1.21 168
1011-DO Taxa de : 87 % 91%
rendemento Si: 266% 88%
1012-DO Taxa de . 8.00 % 12,50%
abandono Si: 520% 8,0%
1013-DO Taxa de eficiencia | >g50, 93% 95 % 97%
v 0, 0,
1014-DO g;l;((;iiiem Sic 240% 64% 80.00 % 91%
1015-DO Taxa de éxito Si: >80% 100% 100 % 99%
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de Res—ullaggl 8 % Resultado Curso
Codg  Codg  Descricién calidade do centro? gris>—21% SO BUE T o016.9017
establecido
1016-DO Tempo medio
para atopar Non Non hai datos | Non hai datos
emprego
1017- | 17 Porcentaxe de 68,48% 60,32% 91,3%(todo o
PE PAS en formacién
centro)
10172 | 16 Profesorado en 11 4 3
)-PE programas de
formacion
102-PE Cualificacion  do Ver taboa Ver taboa 2 24/28
PDI anexa 2
103-PE Resultados de Ver taboa 3 28
mvestigaciéon  de
caracter 26
académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 10,509% 3 3
categoria Titular 11,75% 6 5
Contratado Doutor | 49,50% 12 11
Axudante Doutor 3,009 1 2
Asociado 22,25% 4 4
Contratado interino
Outros 3,009%
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018- Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato
do alumnado
(grao)-Alumnado P
por titulaci()n (16 M;li()res 2‘; An()s
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en.... 18 18 17
Homologaciéon e |
validacion  parcial  ou
acordos Internacionais
Resultado 23 18 17
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018- Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
19 % de profesorado Non hai
do titulo avaliado datos por
polo programa titulacion
DOCENTIA 5,10%
(quinquenal) (Centro)
110 N<¢e % de N<: 5
profesorado que | 9
participa en
programas de
mobilidade
111 Distribuciéon do | Nome da  empresa
alumnado por Entidade
centro de practicas | Administracién publica
Auténomo
Empresa familiar
Fundacién / Entidade sen 1 1
A 1
Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)
Mediana (entre 50 e 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de 50
traballadores)
114 Resultados de https:/secreta | https://secreta | https://secretari
msercion laboral ria.uvigo.gal/u | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/
v/web/transpa | v/iweb/transpa | web/transparen
rencia/informe | rencia/grupo/s | cia/grupo/show
[show/5/69/21 | how/5/69 15/69
115 Media de alumnos | Tamaiio grupos A

por grupo de
docencia

Tamano grupos B
"Tamarnio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Xestién e Direccién Laboral

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de

Descricion

Codg
SGC

Codg
ACSUG

calidade do centro?
Indicar valor
establecido

Resultado
Curso  2018-

Resultado
Curso 2017-

2019

2018

Resultado Curso
2016-2017

Grao satisfaccion
estudantado

102-MC I4

Si: = 3/5

3,9545

2.95

3,65

Grao satisfaccion
profesorado

103-MC 14

Si: = 3/5

4,5443

Sen
resultados

4,39

Grao satisfaccion
persoas tituladas

104-MC 14

Si: =3/5

Non hai datos

3.63

3,13

Grao satisfaccion
empregadores

106-MC 14

Non

Non hai datos

Sen
resultados

Non Dispofiible

Nota media de
acceso

101-AC

6,61

7,188

Nota minima de
acceso

101(2)-AC

5,825

Non Dispofiible

102-AC

Ocupacion

Non

60%

76.67%

56,67%

103-AC

Preferencia

Si: 295% (para cada
titulacion que se
imparte no centro)

0,00%

non procede

90%

103(2)-AC

Adecuacion

Si: =90% (para cada
titulacion que se
imparte no centro)

0,00%

non procede

82,35%

Matricula de novo
INgreso por
preiscripcion
(Evolucion do
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)

104-AC I1

18

23

17

Participacion do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)

103-

DO I8

15,66%

17.63%

11,83%

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)

104-

DO I8

3,92

3.70

3,52
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion
Mestrado en Xestién e Direccién Laboral
Panel de indicadores JExiste Meta de
calidade asociada
— aos obxectivo de gmﬁéglg Cl% Resultado Curso
Codg | Codg Descricién calidade do centro? 2(‘)11? : “”;818 - 2016-2017
SGC ACSUG Indicar valor = =
establecido
Grao de 2.79 3,81

satisfaccion do
estudantado coa
105-DO . ., 3,77
planificacién e
desenvolvemento

do ensino

Grao de Sen datos 4,35
satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

106-DO 4,65

Grao de 3.12 3,17
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino

107-DO Non hai datos

108-DO Grao de Sen datos
satisfacclon coas
practicas Non hai datos
académicas
externas

109- 13 Estudantes que Non hai datos | Sen datos
DO participan en
programas de
mobilidade

Internacionais

109(2)-DO Estud;m'tes Non hai datos Sen datos
estranxeiros

1010-DO Duraciéon media 1.48 1,31

dos estudos 1,47

_ e 0 0
1011-DO Taxa de Sit 290% 83% 86% 80%
rendemento

B — 0
1012-DO "T'd)sd de Si- <15% 23,53% 0% 5
abandono

1018-DO Taxa de eficiencia | 5909 92% 95% 93%

~ — 0 0
1014-DO ifdxii de Si- 375% 52.17% 52.94% 83%
graduacion

1015-DO Taxa de éxito Si: 295% 98% 100% 100%

1016-DO Tempo medio Sen datos
para atopar Non Non hai datos
emprego
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacion

Mestrado en Xestiéon e Direccién Laboral

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

— a0s obxectivo de gs:sﬁl 8 C%- Resultado Curso
Codg Codg Descricién calidade do centro? 2019 2018 2016-2017
SGC ACSUG Indicar valor = —
establecido
1017- 17 Porcentaxe de 68,48% 60.32% 91,3% Todo 0
PE PAS en formacion
Centro
1017¢Q2 | 16 Profesorado en 4 1 4
)-PE programas de
formacion
102-PE Cualificacion  do Ver taboa Ver Anexo V 13/30
PDI anexa 2
103-PE Resultados de 16
mvestigacion  de
caracter 15
académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado  por | Catedratico 5,5% 1 1
categoria Titular 31,19% 4 5
Contratado Doutor 10,409 3 5
Axudante Doutor 2,45%
Asociado 0,619%
Contratado interino
Outros: externo 49,85%
I1.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do seguimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
E3 12 Perfil de ingreso | Bacharelato
do alumnado
(grao)-Alumnado P
por titulacién de | Maiores 25 Anos
procedencia Maiores 45 anos
(mestrado). Grao en.... 14 21 8
Homologaciéon e | 4 2
validacion  parcial  ou
acordos Internacionais
Resultado 18 23
19 % de profesorado Non hai
do titulo avahiado datos por
polo programa titulacion

DOCENTIA
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Indicadores de Seguimento Resultado Resultado Resultado
Curso 2018-  Curso 2017-  Curso 2016-
2019 2018 2017
(quinquenal) 5,109%
(Centro)
110 N¢e % de Ne: 1 3 3
rofesorado que
b participa C?l % 1%
programas de
mobilidade
111 Distribuciéon do | Nome  da  empresa
alumnado por Entidade
centro de practicas | Administracién piblica
Autdnomo
Empresa familiar
Fundacion / Entidade sen
Animo de Lucro
Grande (mais de 500
traballadores)
Mediana (entre 50 ¢ 500
traballadores)
Migrado sin valor
Multinacional
Pequena (menos de 50
traballadores)
114 Resultados de https://secreta | https://secreta | https://secretari
msercion laboral ria.uvigo.gal/u | ria.uvigo.gal/u | a.uvigo.gal/uv/
viweb/transpa | v/web/transpa | web/transparen
rencia/informe | rencia/grupo/s | cia/grupo/show
[show/5/69/21 | how/5/69 15/69
115 Media de alumnos | Tamano grupos A Ver PDA

por grupo de
docencia

Tamano grupos B
"Tamarnio grupos C
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.3 Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns oficiais

Os resultados poden consultarse no seguinte enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/28/51

Titulaciéns de Grao
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacion curso X mellor valorados valorador
Xestion da y ..
8,33% 2,00 . ¢ Comunicacion
N L calidade
PAS (inclte todas as (inclte todas as —
. L, . ., Recursos humanos Recursos materiais
titulaciéns) titulacions) - —
Informacion
Titulaciéns Mestrado
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacién curso X mellor valorados valorador
Xestion da y .
8,33% 2,00 . < Comunicacion
— L calidade
PAS (inclue todas as (inclie todas as - —
. ., . ., Recursos humans Recursos materiais
titulacions) titulacions) - —
Informacion
., . Recursos o
Enquisa PAS Informacién Comuni- Recursos oteriise Xestién da Xeral
1 Xeral cacion humanos . calidade
SErvizos
Graos
Datos desagregados
Mestrados ATC8
Titulacién Grao en Dereito
Resultados de Satisfacién xeral Items/ epigrafes items epigrafes peor
Participacion curso X mellor valorados valorador
Organizacion e Resultados de
desenvolvemento aprendizaxe
Informacion e
Alumnado 14,29% 2,9209 . Recursos humanos
transparencia
. . Recursos materiais e
Sistema de calidade i
Servizos
Xestion de calidade Resultados
Obxectivos e
Recursos humanos .
competencias
Profesorado 24,66% 4,1990 Recursos materiais Planificacion e
€ Servizos desenvolvemento
Orientacién ao
estudantado
Organizacion e
Recursos humanos
Persoas 999 360 desenvolvemento
. 0 .,
tituladas ’ Informacion e Resultados de
transparencia aprendizaxe

UniverSidade\/igO Area de Calidade
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Xestion de calidade Recursos materiais
Empregadores | Pte. Coordinador
. Organizacién e lnifpiasron Slstcm,a its Recursos Recur§ 08 Resultados de
Enquisa e garantia de materiais .
Desenvolvemento . . humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado 2,4130 3,0313 2,6250 3,5000 3,4194 3,0714
Persoas
tituladas 3,25 3,21 3,45 4,16 3,84 410
Planificacion e ObXBCthOS. © | Xestionde | Recursos Recur'sc')s L
competencia . materiais | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
s € Servizos estudantado
Profesorado 4,2302 4,4118 4,1231 41333 4,0494 4,4706 4,1364
Titulacién Grao en Relaciéns Laborais e Recursos Humnaos
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacion curso X mellor valorados valorador
Organizacién ¢ Recursos humanos
desenvolvemento
Al do 17.58% 3.3529 Informaaon. e Recursos materiais ¢
transparencia SErvizos
Sistema de garantia Resultados de
de calidade aprendizaxe
Xestion de calidade Resultados
Obxectivos e
Recursos humanos i
competencias
Profesorado 45,76% 4,1842 Orlentacion ao Planificacion e
estudantado desenvolvemento
Recursos materiais
€ Servizos
Organizacion e
Recursos humanos
P desenvolvemento
, orsoas 28% 2,95 Informacién e Resultados de
tituladas . .
transparencia aprendizaxe
Xestion de calidade Recursos materiais
Empregadores | Pte. coordinador
Fnauisa Organizacion e Inforx:acmn Smt::ti,: 3: Recursos l@lnzct:nm;: Resultados de
aq Desenvolvemento | & humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado 3,1034 3,3966 3,0769 3,8571 3,6000 3,4286
Persoas
tituladas 2,51 2,88 2,88 3,28 3,50 3,06

Area de Calidade
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Planificacién e gbxeziv;)csi; Xestibn de | Recursos HR;g;?: Rdos One::)acxon
desenvolvemento ™p calidade humanos . :
S € Servizos estudantado
Profesorado 4,1762 4,2222 41111 4,1481 4,1750 4,3333 4,1940
Titulacién Mestrado en Avogacia
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes {tems epigrafes peor
Participacion curso X mellor valorados valorador
Organizacion e
Recursos humanos
desenvolvemento
Pontevedra: 3,0303 Informacién e Recursos materiais e
Alumnado . . .
Vigo: 3,4120 transparencia Servizos
Sistema de garantia Resultados de
de calidade aprendizaxe
7 .
PONTEVEDRA: PONTEVEDRA:
Recursos humanos, .
. Obxectivos e
Recursos materiais .
e SEIVIZOS competencias,
’ ’ Gestion da calidade,
Resultados, . o
. . Orientacién ao
Planificacion e
desenvolvemento estudantado
Profesorado 22,50% 4,5882 - ~
VIGO:
. ., VIGO:
Orlentacion ao L
Planificacion e
estudantado,
.. desenvolvemento,
Recursos materiais
) Resultados,
€ Servizos, i
Obxectivos e
Recursos humanos, ) tencias
Xestion da calidade competencias
PONTEVEDRA: PONTEVEDRA:
Organizacion e
Recursos humanos,
desenvolvemento, ..
. Recursos materiais,
Calidade, Informacion
Reladosde | o
Persoas Pontevedra: 31% Pontevedra: 3,66 aprendizaxe A0St '
. A 0 [ ~.
tituladas Vigo: 11% Vigo: 2,50 VI(,()'.' VIGO:
Informacion e .
. Calidade,
transparencia, ..
Recursos materiais,
Recursos humanos, L,
Organizacion e
Resultados de
. desenvolvemento
aprendizaxe
Empregadores | Pte. coordinador
FEnauisa Organizacién e Inforr:acmn Slsf’;i,: :ll: Recursos nl}:g:iose Resultados de
aq Desenvolvemento .| A humanos Jals aprendizaxe
transparencia | calidade SErvizos
Pontevedra: Pontevedra: | Pontevedr | Pontevedra:
Pontevedra: 2,9167 ' 2,5000 a: 3,5000 3,3333 Pontevedra: 3,7500
Alumnado e 2,5714 e . e .
Vigo: 3,2000 Vigo: 3.1207 Vigo: Vigo: Vigo: Vigo: 4,0000
go: 3, 2,71143 4,2667 3,6981
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Persoas Pontevedra: 3,17 Pontevedra: | Pontevedra: Por.1tevedr Pontevedra: Pontevedra: 3,00
tituladas Vigo: 2,45 320 3,00 a.467 | 458 Vigo: 2,33
- Vigo: 2,00 Vigo: 2,67 | Vigo: 2,33 | Vigo: 2,92 -
Planificacion e ObXBCthOS. €| Xestion de | Recursos Recu'rs'os Orientacion
competencia . materiais € | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
S SErvizos estudantado
) | Ponte
Pontevedra: Pontevedra: | Pontevedr | Pontevedra: vedra: | Pontevedra:
Profesorado | "onevedra: 4.5000 |~ 750 47500 | 40000 | 45278 | e |y ses)
Vigo: 47042\ g agrn | V9O Vigo: Vigo: 1 vigo: | Vigo: 4,3704
go- %, 4,5429 4,5556 4,5349 go- | Vigo-%,
4,666
Titulacién Mestrado en Menores en Situacién de Desproteccién e Conflicto Social
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacién curso X mellor valorados valorador
Sistema de garantia Recursos materiais e
de calidade SErviZos
Alumnado 52,17% 3,89291 Organizacién ¢ Recursos humanos
desenvolvemento
Informacion e Resultados de
transparencia aprendizaxe
Recursos materiais Orientaciéon ao
€ Servizos estudantado
Xestion da calidad Planificacion e
Profesorado 51,72% 4,34 eshon da cafidade desenvolvemento
Obxectivos e
Recursos humanos .
competencias
Resultados
Sistema de garantia Recursos |
de calidade ecursos humanos
Persoas 0 Informacién e o
tituladas 44% 3,49 ransparencia Recursos materiais
Resultados de Organizacion e
aprendizaxe desenvolvemento
Empregadores | Pte. coordinador
. Organizacién e Informacion Slstcm,a de Recursos Recur§ 08 Resultados de
Enquisa e garantia de materiais .
Desenvolvemento . . humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado 3,64 3,79 3,50 4,09 4,09 3,95
Persoas
tituladas 3,50 3,33 3,20 3,67 3,57 3,42
Planificacion e ObXBCthOS. €| Xestion de | Recursos Recur'sc')s Orientacion
competencia . materiais | Rdos. ao
desenvolvemento calidade humanos .
S € Servizos estudantado
Profesorado 4,39 4,39 4,24 414 4,37 444 4,20
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién Mestrado en Xestion e Direccién Laboral
Resultados de Satisfacién xeral Ttems/ epigrafes items epigrafes peor
Participacion curso X mellor valorados valorador
Sistema d? garantia Resultados de aprendizaxe
de calidade
Alumnado 22,22% 3,9545 Recursos humanos Recursos r.naterlals €
Servizos
Organizacién e e .
Informacion e transparencia
desenvolvemento
Orientacién ao Planificacién e
estudantado desenvolvemento
Recursos materiais e
0
Profesorado 38,46% 4,54 SEIViZOS Resultados

Xestion da calidade

Obxectivos e competencias

Recursos humanos

Persoas . .
tituladas Non hai datos Non hai datos
Empregadores | Pte. coordinador
. Organizacién e lnifpiasron Slstcm,a its Recursos Recur§ 08 Resultados de
Enquisa e garantia de materiais .
Desenvolvemento . . humanos . aprendizaxe
transparencia | calidade € SErvizos
Alumnado 3,77 4,07 2,75 3,33 4,33 4,37
Persoas . . Non hai Non hai Non hai .
tituladas Non hai datos Non hai datos datos datos datos Non hai datos
Planificacién e Obxecivos. e Xestion de | Recursos Rezlrr;(.): Rd Onentacion
desenvolvemento | SOPeencd calidade humanos | Aot 08 a0
S € Servizos estudantado
Profesorado 4,65 4,55 4,44 4,50 4,35 4,55 4,66
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

I1.1.4 Indicadores por materia

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito § . 86% 79% 909%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G08 ,1V01 1'01: Informétlca: Novas 94% 90% 89%
tecnoloxias aplicadas ao dereito
IM03 | Taxa de rendemento 81% 70% 80%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) 83% 88% 92%
M09 | Taxa de avaliacion ?l/é)riggc())SlVOl 102: Dereito: Teoria do 35% 85% 89%
IM03 | Taxa de rendemento 71% 75% 82%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 81% 83% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VOS(}OS}VOI s Dgreifes Dteretio 89% 89% 509%
constitucional I
IMO03 | Taxa de rendemento 72% 74% 509%
IMO1 | Taxa de éxito 96% 85% 87%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01104: Dereito: Dereito romano 87% 88% 86%
IM03 | Taxa de rendemento 83% 74% 74%
IMO1 | Taxa de éxito . ) o 79% 76% 89%
IMO2 | Taxa de avaliacion Zc(zil(igiiVOlZOl: Economia: Principios de 39% 99% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 71% 70% 79%
IMO1 | Taxa de éxito o 76% 66% 73%
IM02 | Taxa de avaliacién Xg?gﬁiﬁ)?{ﬁ}éﬁi ﬁEI 211);:?: Fandlamentos 63% 66% 78%
IMO03 | Taxa de rendemento 48% 44% 57%
IMO1 | Taxa de éxito . ) . 77% 79% 80%
IMO09 | Taxa de avaliacion VOSQOS}YOlQOB:.DereltO: Introducién ao 30% 83% 84%
dereito civil e dereito da persoa
IM03 | Taxa de rendemento 62% 65% 68%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 90% 86% 80%
IMO02 | Taxa de avaliacién Xﬁiﬁ&i}(:?a} 21(1)4: Diorenics Dteretio 83% 84% 7‘9%
IMO03 | Taxa de rendemento 74% 72% 63%
IMO1 | Taxa de éxito . _ o L 80% 77% 89%
IMO02 | Taxa de avaliacion Xé)riigSlVOlQO;): Historia: Historia do 79% 8% 87%
IM03 | Taxa de rendemento 63% 65% 77%
IMO1 | Taxa de éxito . o ) 91% 74% 69%
M09 | Taxa de avaliacion z/()()li;(t)fslVOB()l: Dereito civil I. Obrigas e 32% 87% 8%
IM03 | Taxa de rendemento 75% 649% 61%
IMO1 | Taxa de éxito 70% 66% 61%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01302: Dereito penal 1 68% 85% 91%
IMO03 | Taxa de rendemento 48% 56% 55%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) . 86% 84% 77%
IMO02 | Taxa de avaliacion V98Q081V01303: Dereito internacional 75% 93% 75%
IM03 | Taxa de rendemento publico 65% 78% 58%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 76% 84% 71%
IMO02 | Taxa de avaliacién \Efgfg(iilVOldoélz Derelio alz Uintem 67% 84% 80%
IMO03 | Taxa de rendemento 51% 71% 57%
IMO1 | Taxa de éxito 67% 93% 89%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01401: Dereito administrativo I 71% 88% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 48% 81% 79%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito 64% 79% 75%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01402: Dereito penal 1T 73% 85% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 47% 67% 67%
IMO1 | Taxa de éxito . . o N 71% 69% 73%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOS(,()SlV'O'MOi%: Sistema xudicial espaiol 7% 91% 58%
e proceso civil
IM03 | Taxa de rendemento 34% 63% 42%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) 87% 85% 80%
IMO0Z | Taxa de avaliacion ?2(;?80081V01404: Dereito civil II. Dereitos 34% 99% 83%
IM03 | Taxa de rendemento 73% 78% 66%
IMO1_| Taxa de éxito VOSGOS1VO1501: Dereito civil 1L Familia |— ot 8% 0%
IM02 | Taxa de avaliacion e Sucesions ) ' ’ i 93% 96% 91%
IMO03 | Taxa de rendemento 82% 89% 86%
IMO1 | Taxa de éxito 74% 82% 729%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01502: Dereito mercantil I 90% 95% 949%
IM03 | Taxa de rendemento 67% 77% 68%
IMO1 | Taxa de éxito 82% 89% 96%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01503: Dereito administrativo 11 87% 91% 92%
IMO03 | Taxa de rendemento 72% 81% 88%
IMO1 | Taxa de éxito . ) 86% 75% 71%
IM02 | Taxa de avaliacién VOSGOSIVOIJ.OLL: Deereiio o bl @ dz 80% 84% 83%
seguridade social -
IMO03 | Taxa de rendemento 69% 63% 59%
IMO1 | Taxa de éxito 96% 84% 78%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01601: Dereito procesual penal 85% 93% 89%
IM03 | Taxa de rendemento 82% 78% 69%
IMO1 | Taxa de éxito . . . . 100% 97% 92%
IMO2 | Taxa de avaliacion I\)/r(z\é;((}l(())SlVOlb()Z: Dereito internacional 32% 87% 79%
IMO03 | Taxa de rendemento 82% 84% 73%
IMO1 | Taxa de éxito . ) N . 66% 81% 84%
IMO2 | Taxa de avaliacion V980081V01603: Dereito fnanceiro e 63% 68% 79%
tributario I —
IM03 | Taxa de rendemento 41% 569% 609%
IMO1 | Taxa de éxito . ; 83% 91% 91%
IMO02 | Taxa de avaliacién VOSQ(.)SlVQ’l Sl Huimdpmenios € 97% 83% 95%
administraciéon de empresas
IM03 | Taxa de rendemento 80% 91% 87%
IMO1 | Taxa de éxito 91% 92% 949%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01606: Macroeconomia 88% 91% 909%
IMO03 | Taxa de rendemento 80% 84% 84%
IMO1 | Taxa de éxito . ) N . 81% 89% 87%
IMO2 | Taxa de avaliacion VQS(;OSlVOUOl: Dereito financeiro e 74% 85% 85%
tributario II
IM03 | Taxa de rendemento 60% 75% 74%
IMO1 | Taxa de éxito 88% 88% 91%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G081V01702: Dereito mercantil 11 93% 96% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 82% 85% 81%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01931: Dereito concursal 96% 1009% 94%
IMO03 | Taxa de rendemento 96% 100% 949%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titalacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito o . . . 98% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion VOSGOSIVO 1932: Propiedade industrial e 95% 97% 90%
competencia
IMO03 | Taxa de rendemento 93% 97% 90%
IMO1 | Taxa de éxito V08GO81V01933: Métodos alternativos de 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion resolucion de  conflitos no  ambito 97% 1009% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento | empresarial 97% 1009% 95%
IMO1 | Taxa de éxito . ) 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién Zgiﬁii WISkl Deeie  pemsl  de 90% 95% 90%
IM03 | Taxa de rendemento 90% 95% 909%
IMO1 | Taxa de éxito . . . 100% 100% 95%
IM02 | Taxa de avaliacion Z)OC?:J;OSIV()1942: Derelio el weguoidile 95% 1009% 85%
IMO03 | Taxa de rendemento 95% 100% 81%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01943: Responsabilidade penal | 100% 10096 10096
IM02 | Taxa de avaliacién e administrativa no ambito financeiro- 89% 1009% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento | tributario 89% 100% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito . i o 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién VO.S GOSIVO Losie R.esponsabll.ldade el 93% 94% 100%
actividade empresarial e profesional
IMO03 | Taxa de rendemento 93% 94% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01935: Dereito maritimo 90% 1009% 97%
IMO03 | Taxa de rendemento 90% 100% 97%
IMO1 | Taxa de éxito . ) . 100% 100% 100%
IMO0Z | Taxa de avaliacion Y080081V0 1936: Dereito do comercio 33% 100% 98%
internacional
IM03 | Taxa de rendemento 88% 1009% 98%
IMO1 | Taxa de éxito . 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién Xiiﬁ?S Ivlgels Muidhy provsnell dy 82% 100% 97%
IMO03 | Taxa de rendemento 82% 1009% 97%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G081V01944: Réxime fiscal da empresa 100% 1009% 1009%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . : ) o . 91% 1009% 100%
M09 | Taxa de avaliacion VOS(T()S'lVO 1945: Dereito administrativo 96% 100% 100%
econoémico
IM03 | Taxa de rendemento 87% 1009% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 97% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G081V01946: Constitucién econdémica 100% 95% 93%
IMO03 | Taxa de rendemento 97% 95% 93%
IMO1 | Taxa de éxito V08G081V01947: Réxime xuridico da 100% 100% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion responsabilidade patrimonial da | 96% 1009% 100%
administracion (contractual e
IMO03 | Taxa de rendemento edmromital) 96% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08GO81V01981: Pricticas externas 100% 96% 1009%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 96% 100%
IMO1 | Taxa de éxito y . y 100% 96% 100%
IM02 | Toxa de avalincion V08GO081V01991: Traballo de Fin de Grao 8% 1% 60%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN DEREITO
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
Y tera 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO03 | Taxa de rendemento 58% 46% 60%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 98%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G080V00991: Traballo de Fin de Grao 75% 65% 449%
IMO03 | Taxa de rendemento 75% 65% 43%
Informes de cualificacién por materia
. APTO <
Materia NP | MH | SOBR | NOT | APRO | SUSP COMPENS RECON
7 3 . - A e
AY 08(,08'1V01 1.01. Iniorm(mc.d. Novas 7 5 6 )8 23 15
tecnoloxias aplicadas ao dereito
1020 . e ‘.
AY 0?@081V01 102: Dereito: Teoria do 14 4 7 16 )8 14
dereito
V08G081V01 103: Dereito: Dereito 11 5 6 2 25 17
constitucional 1
V08G081V01104: Dereito: Dereito 13 6 11 25 32 4
romano
VQSGOS 1V01201: EC(,)IlOInlEl: 12 4 4 18 2 21 )
Principios de economia
V08G081V01202: Empresa:
Fundamentos de contabilidade e 54 1 15 27 23 2
finanzas
V08G081V01203: Dereito:
Introducion ao dereito civil e dereito da | 21 4 21 28 19
persoa
YT » — -
AY OSQOS}VOH(M. Dereito: Dereito 18 ) 5 29 30 9
constitucional 1T
70 = Hictoria: Hictor:
AY 0?@081V0120‘). Historia: Historia do 2 1 14 39 16
dereito
VOSGOSIVOISOI: Dereito civil 1. 18 1 ) 34 29 7
Obrigas e contratos
VO08GO081V01302: Dereito penal 1 36 2 5 44 24
708G . i
'\08(,08.1V013€)3.. Dereito 20 3 5 15 20 8
internacional pablico
V08G081V01304: Dereito da Union )8 1 4 )5 12 14 1
Europea
7080 01- ;
AY OSQQS%V’OMOI. Dereito oy 1 1 ) 93 18
administrativo I
V08G081V01402: Dereito penal 11 24 2 2 34 23
/08G [03: Sistema 1CI2
AY 08(~,081VOMO‘3 S'ls'tttnl 1 xudicial 55 1 6 25 14 1
espanol e proceso civil
AY 08(',081VO.1404. Dereito civil I1. 13 1 1 18 27 9
Dereitos reais
7 Al ~01- ey CTut
AY 089081VOL)'0,1. Dereito civil II1. 5 ) 18 31 7
Familia e sucesions
V08G081V01502: Dereito mercantil 1 8 4 4 22 24 21
~02- ;
VOSGQSIVOIJO&. Dereito 9 5 15 31 10
administrativo 11
U Al 4 - o raba
AY 08(,081\./01‘)04. Derelto do traballo 27 1 ) 18 51 12 )
e da seguridade social
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

. APTO <

Materia NP | MH | SOBR | NOT | APRO | SUSP COMPENS RECON
V08G081V01601: Dereito procesual 11 3 1 40 24 4

penal

YOSGOSIVOIOQZ: Dereito 18 5 10 35 )8

internacional privado

VQSGOS 1V01603: Dereito financeiro e 37 1 3 10 23 21 3

tributario 1

7 ‘ O, . .
V08G081V01605: Fundamentos de 3 1 1 16 18 14 3

administraciéon de empresas

V08G081V01606: Macroeconomia 10 3 6 18 21 7
VQSGOS 1V01701: Dereito financeiro e 78 3 7 23 35 15
tributario 11

V08G081V01702: Dereito mercantil 11 2 16 26 36 11
V08G081V01931: Dereito concursal 1 2 8 11 9
.VOSGO'81V01932: Propledade ) ) 7 15 7 1
industrial e competencia

V08G081V01933: Métodos alternativos

de resolucion de conflitos no ambito 2 20 11 3
empresarial

V08G081V01941: Dereito penal de ) 4 )

empresa

V08G081V01942: Dereito da 1 3 6 6

seguridade social

V08G081V01943: Responsabilidade
penal e administrativa no ambito 2 5 8 4
financeiro-tributario

V08G081V01934: Responsabilidade

civil da actividade empresarial e 2 1 4 28 3
profesional
V08G0O81V01935: Dereito maritimo 3 1 8 16 6

V08G081V01936: Dereito do

o . 3 1 5 13
comerclo Internacional
V98G081V01937: Tutela procesual do 4 3 5 14
crédito
V08G081V01944: Réxime fiscal da ) 4 3
empresa
T0R( r. :
AY 08@(.)81\/'0194‘). D,t:r.elto 1 5 1 3 5
administrativo econéomico
AY OS(TOS' 1V01946: Constitucion ) 3 3 17 )
econdémica
V08G081V01981: Pricticas externas 20
91- :
ZS?(?OSIVOIQ)I. Traballo de Fin de 3 4 20 47 3
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito G910503: D . 51 de recur 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion 503: Direccion e xestion de recursos 50% 60% 99%

humanos II: Dimension empresarial -
IMO03 | Taxa de rendemento 509% 60% 92%
IMO1 | Taxa de éxito 75% 92% 93%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210501: Dereito da seguridade social 1T 89% 509% 79%
IM03 | Taxa de rendemento 67% 46% 73%
IMO1 | Taxa de éxito 90% 78% 72%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210502: Dereito sindical 1 100% 67% 71%
IM03 | Taxa de rendemento 909% 529% 519%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 71% 90%
IM02 | Taxa de avaliacion G210505: Xestién dos métodos de traballo 1009% 70% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 509% 85%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 98%
IM02 | Taxa de avaliacién G210504: Teoria das relacions laborais 1009% 72% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 72% 86%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 92% 73%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210602: Economia laboral 100% 81% 79%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 75% 58%
IMO1 | Taxa de éxito 909% 84% 67%
IM02 | Taxa de avaliacién G210601: Dereito sindical 11 91% 77% 68%
IMO03 | Taxa de rendemento 82% 65% 46%
IMO1 | Taxa de éxito 82% 86% 97%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210703: Dereito procesual laboral 81% 70% 71%
IM03 | Taxa de rendemento 67% 60% 69%
IMO1 | Taxa de éxito 569% 75% 81%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210702: Dereito financeiro e tributario 69% 77% 71%
IMO03 | Taxa de rendemento 38% 58% 57%
IMO1 | Taxa de éxito 86% 100% 69%
IM02 | Taxa de avaliacion G210704: Emprego publico 88% 89% 76%
IM03 | Taxa de rendemento 75% 89% 529%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 96% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210701: Dereito do emprego 100% 90% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 87% 88%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 92% 99%
IM02 | Taxa de avaliacién G210801: Prevencion de riscos laborais 1009% 849% 909%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 77% 91%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 100%
IM02 | Taxa de avaliacién G210991: Traballo de Fin de Grao 42% 43% 38%
IM03 | Taxa de rendemento 42% 43% 38%
IMO1 | Taxa de éxito I i do ] xicos d 10096 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién . D JESENO de pans estratexicos de 100% 78% 96%
igualdade de oportunidades -

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 78% 96%
IMO1 | Taxa de éxito . . 1009% 90% 96%
IM02 | Taxa de avaliacion G210901: Auditoria sociolaboral 100% 100% 96%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IM03 | Taxa de rendemento 100% 90% 93%
IMO1 | Taxa de éxito 75% 1009% 89%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210909: Seleccion e avaliacion do persoal 80% 92% 95%
IM03 | Taxa de rendemento 60% 92% 84%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 97%
IM02 | Taxa de avaliacién G210910: Traballo autbnomo 60% 79% 83%
IMO03 | Taxa de rendemento 60% 79% 80%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 100% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion G210906: Igualdade e mercado de traballo 1009% 93% 90%
IM03 | Taxa de rendemento 1009% 93% 86%
IMO1 | Taxa de éxito 509% 83% 75%
IMO02 | Taxa de avaliacién G210903: Dereito social comunitario 1009% 75% 77%
IMO03 | Taxa de rendemento 509% 63% 58%
IMO1 | Taxa de éxito ) ) 100% 509% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacion AP ol SR 100% 100% 829%
cooperativas -
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 509% 68%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) ) 1009% 1009% 1009%
IMO0Z | Taxa de avaliacion (;210904: Dereitos S(~)C1olaborals dos 94% 94% 95%
estranxeiros en Espana
IM03 | Taxa de rendemento 94% 94% 95%
IMO1 | Taxa de éxito . o o 100% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion SHZIII)(F)::ZIs Pricticas externas: Pricticas en 100% 100% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 71% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion G210908: Politicas sociolaborais 1009% 1009% 909%
IM03 | Taxa de rendemento 100% 71% 90%
Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) 77% 71% 92%
IMO02 | Taxa de avaliacién Xgiﬁjl VRLIOLE Dieraltes Taort lo 82% 90% 91%
IMO03 | Taxa de rendemento 64% 64% 84%
IMO1 | Taxa de éxito 90% 70% 42%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 70% 849% 78%
IM03 | Taxa de rendemento 63% 59% 33%
IMO1 | Taxa de éxito . . ’ - 75% 74% 82%
IMO0Z | Taxa de avaliacion YOSQQI 1Y01 103: b(?(:loloxm: II}troduaon 83% 87% 86%
a socioloxia das relacions laborais
IM03 | Taxa de rendemento 62% 64% 70%
IMO1 | Taxa de éxito . ’ o 82% 79% 77%
IM02 | Taxa de avaliacién i?igi}iivm Nk leomomize Fnmelpios cle 88% 89% 89%
IMO03 | Taxa de rendemento 72% 70% 69%
IMO1 | Taxa de éxito 88% 91% 95%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado

materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017

IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01105: Historia: Historia das 87% 91% 92%

IMO03 | Taxa de rendemento :)lsle;;:;;:zls no mundo 76% 83% 87%

IMO1 | Taxa de éxito . ) . 62% 88% 83%

IM02 | Taxa de avaliacion | » 00G2HIVOL201: Dereito: Dereito 62% 83% 87%
constitucional

IM03 | Taxa de rendemento 39% 749% 72%

IMO1 | Taxa de éxito .y L 95% 98% 84%

IMO0Z | Taxa de avaliacion V08G211V01202: Empresa: Organizacion 80% 90% 90%
da empresa - -

IM03 | Taxa de rendemento 76% 88% 76%

IMO1 | Taxa de éxito 99% 93% 96%

IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 849% 89% 92%

IMO03 | Taxa de rendemento 83% 82% 88%

IMO1 | Taxa de éxito .y ) ’ 70% 61% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion zfs(l))fjlgjlz 1V01204: Economia: Economia 89% 88% 99%

IM03 | Taxa de rendemento 58% 549% 92%

IMO1 | Taxa de éxito . on - 70% 519%

IMO2 | Taxa de avaliacion VQSGZ 1 lVOIZOJ': Empresa: Fundamentos 67% 75%
basicos de contabilidade da empresa

IMO03 | Taxa de rendemento 47% 38%

IMO1 | Taxa de éxito 71% 80%

IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01301: Contabilidade 82% 87%

IMO03 | Taxa de rendemento 59% 70%

IMO1 | Taxa de éxito 92% 95%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01302: Dereito do traballo I 86% 90%

IM03 | Taxa de rendemento 79% 85%

IMO1 | Taxa de éxito 80% 81%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01303: Dereito mercantil 78% 91%

IMO03 | Taxa de rendemento 63% 74%

IMO1 | Taxa de éxito 94% 97%

IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 96% 97%

IM03 | Taxa de rendemento 90% 95%

IMO1 | Taxa de éxito 85% 97%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01305: Socioloxia do traballo 83% 91%

IM03 | Taxa de rendemento 70% 89%

IMO1 | Taxa de éxito 98% 82%

IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01401: Dereito administrativo 89% 88%

IMO03 | Taxa de rendemento 87% 72%

IMO1 | Taxa de éxito .y ) ) 78% 95%

IMO02 | Taxa de avaliacion z;()cfl%:l,fl 1V01402: Dereito da seguridade 83% 8%

IM03 | Taxa de rendemento 64% 83%

IMO1 | Taxa de éxito 70% 60%

IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01403: Dereito do traballo 11 80% 90%

IMO03 | Taxa de rendemento 56% 549%

IMO1 | Taxa de éxito o 92% 92%

IM02 | Taxa de avaliacién .VOSG.QI 1.\,/01404: Temiezs de 75% 83%
nvestigacion social

IMO03 | Taxa de rendemento 69% 76%

UniversidagaVigo

Paxina 39

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito 93% 84%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01405: Recursos humanos I 87% 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 81% 74%
IMO1 | Taxa de éxito e _ ) . 81% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacion z;()cfl%:l,f I1 1V01501: Dereito da seguridade 8% 93%
IM03 | Taxa de rendemento 67% 77%
IMO1 | Taxa de éxito 82% 71%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01502: Dereito sindical I 84% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 69% 63%
IMO1 | Taxa de éxito 94% 69%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01503: Recursos humanos 11 96% 95%
IMO03 | Taxa de rendemento 90% 66%
IMO1 | Taxa de éxito . ; o ) 78% 549%
IMO2 | Taxa de avaliacion V.OS(,Q'I 1V01504: Dereito financeiro e 67% 16%
tributario I -
IM03 | Taxa de rendemento 529% 25%
IMO1 | Taxa de éxito 83% 82%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01505: Economia laboral 92% 90%
IMO03 | Taxa de rendemento 76% 74%
IMO1 | Taxa de éxito 90% 84%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01601: Dereito sindical 11 92% 78%
IMO03 | Taxa de rendemento 83% 65%
IMO1 | Taxa de éxito . y 93% 77%
IMO02 | Taxa de avaliacién VOSQ?I 1\/.01602: Regulagon 84% 91%
administrativa da economia
IM03 | Taxa de rendemento 78% 71%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01901: Andlise contable 93% 75%
IMO03 | Taxa de rendemento 93% 75%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) 100% 1009%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G21 '1V01902: Dereito de sociedades e 100% 80%
cooperativas
IM03 | Taxa de rendemento 100% 80%
IMO1 | Taxa de éxito . ) ) 97% 83%
IMO0Z | Taxa de avaliacion VOS(,Q'I 1Y01903: Dereito social 100% 86%
comunitario
IM03 | Taxa de rendemento 97% 71%
IMO1 | Taxa de éxito . oL 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08G211V01904: Seleccion e avaliacion 96% 94%
do persoal -
IMO03 | Taxa de rendemento 96% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 88% 82%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01905: Politicas sociolaborais 97% 85%
IM03 | Taxa de rendemento 85% 69%
IMO1 | Taxa de éxito . . y . 95% 92%
IMO2 | Taxa de avaliacion ngiiii:VOIQObz Direccion estratéxica de 98% 89%
IMO03 | Taxa de rendemento 94% 82%
IMO1 | Taxa de éxito oL L 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSG?I 1’V0190.7’: Investlgafmon cualitativa 100% 100%
aplicada s relacions laborais
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito 97%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01701: Dereito do emprego 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 97%
IMO1 | Taxa de éxito . o ) 509%
IMO02 | Taxa de avaliacion V.OS(,Q'I 1V01702: Dereito financeiro e 75%
tributario II
IM03 | Taxa de rendemento 37%
IMO1 | Taxa de éxito . . ) 89%
IMO0Z | Taxa de avaliacion V08G211V01703: Introducion ao dereito 89%
procesual
IM03 | Taxa de rendemento 72%
IMO1 | Taxa de éxito 95%
IM02 | Taxa de avaliacion V08G211V01704: Traballo autbnomo 88%
IMO03 | Taxa de rendemento 84%
IMO1 | Taxa de éxito .y ; y ) 99%
IMO2 | Taxa de avaliacion VOS(;?I 1V01705: Prevencion de riscos 95%
laborais
IM03 | Taxa de rendemento 94%
IMO1 | Taxa de éxito . ) 96%
IMO2 | Taxa de avaliacion l\;l(:i?afl 1VO01801: Dereito procesual 86%
IMO03 | Taxa de rendemento 82%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01908: Practica Fiscal 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01909: Auditoria laboral 100%
IM03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01910: Emprego puablico 97%
IMO03 | Taxa de rendemento 97%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G21 1VO01911: Técnicas de negociacion 97%
colectiva
IMO03 | Taxa de rendemento 97%
IMO1 | Taxa de éxito . 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08G211V01912: Igualdade e mercado de 8%
traballo
IM03 | Taxa de rendemento 88%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 92%
IMO03 | Taxa de rendemento 92%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IM02 | Taxa de avaliacion VO08G211V01981: Pricticas en empresas 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 100%
IMO1 | Taxa de éxito 100%
IM02 | Taxa de avaliacién V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 41%
IM03 | Taxa de rendemento 41%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia NP MH SOBR | NOT | APRO | SUSP

V08G211V01101: Dereito: Teoria do dereito 20 1 10 30 21
V08G211V01102: Estatistica: Estatistica 34 2 1 18 29 8
X?fizlill;?irl a(l) ;3 Socioloxia: Introducion a socioloxia das 19 10 31 94
V08G211V01104: Economia: Principios de economia 13 1 12 34 16

211V 5: Historia: Historia da '16ns laborai
I\ll(()) i(l}jnldlo L()Olnlt(t);l)l llilrsétlcile 1(;)1 Historia das relacions laborais 13 1 14 99 1
V08G211V01201: Dereito: Dereito constitucional 38 2 11 23 24
V08G211V01202: Empresa: Organizacion da empresa 20 2 23 25 4
V08G211V01203: Psicoloxia: Psicoloxia 16 1 20 29 1
V08G211V01204: Economia: Economia espaiola 19 3 27 26
Xﬁ?ﬁilll(ll(\l/((l)el ;21(;5 enE;II)Irl,I;I:w Fundamentos basicos de 10 9 | 6 99 95
V08G211V01301: Contabilidade 17 4 1 7 26 23
V08G211V01302: Dereito do traballo 1 15 2 19 35 7
V08G211V01303: Dereito mercantil 24 ) 17 47 17
V08G211V01304: Psicoloxia do traballo 4 2 29 31 6
V08G211V01305: Socioloxia do traballo 17 2 4 12 24 13
V08G211V01401: Dereito administrativo 12 8 16 48 2
V08G211V01402: Dereito da seguridade social 1 19 9 36 20
V08G211V01403: Dereito do traballo 11 26 7 44 32
V08G211V01404: Técnicas de investigacion social 26 5 7 28 14 6
V08G211V01405: Recursos humanos I 15 1 31 35
VO08G211V01501: Dereito da seguridade social 11 15 2 9 33 15
V08G211V01502: Dereito sindical I 17 1 13 39 16
V08G211V01503: Recursos humanos 11 4 4 7 23 27 5
V08G211V01504: Dereito financeiro e tributario 1 40 3 13 38 18
V08G211V01505: Economia laboral 8 1 7 42 16
V08G211V01601: Dereito sindical 11 8 1 19 46 10
V08G211V01602: Regulacion administrativa da economia 16 1 5 24 47 6
V08G211V01901: Andlise contable 1 1 7
V08G211V01902: Dereito de sociedades e cooperativas 1 5 16 13
V08G211V01903: Dereito social comunitario 1 3 13 4 1
V08G211V01904: Seleccion e avaliacion do persoal 2 2 9 11 10
V08G211V01905: Politicas sociolaborais 1 1 6 7 4
V08G211V01906: Direccion estratéxica de empresas 1 2 10 23 3
VO08G211V01907: Investigacion cualitativa aplicada as .
relacions laborais 3 13 1
V08G211V01701: Dereito do emprego 3 24 21 4 2
V08G211V01702: Dereito financeiro e tributario IT 13 1 8 10 19
V08G211V01703: Introducion ao dereito procesual 16 1 2 17 29 8
V08G211V01704: Traballo autbonomo 9 3 1 19 27 3
V08G211V01705: Prevencion de riscos laborais 4 3 25 18 9 1
VO08G211V01801: Dereito procesual laboral 12 4 3 25 25 3
V08G211V01908: Practica Fiscal 1
V08G211V01909: Auditoria laboral 1 2 5
V08G211V01910: Emprego publico 1 1 4 4
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SOBR | NOT | APRO | SUSP
V08G211V01911: Técnicas de negociacion colectiva 1 3 7
V08G211V01912: Igualdade e mercado de traballo 4 4 12
V08G211V01913: Dereito civil patrimonial 3 12 21
V08G211V01981: Practicas en empresas 13 7
V08G211V01991: Traballo de Fin de Grao 19 2 10
Titulacién: MESTRADO EN AVOGACIA
Panel de indicadores por Moter Resultado | Resultado | Resultado
e TR ateria 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito ] L o 100% 100% 1009
IMO09 | Taxa de avaliacion Deontoloxia, Qrg;unzamon Profesional e 100% 100% 100%

Quenda de Oficio

IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion Préctica Extraxudicial 100% 1009% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion Practica Civil I 1009% 1009% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 1009
IMO02 | Taxa de avaliacion Préctica Mercantil 100% 1009% 999%
IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 999%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 98% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion Prictica Penal 1 1009 100% 1009
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 98% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacién Practica Administrativa 1009% 1009% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion Préctica Civil II 100% 1009% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 99%
IM02 | Taxa de avaliacién Préctica Penal I1 100% 100% 100%
IMO08 | Taxa de rendemento 100% 1009% 99%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 1009% 1009
IMO02 | Taxa de avaliacion Practica Tributaria 1009% 1009% 999%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 99%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion Préctica Laboral e de Seguridade Social 100% 1009% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 1009% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Précticas Externas Bésicas 95% 100% 99%
IMO03 | Taxa de rendemento 95% 1009% 99%
IMO1 | Taxa de éxito Pricticas Externas 100% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion 98% 1009% 1009%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN AVOGACIA
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO03 | Taxa de rendemento 98% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 99%
IMO02 | Taxa de avaliacion Traballo de Fin de Master 969% 969% 93%
IM03 | Taxa de rendemento 96% 96% 92%
Informes de cualificacién por materia
Materia NP MH SOBR | NOT APRO SUSP
Deontoloxia, Organizacion Profesional ¢ Quenda de . .
Oficio 10 21
Practica Extraxudicial 10 26 11
Préctica Civil 30 7
Practica Mercantil 2 11 16
Préctica Penal I 26 11
Practica Administrativa 1 35 1
Préctica Civil I 4 18 15
Practica Penal 11 19 18
Préctica Tributaria 9 25 3
Practica Laboral e de Seguridade Social 19 16 2
Practicas Externas Béasicas 2 27 8
Précticas Externas 1 1 18 19
Traballo de Fin de Master 2 13 18 7
Titulacién: MESTRADO EN  MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL
Panel de indicadores por Materia Resultado | Resultado | Resultado
materia 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO1 | Taxa de éxito . 1009% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOSBMO42VOLL01: Marco Normativo - da =550 100% 1009
Proteccion do Menor
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 1009
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01102: Medidas de Proteccion | 100% 1009 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion do Menor en Situacion de Risco e 1009% 1009% 1009%
IMO03 | Taxa de rendemento | Desamparo 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . y . 1009% 1009% 1009%
IM02 | Taxa de avaliacion VOSMOLL.QVOI 103: Ad?pCIOIl Nacional e 100% 100% 1009%
Internacional de Menores
IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 1009
IMO1 | Taxa de éxito VO8M042V01104: Procedementos Civis e 1009 10096 100%
IM02 | Taxa de avaliacién Proteccion de  Menores.  Xurisdicion 100% 100% 100%
IM03 | Taxa de rendemento | Voluntaria e Contenciosa 1009% 1009% 1009%
IMO1 | Taxa de éxito i . 96% 1009% 100%
M09 | Taxa de avaliacion V08M04‘2VO} !0:): O Menor como Vitima 100% 100% 100%
de Feitos Delitivos
IMO03 | Taxa de rendemento 96% 1009% 1009%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE

Titulacién: DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
e teria 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IMO01 | Taxa de éxito . X 100% 100% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion ;;(218( 11\C/It(()j2V()l lose 0 bilmmer como 100% 1009% 100%
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . 1009% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacién X(;il(\ﬁg:ZVOl?O 1: Proceso  penal de 96% 100% 1009%
IM03 | Taxa de rendemento 96% 1009% 1009
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01202: A Intervencion Socio- | 100% 1009% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion Educativa con Menores en Situacion de 1009 1009% 100%
MO8 | Taxa de rendemento | Risco, Desproteccion e Contflito Social 100% 100% 1009
IMO1 | Taxa de éxito VO8MO042V01203: A Mediacion como 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion Medio de Solucion de Conflitos con 1009% 1009% 1009
IMO038 | Taxa de rendemento | Menores 1009 100% 100%
IMO1 | Taxa de éxito . i 100% 100% 95%
IMO02 | Taxa de avaliacion 1\\/4(221\5942V01204: Uiibelle de o de S7% 519% 67%
IM03 | Taxa de rendemento 57% 519% 64%
Informes de cualificacién por materia
Materia NP MH SOBR NOT | APRO | SUSP

VO8M042V01101: Marco Normativo da Proteccién do 21 2

Menor

VO8M042V01102: Medidas de Protecciéon do Menor en 21 2

Situacion de Risco e Desamparo

VO8M042V01103: Adopcion Nacional e Internacional 22 1

de Menores

VO8MO042V01104: Procedementos Civis e Protecciéon de 22 1

Menores. Xurisdicion Voluntaria e Contenciosa

VO8MO042V01105: O Menor como Vitima de Feitos 12 8 2 1

Delitivos

V08M042V01106: O Menor como Infractor 14 9

VO8M042V01201: Proceso penal de menores 1 10 9 3

VO8MO042V01202: A Intervencion Socio-Educativa con 1 20 2

Menores en Situacion de Risco, Desproteccion e

Conllito Social

VO8M042V01203: A Mediacién como Medio de 1 7 15

Solucion de Conflitos con Menores

VO8M042V01204: Traballo de Fin de Master 15 9 9 2
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL

Panel de indicadores por Mater: Resultado | Resultado | Resultado

Y aleria 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017

IMO1 | Taxa de éxito R i - dnde Social 100% 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion 1 degundade socla 1009% 1009% 889%
Complementaria

IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 88%

IMO1 | Taxa de éxito VOSM104V01109: Dereito do Traball 100% 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion : s Deretto do Araballo ¢ 100% 100% 88%
Crise da Empresa

IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 88%

IMO1 | Taxa de éxito AT S ] - 100% 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion i Ml LV 5 Aestitn dh freveneitn 1009% 1009% 88%
de Riscos Laborais

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009% 88%

IMO1 | Taxa de éxito VO8M104V01104: Aspectos 94% 96% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion Macroeconémicos e Territoriais do 1009% 1009% 89%

IMO03 | Taxa de rendemento | Mercado de Traballo 949% 96% 89%

IMO1 | Taxa de éxito 1009 1009 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08M104V01105: Xestion Tributaria 94% 96% 89%

IMO03 | Taxa de rendemento 949% 96% 89%

IMO1 | Taxa de éxito 89% 100% 94%

IMO02 | Taxa de avaliacion V08M104V01106: Andlise Contable 1009% 96% 89%

IMO03 | Taxa de rendemento 89% 96% 84%

IMO1 | Taxa de éxito T TTILE £ Xuridi 100% 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion . : Aspectos Aurldicos- 100% 100% 88%
Laborais en Materia de Igualdade

IMO03 | Taxa de rendemento 1009% 1009% 88%

IMO1 | Taxa de éxito YT TS D ica d 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion - Direccion fstratexica de 100% 1009%
Recursos Humanos

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito VO8M104V01208: A Simulacién como 1009 10096

IMO02 | Taxa de avaliacion Ferramenta de Desenio de Politicas de 1009% 1009

IM038 | Taxa de rendemento | Recursos Humanos 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito T T et 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion . Ve Aestion do 100% 1009%
Conecemento

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito 0SM104V01910: Tiderad bilidad 1009% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion girelgilvaf 1210: Liderado ¢ Habilidades 100% 100%

IMO03 | Taxa de rendemento A 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito ST s £ Tiies Trtrns 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion : S s Luas vsions €o 100% 100%
Contflito Laboral

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito T S s i - dad 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion Social - Aestion da Seguridade 100% 1009%

IMO03 | Taxa de rendemento | 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito A D 100% 100%

IMO02 | Taxa de avaliacion - Iniciativa 100% 100%
Emprendedora

IMO03 | Taxa de rendemento 100% 1009%

IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 1009%
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DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Titulacién: MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL
Panel de indicadores por Materi Resultado | Resultado | Resultado
R teria 2018/2019 | 2017/2018 | 2016/2017
IM02 | Taxa de avaliacién V08M104V01214: Relacions 1009% 1009% 93%
Transfronterizas no Marco da Unioén
IMO038 | Taxa de rendemento | Europea. Introducién ao Dereito Social 1009% 1009% 93%
Portugués
IMO1 | Taxa de éxito i o 949% 1009% 1009%
M09 | Taxa de avaliacion VOSMleLVOlQl;): Organizacién da 100% 100% 93%
Prevencion na Empresa
IMO03 | Taxa de rendemento 949% 1009% 93%
IMO1 | Taxa de éxito o1 e 100% 1009% 1009%
IMO02 | Taxa de avaliacion VOBMIOAVOI216: Técnicas de 100% 100% 88%
Negociacion Colectiva
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 88%
IMO1 | Taxa de éxito ) . . 100% 100% 100%
IM02 | Taxa de avaliacion \Clgi?ﬁtlo 2”01217: Medidas de Solucion de 5600 100% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 1009% 100% 88%
IMO1 | Taxa de éxito . o y 1009% 100% 100%
IMO2 | Taxa de avaliacion V08M1.04\‘7012-18: Administracién Laboral 100% 100% 94%
e Dereito Sancionador do Traballo
IMO03 | Taxa de rendemento 100% 100% 94%
IMO1 | Taxa de éxito 100% 100% 100%
IMO02 | Taxa de avaliacion V08M104V01219: Practicas Externas 949% 96% 88%
IM03 | Taxa de rendemento 949% 96% 88%
IMO1 | Taxa de éxito . _ 92% 100% 100%
IMO09 | Taxa de avaliacion 1\\//[(;2\2[: 04V01220: Traballo de Fin de 99% 26% 34%
IM03 | Taxa de rendemento 27% 26% 34%
Informes de cualificacién por materia
Materia NP | MH SOBR | NOT | APRO | SUSP | RECON
V08M104V01101: Seguridade Social 1 17
Complementaria
VO8M104V01102: Dereito do Traballo e 2 13 3
Crise da Empresa
VO8M104V01103: Xestién da Prevencion de 1 3 14
Riscos Laborais
VO8M104V01104: Aspectos 13 4 1
Macroeconoémicos e Territoriais do Mercado
de Traballo
V08M104V01105: Xestion Tributaria 1 1 13 3
VO8M104V01106: Analise Contable 2 14 2
VO8M104VO01107: Aspectos Xuridicos- 2 14 2
Laborais en Materia de Igualdade
VO8M104V01207: Direccion Estratéxica de 1
Recursos Humanos
VO8M104V01208: A Simulacién como 1
Ferramenta de Deseio de Politicas de
Recursos Humanos
VO8M104V01209: Xestion do Conecemento 1
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Informes de cualificacién por materia

Materia

NP

MO SOBR

NOT

APRO

SUSP | RECON

V08M104V01210: Liderado ¢ Habilidades

Directivas

VO8M104V01211: As Duias Visions do
Contlito Laboral

V08M104V01212: Xestién da Seguridade
Social

VO8M104V01213: Iniciativa Emprendedora

VO8M104V01214: Relacions Transfronterizas
no Marco da Union Europea. Introducion ao
Dereito Social Portugués

12

V08M104V01215: Organizacion da

Prevencion na Empresa

12

VO8M104V01216: Técnicas de Negociacion

Colectiva

V08M104V01217: Medidas de Soluciéon de

Contlitos

V08M104V01218: Administracion Laboral e
Dereito Sancionador do Traballo

G

11

VO8M104V01219: Practicas Externas

12

\o)

VO8M104V01220: Traballo de Fin de Mdster

29
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I1.1.5. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)

Non se solicitaron indicadores adicionais

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas
Sinalar (st

procede) a Resultado Resultado Resultado
titulacion & que Curso 2018/2019 Curso 2017/2018 Curso 2016/2017
Queixas corresponden
Relativas &:  Docencia 2 3
Relativas &:  Infraestruturas
Relativas &:  Servizos
Relativas a:
Suxestiéns
Relativas 4 Docencia 1
Relativas & Infraestruturas
Relativas & Servizos
Relativas 4
Parabéns
Relativas 4 Docencia 1
Relativas & Infraestruturas
Relativas & Servizos
Relativas 4
: DATA DATA DATA UNIDADE . ot | .
QSP ENTRADA | RESPOSTA | PECHE TIPO DESTINO CATEGORIA | COLECTIVO
QSP-19/0222 | 22/04/19 96/04/19 | 26/04/19 | Paraben | Faculiade Centros Usuario
(docencia) (docencia) Externo
QSP-19/0379 | 26/06/19 97/06/19 | 27/06/19 | Queixa Facultade Centros Estudante grao
(docencia) (docencia)
. ) Facultade Centros
QSP-14/0420 24/07/19 20/09/19 23/09/19 Queixa } . Estudante grao
(docencia) (docencia)

En definitiva, rexistraironse a través do buzoén tres queixas durante o curso académico
2018/2019, concretamente a QSP-19/0222; a QSP-19/0379 e a QSP-19/0420. Todas elas
tiveron resposta en prazo e forma dende o Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo.

Area de Calidade
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I1.1.7. Estado de situacién dos rexistros de calidade do sistema

Listaxe de Rexastros 308 - Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

. Estado do Data limite . Doz
Rexistro Procedemento ) Orde Observacions ntos
rexistro de entrega
Adxuntos
[T02-PAQ8 -
Informe de PA0S -
resultadodos ~ Xestions dos ~ Completado ~ 30/04/2019 2 1
SErvicios Servizos
contratados
[TO1-PAQ7 -
Criterios de PAQ7 -
seleccion de Xestions dos
(eCUrSOS [CUISOS Completado  30/04/2019 1 1
materiais e materiais
proveedores
TO2PAOT -y Chin s
Ficha de Completado ~ 30/04/2019 2 Non procede. 0
o recursos
solicitude .
materiais
Achégase carpeta
comprimida que contén as
actas das comisions de
calidade celebradas durante
o curso 2018/2019.
Acta da Asemade, as actas da
comisién de Actas - Actas Comisién de Calidade son
calidade - Acta  da comision  Completado 1 accesibles publicamente na 1
da comision de e calidade paxina web do centro.
calidade Poden consultarse na
seguinte ligazon:
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl
[calidade/comision-de-
calidade/
Doc
Complementar
Doc - ia-
Documentacién Documentacié  Completado 1 Non procede. 0
Complementaria n
Complementar
ia
Unlvers:ldade\' lgo Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2503
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Listaxe de Rexastros 308 - Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo 11

. Estado do Data limite  Ord ” Documento

Rexistro Procedemento ) Observacions
rexistro deentrega e s Adxuntos

[T02-PA0S -
Informe de PAOS -
resultado dos  Xestibnsdos ~ Completado  30/04/2019 2 1
Servicios Servizos
contratados
[TO1-PAQ7 -

Criterios de PAQ7 -
seleccion de Xestions dos

Completado  30/04/2019 1 1
recursos recursos
materiais e materiais
proveedores
T02-PAOT - )le:gti7c')ns dos
Ficha de Completado ~ 30/04/2019 2 Non procede. 0
solicitude recurspg
materiais
Achégase carpeta
comprimida que contén as
actas das comisions de
calidade celebradas
durante o curso
2018/2019.
Acta da Asemade, as actas da
comisionde  Actas - Actas Comision de Calidade son
calidade - Acta da comisiéon de Completado 1 accesibles publicamente 1
da comision de calidade na péxina web do centro.
calidade Poden consultarse na
seguinte ligazon:
http://fccxxt.webs.uvigo.es/
gl/calidade/comision-de-
calidade/
Doc
Doc - Complementari
Documentacio a-
n Documentaci6  Completado 1 Non procede. 0
Complementar n
ia Complementari
a
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/188?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2499
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2500
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2501
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2502
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/2503
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/2503
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Rexistro Procedemento izt it Orde Observacions Documentos EstaFjo do
de entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 - DO-0j01 P1-
L Desefio,
Acta da Comision verificacion
de calidade sobre a o 28/02/2019 1 Non procede. 0 Completado
e . modificacion e
modificacion dunha o
X o acreditacion das
titulacion . o L
titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0j01 P1-
L, Desefio,
Acta da Comision verificacion
de calidade sobre a DN 15/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
o modificacion e
acreditacion dunha o
. . acreditacion das
titulacion . . L
titulacions oficiais
O Informe de
R1-DO0102P1-  DO-0102 P1- Seguimento do
Informe anual de ~ Seguimento e Titulo centralizase
seguimento da mellora das 22/02/2019. 1 no Informe de ! Completado
titulacion titulacions Revision pola
Direccion.
Este documento
se centraliza a
lR?-DOO102 Fl):j 20'0,102 T1 ) través del informe
niorme anuatde  Seguimento e 30/09/2019 2 derevisionporla g Completado
avaliacion da mellora das direccion.
titulacion titulacions disponible en esta
misma aplicacion
No procede.
R3-D00102 P1 - 30'0.102 T - Ningun titulo del
Informes de e orm s 30009/2019 3~ centoha 0 Completado
revision interna fitulacis sido sometido a
lulacions este proceso.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de CUERSTELN © 29/11/2018 1 Non procede. 0 Completado
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-D0O0103 P1 " DO-0103P1 -
Orde de suspension Suspension e
e de revogacion >Pen 29/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
. L extincion dunha
dunha titulacion fitulacion
publicada no DOG
DO-0201 P1 -
R2-D0O0201 P1 - Planificacion e
POD desenvolvemento 15/07/2019 2 1 Completado
da ensinanza
[ ]nlvers:ldade\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3521
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3524
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3525
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3526
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3527
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3528
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3528
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3528
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Rexistro Procedemento ([,)ata e Orde Observacions Documentos Estaqo do
e entrega Adxuntos rexistro
Achégase informe
de coordinacion
R3- DO0201 P1 - Efj;?ﬁf;cg l . do Grao en
Informe de desemolvemento 20/09/2019 3 Dereito, aprobado 1 Completado
Coordinacion da ensinanza en Xunta de
Facultade o
18/12/2019
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das Es un documento
asignacion das practicas 31/07/2019 1 comun para los 1 Completado
practicas académicas grados del centro
curriculares externas
R1- PE02 P1 - . Achégase informe
Resultados de PE 02 P1 - Xestion de avaliacion
avaliacion docente dq persgal docente  31/10/2019 1 docente da Completad
i . e investigador-PDI i
definitivos (anuais) titulacion.
UnlverSIda d e\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/183?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3529
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3529
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3529
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3529
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3530
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3531
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3531
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3531
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3531
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3531

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
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Humanos
Rexistro Procedemento Datallimite Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1- DO-0101P1 -
Acta da Comision Desefio,
de calidade - veriicacion, 28/0212019 1 Non procede. 0 Completado
sobre a modificacion e
modificacion acreditacion das
dunha titulacion titulaciéns oficiais
R2-DO0101 P1- DO-0101P1 -
Acta da Comisién Desefio,
de calidade  verificacin, 151112018 2 Non procede. 0 Completado
sobre a modificacion e
acreditacion acreditacion das
dunha titulacién titulaciéns oficiais
O Informe de
R1-DO0102 P1- DO-0102 P1- Seguimento do
Informe anual de  Seguimento e Titulo centralizase
sequimentoda  mellora das 22/02/2019 1 no ".]f.o,rme de 1 Completado
titulacion titulacions Revision pola
Direccion.
Este documento se
centraliza a través
:R?-DOO102 I=|’1d - 30-0.102 I;’1 - del informe de
niorme anual ae eguimento e 30/09/2019 2 revision por la 0 Comol
o pletado
avaliacion da mellora das direccion, disponible
titulacion titulacions en esta misma
aplicacion
DO-0102 P1 - No procede. Ningun
R3-DO0102 P1 - Seguimento e titulo del centro ha
Infqrmeg dte mellora das 30/09/2019 3 sido sometido a 0 Completado
revision interna titulacions este proceso
R1-DO0103 P1- DO-0103 P1 -
L G 29/11/2018 1 Non procede. 0 Completado
extincion dunha  extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion >Pen 29/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
. . extincion dunha
dunha titulacion . .
. titulacion
publicada no
DOG
R2-DO0201 P1- DO-0201P1 -
POD Planificacion e 15/07/2019 2 1 Completado
[ ]nlvers:ldade\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3532
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3533
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3534
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3534
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3534
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3534
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3534
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3535
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3535
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3535
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3535
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3535
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3536
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3536
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3536
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3536
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3537
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3537
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3537
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3537
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3537
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3538
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3539
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3539
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3539
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Rexistro Procedemento Datallimite Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
desenvolvemento
da ensinanza
Achégase informe
DO-0201 P1 - de coordinacion do
E?c;ragodzem " Panifcacion e 0002019 3 oo enRRLL Completado
Coordinacic desenvolvemento aprobado en Xunta
oordinacion da ensinanza de Facultade o
18/12/2019.
R1- D0O0204 P1- DO-0204 P1 -
Criterios de Xestion das Es un documento
asignacion das  practicas 31/07/2019 1 comun a los grados Completado
practicas académicas del centro
curriculares externas
R1- PEO2 P1 -
Achégase informe
Resullados de b 0 p1 - Xestion s
avaliacion de avaliacion
do persoal docente ~ 31/10/2019 1 Completado
docente x tiqador-PD! docente da
definitivos € Investigador- titulacion.
(anuais)
Unlvers:ldade\' lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/184?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3540
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3540
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3540
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3540
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3541
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3542
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3542

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexastros VO8M042VO01 - Master Universitario en Menores en
Situacion de Desproteccién e Conflito Social

Rexistro Procedemento Dawliimnie Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
RI-DOOI0TPT- 1y 4101 py - Desefio,
Acta da .
Comision de verlf[ga0|qn,
. modificacion e 28/02/2019 1 Non procede. 0 Completado
calidade sobre a o
s acreditacion das
modificacion . o A
i . titulacions oficiais
dunha titulacion
R2-DOO0T01PT - 5y 4404 p1 - Desefio,
Acta da e,
Comisiénde  Verificacion,
. modificacion e 15/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
calidade sobre a .
o acreditacion das
acreditacion . o L
. . titulacions oficiais
dunha titulacion
O Informe de
R1-D0O0102 P1 - Seguimento do
Informe anual de 30-0'102 T mellora 220202019 1 |ulo centralizase Completad
sequimento da degltj'ltn}en'(’) e mellora no Informe de ompletado
titulacion as fitufacions Revision pola
Direccion.
Este documento
se centraliza a
:??-DOO102 FI)1d DO-0102 P1 - través del informe
nlorme anualde: go o imento e mellora  30/09/2019 2 derevisionporla Completado
avaliacion da . . direccion
fitulacion das titulacions . AL
disponible en esta
misma aplicacion.
No procede.
R3-DO0102 P1- DO-0102 P1 - Ningun titulo del
Informes de Seguimento e mellora  30/09/2019 3 cgntro ha . 0 Completado
revision interna  das titulacions sido sometido a
este proceso
R1-DO0103 P1- DO-0103 P1 -
Hessllichinds | SUECTEL e 29/11/2018 1 Non procede. 0 Completado
extincion dunha  extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion >Pen 29/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
. . extincion dunha
dunha titulacion o
. titulacion
publicada no
DOG
R2-D00201 P1- DO-0201 P1 -
POD Planificacion e 15/07/2019 2 1 Completado

UniverSidade\/ igo Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3543
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3544
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3545
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3545
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3545
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3545
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3545
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3546
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3546
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3546
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3546
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3546
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3547
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3547
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3547
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3547
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3548
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3548
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3548
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3548
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3548
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3549
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3550
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3550
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3550

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistro Procedemento Dawliimnie Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
desenvolvemento da
ensinanza
Achégase informe
DO-0201 P1 de coordinacion do
R3- D00201 P1 Pla;lificacic’m;a Master de
- Informe de d | 04 30/09/2019 3 menores, 1 Completado
Coordinacion esenvolvemento da aprobado en Xunta
ensinanza de Facultade o
18/12/2019
Non procede. Non
R1-.D0.0204 P1 B il
- Criterios de D0-0204 P1 - Xestion practicas
asignacion das  das précticas 31/07/2019 1 curriculares no 0 Completado
practicas académicas externas desenvolveneto do
curriculares Master.
R1- PE02 P1 -
Achégase informe
Resultados e pe o) p - Xestion do o maloci
avaliacion e avaliacion
persoal docente e 31/10/2019 1 Completado
docente f fiador-PD| docente da
definitivos investigador fitulacion.
(anuais)
Unlvers:ldade\' lgo Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/185?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3551
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3551
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3551
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3551
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3552
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3553
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3553
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Direccion Laboral
Rexistro Procedemento dData I Orde  Observacions SRAUTEIEE Estaqo do
e entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1- DO-0101 P1 - Desefio,
Acta da Comision verificacion,
de calidade sobre modificacion e 28/02/2019 1 Non procede. 0 Completado
a modificacion acreditacion das
dunha titulacién titulaciéns oficiais
; Achégase a
R2-DO0101 P1 DO-0101. P1 - peseno, convocatoria da
Acta dg Comision ver!f!cac!gn, Comision de
de cahda@e sgbre mOdI'flca'C’IOH e 15/11/2018 2 Calidade e o 2 Completado
a acrec.iltacu')p gcredllgamon. dg§ Informe Final de
dunha titulacién titulaciéns oficiais acreditacion
O Informe de
R1-D00102 P1 Seguimento do
Infc;rme anual d(; DO-0102 P1 - Titulo
. Seguimento e mellora  22/02/2019 1 centralizase no 1 Completado
seguimento da das fitulacions Informe de
fitulacion Revisién pola
Direccion.
Este documento
se centraliza a
través del
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 - informe de
Informe anual de g imento e mellora 30/09/2019 2 revision por la 0 Completado
VIR e das titulacions direccion.
titulacion ; ;
disponible en
esta misma
aplicacion.
No procede.
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - Ningun titulo del
Informes de Seguimento e mellora  30/09/2019 3 centro ha 0 Completado
revision interna das titulacions sido sometido a
este proceso
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
st il Suspension e »q/14p018 1 Non procede. 0 Completado
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de Suspension e
revogacion dunha extincion dunpa 2112018 2 Non procede. 0 Completado
titulacion . s
. titulacion
publicada no
DOG
UnlverSIda d e\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3554
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3555
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3556
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3556
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3556
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3556
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3556
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3557
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3558
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3558
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3558
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3558
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3559
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3560
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3560

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Rexistro Procedemento dData it d Observacions Estaqo do
e entrega rexistro
DO-0201 P1 -
R2-D0O0201 P1 - Planificacion e
POD desenvolvementoda | 1910712019 2 Completado
ensinanza
Achégase
informe de
coordinacion do
DO-0201 P1 - Master en
" omods | Planifcacione 300092019 3 xestion e Completad
Ccr:o?:j?rgcign desenvolvemento da direccion laboral, ompletado
ensinanza aprobado en
Xunta de
Facultade o
18/12/2019.
Achégase
documento
R1- D0O0204 P1 - relativo a
Criterios de D0-0204 P1 - Xestion asignacion de
asignacion das das practicas 31/07/2019 1 practicas Completado
practicas académicas externas externas
curriculares correspondente
ao curso
2018/2019.
R1- PE02 P1 - Achégase
Reas\/“;fg‘i‘i’(fnde PE 02 P1 - Xestion do informe de
docente persoa] docentee  31/10/2019 1 avaliacion Completado
definitivos investigador-PDI docente da
X titulacion.
(anuais)
Area de Calidade

UniversidagaVigo
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/186?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3561
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3561
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3561
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3562
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3562
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3562
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3562
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3563
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3564
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3564

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros VO8M110VO01 - Master Universitario en Avogacia

Paxina 60

Rexistro Procedemento Dtz [aite Orde  Observacions Documentos Estagjo do
de entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Comision de  Desefio, verificacion,
calidade sobre a modificacién e 28/02/2019 1 Non procede. 0 Completado
modificacion dunha  acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - DO-0101 P1 -
Acta da Comision de  Desefo, verificacion,
calidade sobre a modificacion e 15/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
acreditacion dunha  acreditacion das
titulacion titulacions oficiais
O Informe de
R1.D00102 P1 Seguimento do
Infc;rme anual d(; DO-0102 P1 - Titulo .
sequimento da Seguimento e mellora  22/02/2019 1 centralizase no 1 Completado
t.t% n das fitulacions Informe de
ltulacion Revision pola
Direccion.
Este
documento se
centraliza a
R2-D0O0102 P1 - través del
nomeanalde  oooinlll o qongote 2 AT Completado
avaliacion ga dasg titulacions rgwspr) por la ’
titulacion direccion.
disponible en
esta misma
aplicacion.
No procede.
R3-D00102 P1 - DO-0102 P1 - Ningun titulo
Informes de revision ~ Seguimento e mellora  30/09/2019 3 delcentroha ¢ Completado
interna das titulacions sido sometido
a este proceso
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e 29/11/2018 1 Nonprocede. g Completado
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion
R2-D0O0103 P1 " DO-0103P1-
Orde de suspensién Suspension
e de revogacion >Pen 29/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
. . extincion dunha
dunha titulacion fitulacion
publicada no DOG
DO-0201 P1 -
R2-D00201 P1 - Planificacion e
POD desenvolvemento da 15/07/2019 2 2 Completado
ensinanza
[ ]nlvers:ldade\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3565
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3566
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3567
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3567
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3567
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3567
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3567
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3568
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3568
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3568
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3568
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3568
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3569
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3569
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3569
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3569
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3570
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3570
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3570
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3570
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3570
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3571
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3572
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3572
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3572
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Rexistro Procedemento dData e Orde  Observacions Documentos Estaqo do
e entrega Adxuntos rexistro
Achégase
informe de
coordinacion
R3- D00201 P1 - DO‘Qf.Zm Pl do Master en
Informe de gi’:r:cafm” e 300092019 3 avogacia, 1 Completado
Coordinacion envolvemento da aprobado en
ensinanza Xunta de
Facultade o
18/12/2019.
Achégase
documentacion
R1- DO0204 P1 - relativa aos
Criterios de DO0-0204 P1 - Xestion criterios e
asignacion das das practicas 31/07/2019 1 asignacionde 5 Completado
practicas académicas externas practicas no
curriculares Master de
Avogacia (Vigo
e Pontevedra).
Achégase
R1-PEO2 P1 - PE 02 P1 - Xestion do informe de
Resultados de persoal docentee 311102019 1 avaliacion 2 Completado
avaliacion docente o oo ador-PDI docente da
definitivos (anuais) titulacion.
UnlverSIda d e\/ lgo Area de Calidade



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/187?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3573
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3573
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3573
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3573
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3574
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3575
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3575
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3575
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3575
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3575

DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Listaxe de Rexistros VO8M129V01 - Master Universitario en Dereito de
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Empresa
Rexistro Procedemento Datallimite Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
R1-D00101 p1-  DOD101P1-
. Desefio,
Acta da Comision verificacion
de calidade sobre S 28/02/2019 1 Non procede. 0 Completado
L modificacion e
a modificacion o
. s acreditacion das
dunha titulacion ) . .
titulacions oficiais
R2-D00101p1-  DOD10TPI-
L Desefio,
Acta da Comision verificacion
de calidade sobre PN 15/11/2018 2 Non procede. 0 Completado
o modificacion e
a acreditacion .
X - acreditacion das
dunha titulacion ) . L
titulacions oficiais
O Informe de
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - Seguimento do
Informe anual de Seguimento e Titulo centralizase
seguimento da mellora das 22/02/2019 1 no 'r_‘fﬁrme de 1 Completado
titulacion titulacions Revision pola
Direccion.
R2-D0O0102 P1 - DO-0102 P1 - Este Master neste
Informe anual de Seguimento e curso academico xa
avaliacion da mellora das 30/09/2019 2 se atoqua 0 Completado
titulacion titulacions suspendido
Este Master neste
curso académico xa
se atopaba
, - suspendido. Por
R3-D00102P1-  DO-0102P1 P
Informes de Seguimentoe 4099019 3 outro lado, 0 Completado
i had
revision interna m.ellorg'das nllngur?’ a das
titulacions titulacions da
Facultade foi
sometida a este
proceso.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e Non dispofiible
extincion dunha extincion dunha 291172018 1 P 0 Completado
titulacion titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de
suspension e de gu0§0;22i§n1é Achégase a
revogacion dunha extingén dunha 29112018 2 resolucion da 1 Completado
titulacion . y revogacion
. titulacion
publicada no
DOG
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3576
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3577
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3578
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3578
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3578
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3578
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3578
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3579
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3579
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3579
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3579
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3579
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3580
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3580
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3580
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3580
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3581
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3581
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3581
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3581
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3581
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3582
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3582
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Rexistro Procedemento Datallimite Orde Observacions Documentos Estaqo do
de entrega Adxuntos rexistro
DO-0201 P1 -
R2-D00201 P1 - Planificacion e
POD desenvolvemento 15/07/2019 2 1 Completado
da ensinanza
DO-0201 P1 - Este Master neste
R3-D0O0201 P1 - Planificacion e curso académico xa
Informe de 30/09/2019 3 se atopaba 0 Completado
Coordinacion desenvolyemento ;
da ensinanza suspendido
R1- D,OO,204 P1- DO'0,2,04 P1- Este Master neste
(?ntengs de Xes’tlop das curso académico xa
asignacion das pracftlc'as 31/07/2019 1 se atopaba 0 Completado
pra_lctlcas académicas suspendido
curriculares externas
R1- PE02 P1 -
Resultados de g Este Master neste
avaliacion PE 02 P1 - Xestion curso académico xa
do persoal docente  31/10/2019 1 0 Completado
docente investiqador-PDI se atopaba
definitivos € Investigador- suspendido
(anuais)
Unlvers:ldade\' lgo Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/188?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3583
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3583
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3583
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3584
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3584
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3584
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3584
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3585
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/3586
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/3586
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I1.1.8. Outros datos (que queira resaltar o centro)

EN RELACION AOS PROGRAMAS DE MOBILIDADE

E importante destacar o novo incremento do estudantado que participa en programas de
mobilidade. Continta o fomento da participacion do profesorado no programa de titorizacion. De
acordo co artigo 9 do Regulamento de Mobilidade Internacional da Universidade de Vigo aprobado
no Consello de Goberno do 7 de maio de 2013 .

(https://www.uvigo.gal/opencms/export/sites/uvigo/uvigo_gl/DOCUMENTOS/internacional/curso-

12-13/RegulamentoRRIIdef.pdf), a titorizacion consiste exclusivamente en;

a) Informar e asesorar ao alumnado de intercambio sobre os estudos que poden realizar na
universidade de destino ou na Universidade de Vigo, no caso do alumnado estranxeiro.

b) Elaborar o contrato de estudos provisional que asinard a persoa responsable das
relacidns internacionais do centro.

c) Supervisar ao alumnado sainte mentres dure a sua estadia na universidade de destino.

d) Informar e asesorar os érganos colexiados do centro en todo o que estes precisen, asi

como a persoa responsable das relacions internacionais.

No que atinxe a elaboracién do contrato de estudos (ou learning agreement) como sinala a
Normativa Interna de Mobilidade Internacional, aprobada en xunta de facultade o dia 27 de
febreiro de 2018: “1.- Con caracter xeral, terase en conta o periodo de estudos normal que lle
corresponda ao alumno (60 ECTS nos graos € 75 no PCEQ). 2.- As materias obrigatorias
cursadas no estranxeiro deberan ter un contido substancialmente similar e unha duracion
semellante &s que se pretenden convalidar na Universidade de Vigo. 3.- Non se poderan
incluir no contrato de estudios materias pendentes, que xa foran cualificadas como suspenso
polo menos unha vez na Universidade de Vigo. 4.- Non se poderan incluir no contrato de
estudios materias que pertencen & mesma area pero que se encontran divididas en diferentes
partes (por exemplo, Dereito Financeiro | e Dereito Financiero Il), nin tampouco a materia que
constitue a segunda parte sen ter superada a primeira parte. 5.- O numero maximo de créditos
totais obxecto de recofiecemento cursados ao abeiro dos programas de intercambio no
estranxeiro sera de 60 ECTS para os Graos e de 75 para o PCEO”.
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O desglose da participacidn por titulacion pode analizarse na seguinte taboa, que reflicte ademais

0 novo incremento no curso 2018/2019:

MOB. INTERNACIONAL MOB. NACIONAL
ERASMUS ISEP SICUE
TITULACION 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018
GRAO EN DEREITO 20 12 0 0 0 2
GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS 7 7 1 1 2 0
DOBLE GRAO 24 15 3 0 0 0
TOTALES 51 34 4 1 2 2

Concretamente, no curso 2018/2019 participaron un total de 57 alumnxs en programas de
mobilidade: 55 en programas de mobilidade internacional (51 en ERASMUS e 4 ISEP) e 2 no

programa nacional SICUE.

EN RELACION A ORIENTACION AO ESTUDANTADO

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo dispén dos seguintes mecanismos de apoio e

orientacién aos alumnos matriculados no centro:

Xornadas de benvida

Estas xornadas estan destinadas ao novo estudantado (Grao en Dereito, Grao en Relaciéns
Laborais e Recursos Humanos e PCEO ADE-Dereito). Lévase a cabo durante a primeiras

semanas do primeiro cuadrimestre.

O obxectivo destas xornadas é aproximalos aos contidos esenciais da sUa titulacion, ao centro e
a todos os servizos ofertados pola Universidade e que lles resultaran de gran axuda no
desenvolvemento dos seus estudos. No dito curso tratase de implicar a distintos servizos e
organismos da Universidade, tales como o servizo de biblioteca, a oficina de relacions

internacionais, o centro de linguas, etc.

No curso académico 2018/2019 as xornadas de benvida tiveron lugar o 10-11 de setembro e o

programa, que figura na seguinte imaxe, pode consultarse na ligazon:

http://fcexxt.webs.uvigo.es/images/docs/alumnado/xornadas_benvida_graos 2018.pdf

UniversidagaVigo
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Plan de Accion Titorial

O Plan de accidn titorial (PAT) da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo configurase como
o instrumento a través do cal se desefia o contido e a execucion das distintas accions relativas a

titoria universitaria para as titulacions de grao e mestrado do centro.

Cada un dos cursos, en cada unha das titulaciéns de grao, e cada un dos mestrados, ten asignada
unha persoa encargada de desempefiar a labor de titorizaciéon. Dende a coordinacién xeral do

PAT, se publicara o informe final anual.

A informacidn sobre o PAT pode consultarse na seguinte ligazoén:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/

O informe anual sobre a titorizacion correspondente ao curso 2018/2019, pode consultarse en:

http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/rexistros-e-evidencias/

Ciclos de conferencias, seminarios e/ou xornadas

Accions formativas que complementan a formacién do estudantado. Permitenlle participar en
contextos de aprendizaxe distintos &s clases para potenciar a motivacion e mellorar a integracién

na titulaciéon e no centro.

Na taboa exposta a continuacion figuran as actividades de formacién que tiveron lugar no curso

académico 2018/2019.
XORNADA / ACTIVIDADE DATA
Maddulo Jean Monnet 17/06/2019
Xornadas de actualizacién xuridica en Dereito Tributario 15/05/2019
Seminario “A cooperativa como férmula de emprego” 24/04/2019
VIl Ciclo de actividades sobre Dereito Maritimo 08/04/2019
Xornada Internacional de Dereito Tributario 30/11/2018
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http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudantes/plan-de-accion-titorial/
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XORNADA / ACTIVIDADE DATA

Charla-coloquio “A constitucidn espafiola no seu 40 aniversario” 16/11/2018
Il Xornada Internacional “Vivienda y vulnerabilidad” 16/11/2018
VIII Seminario internacional de Dereito Romano “Leis e xuristas en Roma” 09/11/2018

Seminario internacional 2018 “Dereito e psicoloxia do menor e familia: | 08/11/2018
problematica actual”

Conferencia “Cambio climatico y gobernanza ambiental en el artico: retos para | 06/11/2018
el derecho internacional”

Conferencia “La autoria en Derecho penal” 06/11/2018
Ciclo de talleres MarlnnlLeg 05/11/2018
Xornada de internacionalizacién 2018 - Cuestions actuais de Dereito | 29/10/2018

Administrativo

Il Seminario Literatura e Dereito 25/10/2018

Xornadas de Internacionalizacién 2018 “Derechos Fundamentales de los | 25/10/2018
trabajadores del mar en la Republica de Cuba previstos en el nuevo Cédigo de
Trabajo”

Congreso Internacional “Justicia Penal europea: ultimos avances hacia una | 25/10/2018
mayor integracion”

| Congreso Internacional de innovacién docente “La ensefianza del Derecho a | 24/10/2018
debate”

Xornada de internacionalizacion “Actualidade do Dereito Romano” 22/10/2018

Il Congreso Internacional “Nuevas tendencias en el Derecho de la competencia | 22/10/2018
y de la propiedad industrial”

Xornada internacional 2018: “O direito brasileiro apds trinta anos da | 18/10/2018
Constituicao Federal: analise critica perspectivas futuras”

Seminario internacional “MOOT court competitions” 18/10/2018
Xornadas “Muller e traballo na era dixital” 18/10/2018
Conferencia “El estado de necesidad” 16/10/2018
Xornada “A Xustiza desde a perspectiva de xénero: cuestidons pendentes” 05/10/2018
Conferencia “Measures against tax avoidance” 26/09/2018
| Xornada Laboralista “Problemas laborais no marco da economia 4.0” 21/09/2018

Xornada “Mujer e igualdad: una perspectiva desde el Derecho tributario- | 19/09/2018
Igualdad de Género y Fiscalidad”
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A mformacion sobre as diferentes xornadas (datas, lugar de celebracion e programa) pode
consultarse na seguinte ligazon: http://fcexxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-
seminarios/

EN RELACION AOS RESULTADOS DE DOCENCIA

Podese consultar o Informe de Resultados do Programa Docencia (Quinquenal), que desglosa os
datos por ambitos docentes, por centros e por departamentos, na seguinte ligazén:

https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-
05/Informe de Resultados DOCENTIA Quinquenal.pdf
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http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios/
http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/investigacion/congresos-e-seminarios/
https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2018-05/Informe_de_Resultados_DOCENTIA_Quinquenal.pdf
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lll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO
—SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacion: Grao en Dereito

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: O programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

No curso 2018/2019 produciuse un incremento do 5% respecto ao curso 2017/2018 na matricula de novo ingreso por prescricion,
pasando de 69 alumnos no devandito curso a 72 no 2018/2019, alcanzando os niveis do curso 2016/2017.

O perfil do ingreso do alumnado € o seguinte:

Alumnado con bacharelato e titulo equivalente do sistema espafiol con probas: 51 (35 mulleres e 22 homes)
Maiores de 25 afios: 1 (muller)

Por equivlalencia, homologacion ou validacién de estudos extranxeiros: 2 (mulleres)

Titulo de formacién profesional: 6 (4 mulleres, 2 homes)

Titulo de Grao: 1 (muller)

Maiores de 45 anos:1 (home)

NOTA MEDIA DE ACCESO E NOTA MINIMA: A nota media de acceso varia dependendo do bacharelato e plan educativo de
orixe. Con todo, non existen diferenzas significativas en xeral, resultando unha nota media de referencia de 8, existindo
pequenas variacions a alza ou baixa dependendo do bacharelato de orixe (incluida a homologacion de titulos). Si existe unha
maior fenda en relacion aos estudiantes do bacharelato de ciencias sociais (do plan educativo da LOMCE, ABAU), que sitlian
a nota media deste grupo nun 9,797; e en relacién aos estudiantes matriculados a través do acceso para maiores de 45 que
reduciria a puntuacién media considerablemente en comparacion cos datos anteriormente mencionados, fixando a nota media
deste grupo nun 6,833.

En relacion & nota minima de acceso a titulacion (7.240), experimentou un notable incremento respecto ao curso 2017/2018
(6.75) pero queda todavia lixeiramente por debaixo da do curso 2016/2017 (7.41).
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En canto & inscricién, a porcentaxe de alumnos que indicaron o grao en dereito como primeira opcién increméntase de forma
notable respecto ao curso anterior ainda que non alcanza a do curso 2016/2017. Desta forma, no curso 2018/2019 foi do
138.57%, no 2017/2048 do 90% e no 2016/2017 do 142.86%, situandose neste curso por encima do 95%, que é o porcentaxe
fixado como obxectivo de calidade do centro.

Por outra banda, a adecuacion ao titulo dos estudios de procedencia increméntase ata 6 68.06%, respecto do curso 2017/2018
que foi do 53.62%, pero sen alcanzar os resultados do 2016/2017 que foron 73.61%. A meta de calidade que se fixa para este
concepto é un 90%.Sen alcanzala ainda, pddese considerar positivo este incremento.

Neste sentido, en relacion o punto débil rexistrado no curso anterior respecto ao feito de que o nimero de alumnos de novo
ingreso e 0s que elixiron a titulacion de primera opcién descenderé considerablemente, no curso 2018/2019 pddose afirmar
que o primeiro marcador incrementouse ata alcanzar o obxectivo do centro (95%), sendo ainda necesario mellorar o segundo
indicador. Neste sentido, & preciso manifestar a proposta recollida no informe do curso anterior de mellora de captacién de
alumnado. Cumpriuse en parte, sendo necesario seguir incidindo nesta tematica.

Como conclusién, cumpre sinalar que todos os indicadores melloraron no curso 2018/2019 respecto ao 2017/2018, ainda que é
preciso conseguir que sigan mellorando.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Segquir incidindo nos esforzos para a captacion de alumnado, que deron

O nmero de alumnos de novo ingreso e que 2.
resultados positivos

elixiron a titulacion de primeira opcion segue
sen acadar o obxectivo do centro

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacidn, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacién relevante sobre a titulacién do Grao en Dereito da Facultade de Ciencias Xuridicas de Vigo podemos atopala,no que
se refire & informacion para futuros estudiantes, na paxina web da universidade e da propia facultade e, en relacion a informacién
mais concreta baseada en datos importantes para a valoracion da titulacién, podemos acceder aos mesmos a través do “portal de
transparencia” tamén dentro da paxina web da universidade.

En relacion a accesibilidade, a nova apariencia da paxina web da uvigo permite un acceso rapido e sinxelo, en tanto pédese chegar
en tres clicks dende a péxina de inicio & informacién xeral do grao en dereito, en nun click mais a paxina la Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo.

O Informe Anual de Transparencia correspondente ao ano 2018, aprobado en sesién do Claustro do 10 de xullo do 2019, amosa
que na paxina web da universidade, dentro do bloque do portal de transparencia, o apartado “Uvigo en cifras” é o mais visitado.

Numero total de visitas no curso 2017: 61.924. No curso 2018: 70.082. Incremento do 13,17%.
Visitas de traballo interno no curso 2017: 1.283. No curso 2018: 1.156. Reduccion de 9,8%.
O numero de visitas reais foi nos anos 2017 e 2018 de 60.641 e 68.926, respectivamente. Produciuse un incremento do 13,60%.

O bloque da Universidade de Vigo en cifras é o que mais visitas recibe, cun total de 44.841. Dentro deste bloque atopamos un total
de 15 subapartados, entre eles: a informacion relativa &s titulaciéns oficiais, a avaliacion da satisfaccion ou as bolsas. Na seguinte
taboa podemos ver o conxunto de todos eles coas suas correspondentes visitas.

Titulacions oficiais 17.086 38,10%

Paxina principal 8.409 18,75%

Avaliacion da satisfaccion 4.974 11,09%

Profesores con horas de docencia 2.808 6,26% Persoal 2.517 5,61%
Insercién laboral 1.712 3,82%

Xestidn econdmica e contratacion 1.553 3,46%

Datos xerais 1.361 3,04%

Programas de mobilidade 979 2,18%

Investigacion e transferencia 755 1,68%

Titulos propios e formacién complementaria 680 1,52%
Précticas 647 1,44%

Bolsas 528 1,18% Infraestruturas 353 0,79%

Actividades culturais, deportivas e de divulgacion 345 0,77%
Medio ambiente 134 0,30%
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Dentro do subapartado de titulacions oficiais, as visitas foron as seguintes:

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo e master 5.916 34, 62%

Titulaciéns oficiais 4.035 23,62%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo e méaster. REN. Rendemento 1.193 6,68%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo e méster.. MAT. Matricula 881 5,15%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e méaster. GRA. Graduacién 813 4,76%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e master. PRE. GRA. Admision de grao 756 4,42%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e méaster. ACC. Acceso e matriculacion inicial 672 3,93%
Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e méaster/ ABA. Abandono 618 3,62%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e master/ Catalogo de indicadores de centros e titulacions 617 3,61%
Doutoramento 507 2,97%

Estudos de grao, 1° e 2° ciclo, e master/ PRE:MAS: Administracién de master 377 2,21%
Doutoramento./GRA. Dou. Graduacién doutoramento RD 99/2011 139 0,81%

Doutoramento./ ACC.DOU. Acceso ao programa de doutoramento RD 99/2011 121 0,71%
Doutoramento. Catalogo de indicadores de doutoramento RD 99/2011 112 0,66%
Doutoramento./MAT.DOU. Matricula doutoramento RD 99/2011 106 0,62%

Doutoramento. Evolucién teses defendidas por curso académico 96 0,56%

Doutoramento/ Matricula en programas de doutoramento anteriores ao RD 99/2011 57 0,33%
Notas medias titulaciéns 38 0,22%

Notas medias RD 1125/2003 32 0,19%

En particular, dentro do mencionado subapartado “Titulacidn Oficiais” pédese acceder a informacion de relevancia & hora de valorar
a titulacion por empregadores ou outras institucions que, para esta tarefa, necesiten consultar os resultados e datos do grao en
dereito dos ultimos anos.

En xeral, poderiamos dicir que, en base as graficas e datos que recolle o “Portal de Transparencia”, podemos obter unha imaxe do
titulo completa, en tanto pédense consultar dende datos concretos coma os sinalados, ou ter acceso a resultados mais globais que
o0 persoal da universidade encargase de calcular e plasmar dun xeito mais gréafico, visible e comprensible por o usuario que, en
cada caso, estea a consultar informacién do titulo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo Il)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexidn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende
0 23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC
dacordo coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, 0 SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulaciéns.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o
Centro na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da
Calidade das ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da
Universidade de Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e

Centro certificado do Traballo conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de

FIDFS-AUDIT 2010 (Certificado nimero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion
da Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos
criterios e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuraciéon da paxina web do Centro. A web da
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder
ao SGIC para ver todas as evidencias (Informe de Revisién do Sistema pola Direccién, Informes de seguimento das titulaciéns, Plans
Anuais de Accidns de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atdpanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en
exposicién publica e por ultimo, atdpase toda a informacidn na web da érea de Calidade da Universidade de Vigo.

0O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier
accions de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de
forma continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisiéon de Calidade é pode
comprobarse a sla actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e
do Traballo http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio
documental do SGIC- todolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que
a Comision de Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora
continua da Calidade.

En definitiva, podese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacién continua
pola mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
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e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

-SATISFACCION DO ALUMNADO:

En relacién ao grao de satisfaccidn do estudantado coa titulacién, no curso 2018/2019 é de 2.9209, reducindose lixeiramente
respecto ao curso 2017/2018, que foi de 2.97 pero incrementandose en relacion ao curso 2016/2017, 2.70.

Pese a este pequeno descenso, pddese dicir que € un resultado positivo porque acércase ao valor de 3, 0 minimo dentro das
marxes de calidade marcadas como obxectivo do centro. E importate destacar que, ademas de levar a cabo unha avaliacién
de satisfaccion coa titulacion, lévanse a cabo enquisas de satisfaccion do alumnado co profesorado e co desenvolvemento
do ensino. En relacién co primeiro concepto, o valor ascendeu mais dun punto, dende o 2,82 no curso 16/17, a un 3,87 no
curso 17/18 e sitGlase nun 2.91 no curso 18/19.

Non obstante, en relacion co desenvolvemento do ensino, este valor descende considerablemente: dun 3,05 no curso
2016/2017 a un 2,63 no curso 2017/2018 a 2,4130 do curso 2018/2019, alonxandose do 3 que se marca como obxectivo de
calidade do centro.

En relacién coa participacion nas enquisas de avaliacion docente ésta aumentou respecto do curso 17/18, subindo dun 28,26%
ata un 32,32%, ainda que lonxe do conseguido no curso 2016/2017, de 41,29%.

- SATISFACCION DO PROFESORADO:

Este incremento apréciase tamén no grao de satisfaccion do profesorado, que no curso 2018/2019 foi de 4.1990, non habendo
datos no curso 2017/2018 e arroxando un 3,95 no 2016/2017 f(promedio dos dous plans), encontrandose por riba do minimo
exigido 3 como obxetivo do centro.

- SATISFACCION DOS TITULADOS:

O grado de satisfaccion das persoas tituladas € no curso 2018/2019 de 3.60, apreciandose un incremento claro respecto aos
cursos precedentes, 3.06 e 3.58 respectivamente. E un dato positivo, posto que se atopa dentro dos marxes de calidade
marcados como obxectivos do centro.
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-SATISFACCION DOS EMPREGADORES:

Non hai datos.

O nimero de profesores que participan en programas de mobilidade foi de 12. E o profesorado en programas de Formacién
incrementouse lixeiramente de 20 a 19 pero o incremento foi de 6 puntos respecto o curso 2016/2017.

En relacién ao programa DOCENTIA amésanse os resultados ata 2015, xa que é quinquenal .

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Mellorar a participacion nas enquisas de satisfaccidn | Recomendar ao profesorado a realizacidn das enquisas en horas
do alumnado practicas, dado que asiste todo o alumnado, coa colaboracién da

empresa que realiza as enquisas.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacidn da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as

Analizar e valorar se o0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacién aos datos que se recollen no “Portal de Transparencia’, outra informacién de interese para empregadores ou
para os futuros estudantes ¢ a insercién laboral, ou a posibilidade de incluirse nos programas de practicas como un medio
para o crecemento e contratacion das empresas que desenvolvan a sua actividade na localidade. Como amosa o segundo
cadro a continuacion, distribliense no sector publico e privado. No primeiro, desenvolveron as practicas 23 estudantes, e
no sector privado 21. O niimero total foi de 44 alumnos, debendo resaltar o notable incremento respecto ao curso anterior
no que o nimero de alumnos que realizaron as practicas extracurriculares foi de 25.

ADER RECURSOS HUMANOS

e}

Rexistro Pontevedra n® 1

Rexistro Vigo n® 2

Rexistro Vigo n® 3

Rexistro Vigo n® 6

AMOEDO ASESORES S.L.

IMAN ETT

NOGUEIRA Y VIDAL ABOGADOS
SANTIAGO Y ALONSO ASESORES

SPR ABOGADOS, S.L.

GESTORIA PALLARES

R&M ABOGADOS

Consulado de Perti

NOTARIA D.ALFONSO RODRIGUEZ PLANES
NOTARIA D.ERNESTO REGUEIRA
NOTARIA D. JAIME ROMERO COSTAS
NOTARIA D.J.M. GONZALEZ VARELA
NOTARIA D. JESUS M* RODRIGUEZ
NOTARIA D. JOSE M. GONZALEZ SAEZ
Fiscalia de Vigo

DO | = | = | | =

N — | — | — DO DND|— DO — | DNO|DND N | —

\o)

Delegacién Xunta en Vigo. Servizo de familia, infancia e dinamizacién
demogrifica
Delegacién Xunta en Vigo. Servizo de coordinacién Administrativa
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laboral. Xefatura da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
Xunta. Oficina de emprego. Vigo.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Non hai datos nas enquisas de satisfaccion dos | e Intentar implementear enquisas para determinar a satisfaccion
empregadores dos empregadores

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de préacticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En relacion aos resultados de aprendizaxe non podemos valorar a insercion dos alumnos en tanto os datos que manexamos
mais recentes son de 2015 (pddese consultar na paxina web:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

Por outro lado, en relacion coas taxas de éxito por materia, compre mencionar que a taxa de éxito global do titulo e dun 84%
frente 0 78% do curso anterior, polo que o resultado € positivo.

Esta cifra resulta de combinacion das taxas de éxito de todalas materias que, sen embargo, non se reflexa nunha
homoxeneidade nestos indices supofiendo que todas as materias estivesen rondando ese valor. Podémonos atopar taxas de
éxito do 100% ou case do 100% e moitas outras que se atopan moi por debaixo desta media, preto do 70%, sendo a mais
baixa dun 64%. En calquera caso, amésase una diferencia importante respecto ao curso anterior, no que habia materias cuxa
taxa de éxito rondaba o 30%, o cal € moi significativo. Normalmente, estas taxas de éxito non tan elevadas levan aparexada
unha taxa de rendemento na materia tamén non moi elevada.

En relacién ao motivo destas diferenzas poderiamos tratar de abordar o problema a través dunha revision do contido destas
guias docentes, en tanto poderia influir o sistema de avaliacién e planificacién da materia nestes resultados.

Por outra banda, en relacion a taxa de éxito e rendemento do traballo de fin de grado cabe destacar que fronte a una taxa de
éxito do 100% a taxa de rendemento sitiase nun 75%. Non hai diferenza entre os créditos presentados e superados (18) ,
pero si entre 0 nimero de créditos matriculados e presentados (24 frente a 18). Esta diferenza reduciuse notablemente
respecto do curso anterior, que era de case a metade. Polo tanto, a necesaria revision que se sinalaba no informe do ano
anterior do proceso de asignacion e preparacion dos traballos parece que deu os seus froitos, asi como 0 compromiso que o
alumnado parece ter hacia esta materia.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112; Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun ndcleo de indicadores minimo. Comprobar se Os
resultados adeclianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Duracién media dos estudios

Amosase a continuacion unha comparativa entre os datos mencionados do grao en Dereito dos cursos 18/19, 17/18 e16/17: A
duracién media dos estudos no curso 18/19 sitlase case na marxe marcada como obxectivo de calidade, (4.5-5), sendo neste curso
do 4.44. Diminte considerablemente respecto 0 ano 2017/2018 que era case de 5 anos (4.98) mentres que no curso 16/17 o valor
atopabase preto dos 4 anos (4,18).

Taxa de rendemento

Os indicadores referidos a taxa de rendemento increméntase respecto ao curso 2017/2018, manténdose nos niveis do curso
2016/2017 (67%, 66%, 67%). Se mantén no limite dos valores marcados como obxectivo de calidade do centro, que sinala o 66%
como valor minimo desta taxa.

Taxa de éxito

Esta taxa tamén se incrementa de forma notable respecto aos dous cursos anteriores (84%, 79%, 82%), estando por riba do
obxectivo do centro que é do 80%, que se sinala como obxectivo de calidade.

Taxa de abandono

En relacion a taxa de abandono, incrementouse respecto ao ano 2017/2018 (17.81% fronte a 15.85%), pero redlcese respecto do
curso 2016/2017 que foi do 21.69%. En calquera caso, o valor sitliase dentro dos limites marcados para a calidade do centro, que
sinala unha taxa de abandono non superior ao 20%. Este obxetivo Iévase cumprindo dous cursos consecutivos.

Taxa de graduacion

Aumenta espectacularmente respecto do curso anterior, pasando do 18.28% ao 51.49% e situandose en valores lixeiramente
superiores ao curso 2016/2017, 51.16%. Este dato esta por riba do 40%, que se sinala como obxectivo de calidade.
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Taxa de eficiencia

A taxa de eficiencia tamén amosa unha subida, situandose no 89%, fronte aos valores dos cursos 2017/2018 e 2016/2017 que
foron do 87%. Situase por riba dos limites sinalados como obxectivo de calidade do centro, que marca un 85% como valor minimo.

En conclusion, tédolos indices aumentan, excepto a tasa de abandono.
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Lixeiro incremento da taxa de abandono o Analise na Comision de Calidade do incremento deste indice

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Grao en Relaciéns Laborais e Recursos
Humanos

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar:

Reflexidn/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O Titulo do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos continta a desenvolverse con total normalidade segundo a
Memoria verificada e os contidos das guias docentes de cada materia, o que permite a correcta adquisicion das
competencias e resultados do aprendizaxe por parte do estudantado. Con todo, e como aspecto non tan positivo compre
sublifiar unha reduccidén importante no niimero de matricula de novo ingreso por prescricion, pois para o curso 2018-
2019, tinicamente constan 65 matriculados de novo ingreso por preinscricion (I104-AC), o que supdn un importante
descenso en comparacion co novo alumnado que ingresou nos cursos anteriores.

Entre as evidencias e indicadores representativos do desenvolvemento correcto da Titulacion hai que destacar os
resultados das enquisas de satisfaccion dos distintos colectivos implicados. Neste caso, ainda sen acadar cifras
demasiado elevadas, non se pode ocultar que todos eles, sen excepcion, son superiores ao aprobado (2.5) e nalgiins casos
con tendencia crecente aos resultados do curso anterior, 0 2017-2018. Asi, compre salientar un 6ptimo grao de
satisfaccion do estudantado (102-MC) coa titulacion en xeral, que alcanza un 3,529, e tamén bo grao de satisfaccion do
colectivo do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO) que chega a un 3,92. Entre os resultados con
tendencia alcista en comparacion cos do curso 2017-2018, compre salientar o grao de satisfaccion do colectivo do
estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (I05-DQO) que alcanzou oa 3,10. A participacion dos
estudantes en programas de mobilidade internacional e o nimero de estudantes estranxeiros non se pode valorar pois
tales datos non constan no Informe de Indicadores do SGIC.

Si son susceptibles de valoracion positiva as Taxas de Ocupacion (I102-AC), Preferencia (103-AC) e Adecuacion
(103(2)-AC), que acadan respectivamente os seguintes valores: 81.25%-66,25%-67,69%.

A tinica incidencia salientable no que atinxe ao desenvolvemento da Memoria do Titulo é o que ven acontecendo dende
tres cursos atras coa guia docente da materia “Economia Laboral”, obrigatoria de 3° curso, que para a sila subsanacion
definitiva e ante a imposibilidade de introducir modificacions parciais na mesma, precisa a sia modificacion sustancial o
que sera efectuado cando a situacion o precise.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.-Descenso importante na matricula de novo ingreso por | 1 . incidir nos esforzis para a captacion de alumnado.
preinscripcion.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comisidn de Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza
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Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar:
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A descricion do Titulo e demais informacion relacionada atépase en aberto para calquera persoa interesada e de forma
clara e accesible na web da UVIGO (https://www.uvigo.gal/), a través da que se accede a web dos distintos Centros, ¢ xa
dentro da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/), toda a informacion relativa ao
Titulo do Grao en Relacions Laborais Recursos Humanos ten o seu propio espazo virtual
(http://fccxxt.webs.uvigo.es/gl/estudos/grao-en-rrll/). Na referida paxina web estan totalmente accesibles, entre outros, os
seguintes datos: o calendario académico, as guias docentes, asdatas de exames, o profesorado, as practicas externas... e,
por suposto, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade —plans de melloras
incluidos-. Dende o ano 2014, os contidos da paxina web do Centro se actualizan permanentemente. Tal actualizacion
constante implica a inclusion de calquera nova informacion sobre calquera titulacion do Centro e, por ende, tamén a
relativa ao Grado en RRLL ¢ RRH, como foi a modificacion da sia Memoria Verificada no ano 2014 e aprobada pola
AGSUG no 2015. A existencia de todos estes instrumentos de informacion publica fan que a satisfaccion do alumnado
sobre a mesma acade unha puntuacion bastante satisfactoria nas correspondientes enquisas, sendo de 3,39 (taboa I1.1.3).

Ademais da paxina web, a plataforma virtual FAITIC —de acceso restrinxido- conforma a canle habitual de
comunicacion entre o profesorado e o estudantado, ademais de ser un espazo no que se poiien a disposicion destes
ultimos material para o estudo, normativa, exercizos e calquera outra informacioén que se estime de interese para un
curso determinado. A través destaferramenta informatica tamén € posible prantexar ao alumnado cuestionarios de
autoavaliacion moi ttiles para comprobar en primeia persoa os resultados do seu estudo.

Ademais da web e a ferramenta virtual FAITIC, outros canais de comunicacién existentes entre o persoal do centro —
docentes e equipo decanal- e alumnado son: o correo electronico, pantallas de informacion, as reunions de coordinacion
e o Programa de Accion Titorial (PAT).

Mais ala do que atinxe a informacion publica relativa & Titulacion e ao Centro, hai que sinalar que a Universidade de Vigo
esta moi presente en redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram, Linkedin), con gran actividade, publicando noticias de
interese universitario, entre elas, cando corresponda, as que afecten 4 Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo ¢ ao
Grao en Relacions Laborais ¢ Recursos Humanos.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.- Inexistencia do Titulo en redes sociais. 1.- Continuar no camifio da revision e actualizacion periodica e
constante da péaxina web.
2.- Estudar a posible creacion dun perfil do Titulo en redes sociais.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar:

Reflexidn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio &4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado

FIDFS-AUDIT numero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos criterios
e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na péxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder ao SGIC
para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das titulacions, Plans Anuais de
Accibns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atopanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en exposicién
publica e por ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisions e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode comprobarse
a sla actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o0 mostrar na paxina web da Facultade - convertida en repositorio documental
do SGIC- tddolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
Calidade abordou todas as cuestidns que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.
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En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar:

Reflexidén/comentarios que xustifiquen a valoracién:

De todos os datos que constan no Informe de Indicadores do SGIC relativos a este criterio, hai que salientar o seguinte:

En primeiro termo, ¢ como xa fora dito ao fio da analise do criterio 1, atdpase un 6ptimo grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade docente do profesorado (104- DO), en concreto, un 3.92, profesorado que participa, ainda
que moderadamente, en programas de mobilidade (en nimero de 6) (I10) e, de forma bastante significativa, en
programas e actividades de formacion da Universidade (en numero de 15) (16/1017(2)-PE). Moi destacable ¢ a
porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro (PAS) nestes plans formativos especificos da Universidade
(I7/1017-PE), que alcanza un 68,48 %.

En canto a cualificacion do PDI, e ainda que o Centro non tefia asignadas competencias sobre a sua contratacion,
compre destacar o elevado numero de doutores fronte os docentes que non tefien esta gradacién. Non se esqueza, a
conformacion relativamente recente do Titulo como Grao —ano 2009- procedendo dunha Diplomatura universitaria e
dunha longa historia como Escola allea a Universidade. En total, o numero de doutores ascende a 30 (a cifra coincide
coa do curso 2017/2018; téfase en conta que no curso 2016/2017 os doutores so eran 20), entre os que se atopan 2
Catedraticos de Universidade, 10 Titulares de Universidade, 9 Contratados Doutores (un deles interino), 5 Axudantes
Doutores e 1 Titular de Escola Universitaria. Dos 30 doutores en total que imparten na Titulacién, ademais, compre
salientar que 3 deles son profesores asociados e, xa que logo, profesionais que compatibilizan a docencia ¢ a
investigacion co exercicio dunha actividade profesional.

O total de asociados na Titulacion (doutores e non doutores) ascende a 21, cifra que segundo os datos facilitados polo
SGIC para facer este informe sup6n un 26 por 100 da plantilla total de docentes (tdboa anexa 2). Sen deixar de
recofecer neles un importante valor engadido para complementar de forma practica unha docencia mais teérica e
aproximar aos estudantes 4 realidade profesional que se van atopar cando finalicen os seus estudos, esta cifra debe tentar
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reducirse nos vindeiros anos en prol do persoal mais estable. Sobre a participacion e a valoracion do profesorado da
Titulacién no programa DOCENTIA non se poder facer nigunha valoracion pois tales datos non constan no Informe de
Indicadores do SGIC.

Mais ala da docencia, a labor de investigacion dos seus docentes ofrece un resultado de 30 sexenios (I03-PE) o que
necesariamente vai repercutir —ou deberia- na calidade da docencia.

Ainda que volve ser unha competencia totalmente allea ao Centro e aos responsables da Titulacion, botase en falta un
incremento do numero de investigadores en formacion que asegure o matenemento da calidade da docencia no longo
plazo, pois durante o curso 2018/2019 s6 consta un contratado FPU.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

1.- Porcentaxe de profesorado estable, en particular, 1.- Estabilizacién do profesorado.

funcionario a tempo completo. 2.- Incrementar o numero de docentes que participen nos
2.- Escasa participacion do profesorado en programas de programas de mobilidade.

Mobilidade.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacién do profesorado da titulacidn en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucién dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar:

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As infraestruturas das que dispon a Facultade, pese o amplo niimero de titulacions que se imparten no Centro, son
mais que suficientes para o correcto desenvolvemento do Grao en RRLL e RRHH. A Facultade dispén dun ntimero
suficiente de aulas e seminarios para a imparticion da docencia tedrica —aulas- e practica —aulas e seminarios-. Non
obstante, por razons da mellora da capacidade e distribucion de estudantes, os tres primeiros cursos se imparten en
horario de mafia e o ultimo curso en horario de tarde. O Centro tamén dispén dunha Sala de Estudo-Biblioteca e un
aula de informatica. Os fondos bibliograficos da Sala de Estudo-Biblioteca vanse incrementando todos os anos. Mais
ald do orzamento da propia UVigo, bastante escaso, os recursos provefien maioritariamente do Decanato, que gracias
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ao aforro noutras partidas facilita a todas as areas a adquisicion dos fondos bibliograficos de docencia e de
investigacion. A adecuacion e utilidade dos “recursos materiales e servizos” do Centro 4 sua finalidade queda mais
que acreditado coa valoracion da satisfaccion por parte do alumnado, que chega a 3.60, e por parte do profesorado,
que ascende a 4,17 (taboa I1.1.3).

O profesorado e o alumnado, ademais, tefien a sua disposicion a plataforma de teledocencia FAITIC da UVigo que
permite intercambios virtuais de toda clase de materiais didacticos, e que tras moitos anos de utilizacion casi
unanime por todos os interesados, conforma a dia de hoxe un instrumento fundamental e imprescindible para o
desenvolvemento da docencia.

Todos os cursos académicos —tamén no 2018/2019- tefien lugar varias xornadas de orientacion académica dirixidas
aos estudantes. Entre outras, poden destacarse as seguintes: Xornada de Acollida aos de primeiro curso, Xornada de
Optatividade e Practicas Externas e Xornada de Saidas Profesionais, esta tiltima moi valorada polo alumnado dos
ultimos curso. Por outra banda, e no que atinxe ao Plan de Accion Tutorial (PAT), durante o curso 2018/2019, ao
igual que nos anteriores, desenvolveuse con normalidade.

O estudantado do Grao en RRLL e RRHH ten a stia disposicion un listado completo das empresas e entidades nas que
poden facer practicas curriculares e extracurriculares. Non se poden valorar o grao de satisfaccion do alumnado coas
practicas académicas externas, pois tal resultado non consta nas taboas facilitadas polo SGIC para facer este informe,
ainda que os informes contidos nas suas memorias finais revelan datos moi positivos. Si consta nas taboas do SGIC o
tipo de centro de practicas que se oferta, no que se constata unha ampla variedade (empresas grandes, medianas,
pequenas, multiacionais e autdbnomos) e un reparto equilibrado do alumnados entre todos eses centro (I11).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do
titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccién coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de préacticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar:

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No que atinxe a certos resultados das enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese, sen ser demasiado
baixos, algtn deles poderian ser algo mais elevados. Con todo, como aspecto positivo, en algiins apreciase un lixeiro
ascenso se se compara cos acadados no curso 2017/2018 e que constan no respectivo IRPD. Asi sucede cos
seguintes:

- Grao de satisfaccion —xeral- das persoas tituladas (104-MC), que € 2.95 cando para o curso 2017/2018 fora de 2.76.

- Grao de satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e desenvolvemento do ensino (I07-DO), que é de 2,51
cando para o curso 2017/2018 fora de 2.28.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (106-DO), que alcanza un 3.10
cando para o curso 2017/2018 fora de 2,64.

A destacar, en termos absolutos, hai que salientar estes dous items:

- Grao de satisfaccion —xeral- do estudantado (I02-MC), que é de 3,35. Mais ala de ser un resultado 6ptimo, a
mellora en comparacion co resultado do curso 2017/2018 ¢ salientable, pois era de 2,94.

- Grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado (104-DO), que ¢é de 3,92

En canto a resultados tanxibles, e ainda que a maior parte deles son analizalos no criterio 7, compre incidir en algiin
deles, en concreto, nos seguintes:

- A taxa de éxito (I015-DO) da Titulacion ¢ moi satisfactoria, pois chega ao 84%, incrementando un punto a acadada
o durante o curso 2017/2018 (83%).

- As taxas de rendemento, abandono e graduacion da Titulacion seran analizadas no criterio seguinte, tal e como se
aconsella no propio documento de elaboracion. O que non € preciso € facer unha analise das mesmas taxas en todas e
cada unha das materias do Plano de Estudos, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha valoracion
global positiva.

- Pola contra, compre aqui reparar nun dato non demasiado satisfactorio, a duraciéon media dos estudos (I010-DO)
que sen ser demasiado elevada, volveuse incrementar por tercer ano consecutivo: para o curso 2016/2017 fora de
5,06, para o curso 2017/2018 fora de 5,22 anos e para o curso 2018/2019, agora valorado, ¢ de 5,44. Tendo en conta
a importancia de taxa, en canto indicador fundamental para valorar os resultados académicos dunha Titulacién, hai
que procurar rachar con esta tendencia alcista ¢ na medida do posible, reducir o valor.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

o O grao de satisfaccién coa Titulacién por parte dalguns e Acadar mellores resultados no grao de satisfacciéon dos
e  colectivos, en particular, dos Titulados . titulados coa Titulacion.

e Incremento da duracién media dos estudos. e  Estabilizar a duracién media dos estudos.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112; Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar:

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

As taxas de rendemento, eficiencia e éxito dos estudantes da Titulacién continlian a senda positiva dos cursos anteriores.
Para o curso 2018/2019, os resultados son os seguintes:

-Taxa de rendemento (1011-DO): 68 % (no curso 2017/2018 fora de 69%)
- Taxa de eficiencia (1013-DO): 84% (no curso 2017/2018 fora de 86%)
- Taxa de éxito (1015-DO): 84% (no curso 2017/2018 fora de 83%)

Nos Informes de Indicadores do SGIC para o curso 2018/2019, non constan as metas de calidade asociadas a cada resultado.
Non obstante, enténdese que se cumplen, pois os resultados das referidas taxas son practicamente os mesmos que 0s
acadados no curso 2017/2018 no que se cumprian sobradamente.

Como xa foi adiantado e tendo en conta este datos — taxas de rendemento, eficiencia e éxito da Titulacién-, non é preciso facer
unha analise de todas e cada unha das materias da Titulacion, pois en ningunha delas se atopa un resultado que altere unha
valoracion global positiva.

Non tan positivo é o dato que representa a taxa de abandono da Titulacion (1012-DO), pois tras un curso -2017/2018- no que se
logrou reducir a un 13,25 %, no curso 2018/2019 repunta ata un 24,18%

Nunha lifia positiva hai que destacar a taxa de graduacién (1014-DO) da Titulacion que segue, por tercer ano consecutivo,
incrementandose, acadando para o curso 2018/2019 un 38,27% (no curso 2017/2018 fora de 31,33 %). Tampouco aqui, nos
informes de Indicadores do SGIC para o curso 2018/2019, consta a meta de calidade asociada a esta taxa. Si constaba nos
Informes do curso 2017/2018, que se quedaba fixada en =40 %. De manterse esta meta, unha taxa de graduacion do un 38,27%
€ un resultado moi positivo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
1.- Alta taxa de abandono da Titulacién 1.- Reducir a alta taxa de abandono da Titulacion.
2.- Taxa de graduacion moderada. 2.- Seguir incrementando a taxa de graduacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia
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[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Mestrado en avogacia

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esté actualizado e tense implantado de acordo as condicioéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O titulo de Master universitario en Avogacia da Universidade de Vigo impartese en ddas Facultades (Dereito de Ourense e
Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo) e en colaboraciéon con tres Colexios Profesionais de Avogados (de Ourense,
Pontevedra e Vigo), o que xustifica que, respectindose en todo caso escrupulosamente o disposto na memoria de
verificacion, exista unha planificacion docente, unhas guias docentes, uns coordinadores e un profesorado non idéntico en
ambos centros.

A definicién dos modulos e materias que compornien os plans de estudos do Maister son coherentes cos obxectivos e as
competencias dos titulos e se corresponden co establecido na memoria de verificacion. Mediante o acceso s guias docentes
das materias pode comprobarse que o desenvolvemento das actividades académicas, as metodoloxias docentes e o sistema

de avaliacién e cualificacion se corresponde co establecido na memoria.

As guias docentes seguen un modelo estandarizado, son elaboradas polo coordinador de cada materia a través da aplicacion
Docnet, aprobanse cada curso académico pola Xunta de Facultade de cada Centro e publicanse con antelacién 4 apertura
do periodo de matricula para que as persoas interesadas poidan ter coniecemento delas con tempo suficiente. Cada materia
conta cunha persoa coordinadora coa funcion de, basicamente, uniformar metodoloxias docentes e criterios de avaliacion

entre o distinto profesorado que participa na materia correspondente.

Tamén se publican a través da paxina web os horarios de clase e o calendario de exames coa debida antelacion, antes da
apertura do periodo de matricula. Do mesmo xeito, o alumnado ten a sta disposicon o cronograma de actividades
correspondentes a cada unha das materias onde se recollen a organizacion dos contidos ao longo do cuadrismeste asi como

as probas, presentacions, entrega de traballos, etc, o que facilita ao estudante a planificaciéon do seu traballo autébnomo.

Un instrumento importante para o correcto funcionameto do Master € o Plan de Accion Titorial (PAT) configurado como
como un mecanismo que permite ofrecer 6 estudantado apoio académico e profesional. Ademais, permite detectar

problemas no desenvolvemento e planificacién da ensinanza e facilita a coordinacion docente.

Polo que se refire a demanda no curso 2018-2019 cubrironse as 40 prazas ofertadas no Campus de Vigo continuando polo
tanto na senda dos anos anteriores. Non obstante, no Campus de Pontevedra tivo lugar un importante descenso do niimero
de matriculados por razéns que neste momento desconiecemos. En todo caso, ao tratase dunha cuestion puntal
consideramos que o correcto é esperar ao proceso de matricula do proximo curso para valorar se é preciso establecer
algunha accion de mellora.

Polo que se refire 4 taxa de ocupacion (66,15%) experimentou un descenso con respecto Os cursos anteriores 2017/2018
(84,62 %) 2016/2017 (78%). Tendo en conta que a taxa de ocupaciéon € = % entre matricula de novo ingreso por preinscriciéon
e prazas ofertadas, entendemos que esta baixada é consecuencia da brusca reduccién de matricula que, como xa

manifestamos, experimentou o Master no campus de Pontevera.
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Como nos anos previos, non se disponen de datos relativos 4 taxa de preferencia (= % entre preinscricion en 1?*
opcidén,demanda, e prazas ofertadas), e a taxa de adecuacion (= % entre matricula de novo ingreso por preinscricién en 1#
opcién e matricula total de preinscricion) polo que non poden ser obxeto de seguimento.

Polo que se refire a nota minima de acceso do alumnado ao Master foi de 5,6 situandose, polo tanto, en torno 4 meta de
calidade prevista para o curso 2017-18 (5,5). Cabe recordar que para elaborar este informe carecemos dos datos referentes
a meta de calidade asociada a cada obxetivo polo que, en ocasions e previa advertencia, farase referencia 4 meta prevista
para o curso 2017-18.

En canto ao perfil de ingreso do alumnado, cumpre sinalar que todos deben ser necesariamente titulados en Dereito. No
curso 2018/2019 contouse con 4 estudiantes co titulo de licenciado sendo os restantes graduados na devandita disciplina.

Planificacion e desenvolvemento do ensino

No relativo ao nivel de satisfaccion coa planificaciéon e o desenvolvemento do ensino, as metas estratéxicas son 3,5 sobre 5
puntos para profesorado; 3,5 sobre 5 puntos para o alumnado e 3 sobre 5 en relaciéon cos titulados.

Como nos cursos precedentes o profesorado mostra un alto nivel de satisfaccion neste apartado (4,7 sobre 5). Pola contra,
percibese unha baixada no grao de satisfaccion manifestado polas persoas tituladas (2.45) frente a valoracion realizada no
curso 2017/2018 (3.57). Analizando a traxectoria previa, obsérvase que ¢ un descenso muy puntual tanto desde o punto de
vista do concreto item valorado, como do sector que realiza esta evaluacion polo que entendemos que, a espera dos datos

correspondentes ao proximo curso, entendemos que esta baixada ten cardcter excepcional.

Pola contra valérase moi positivamente o ascenso na puntuacién conferida polos estudantes (en Pontevedra 3,03 e Vigo 3,4)
frente a outorgada no curso pasado 2017/2018 (2,78) por este colectivo 4 planificacion e desenvolvemento do ensino. Somos
conscientes de que todavia non se alcanza a meta fixada (3,5) pero entendemos que non parece necesario, polo de agora,
realizar unha proposta de mellora neste aspecto, salvo continuar na mesma senda.

En relacion co nivel de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do profesorado: A evolucion € altamente
satisfactoria tendo en conta que se parte no curso 2016/2017 dunha puntuacion de 2,85, posteriormente no curso 2017/2018
subimos ao 3,36 ¢ no curso 2018/2019 se acada unha puntuacion de 3,92. Esta progresion ¢ valorada moi positivamente
polo que entendemos que non € necesario neste punto realizar propostas de mellora.

En relacion co grao de satisfaccion dos diferentes colectivos coas practicas académicas externas, no se dispon de datos.

Finalmente, polo que se refire ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Tras a modificacién do regulamento de Traballo | ®©  Valorar na CAM a posibilidade de presentacion de propostas
de Fin de Grao e a normativa para a realizacion do articuladas e motivadas de modificacion da noramtiva para a
Traballo de Fin de Mestrado, aprobadas polo elaboracion do Traballo de fin de Mdster en Avogacia

consello de Goberno da universidade o dia 13 de
novembro de 2018, ¢ necesario analizar a
viabilidade da avaliaciéon e cualificacion dos
traballos de fin de Grao/Mestrado por un sistema
de tribunal unipersoal.
Evidencias nas que basea a valoracion:
E1: Memoria vixente do titulo
E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacién do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)
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E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso
académico)

E5: Actas das reunions da Comisién Académica /Comision de Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por
practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (numero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre
estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (esantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a mmformacién esencial referida ao Titulo (Denominacién, Universidade Coordinadora, Centro de adscricion,
Centros onde se imparte o titulo, nimero de créditos e duracién do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo
mgreso que se ofertan, idiomas en que se imparto o titulo, condicions de acceso e admision, competencias, metodoloxia
docente, procedementos de acollida e orientacion dos estudantes, docencia, profesorado, normativas, practicas externas,
etc.) atopase publicada ¢ estd accesible na pixina web tanto do Mister en  (Avogacia-Vigo

http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/es/) como do Maister en Avogacia-(Pontevedra

http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/).

A xestion das paxinas web faise consonte cun Plan de informacion publica, que ten como obxectivo garantir que a
mformacion relevante do Mister universitario en avogacia estea dispoiiible de forma publica, accesible e actualizada para
los distintos grupos de interese y que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo propio centro, como polos programas
de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG). En

concreto, proporcionase informacion ao estudante, antes de elixir os estudos a cursar e, tamén, cando xa se matriculou
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no Maister. Tamén se busca a mdxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos grupos de interese a
mformacion sobre o Master.

K necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, da que depende o titulo, poste unha paxina
web totalmente actualizada con ligazéns as web do Master.

Grao de satisfaccion coa informacion publica
A satisfaccion xeral dos distintos colectivos coa informacién e transparencia neste curso ¢ a seguinte:
Alumnado: 2,5 no campus de Pontevedra, e 3,1 no campus de Vigo.
Persoas tituladas: 3,20 campus de Ponteveda, e 2 no campus de Vigo.
Profesorado: 4,7 campus de Pontevedra e 4,6 no campus de Vigo.

Os datos ponen de manifestos que o grao de satisfaccién con este item e mellorable tanto para os estudantes como para
as persoas tituladas. En todo caso, € necesario salientar que ao longo do curso 2018/2019 realizouse unha renovacion
integra da estructura e distribucién de contidos na web do Mister o que poido causar, nalgin momento, algin desaxuste
na informacion visible e disponible na devandita paxina. Consideramos que € necesairo esperar aos resultados do proximo

curso para valorar se € preciso establecer algunha accion de mellora.

En relacion ao rexistro de QSPs, non se recibiu ningunha queixa relacionada coa Informacion e transparencia.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:Accions de mellora a
: : . , implantar
o Debido a entrada en vigor da nova lei de proteccién P
de datos, xa non ¢ posible remitir correos e  Facer uso de redes sociais como Instragram para divulgar
electronicos ao alumnado e titulados sen o seu informacién do centro e titulacions entre o alumnado e os
consentimento previo. titulados.

Evidencias nas que se baseou a

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacién referida ao anexo l)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar:

A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sUa contribucion a mellora continua do
titulo.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, 0 SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio & Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Centro certificado conseguiu a Certificacién FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado

FIDFS-AUDIT namero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestién da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e o axuste da documentacién do SGC aos criterios
e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder ao SGIC
para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das titulacions, Plans Anuais de
Accibns de Mellora, Informes de Coordinacién, Informes Anuais do Plan de Accién Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atopanse totalmente visibles os Resultados de Medicién coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en exposicién
publica e por Gltimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accions
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisiéns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comision de Calidade é pode comprobarse
a sUa actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- tddolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comision de
Calidade abordou todas as cuestiéns que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucion dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacién/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacién do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14 Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

- Profesorado
Na paxina web do Master en avogacia Vigo (http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/) e na

do Mister en Avogacia-Pontevedra (http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/)

atopase a relacion de todos os docentes, tanto o PDI propio da Universidade de Vigo como o profesorado externo

procedente do Colexio de Avogados, que imparten docencia no Master.
No curso 2018/2019 o Mister en Avogacia contou, no campus de Vigo, cun total de 45 profesores dos cales 18 son

profesores da Universidade de Vigo e 27 son profesorado externo (avogados). No campus de Pontevera imparten
docencia un total de 41 docentes dos cales 17 son PDI da Univerisde e 24 son profesores externos. Hai que ter en
conta que, conforme o indicado no artigo 4.3 da Lei de acceso en relacion co artigo 13 do seu regulamento de
desenvolvemento e coa cliusula terceira de sendos Convenios entre a Universidade de Vigo ¢ o ICA de Vigo e a
Univesidade de Vigo e do ICA de Pontevedra, o persoal docente do Mister deberd ter unha composiciéon equilibrada
entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxunto ningtn destes colectivos supere o 50% da

docencia correspondente ao curso de formacién.
Respecto 4 cualificacién do profesorado, os datos relativos 6 nimero de doutores e sexenios son os seguintes:

Tanto no campus de Vigo como no de Pontevedra o niimero de profesores doutores ascende a 17 contando, segiin
os datos falicitados dende a area de calidade, cun total de 36 sexenios. Estes datos son altamente satisfactorios sobre
todo tendo en conta que mas do 50% dos docentes que participan no Master son profesorado externo (avogados)
aos que non se lles recoriecen sexenios de investigacion.

E salientable o progresivo aumento do nimero de docentes do Master que participa en programas de formacion:
10 no curso 2018/2019 fronte aos 6 do curso 2017/2018 e os 5 no curso 2016/2017. Sin embargo, prodicese un
moderado descenso do nimero de PDI que participou en programas de mobilidade: 7 docentes fronte a 9 no
curso 2017/2018 e 6 no curso 2016/2017. Non obstante, podese afirmar que a participacion do profesorado do
titulo en programas de mobilidade é constante ao longo dos anos o que se valora moi positivamente tendo en conta
que, pola carga docente especialmente intensa do profesorado do centro na propia Universidade de Vigo, a
participacién nestes programas de mobilidade supén un esforzo engadido do profesorado que reverte na calidade
do titulo.

No curso 2017/2018 o porcentaxe de profesorado avaliado no programa DOCENTIA quinquenal foi de 5.10%,
non sabemos si esta baixa participacion fui superada no curso 2018/2019 porque carecemos de datos ao respecto.
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En todo caso, non podemos maiis que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en avogacia
(Vigo e Pontevedra) que a pesar dos escasos ou nulos reconiecementos obtidos para facer fronte 4 sobrecarga de
traballo (docencia, investigacion, xestion transferencia, etc) 4 que se ve sometido pola vertixinosa dindmica de

funcionamento do sistema universitario, os resultados acadados son mais que satisfactorios.

Participacion do PAS en programas de formacion foi no curso 2018/2019 de 68,48% aunque non se alcanza a meta
de calidade asociado a este obxetivo (>75) estd mol proxima a facelo polo que consideramos que non € necesario
neste momento realizar propostas de mellora.

Por ultimo, debemos facer constar, un curso madis, o escaso apoio administrativo co que contou o Mister. De xeito
que, como nos anos anteriores, a coordinadora e a secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do
mesmo. A realizacion destas labores puramente administrativas réstalle capacidade & direccion do Master para
realizar outras actividades encamifiadas a mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seo principal

cometido.

En canto ao grao de satisfaccion dos distintos sectores cos recursos humanos:
Alumnado: 3,5 no campus de Pontevedra e 4,2 no campus de Vigo.

Persoas tituladas: 4,6 en Pontevedra e 2,3 en Vigo.

Coa puntual excepcién da baixa puntuacién outorgada polas persoas tituladas (campus de Vigo), os recursos
humanos son valorados de forma satisfactoria polos distintos sectores. De feito, entre os tres items mellor puntuados

nas enquisas de satisfaccion, por ambos colectivos, encontranse os recursos humanos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Falta de apoio administrativo e Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte

da Direccion do Centro

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (numero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo
breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos

relacionados co persoal docente e 0 PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacidn en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

I7/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacidn da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI
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103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicién do estudantado son os axeitados as
necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como nos anos anteriores, a docencia do Mister en Avogacia-Vigo impartiuse durante o primeiro cuadrimestre do
curso 2018/2019 na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e no Ilustre Colexio de Avogados de Vigo no
segundo cuadrimestre. Os estudantes repartironse en dous grupos de 20 alumnos cada un. Polo que se refire ao
Mister en Avogacia-Pontevedra as clases desenvolvéronse durante o primeiro cuadrimestre na sede do Colexio de
Avogados e durante o segundo cuadrimestre na Facultade de Ciencias Sociais ¢ da Comunicacion (campus de
Pontevedra). Neste caso houbo un tinico grupo conformado por 6 estudantes.

Todos estes Centros estan equipados con ordenador, canén e retroproxector e postos de toma de luz para cada
alumno. Ademais conta con bibliotecas e salas de lectura, conexion a internet inalambrica, sala de informatica de libre
acceso, consulta de bases de datos e servizo de reprografia. Para as titorias os docentes contan con despachos
habilitados para ese efecto. Un curso mais tamén foi de gran utihdade, tanto para estudantes como docentes, a
plataforma de teledocencia FAITIC que facilita e axtstase perfectamente a dinamica de traballo do Master.

E necesario salientar que as aulas, os espazos dedicados ao traballo autonomo (salas de informatica, biblioteca, etc) e
a plataforma de teledocencia foron algtins dos items mellor valorados polo alumnado do titulo.

A Xornada de acollida que se celebra todos os cursos dende a implantacién do titulo, tivo lugar o 17 de setembro de
2018. Estivo publicitada na paxina web do Master desde o mes de xuno. Nesta xornada informouse ao alumnado
sobre o funcionamento do Mister, o profesorado, as materias, a organizacion, as infraestruturas e instalacions coas
que se conta para o desenvolvemento do titulo. Recordamos aos estudantes que a Universidade de Vigo dispon de
Servizo de Informacion, Orientacion e Promocion do Estudante. Asimesmo, aproveitamos a celebracion desta
primeira xuntanza para informarlles que contan con outros servizos que facilitan o apoio e orientacién do alumnado
unha vez matriculados: (i) Gabinete Psicopedagdxico para orientarlles e asistirlles tanto en cuestiéns académicas como

noutras de indole persoal, (i) Programa de Apoio 4 Integracion do Alumnado con Necesidades Especiais.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esti o Plan de Accién Titorial a
través do cal o alumnado pode pér de manifesto ao seu respectivo titor/a as dibidas, inquietudes ou aspectos
mellorables na organizacion e coordinaciéon do Master.

No curso 2018/2019 realizaronse tanto no Master en Avogacia-Vigo como en Avogacia-Pontevedra catro reunions
colectivas, ddas en cada cuadrimestre. Ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como sexan
necesarias co/a titor/a, un ano mdis ponse de manifesto que as reunions grupais son mais efectivas que as individuais

xa que estas ultimas apenas foron solicitadas polo alumnado.

Polo que se refire as materias de pricticas que se imparten no Mdster hai que distinguir entre a materia de Practicas
Externas Basicas (6 ECTS) impartida no segundo cuadrimestre do primeiro curso, e a materia de Practicas Externas

(24 ECTS) desenvolvida no primeiro cuadrimestre do segundo curso. Tanto no Master en Avogacia-Vigo como no
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de Avogacia-Pontevedra as pricticas externas basicas realizironse, como en cursos anteriores, en diversas institucions
(Concello, Deputacion, Fiscalia, etc.) as que acude o alumnado organizado por quendas en pequenos grupos de 5 ou
6 membros. Estas pricticas lles permite conecer e participar na realizacion dos labores de caricter xuridico que

diariamente se desenvolven nas devanditas institucions.

Polo que se refire as pricticas externas do segundo curso, realizanse integramente en despachos de avogados ou
asesorias xuridicas de empresas previa formalizacion dun convenio de pricticas no marco do Convenio de
colaboraciéon académica entre a Universidade de Vigo e os Ilustres Colexios de Avogados de Vigo e Pontevedra
http://abogaciavigo.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio _icav_uvigo.pdf;

http://avogaciapontevedra.webs.uvigo.es/images/docs/informacion/normativa/convenio _icap uvigo.pdf.
En cada despacho acollen normalmente so a un estudante. Ainda que non se disponen datos oficiais relativos ao grao
de satisfaccién do alumnado coas précticas, podese deducir das memorias de practicas elaboradas por os propios
estudantes no curso 2018/2019 que, en xeral, a valoracion é positiva ou moi positiva. De feito, a maioria dos estudantes

suxiren a ampliacion do nimero de créditos de précticas ofertadas no titulo.

Grao de satisfaccion

A través das enquisas institucionais que se realizan anualmente ao profesorado e ao alumnado, recéllese, entre
outros, o Grao de satisfaccion destes colectivos cos recursos e servizos. Para o curso 2018/2019, os valores destes
indicadores foron:

Alumnado: 3,3 no campus de Pontevedra, e 3,6 no campus de Vigo.

Persoas tituladas: 4,58 campus de Pontevedra,e 2,92 campua de Vigo.

Profesorado: 4,5 tanto no campus de Pontevedra como no campus de Vigo.

Conforme as enquisas de satisfaccion coa titulacion, os recursos materiais e de servizos encontranse entre os tres items

mellor valorados tanto polos estudiantes como polos egresados.

Polo que se refire ao grao de satisfaccion do alumnado coas pricticas académicas externas non hai datos para o curso

2018/2019.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacién de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccién a tédolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de préacticas.
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115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion co titulo por parte dos diferentes colectivos
que participan no Mister en avogacia. Tendo en conta a meta de calidade asociada a este item ¢ > 3/5, os datos
evidencian un incremento no grado de satisfaccion dos estudantes co titulo. No Mdster en avogacia-Vigo pasa de obter
unha puntacion media de 2,8 no curso 2017/2018, de 2,9 no curso 2018/2019 ata acadar unha puntuacion de 3,4 no
curso obxecto deste informe (2018/2019). No Master en avogacia-Pontevedra mantense no curso 2018/2019 a mesma
puntuacion (3) que no curso 2017/2018.

Sen embargo, resulta sorprendente o descenso no grao de satisfaccion manifestado polos egresados. No campus de
Vigo produicese una baixada significativa da puntuacion obtida neste item pasando dun 3,6 no curso 2017/2018 a un
2,5 no curso 2018/2019. Fronte a estes resultados moi axustados 4 meta de calidade, poédese comprobar como o grao
de satisfaccion co Master das persoas tituladas no campus de Pontevedra sitiase por encima da meta de calidade (3,6)
aunque por debaixo do valor obtido no devandito campus no curso 2017/2018 (4.3). Triatase dun descenso puntual
no grao de satisfaccion co titulo xa que ata o de agora, curso tras curso, a valoracion outorgada neste apartado por
parte das persoas tituladas foi moi positiva. Por outra banda, inicamente dispoiiemos da evaluacion global carecendo,
a diferencias dos cursos anteriores, de datos que nos proprocionen informacion detallada do valor outorgado aos
diferentes items que conforman o apartado.

Esta dindmica reproducese na valoracion dos resultados de aprendizaxe por parte destes mesmos colectivos. Mentres
a puntuacién no por parte dos estudantes foi de 3.7 no campus de Pontevedra e de 4 sobre 5 no campus de Vigo, a
puntuacion media outorgada polas persoas tituladas for 3 puntos no mestrado en avogacia-Pontevedra e de 2,3 no
mestrado en avogacia-Vigo.

Estes resultados son, por outra parte, sorprendentes tendo en conta que a taxa de éxito global do titulo foi no curso
2018/2019, practicamente do 100%. Se descendemos ao exame do panel de indicadores por materia, podese
comprobar como a taxa de éxito, rendemento e avaliacion en tédalas materias da titulacion, coa excepeidn da materia
Pricticas Externas (989) ¢ a materia TFM (969%), fol no curso 2018/2019 do 100%. Asi mesmo, no informe de
cualificacion por materia ponse de manifesto que o nivel acadado polo alumnado en cada unha das 13 materias que
Integran o titulo € alto (notable e sobresaliente) e uniforme. Non houbo ningtn suspenso e o nimero de NP fo1 de

tres: un na materia de Practicas Externas Basicas e dous na materia de Practicas Externas.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar
e Descenso do grao de satisfaccion co titulo por e  Analizar na CAM os posibles motivos da baixada no grao
parte das persoas tituladas. de satisfaciéon co titulo por parte dos egresados asi como

as futuras actuacions a emprender.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:
E4: Guias docentes das materias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
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E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar
se 0s resultados adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comezar salientando os excepcionais resultados, seguindo a traxectoria dos cursos
precedentes, acadados polo alumnado do Mdster en Avogacia (Vigo e Pontevedra) nas taxa de rendemento (100 %),
superando a meta de calidade asociada (> 90 %), 3,92% na taxa de abandono, sendo a meta de calidade asociada < 15
%. Finalmente, tanto a taxa de eficiencia como a taxa de éxito sitianse no 1009 sendo a meta de calidade asociada >
90 % e > 95 % respectivamente *.

En consonancia con estes resultados a duracion medida dos estudios cumpre integramente a meta de calidade
asoclada. A devandita meta ¢ de n+1 -onde n é o numero de anos da titulacién-, e o resultado alcanzado no curso
2017/2018 ¢, coma nos cursos anteriores, de 2 anos.

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Avogacia
durante o curso 2018/2019, son altamente satisfactorios.

No que atinxe aos datos de insercion laboral dos egresados/as no Master en Avogacia o panel de indicadores do SGIC
(I14), que forma parte deste informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que constan os
datos de todas as titulacions https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

Taxa de rendemento = relacién porcentual entre o nimero de créditos superados e o niimero créditos matriculados.

Taxa de abandono = porcentaxe de estudantes dunha cohorte de novo ingreso no curso X, matriculados no titulo

T',na universidade ou que, sen haberse graduado nese titulo, non se matricularon nel durante dous cursos seguidos.

Taxa de graduacion = Porcentaxe de estudantes que finalizan a ensinanza no tempo teorico previsto no plan de estudos
Ou nun Curso mais.

Taxa de éxito = relacion porcentual entre o nimero de créditos superados ¢ o nimero de créditos presentados a
exame.

Taxa de eficiencia (ou taxa de rendemento de egresados) = relacion porcentual entre o numero total de

créditossuperados ao longo da titulacion por un/a egresado/a e o niimero total de créditos matriculados.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacién

[ Tasa de abandono

1 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Master en Menores en situacion de
desproteccion e conflito social

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

Dos criterios de valoracién que se analizan neste informe, € necesario destacar a clara mellora do grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa planificacién e desenvolvemento do ensino. Neste item a puntuacion das persoas tituladas no ano
2017/2018 era 1,80, unha puntuacion francamente baixa e que non acadaba o valor minimo de 3 sobre 5. En cambio, no
ano 2018/2019, a puntuacién aumentou ata o 3,50, certamente por encima do minimo do 3, ainda que o iem “organizacién
e desenvolvemento” é un dos peor valorados polo alumnado. Tamén o grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion
e desenvolvemento do ensino mellorou sensiblemente, pasando de un 3,45 no ano 2017/2018, a un 3,64 no ano 2018/2019.
O profesorado, pola sta parte, ten un grado de satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino altamente
satisfatorio nun 4,39.

Por outra banda, considérase relevante por de manifesto que a porcentaxe de ocupacién real das prazas ofertadas no curso
2018/2019 por alumnado de novo ingreso procedente do proceso de preinscricion foi do 92% o que supén un refrendo do
titulo polo estudantado. Sen embargo, ¢ sensiblemente inferior 4 do curso 2017/2018, no que a ocupacion foi do 1009%. Asi,
no curso 2018/2019 o ntimero total de matriculados for de 23 estudantes, entre nacionais (18) e extranxeiros (5), dos cales
duas foron becarias da Fundacién Carolina, institucion que un ano mdis ofertou ddas becas para cursar o noso Mister por
alumnado procedente de Hispanoamérica. Estes datos son moi ben valorados dende a direcciéon do Titulo, porque suponien,

un ano mais, un refrendo da calidade do titulo.

O perfil de ingreso do alumnado ¢ moi variado, dende unha licenciada en Dereito ata unha diplomada en educacion social,
pasando por graduados en educacion social (7), traballo social (3), educacion infantil (1), pedagoxia (3), psicoloxia (1) e
mestrado en educaciéon infantil (1), ademais de alumnado que accede ao Master por equivalencia, homologacion ou
validacion parcial de estudos estranxeiros (5). Tal diversidade é moi enriquecedora para o desenvolvemento do ensino,

porque permite conecer a visién dos temas dende unha perspectiva multidisciplinar.

O promedio da nota media de acceso ao Master no curso 2018/2019 foi aproximadamente do 7,6, o que ¢ unha mostra do
nivel académico do alumnado do Master, que claramente busca a stia especializacion.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
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E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Toda a informacidn esencial referida ao Titulo (Denominacion, Universidade Coordinadora, Centro onde se imparte o titulo,
numero de créditos e duracién do titulo, tipo de ensino, nimero de prazas de novo ingreso que se ofertan, idiomas en que
se imparte o titulo, condicidéns de acceso e admision, competencias, metodoloxia docente, procedementos de acollida e
orientacion do estudantado, docencia, profesorado, normativas, etc.) atopase publicada e estd accesible na paxina web do
Master (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/). A xestién da paxina web faise consonte cun Plan de informacién ptblica,
que ten como obxectivo garantir que a informacion relevante do Master universitario en Menores estea dispoiiible de forma
publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpra cos requisitos establecidos tanto polo
propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo ¢ da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario Galego (ACSUG). En concreto, proporcionase informacion ao estudantado, antes de elexir os estudos a cursar
e, tamén, cando xa se matriculou no Master. Tamén se busca a maxima transparencia e mellorar a accesibilidade dos distintos
grupos de interese 4 informacion sobre o Master.

Faise necesario destacar que a Facultade de Ciencias Xuridicas ¢ do Traballo, da que depende o titulo, postie unha paxina
web totalmente actualizada con ligazons as web do Master.

A pesar de todos os esforzos feitos dende a coordinacién do Titulo, a percepcion do alumnado ¢é francamente mellorable,
porque a informacién e transparencia ¢ un dos items peor valorados polo alumnado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Avaloracion do alumnado da informacién e transparencia | ¢  Melloras na paxina web do Master.
que proporciona o Master a través da dda paxina web.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
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R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar:

Reflexidn/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacion impartese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado numero 05/15) o Certificado de Implantacion do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o0 SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sUia labor de integracion de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio a Docencia e a Calidade da Universidade de

Centro certificado Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
FIDFS-AUDIT conseguiu a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado
namero 49/2010).

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da
Calidade e a mellora continua das ensinanzas e 0 axuste da documentacién do SGC aos criterios
e directrices do Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracion da paxina web do Centro. A web da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder ao SGIC
para ver todas as evidencias (Informe de Revision do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das titulaciéns, Plans Anuais de
Accions de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atépanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en exposicion
publica e por ultimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0 SGC poslie 0s mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accidns
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacién de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisiéns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o
establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse
a sla actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pédese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade — convertida en repositorio documental
do SGIC- tddolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucién dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.
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En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacion continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisidn de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o niimero de
estudantes.
Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacién.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na paxina web do Master en Menores (http://mastermenores.webs.uvigo.es/gl/) atopase a relacion de todos os docentes que
imparten docencia no Master.

Uns datos especialmente preocupantes do curso 2018/2019 son os relativos ao drastico descenso da participacion dos
estudantes nas enquisas de avaliacion docente (de un 48,08% no curso 2017/2018, baixa ao 27,69 % no curso 2018/2019),
a pesar das reiteradas comunicacions co alumnado dende a secretaria do Master incentivandoos a sua participacion, asi
como o lixeiro descenso do grado de satisfaccion deste alumnado coa actividade docente do profesorado do titulo (de un
4,24 no curso 2017/2018, baixa a un 3,92 no curso 2018/2019).

Por outra banda, ¢ salientable a experiencia do profesorado demostrada a través do niimero de sexenios de investigacion
alcanzados (26). Estes datos son altamente satisfactorios. Neste senso, tamén ¢ salientable o nimero de PDI que participou
en programas de mobilidade: 5.

En todo caso, non podemos mais que felicitarnos polo cadro de profesorado co que conta o Master en Menores (10,50%
catedratico de universidade; 10% profesor titular de universidade; 1,75 % profesor titular EU; 49,50 % profesorado
contratado doutor; 3% profesorado axudante doutor; e 22,25% profesorado asociado T3), de caracter multidisciplinar, o que
proporciona unha ampla variedade de perspectivas de andlise da materia de estudo no Master. Ademais, 11 dos/as
profesores/as participaron en programas de formacion, o que ¢ unha boa mostra da continua actualizacion e mellora na
docencia pola que apostan os docentes do Master. Os PAS do dentro tamén apostan pola mellora constante, e un 68,48%
participaron en actividades de formacion.
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A pesar dos escasos ou nulos recofiecementos obtidos para facer fronte 4 sobrecarga de traballo (docencia, investigacion,
xestion transferencia, etc) 4 que se ve sometido pola vertixinosa dindmica de funcionamento do sistema universitario, 0s

resultados acadados son mais que satisfactorios.

Por ultimo, debemos facer constar, un curso mais, o escaso apoio administrativo co que contou o Master. De xeito que,
como nos anos anteriores, a coordinadora e secretaria vironse obrigadas a ocuparse da xestion diaria do mesmo. A
realizacion destas labores puramente administrativas réstalle capacidade & direccion do Master para realizar outras
actividades encamifiadas a mellora permanente do titulo que, en definitiva, deberia ser o seu principal cometido.

Puntos febles detectados:
e Falta de apoio administrativo

Evidencias nas que se baseou valoracion:

Accions de mellora a implantar:

Un ano mas, reclamacion de persoal de apoio
administrativo por parte da Direccion do Centro.

Un ano madis, non se aportan datos sobre a participacién do
profesorado do Mister en Menores no programa de
avaliacion DOCENTTA. Por 1so, por unha banda, solicitase
informacion ao respecto e por outra banda propénse que
dende o Vicedecanato de Calidade se planifiquen acciéons
especificas destinadas a informacion, asesoramento e
estimulo para que o profesorado do centro que ainda non
o fixo, se someta & proxima convocatoria de avaliacion

DOCENTIA.

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacidn sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da

Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da

universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan

en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcién
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades
do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia do Master en Menores impartiuse no curso 2018/2019, coma en anos anteriores, na Facultade de Ciencias
Xuridicas e do Traballo. Os alumnos matriculados foron 23 no curso 2018/2019.

O Centro esta equipado con computador, canon e retroproxector ¢ postos de toma de luz para cada alumno. Ademais
conta con bibliotecas e sala de lectura, conexion a internet inalambrica ademais dunha sala de informatica de libre acceso
e consulta de bases de datos.

Para as titorias os docentes contan con despachos habilitados para ese efecto. Un curso mais tamén foi de gran utilidade,
tanto para estudantes como docentes, a plataforma de teledocencia FAITIC, que facilita e axtstase perfectamente &
dinamica de traballo do Master.

E necesario salientar que as aulas, os espazos dedicados ao traballo autonomo (salas de informatica, biblioteca, etc) e a
plataforma de teledocencia foron algiins dos items mellor valorados polo alumnado do titulo.

O acto de inauguracion do curso tivo lugar o 13 de setembro de 2018. Estivo publicitada na paxina web do Master. Neste
acto informouse ao alumnado sobre o funcionamento do Master, o profesorado, as materias, a organizacion, as
infraestruturas e instalacions coas que se conta para o desenvolvemento do titulo, e sobre as practicas extracurriculares
que pode facer o alumnado a través da Fundacién UVigo e sobre es practicas Erasmus, que poden facer a través da ORI.

No marco do sistema de apoio previsto para os estudantes unha vez matriculados esta o Plan de Accion Titorial a través
do cal o alumnado pode pdr de manifesto as diibidas, inquietudes ou aspectos mellorables na organizacion e coordinacion
do Master a titora do PAT (a secretaria do Master). No curso 2018/2019 realizaronse dtias reunions colectivas os dias 27
de setembro de 2018 e o 7 de febreiro de 2019. Ainda que tamén se poden concertar tantas reunions individuais como
sexan necesarias coa titora do PAT.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogréaficos e outros recursos documentais relacionados coa temética do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoléxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre 0s recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

[11: N° de alumnado por centro de préacticas.

[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECLES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Neste apartado imos a analizar, en primeiro lugar, o grao de satisfaccion co titulo por parte dos diferentes colectivos que
participan no Master en Menores. Tendo en conta a meta de calidade asociada a este item estd nunha escala 1-5, os datos
evidencian un alto grado de satisfaccion dos estudantes co titulo 3,8291. Os items peor valorados polo alumnado son o
sistema de garantia de calidade (3,50), a organizacion e desenvolvemento (3,64) ¢ a informacion e transparencia (3,79).
Co fin de superar a escasa/mellorable informacion e transparencia, faranse melloras na paxina web, que ¢ o principal
escaparate do titulo. En canto & organizacion e desenvolvemento, serd unha cuestion a tratar en profundidade na CAM.
Polo contrario, os items mellor valorados son os recursos materiais ¢ servizos (4,09), ¢ os recursos humanos (4,09).

Fronte a estes bos resultados nunha escala de 1 a 5, o grao de satisfaccion co Master das persoas tituladas ¢ francamente
mellorable (satisfacion xeral 3,49; organizacion e desenvolvemento (3,50); informacion e transparencia (3,33); sistema
de garantia de calidad (3,20); recursos humanos (3,67); e recursos materiais e servizos (3,57). Quizais esta diferencia na
percepcion dos titulados no Master en Menores respecto dos estudantes do mesmo pode deberse & mais baixa
participacion daquel colectivo nas enquisas facilitadas polos servicios informaticos (44% frente a un 52,17% do
alumnado).

Esta dinamica reproducese na valoracion dos resultados de aprendizaxe por parte destes mesmos colectivos. Mentres a
valoracion deste item por parte dos estudantes é de 3.95, mellor que en 2017/2018 (3,73), nunha escala de 1 a 5, a
puntuacion media outorgada polas persoas tituladas no Master en Menores € 3,43, cunha subida espectacular respecto a
valoracion feita polos titulados no curso 2017/2018 (1,43).

Por outra banda, o profesorado participou nun 51,72% e tivo un alto grado de satisfaccion co titulo (4,34). Os items
mellor valorados polo profesorado foron a orientacion ao estudiantado (4,20); a planificaciéon e desenvolvemento das
ensinanzas (4,39); os obxectivos e competencias (4,39) e os resultados (4,44), Pola contra, os items peor valorados foron
0s recursos materiais e servizos (4,37); a xestion da calidade (4,24) e os recursos humanos (4,14), ainda que tamén foron
bos.

Neste sentido cabe referirse 4 taxa de éxito global do titulo que no curso 2018/2019 alcanzou o 100%. Se descendemos
ao exame do panel de indicadores por materia pédese comprobar como a taxa de éxito, rendemento e avaliacion en
todalas materias da titulacion, foi no curso 2018/2019 do 100%, agas nas materias “O menor como vitima de feitos
delitivos” (96% éxito e 96% rendemento), “Proceso penal de menores” (96% rendemento e 96% evaluacion) e “Traballo
Fin de Master (57% rendemento e 57% evaluacion). Asi mesmo, no informe de cualificacion por materia ponse de
manifesto que o nivel acadado polo alumnado en cada unha das 10 materias que integran o titulo ¢ alto (notable,
sobresaliente ¢ matricula de honra, agas algiin aprobado) e uniforme. Solo hai 1 suspenso ¢ 14 NP na materia de TFM,
debido a que a practica totalidade do alumnado compaxina a realizaciéon do Master coa sua actividade laboral e ainda
coa preparacion de oposicions, sendo resefable a realizacion das probas de maneira simultanea as convocatorias de
defensa do TFM no curso 2018/2019.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

112; Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién € os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se
Os resultados adectianse ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado cumpre comenzar salientando os bos resultados, seguindo a traxectoria dos cursos precedentes, acadados
polo alumnado do Master en Menores na taxa de rendemento 88%, a taxa de abandono 8%, a taxa de eficiencia, que
sitiase nun 93%, a taxa de graduacion, que sitliase nun 64%, asi como a taxa de éxito, do 100%. Tdédolos valores
indicados sufriron un pequeno descenso respecto de cursos anteriores, agas a taxa de abandono, que mantivose nun 8%
do curso 2017/2018, cando mellorara significativamente respecto do curso precedente (12,50%) e a taxa de éxito, que
mantense nun 100% despois de mellorar sensiblemente no curso precedente ata o 100%.

En consonancia con estes resultados a duracion media dos estudios sitiase no curso 2018/2019 en 1,21, mellorando
significativamente respecto do curso 2017/2018 (1,68).

Todos estes datos, evidencian que os resultados académicos alcanzados polos estudantes do Master en Menores durante
o curso 2018/2019, son moi satisfactorios.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

[1: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
[12: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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Seguimento da titulacion: Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo &s condiciéns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O programa formativo desenvolveuse con total normalidade, de conformidade coa Memoria vixente do Titulo e coas guias docentes
de cada materia. Ademais, en Xaneiro de 2019 a Universidade de Santiago, coordinadora deste Mestrado Interuniversitario, solicitou
& Secretaria Xeral de Universidades da Xunta de Galicia a renovacion da acreditacion do titulo "Mestrado Universitario en Xestion e
Direccion Laboral” co fin de que a ACSUG comprobase que o plan de estudos esta a levarse a cabo de acordo coa descricion e 0s
compromisos que se incluiron no proxecto inicial que, para este titulo, aprobouse no proceso de verificacion.

A avaliacion realizouse por unha subcomision derivada da Comisién de Avaliacion da rama de cofiecemento de Ciencias Sociais e
Xuridicas formada por expertos nacionais e internacionais do ambito académico, profesionais e estudantes. Os membros desta
comision foron seleccionados e nomeados segundo o procedemento que se recolle na paxina Web de ACSUG.

O informe emitido foi o resultado da avaliacién do conxunto de evidencias de caracter documental do titulo e da visita presencial e
virtual aos tres centros onde se imparte o titulo, que se desenvolveu sen incidencias conforme & axenda prevista, e da revisién do
Plan de Melloras presentado polo centro coordinador do Master Interuniversitario unha vez recibido o informe provisional de avaliacion
para a renovacion da acreditacion. Conforme a todos estes aspectos, a ACSUG emitiu un informe co resultado de FAVORABLE,
sendo asi renovada a acreditacion do titulo durante o proximos catro anos.

A marxe do anterior, o perfil preferente do alumnado no curso académico 2018-19 seguiu a mesma lifia dos cursos anteriores, isto é,
a maioria do alumnado son persoas graduadas en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos. Porén, é importante a presencia de
persoas graduadas en Dereito. Por Gltimo, matriculéronse tamén algunhas persoas con outras titulaciéns do eido social. Do mesmo
xeito que no curso anterior, apreciouse este curso académico a presencia entre o alumnado de persoas procedentes de Universidades
estranxeiras que homologaron as suas titulacions.

A matricula do Mestrado vense mantendo de xeito estable entorno a vinte novas matriculas. De feito neste curso hai 21 estudantes
de novo ingreso, isto &, dous estudantes menos que no curso 2017/18 e catro estudantes mais que o curso 2016/17, continuando asi
unha tendencia ao alza no numero de matriculados. Isto demostra outro dato que se pon de manifesto respecto do bo grado de
satisfaccion do estudiantado coa actividade docente do profesorado (4,1%), superior aos dos cursos anteriores, malia que o grao de
satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino baixou lixeiramente

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Ao tratarse dun Mestrado Interuniversitario, que e Nas stas reuniéns a Comision Interuniversitaria explora
se desenvolve nas tres Universidades Galegas, € novas férmulas de coordinacion entre as tres Universidades
necesaria a continua mellora e supervision das accions co fin de mellorar a adquisicion das mesmas competencias
de coordinacion entre os tres centros, para unha mellor por parte do alumnado

organizacién da docencia.
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Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofiecidos (por practicas, titulos
propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricién

12: No caso de mestrado, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacién entre estudantes
que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacién

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispofiible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A informacidn sobre o titulo é publica e facilmente accesible para todos os grupos de interese a través da web da UVIGO (uvigo.es)
e da Facultade (http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/estudios/master-en-dgl). Con independencia da procedencia dos servizos centrais da
UVIGO, fixose un esforzo para mellorar a accesibilidade & informacion publica sobre o Méster a través das diferentes canles
dispofiibles, por exemplo, a través da plataforma dixital da UVIGO (Faitic), asi como co desenvolvemento de Xornadas de saidas
profesionais para egresados e para estudantes dos Ultimos cursos, nos que o Master sempre participou de forma activa a través da
stia coordinadora na Universidade de Vigo. De forma destacada, o Méaster conta na UVIGO cunha péaxina web http://masterlaboral.es/
que se actualiza puntualmente desde o curso académico 2013/2014, a través da que o estudantado tamén pode manifestar as stas
dubidas ou criticas, a parte de atopar o contido tradicional sobre todo o que se refire a este Titulo.
Na paxina web, estan accesibles, entre outros, a Memoria Verificada do Titulo, os Informes de Seguimento e as Memorias de Calidade
(plans de mellora incluidos) ademais de toda a informacion sobre plan de estudos, horarios, profesorado, guias docentes, practicas,
traballo fin de master) e publicase tamén unha guia especifica do mestrado.
Ademais da web, a informacion transmitese a través de correos electrénicos, taboleiro de anuncios especifico do mestrado, pantallas
de informacion do centro ou directamente en reuniéns cos estudantes, especialmente dentro do Programa de Accién Titorial que
desenvolve a propia Coordinadora.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e E precisa a actualizacion continua da informacion da | e Continuarase promovendo unha mellora da paxina web do
paxina web do Mestrado. Mestrado, a fin de que se tefia en todo momento informacion

actualizada sobre 0 mesmo
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado que
asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A titulacién impértese na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo que ten dende o
23 de xullo de 2015 (Certificado nimero 05/15) o Certificado de Implantacién do SGIC dacordo
coas directrices do Programa FIDES-AUDI, vixente ata xullo do ano 2021.

Polo tanto, o SGIC da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é unha ferramenta
estratéxica basica para acadar unha mellora continua das suas titulacions.

Previamente, no marco do Programa FIDES-AUDIT, dende o ano 2007 guiouse o Centro
na sua labor de integracién de todas as actividades relacionadas coa Garantia da Calidade das
ensinanzas, en colaboracion coa Area de Apoio 4 Docencia e a Calidade da Universidade de
Vigo, desefiaron e aprobaron o SGIC. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conseguiu

Centro certificado a Certificacion FIDES-AUDIT por parte da ACSUG o 26 de abril de 2010 (Certificado nimero

FIDES-AUDIT 49/2010). . , , 5

No Informe de auditoria externa destacase o alto compromiso do Centro coa Xestion da
Calidade e a mellora continua

das ensinanzas e o axuste da documentacion do SGC aos criterios e directrices do
Programa FIDES-AUDIT.

Dentro das melloras levadas a cabo tamén destaca un proceso de reestructuracién da paxina web do Centro. A web da Facultade
de Ciencias Xuridicas e do Traballo engadiu unha pestana na paxina principal sobre calidade desde a que se pode acceder ao SGIC
para ver todas as evidencias (Informe de Revisidn do Sistema pola Direccion, Informes de seguimento das titulacions, Plans Anuais de
Accions de Mellora, Informes de Coordinacion, Informes Anuais do Plan de Accion Titorial, ...).

Tamén noutra pestana atépanse totalmente visibles os Resultados de Medicion coas Taxas Académicas dos pasados cursos
académicos. Ademais, tamén se expuxeron todos os datos no taboleiro de anuncios que se atopa na entrada do Decanato en exposicion
publica e por Gltimo, atépase toda a informacién na web da area de Calidade da Universidade de Vigo.

0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar as debilidades e propofier accidns
de mellora, realizando un seguimento das mesmas. Neste senso, os procedementos que permiten recoller a informacion de forma
continua, analizar os resultados e utilizalos na toma de decisiéns e a mellora da calidade do titulo desenvolvéronse dacordo o establecido.

Neste compromiso de mellora da Calidade compre sublifiar a labor desenvolvida pola Comisién de Calidade é pode comprobarse
a sla actividade nas actas da Comisién de Calidade dispofiibles na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
http://fccxxt.webs.uvigo.es/es/calidad/comision-de-calidad

Pddese considerar unha fortaleza a transparencia o mostrar na paxina web da Facultade - convertida en repositorio documental
do SGIC- tddolos resultados do traballo da Comisién de Garantia da Calidade e do equipo directivo, e a forma coa que a Comisién de
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Calidade abordou todas as cuestions que afectan o PDI e o PAS que facilitan a consecucién dos obxectivos da mellora continua da
Calidade.

En definitiva, pddese afirmar que no Centro existe unha cultura de Calidade consolidada, baseada na preocupacién continua pola
mellora da calidade, feito que confirma o desefio do SGIC o Manual de Calidade e os Procedementos ligados o SGIC.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comisién Académica /Comisién de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados
e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision
periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacién do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestién da
calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de
estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado compre facer referencia aos resultados referentes ao profesorado do mestrado de acordo cos indicadores do Portal
de Transparencia correspondentes ao curso 2018/19. E importante salientar que a metade dos docentes son profesores con
dedicacién exclusiva e estable na Universidade de Vigo (aportan un total de 15 sexenios e 30 quinquenios docentes) e o outro
50%, son profesionais de alto nivel no eido das relacion laborais, tanto no &mbito publico (Inspeccién de Traballo, INSS, TGSS,
Mutuas), coma en empresas punteiras, tanto nacionais coma internacionais (Directores de Recursos Humanos e avogados ou
empresas de practicas coma CTAG, Citréen ou Seur). A presencia destes profesionais no Master é fundamental para garantir o seu
caracter eminentemente practico e profesionalizante. Este obxectivo s6 pode alcanzarse cunha combinacion equilibrada de
docentes cun perfil académico e docentes cun perfil profesional, ambos de excelencia.

Os resultados a valorar da docencia no Mestrado en Xestion e Direccion Laboral afectan ao profesorado universitario conformado
por 4 titulares de universidade, 1 catedratico de universidade, 3 profesores contratados doutores e una profesora axudante doutora
e un profesor asociado doutor. Contintia a participacién deste profesorado en programas de formacién nun senso similar aos
cursos nteriores, e 0 nimero total de sexenios correspondentes ao mesmo ascende fronte ao curso anterior. En definitiva, valorase
de forma moi positiva a evolucion experimentada no curso 2018/19, polo Mestrado en Xestion e Direccion Laboral nos item
avaliados.
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Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e

investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas

[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da
universidade e en actividades formativas especificas.

I8: Resultados das enquisas de avaliacidn da docencia e a sua evolucién

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucién dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

[15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacién do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en funcion
da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as
necesidadesdo titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo a Secretaria de Estudantes, composta por catro PAS conforma o apoio con
contacto continuo cos estudantes do Master. Tamén a Secretaria do Decanato e o tres conserxes da Facultade prestan apoio
material aos docentes e estudantes en todo o necesario para o normal desenvolvemento da docencia
(http:/ffcexxt.webs.uvigo.es/es/facultad/administracion-e-servizos). O servizo de matricula e demais xestions centralizaronse
recentemente en toda a UVIGO a través dun servizo de Posgrao (https://www.uvigo.gal/estudar/xestions-
estudantes/matriculate/matricula-mésteres) do mesmo xeito que a xestién econdmica e de recursos materiais que leva a cabo
pola area Economica especifica (http://xerencia.uvigo.es/xerencia_es/quen_somos/). Asi mesmo, dispomos dunha biblioteca na
Facultade e outra de Servizos Centrais (http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre o0s servizos de orientacién académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
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E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A taxa de rendemento no curso 2018-19 foi do 83%, observandose una muy leve baixada repunte respecto ao curso anterior e
situdndose no promedio dos cursos anteriories.

A taxa de éxito é do 98%, s6 dous puntos por debaixo do curso anterior, polo tanto podese considerar un dato moi satisfactorio.

A taxa de gradacion mantuvose idéntica 6 curso anterior, situdndose nun 52,17%. Do mesmo xeito que sucede na Universidade de
Santiago de Compostela e de A Corufia —tratase dun Mestrado Interuniversitario-. A razdn principal desta baixa taxa de gradacion
esta nas dificultades dalguns estudantes para superar a materia TFM 0 mesmo ano que cursan o resto do Master. As razéns desta
situacién son variadas, pero entre elas destaca o alto indice de insercién laboral dos alumnos matriculados no Master na Uvigo,
que en moitas ocasions acceden a postos de traballo mentres cursan o Master, en mais dunha ocasion nas empresas nas
empresas nas que realizan as practicas externas ou ben noutras empresas colaboradoras co Master.

A taxa de abandono no curso 18-19 situouse nun 23,53%, ao abandonar o Master 4 personas das 21 matriculadas. Os motivos de
abandono destas persoas estiveron relacionados coa imposibilidade de compatibilizar os estudos do Master cunha actividade
laboral o por conta propia que xa tifian cando comenzaron o curso, ou ben que acadaron durante 0 mesmo.

A taxa de eficiencia dos titulados é tamén moi satisfactoria. Concretamente, no curso 2018-19 sitGase nun 92%, resultado similar a
dos cursos precedentes.

A duracion media dos estudos disminuiu lixeiramente respecto dos cursos anteriores (1,47% no curso 2018-19), probablemente
polo problema sinalado ao redor da defensa e superacion do TFM.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e Realizacion do TFM no mesmo curso académico no que | e  Continuar coa celebracién dun curso de introducién ao TFM.
se matricula o alumno/a no Mestrado. Prantexamento do problema na Comision Académica e contacto

co profesorado titor de TFM para alertar acerca da situacion.

Evidencias nas que se se baseou la valoracion:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo,titor e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacién por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sua contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se

Os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En relacion cos resultados expostos no Portal de Transparencia da Universidade de Vigo para o curso 2018-19, o grao de
satisfaccionde alumnado en xeral € moi positivo, situandose nun promedio dun 4,1%. Tamén & positivo grao de satisfaccion do
profesorado do Master, lixeiramente superior ao do alumnado, cun 4,5%.

Resulta importante destacar que a taxa se gradacién é baixa, ainda que continua na mesma lifia do curso anterior (52,17%), debido
& dificultade dalguns estudantes para rematar o traballo fin de Mestrado. A razon desta situacién esta no feito de que moitos deles
encontran un traballo estable nas empresas onde fan as practicas externas do Mestrado, ou ben noutras empresas colaboradoras
do Mestrado. A sta rapida insercién no mercado laboral dificulta as veces a conclusién dos estudos do Mestrado. Xa que logo, a
duracion media para rematar os estudos é de algo mais dun ano (1,47%).

Hai que destacar os excelentes resultados que de forma consecutiva, curso tras curso, 0 Mestrado obtén nos seguintes item:

(ii) taxa de eficiencia: 92% (meta de calidade = 90%)

(iii) taxa de éxito: 98% (meta de calidade = 95%)

A taxa de abandono foi o curso 2018-2019 algo mais alta dos cursos anteriores. En concreto, situouse nun 23,53%, ao abandoar os
estudos do Master 4 persoas das 21 matriculadas. Desde xeito, a taxa de abandono do Master é similar & do Grao en Relacions
Laborais e Recursos Humans, que o curso pasado foi tamén dun 25%. A razén que explica esta situaciéon no caso do Master é que
a meirande parte do alumnado compatibiliza os estudos cunha actividade laboral ou por conte propia e algun deles tefien serias
dificultades para compatibilizar ambas facetas. Desde a coordinacion do Master se intenta apoiar estes alumnos falando co
profesorado para que se fagan as adaptacion posibles, obviamente sen baixar o nivel de esixencia.

En canto a taxa de gradacion, que é de un 52,17% (meta de calidade =275%), xa se explicaron os motivos desta cifra.

No que atinxe aos datos de insercion laboral dos egresados/as no Mestrado en Xestion e Direccion Laboral o propio panel de
indicadores do SGIC (114), que forma parte deste informe, remitese ao Portal de Transparencia da propia Universidade no que
constan os datos de todas as titulaciéns https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/69

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
e  Realizacion do TFM no mesmo curso académico no que | e  Continuar co curso de introducién ao TFM. Prantexamento do
se matricula o alumno/a no Mestrado. problema na Comisién Académica e contacto co profesorado titor

de TFM para alertar acerca da situacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

[ Tasa de gradacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendemento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de avaliacién (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
[13: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAIS DAS TITULACIONS

Modificaciéns na titulaciéon : X

“Neste epigrafe deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro

Incluiranse as modificaciéns non sustanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle noe “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes

de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de
modificacion.

UniverSidade\/igO Area de Calidade

Paxina 117



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO 17/18

1.- Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.

Executada parcialmente:

Participacion na Xornada de Orientacidn Universitaria

Participacidon na Feira educativa EDUGAL

Publicidade en medios de comunicacién: formato impreso e dixital (Faro de Vigo)

2.- Introducidn de una enquisa na paxina web para valorar o grao de satisfaccion coa paxina.

Non executada

3.- Posibilidade de acceder ao apartado de calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
dende a paxina web Uvigo.

Executada

4.- Recomendar o profesorado a realizacion das enquisas en horas practicas, dado que asiste todo o
alumnado coa colaboracién da empresa que realiza as enquisas.

Executada parcialmente.

A opcidn de moitos docentes foi programar a enquisa nos horarios de titoria pero incluindo na sua
programacion a todos os docentes da materia.

5.- Analise pola Comision de Calidade do Centro dos indices das taxas en relacion coa baixada de
matriculas.

Non executada

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACION LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

1.- Subsanacion do erro cando proceda a modificacion del Plano de Estudos do Titulo.

Executada

2.- Celebracion dunha Xornada especifica sobre saidas profesionais.

Executada

Xornada de Saidas profesionais orientada a alumnado de 42 de Grao en RRLL e RRHH

3.- Seguir mellorando o ambito de divulgacion da Titulacion, en concreto, en redes sociais pois dende
fai algun tempo o perfil da titulaciéon non se atopa activo.

Executada parcialmente:

Participacion na Xornada de Orientacion Universitaria

Participacidon na Feira educativa EDUGAL

Publicidade en medios de comunicacién: formato impreso e dixital (Faro de Vigo)
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4.- Continuar no camifio da revisién e actualizacion periddica e constante da paxina web.
Executada

Nova versidn actualizada da paxina web operativa desde o mes de setembro de 2018

5.- Seguir mellorando na estabilizacion, en particular, na funcionarizacion da plantilla de profesorado.
Executada parcialmente

Saidas a concurso de varias prazas de profesorado titular e contratado doutor durante o curso 18/19.
6.- Manter un plantilla de profesorado asociado cualificado, ainda que é necesario reducir o seu
numero.

Executada parcialmente

As areas con maior presenza no plan de estudos do centro mantefien unha plantilla de profesorado
asociado con ampla experiencia e cualificacion.

7.- Reflexionar sobre os contidos e desenvolvemento do PAT para conseguir unha maior eficacia e
satisfaccion por parte do estudantado. Introducir cambios no PAT, incluindo o programa Mentorin.
Executada parcialmente

Control mais detallado das reunions do PAT durante o curso 18/19

Non se incluiu o programa de mentorizacion aludido.

8.- Mellorar o grao de satisfaccion das persoas tituladas coa Titulacion.

Executada

O grao de satisfaccién medio nas enquisas do curso 18/19 mellorou minimamente con respecto ao
17/18.

9.- Reducir a duracién media dos estudos.

Non executada

10.- Seguir reducindo a taxa de abandono.

Non executada

11.- Seguir incrementando a taxa de gradacion.

Executada parcialmente

Se aprecia un incremento na taxa.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN AVOGACIA

1.- Reclamacidn de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro.
Non executada
Co cambio organizativo derivado da RPT non se ten definido claramente un apoio administrativo

especifico para o mestrado.
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2.- Planificacidn dende o Vicedecanato de Calidade de accions especificas destinadas a informacion,
asesoramento e estimulo para que o profesorado do centro que ainda non o fixo, se someta a
proxima convocatoria de avaliacion DOCENTIA.

Executada parcialmente

Na convocatoria do Plan Docentia 18/19 concurriron mais docentes que no curso precedente.

3.- Ampliar na Xornada de acollida a informacion sobre as canles de participacion na mellora da
titulacion existentes e sobre as actividades extracurriculares.

Executada parcialmente

A través do propio PAT e da coordinacidon das practicas externas se ten feito chegar ao alumnado do
mestrado informacidn sobre tales actividades

4.- Analizar na CAM como se pode instrumentar a mellora da coordinacién entre materias.
Executada parcialmente

Nas reunions da CAM celebradas durante o curso 18/19 abordouse esta cuestion obtendo resultados

positivos en parte das materias.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN MENORES EN SITUACION DE DESPROTECCION E
CONFLITO SOCIAL

1.- Acadar unha maior participacién do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado. Ainda que
tivo lugar un incremento considerable da participacion do alumnado nas enquisas de avaliacion do
profesorado pasando dunha participacion do 42,62% no curso 2016/17 ao 48,08% no curso 2017/2018,
proponse incentivar ao alumnado a participacion nas enquisas de avaliacion do profesorado a través
da informacion que as devanditas enquisas tefien para a mellora do Master.

Executada
Ten aumentado sensiblemente a participacidon do alumnado nas enquisas.

2.- Proporcionar ao estudantado unha mais ampla informacion sobre a posibilidade de realizar
actividades extracurriculares. E certo que cada ano algtin/a estudante solicita 4 coordinacién do Master
informacion sobre a posibilidade de realizar actividades extracurriculares. A secretaria do Master
sempre poifie en contacto aos interesados coa Fundacion Uvigo, aos efectos de que o estudante poida
realizar as practicas na institucion coa que a Fundacién UVigo tefia algtin acordo, sen perxuicio da
posibilidade de firmar convenios puntuais con certas institucions. A mellora que se propoén é explicar
no acto de inauguracion do Master a posibilidade de facer practicas extracurriculares.

Executada
Fixeronse sesions orientativas ao respecto.

3.- Incrementar o numero de practicas realizadas nas materias da titulacion. Tendo en conta que as
practicas son importantes na formacién do estudantado, estimase conveniente someter ao analises da
CAM as posibilidades de aumentar a cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion.

UniverSidade\/igO Area de Calidade

Paxina 120



DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Executada parcialmente
Na CAM decidiuse remitir correo ao profesorado nesta lifia.

4.- Seguimento do Traballo Fin de Master. Estimase preciso fixar un calendario de datas nas que os/as
alumnos/as deban entregar o traballo realizado ata o momento, cé fin de que a correccién polo
profesorado poida desenvolverse de forma axeitada. Tratase dunha mellora pendente de realizar do
curso 2016/2017.

Non executada

Na CAM valorouse esta cuestion de forma negativa dada a proveniencia dispar do alumnado do mestrado
que dificulta a posibilidade de axeitarse a un calendario estricto.

5.- Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro.

Executada parcialmente
Pese a terse reclamado, co cambio organizativo derivado da RPT non e ten definido claramente un apoio
administrativo especifico para o mestrado.

6.- Incremetar a participacién do profesorado no programa de avaliacién DOCENTIA.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MESTRADO EN XESTION E DIRECCION LABORAL

1.- Planificacion de un curso de introducion ao TFM. Prantexamento do problema na Comision
Académica e contacto co profesorado titor de TFM para alertar acerca da situacion.

Executada

Se debatiu na CAM e un docente impartiu tal curso durante o ano académico 18/19.
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

Toda a informacion relativa 4s mesmas podese consultar nos formularios de fichas que se tefien habilitado na
aplicacion de xestion documental do SGC.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN DEREITO

1.
2.

3.

o

Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.

Introducion da enquisa na paxina web para valorar o grao de satisfaccion coa
paxina.

Posibilidade de acceder ao apartado de calidade da Facultade de Dereito de Vigo
dende a paxina web Uvigo.

Seguir fomentando a realizacion das enquisas por parte do alumnado,
recomendando que se fagan nas horas practicas, dado que asiste todo o alumnado
coa colaboracién da empresa que realiza as enquisas.

Anilise pola Comision de Calidade do Centro do indice da taxa de abandono da
titulacién

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS

HUMANOS

1. Subsanacion do erro material existente nunha das guias docentes e, xa que logo,
modificar, cando proceda, o Plano de Estudos do Titulo.

2. Incidir nos esforzos para a captacion de alumnado.

3. Seguir mellorando o ambito de divulgacion da Titulacion, en particular, en redes
sociais estudiando a posibilidade da creaciéon dun perfil especifico.

4. Incentivar a participaciéon do profesorado en programas de mobilidade.

5. Analizar as razoéns dunha baixa satisfaccion coa Titulacion por parte dos grupos de
titulados.

6. Valorar por parte do 6érgano competente o incremento da taxa de abandono.
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ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MASTER EN AVOGACIA:

1. Valorar na CAM a posibilidade de presentacion de propostas articuladas e
motivadas de modificacion da noramtiva para a elaboracion do Traballo de fin de
Mister en Avogacia.

2. Facer uso de redes sociais como Instragram para divulgar informacién do centro e
titulacions entre o alumnado e os titulados.

&0

Reclamacion de persoal de apoio administrativo por parte da Direccion do Centro.
4. Analizar na CAM os posibles motivos da baixada no grao de satistacion co titulo

por parte dos egresados asi como as futuras actuacions a emprender.

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS DO MASTER EN MENORES EN SITUACION DE
DESPROTECCION E CONFLITO SOCIAL

5. Acadar unha maior participacién do alumnado nas enquisas de avaliacién do

profesorado. Ainda que tivo lugar un incremento considerable da participacion do
alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado pasando dunha participacién
do 48,08% no curso 2017/2018 ao 52,17% no curso 2018/2019, proponse
mcentivar ao alumnado 4 participacion nas enquisas de avaliacion do profesorado
a través da informacion que as devanditas enquisas tenien para a mellora do Master.

6. Mellorar a paxina web do Master. Estimase que as melloras na paxina web permitiran
un mellor conocimento do funcionamento do Méaster tanto ao alumnado matriculado como
a aquelas persoas interesadas no Titulo.

7. Persoal de apoio administrativo. Estimase necesario que a Direccion do Centro deberia
por a disposicion do Master de apoio administrativo en momentos puntuales en los que
existe una importante carga de trabajo.

Para unha informacion mais detallada das accions de mellora propostas nos Graos e nos
Mestrados pode consultarse a aplicacion de xestion documental do SGIC

https://secretaria.uvigo.qal/uv/web/sqic/admin/om/accion_mejora/list
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VIl. CONCLUSIONS E ACORDOS

Vil.1.Listaxe de asistentes a reunidn de aprobacién do informe final:

(Epigrafe a cubrir celebrada a reunion da Comisién de calidade, o 29 de maio de 2020)

Francisco José Torres Pérez — Decano da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Regina Ibafiez Paz - Vicedecana de Calidade da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
Belén Fernandez Docampo — Coordinadora do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos
Lidia Noriega Rodriguez— Coordinadora do Grao en Dereito

Maria Antonia Arias Martinez — Coordinadora Mestrado Avogacia

Helena Martinez Hens— Coordinadora Mestrado en Menores en Situacion de Conflito Social
Nora Martinez Yafiez — Coordinadora do Mestrado en Direccién e Xestion Laboral

Marta Garcia Mosquera

Maria Esther Pillado Gonzalez

Rafael Alejandro Ferreira Pardifias

Karolina Laurerncja Plaga

Monica Garcia Freiria

Raul e. Gomez Villaverde

Blanca Otero Otero

Manuel Angel valcarcel Martinez

Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de
garantia / xestién de calidade e importante concluir que:

Conclusiéns relevantes
1.
2.
3.
4.

Asi mesmo acordase:

Acordos
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VIIl. ANEXOS
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Anexo I: Grao en Dereito

Taboa Anexa 1 (I01-AC Nota media de acceso)

Curso Acadér Modalidad Ingreso

2018/2019 | Alumnado con titulo de bacharel ou
equivalente do sistema educativo
espafiol - con probas

Maiores de 25 Anos

Por equivalencia, homologacion ou
validacién parcial de estudos
estranxeiros

Titulos de Formacion Profesional

de Grado Superior (para acceso
ata o curso 2019/2020)

Titulos de grao

Maiores de 45 anos

Estudio Acceso
Bacharelato (LOE) e
Selectividade.
Humanidades e
Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Humanidades

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias Sociais

Probas de acceso &
universidade para
maiores de 25 anos
(LOE). Opcioén Ciencias
Sociais e Xuridicas
Acreditacién ou
credencial de
homologacion do titulo
de bacharel
Administracion:
Administracion e
Comercio e Marketing:
Comercio Internacional
Comunicacion, Imaxe e
Son: Realizacion de
Audiovisuais e
Espectaculos
Comunicacion, Imaxe e
Son: Son

Sanidade:
Documentacion
Sanitaria

Graduado en Terapia
Ocupacional

Acceso para maiores
de 45 anos (LOE).

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Sexo  N° de ingresos Nota media acceso) Sexo><TS>

Muller

Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Muller

Muller

Home
Muller
Muller

Home

Home

Muller

Muller

Home

2

8,991

8,443
8,137
8,398
8,940
9,061
9,797
6,810

8,435

8,080
7,380
7,920

8,080

7,400

8,850

8,362

6,833

8,991

8,254
8,254
8,799
8,799
9,453
9,453
6,810

8,435

7,730
7,730
7,920

8,080

7,400

8,850

8,362

6,833
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Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Categoria Laboral S/N Doctor N N N 5 5 5 Total

Sexo Horme Muller Total Horme Muller Total

Curso Acadé Profesorado Profesorado rofesorado Profesorado Profesorado NP Profesorado N° Profesorado
Non Aplicable 2018/2019 3 3 6 1 1 7
Profesor/a titular |2018/2019 2 2 i 1 3
de escola univer.
Catedratico/a de |2018/2019 3 i 4 4
universidade
Profesor/a 2018/2019 8 6 14 4 1 5 19
asodado/a T3
Profesor/a titular |2018/2019 5 8 13 13
de universidade
Profesor/a 2018/2019 3 9 12 12
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 2018/2019 i i 2 2
axudante
doutor/a
Profesor/a 2018/2019 2 3 5 3 3 8
contratado/a
interino/ a
Profesor/a 2018/2019 i 1 1
visitante
Contratado/a 2018/2019 i 1 1

predoutoral Xunta

Contratado/a FPU|2018/2019 2 2 i 1 3

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 7,50%
Catedratico/a de universidade 4,50%
Profesor/a asociado/a T3 20,27%
Profesor/a titular de universidade 18,01%
Profesor/a contratado/a doutor/a 22,68%
Profesor/a axudante doutor/a 4,51%
Profesor/a contratado/a interino/ a 9,35%
Profesor/a visitante 2,59%
INVESTIGADOR Contratado/a predoutoral Xunta 1,05%
Contratado/a FPU 2,37%
Invitado Non Aplicable 7,16%
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo jresos acceso Nota media acceso <Sin Sexo><TS>
Alumnado con titulo de bacharel ou | Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e Muller 2| 8,991 8,991
equivalente do sistema educativo | Ciencias Sociais
espafiol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Home 4, 8,443 8,254
Muller 4| 8,137 8,254
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades Home 7 8,398 8,799
Muller 20| 8,940 8,799
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais Home 11 9,061 9,453
Muller 131 9,797 9,453
Maiores de 25 Anos Probas de acceso a universidade para maiores de Muller 1 6,810 6,810
25 anos (LOE). Opcién Ciencias Sociais e
Xuridicas
Por equivalencia, homologacién ou | Acreditacion ou credencial de homologacién do Muller 2| 8,435 8,435
validacion parcial de estudos titulo de bacharel
estranxeiros
Titulos de Formacion Profesional de Administracion: Administraciéon e Finanzas Home 18,080 7,730
Grado Superior (para acceso ata o Muller 1 7,380 7,730
curso 2019/2020) Comercio e Marketing: Comercio Internacional Muller 17,920 7,920
Comunicacion, Imaxe e Son: Realizacion de Home 18,080 8,080
Audiovisuais e Espectaculos
Comunicacion, Imaxe e Son: Son Home 1 7,400 7,400
Sanidade: Documentacion Sanitaria Muller 1 8,850 8,850
Titulos de grao Graduado en Terapia Ocupacional Muller 1 8,362 8,362
Maiores de 45 anos Acceso para maiores de 45 anos (LOE). Home 1/ 6,833 6,833
L] L] (]
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Anexo ll: Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Titulacién Curso Acadél Modalidad Ingreso

Estudio Acceso

Grao en Relaciéns 2018/2019  Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato (LOE) e
Laborais e Recursos equivalente do sistema educativo | Selectividade.

Humanos espafol - con probas

Bacharelato LOXSE e
Selectividade.
Humanidades e
Ciencias Sociais

COU (LXE) e
Selectividade. Cientifico
Tecnoldxica
Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Humanidades
Bacharelato LOMCE e
ABAU. Ciencias Sociais

Bacharelato LOMCE e
ABAU. Artes

Titulo de Diplomado/Mestres Titulo de diplomatura do

sistema universitario
espafiol

Por equivalencia, homologacion ou |Acreditacién ou
validacion parcial de estudos credencial de

Titulos de Formacion Profesional | Administracion:
de Grado Superior (para acceso  Administracion e

ata o curso 2019/2020)

Sanidade:
Documentacion
Sanitaria

Sanidade: Proteses
Dentais
Administracion e
xestion: Asistencia &
Comercio e marketing:
Xestion de ventas e
espazos comerciais

Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato LOE sen
equivalente do sistema educativo |ABAU

Sexo N° de ingresos | Nota media acceso) Sexo><TS>

Home
Muller
Home

Muller

Home
Muller
Home
Muller
Home
Muller
Muller

Home

Home
Muller
Home
Muller
Muller

Muller

Home
Muller
Muller

Home
Muller

2
3
1

-
= NN = N OO

-

= NN =N

5,775
6,583
5,970

5,330

5,839
7,657
6,180
6,873
8,034
7,252
6,595

5,630

6,920
8,590
6,575
7,730
7,540

7,910

6,250
6,835
6,230

5,570
5,538

6,260
6,260
5,970

5,330

6,700
6,700
6,457
6,457
7,463
7,463
6,595

5,630

7477
7477
7,153
7,153
7,540

7,910

6,640
6,640
6,230

5,544
5,544
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)

Categoria Laboral S/N Doctor N N N 5 5 5 Total
Sexo Horme Muller Total Horme Muller Total
Curso Acadé Profesorado Profesorado rofesorado Profesorado Profesorado NP Profesorado N° Profesorado

Non Aplicable 2018/2019 1 4 5 5

Profesor/a titular |2018/2019 i 3 4 i 1 5

de escola univer.

Catedratico/a de |2018/2019 2 2 2

universidade

Profesor/a 2018/2019 12 6 18 3 3 21

asodado/a T3

Profesor/a titular |2018/2019 4 6 10 10

de universidade

Profesor/a 2018/2019 2 6 8 8

contratado/a

doutor/a

Profesor/a 2018/2019 3 2 5 5

axudante

doutor/a

Profesor/a 2018/2019 i 3 4 i 1 5

contratado/a

interino/ a

Contratado/a FPU|2018/2019 i 1 1

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 23,87%
Catedratico/a de universidade 3,38%
Profesor/a asociado/a T3 26,00%
Profesor/a titular de universidade 10,84%
Profesor/a contratado/a doutor/a 13,90%
Profesor/a axudante doutor/a 14,22%
Profesor/a contratado/a interino/ a 5,99%

INVESTIGADOR Contratado/a FPU 0,36%

Invitado Non Aplicable 1,44%
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Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (grado))

Modaldad Ingreso Estudio Acceso Sexo N°deingresos acceso Nota media acceso <Sin Sexo=><TS=>
Alumnado con titulo de bacharel ou | Bacharelato (LOE) e Selectividade. Humanidades e Home 2 5775 6,260
equivalente do sistema educativo | Ciencias Sociais Muller 3 6,583 6,260
espafiol - con probas Bacharelato LOXSE e Selectividade. Humanidades | Home 1 5970 5,970

e Ciencias Sociais

COU (LXE) e Selectividade. Cientifico Tecnoldxica | Muller 1 5,330 5,330
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Home 6 5,839 6,700
Muller 5 7,657 6,700
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades Home 2 6,180 6,457
Muller 1 6,873 6,457
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais Home 7 8,034 7,463
Muller 17 7,252 7,463
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes Muller 1 6,595 6,595
Titulo de Diplomado/Mestres Titulo de diplomatura do sistema universitario Home 1 5,630 5,630
espaiiol
Por equivalencia, homologacién ou |Acreditacion ou credencial de homologacién do Home 2| 6,920 7,477
validacion parcial de estudos titulo de bacharel Muller 1/ 8,590 7477
Titulos de Formacion Profesional de Administracion: Administracion e Finanzas Home 2 6,575 7,153
Grado Superior (para acceso ata o Muller 2 7,730 7,153
curso 2019/2020) Sanidade: Documentacion Sanitaria Muller 1 7,540 7,540
Sanidade: Proteses Dentais Muller 1 7,910 7,910
Administracién e xestion: Asistencia a direccion Home 1 6,250 6,640
Muller 2| 6,835 6,640
Comercio e marketing: Xestion de ventas e Muller 11 6,230 6,230
espazos comerciais
Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato LOE sen ABAU Home 1 5,570 5,544
equivalente do sistema educativo Muller 3 5,538 5,544
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Titulacion
Master

Anexo lll:

Facultade de Ciencias Xuridicas e do”

I'raballo

Mestrado en Avogacia

Taboa Anexa 1 (I01-AC Nota media de acceso)

Curso Académico Modalidad Ingreso  Estudio Acceso

2018/2019

Universitario en

Por equivalencia, | Acreditaciéon ou credencial 'Muller 1
homologacion ou | de homologacion (MECD)

Sexo  N° de ingresos | Nota media acceso Nota media acceso <Sin Sexo><TS>

Avogacia validacién parcial | dun titulo universitario
de estudos estranxeiro a un titulo
estranxeiros universitario espafol
Titulos de grao Graduado en Dereito Home 11 6,642 6,747
Muller 18 6,809 6,747
Graduado en Dereito Home 1 6,870 6,870
Graduado en Dereito Muller 2 6,463 6,463
Graduado en Dereito Home 1 7,000 7,000
Graduado en Dereito Home 3 6,628 6,555
Muller 3 6,481 6,555
Graduado en Dereito Home 1 9,390 9,290
Muller 1 9,190 9,290
Graduado en Dereito Muller 1 6,700 6,700
Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do PDI)
Categoria Laboral S/N Doctor N N N 5 5 5 Total
Sexo Horme Muller Total Horme Muller Total
Curso Acadé Profesorado Profesorado rofesorado Profesorado Profesorado NP Profesorado N° Profesorado
Non Aplicable 2018/2019 28 13 11 11
Profesor/a titular |2018/2019 i 1 1
de escola univer.
Catedratico/a de |2018/2019 i 2 3 3
universidade
Profesor/a 2018/2019 2 2 4 4
asodado/a T3
Profesor/a titular |2018/2019 3 4 7 7
de universidade
Profesor/a 2018/2019 3 5 8 8
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 2018/2019 i 1 1
axudante
doutor/a
Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)
PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 2,85%
Catedratico/a de universidade 6,64%
Profesor/a asociado/a T3 8,49%
Profesor/a titular de universidade 11,19%
Profesor/a contratado/a doutor/a 18,52%
Profesor/a axudante doutor/a 2,31%
EXTERNO Non Aplicable 50,00%
L ] L ] (]
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Tabla Anexo 4 (E3 Alumnado por titulacion de procedencia (master))

Modalidad Ingreso Estudio Acceso

Por equivalencia, homologacion ou | Acreditacion ou credencial de homologacion
validacioén parcial de estudos (MECD) dun titulo universitario estranxeiro a un
estranxeiros titulo universitario espafiol

Titulos de grao Graduado en Dereito

Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito
Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Graduado en Dereito

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Muller

Home
Muller
Home
Muller
Home
Home
Muller
Home
Muller
Muller

1

1"
18

Ala A ww alN

6,642
6,809
6,870
6,463
7,000
6,628
6,481
9,390
9,190
6,700

Sexo N° deingresos acceso Nota media acceso <Sin Sexo><TS>

6,747
6,747
6,870
6,463
7,000
6,555
6,555
9,290
9,290
6,700

UniversidagaVigo
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo IV Mestrado en Menores en Situacion de
Conflito Social

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Desproteccion e

Nota media
Curso N° de Nota acceso
A Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo | . media ;
Académico ingresos | . Coco <Sin
Sexo><TS>
2018/2019 | Titulo de Licenciado en Dereito Muller 11 6,113 6,113
Licenciado ou
Licenciada
Titulo de Diplomado en Educacion Social Muller 1] 6,800 6,800
Diplomado/Mestres
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de homologacion Muller 1
homologacién ou (MECD) dun titulo universitario estranxeiro a un
validacion parcial titulo universitario espafiol
de estudos Estudos realizados no estranxeiro Muller 3
estranxeiros
Credencial de homologacion (MECD) ao grao Muller 1
académico espafol de licenciado
Titulos de grao Graduado en Traballo Social Muller 2| 7,326 7,326
Graduado en Educacion Social Home 1] 8,268 7,688
Muller 3| 7,543 7,688
Graduado en Educacion Infantil Muller 1] 7,948 7,948
Graduado en Pedagoxia Home 2| 7,330 7,359
Muller 1| 7,445 7,359
Graduado en Educacién Social Muller 2| 7,375 7,375
Graduado en Educacién Social Muller 1
Graduado en Psicoloxia Muller | 1 7,015 |7,015
Graduado en Traballo Social Muller | 1 8,101 | 8,101
Graduado en Mestre en Educacion Infantil Home | 1 7,844 |7,844

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do profesorado 2018-2019)
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

PROFESOR Profesor/a titular de escola univer. 1,75%
Catedratico/a de universidade 10,50%
Profesor/a asociado/a T3 22,25%
Profesor/a titular de universidade 10,00%
Profesor/a contratado/a doutor/a 49,50%
Profesor/a axudante doutor/a 3,00%
EXTERNO Non Aplicable 3,00%

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (master)

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de Nota Nota media
ingresos | media| acceso <Sin
acceso | Sexo><TS>

Titulo de Licenciado | Licenciado en Dereito Muller 1 6,113 6,113
ou Licenciada
Titulo de Diplomado en Educacién Social Muller 1 6,800 6,800
Diplomado/Mestres
Por equivalencia, Acreditacion ou credencial de homologacion (MECD) dun titulo Muller 1
homologacién ou universitario estranxeiro a un titulo universitario espafiol
validacion parcial de _ _
estudos estranxeiros | Estudos realizados no estranxeiro Muller 3
Credencial de homologacion (MECD) ao grao académico espafiol Muller 1

de licenciado

Titulos de grao Graduado en Traballo Social Muller 2 7,326 7,326
Graduado en Educacion Social Home 1 8,268 7,688
Muller 3 7,543 7,688
Graduado en Educacion Infantil Muller 1 7,948 7,948
Graduado en Pedagoxia Home 2 7,330 7,359
Muller 1 7,445 7,359
Graduado en Educacion Social Muller 2 7,375 7,375
Graduado en Educacion Social Muller 1
Graduado en Psicoloxia Muller 1 7,015 7,015
Graduado en Traballo Social Muller 1 8,101 8,101
Graduado en Mestre en Educacion Infantil Home 1 7,844 7,844
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Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Anexo V Mestrado en Xestion e Direccion Laboral

Taboa Anexa 1 (101-AC Nota media de acceso)

Curso
Académico
2018/2019

Modalidad
Ingreso

Titulo de
Licenciado ou
Licenciada

Por
equivalencia,
homologacion
ou validacién
parcial de
estudos
estranxeiros

Titulos de
grao

Estudio Acceso

Licenciado en Dereito

Licenciado en Filoloxia
Clasica

Estudos realizados no
estranxeiro

Graduado en Relacions
Laborais e Recursos
Humanos

Graduado en Dereito

Graduado en Relacions
Laborais e Recursos
Humanos

Graduado en Relacions
Laborais e Recursos
Humanos

Sexo

Muller

Muller

Muller

Home
Muller

Muller
Muller

Home

N° de
ingresos
1

1

4

N =~ A~ D

Nota media
acceso
6,412

6,315

6,847
7,058

5,825
7,799

6,413

Taboa Anexa 2 (102-PE Cualificacion do profesorado 2018-2019)

Nota media acceso <Sin
Sexo><TS>
6,412

6,315

6,928
6,928

5,825
7,799

6,413

UniversidagaVigo

Paxina 137

Area de Calidade




DE-03 P1 anexo 1 do 27/09//2018: Informe de revision pola direccion
Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Taboa Anexa 3 (103(2)-PE Profesorado por categoria)

PROFESOR Catedratico/a de universidade 5,50%
Profesor/a asociado/a T3 0,61%
Profesor/a titular de universidade 31,19%
Profesor/a contratado/a doutor/a 10,40%
Profesor/a axudante doutor/a 2,45%
EXTERNO Non Aplicable 49,85%

Tabla Anexa 4 (E3 Perfil de ingreso del alumnado (master))

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Sexo N° de | Nota media Nota media acceso
ingre acceso <Sin Sexo><TS>
S0S
Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Dereito Muller 1 6,412 6,412
Licenciado en Filoloxia Muller 1 6,315 6,315
Clasica
Por equivalencia, homologacién ou validacion Estudos realizados no Muller 4
parcial de estudos estranxeiros estranxeiro
Titulos de grao Graduado en Relaciéns Home 4 6,847 6,928
Laborais e Recursos Muller 4 7.058 6,928
Humanos
Graduado en Dereito Muller 1 5,825 5,825
Graduado en Relacions Muller 2 7,799 7,799
Laborais e Recursos
Humanos
Graduado en Relacions Home 1 6,413 6,413
Laborais e Recursos
Humanos
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