FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Derecho

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Descricion del titulo

ID del titulo
2501118 (RUCT) GRADUADO/A EN DEREITO POLA UNIVERSIDADE DE VIGO

Rama de conocimiento
CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS

Universidad solicitante
UNIVERSIDADE DE VIGO [CIF Q8650002B]

Centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo o, de ser el caso, departamento o instituto

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE) - FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS
DE VIGO)

Centro/s donde se imparte el titulo

FACULTADE DE DEREITO (OURENSE)

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (VIGO)

En caso de titulos interuniversitarios, universidad coordinadora y universidades participantes. UNIVERSIDAD
COORDINADORA:

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES:

Tipo de educacion
PRESENCIAL

Régimen de estudios
Periodicidad de la oferta

Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
60 OURENSE; 80 VIGO

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo
As normativa de xestion académica e de permanencia estableceran o numero minimo de créditos de matricula por estudiante e
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FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

periodo lectivo

Normas de permanencia
A normativa de permanencia da Universidade de Vigo foi aprobada polo Consello Social o 13 de xufio de 2001, sendo modificada
en varias ocasions.

Aprobouse a nova normativa de permanencia no Consello de Goberno do 20 de xullo de 2012. En canto estea informada polo
Consello de Universidades e polo Consello Galego de Universidades e aprobada polo Consello Social da UVigo, estara
dispofiible na paxina:

http://secxeral.uvigo.es/secxeral_gl/normativa/universidade/ordenacion/normas.htmi

Namentres, pédense consultar os acordos tomados no devandito Consello de Goberno no enlace:
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Consello/Acordos/
20_07_12_acordoss.pdf

Informacién sobre la expediciéon de suplemento al titulo

Consonte a normativa vixente -Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a
expedicién polas Universidades do Suplemento Europeo ao Titulo- a Universidade de Vigo expedird o Suplemento Europeo ao
Titulo, documento complementario ao Titulo Oficial Universitario.

Elabdrase en tres idiomas: galego, espafiol e inglés e ten, asimesmo, a consideracion de Suplemento Europass (programa
europeo que facilita a formacion e o traballo en Europa)

Responsable del titulo
PROF. DR. D. MIGUEL MICHINEL ALVAREZ; PROF2 DR2 D2 ANA MARIA PITA GRANDAL

Coordinador/a del titulo
PROF. DR. D. VIRXILIO RODRIGUEZ VAZQUEZ; PROF2. DR2 D2 CARMEN RUIZ HIDALGO

Correo electronico del/de laresponsable del titulo
michinel@uvigo.es, apita@uvigo.es

Fecha de verificacion del titulo
26 /06 /2009

Fecha de aprobacién por el Consejo de Ministros
30/10/2009

Fecha de autorizacion de la implantacion por la Xunta de Galicia
27108 /2009

Fecha de inscripcion en el RUCT
Fecha de publicacién en el BOE
03/11/2010

Curso de Implantacion
2009/2010

Modificaciones autorizadas
Non hai modificaciones.

Con todo, si se publicou unha rectificacion de errores, no BOE de 28-01-2011 (Correccion de erratas da RR. de 15 de outubro de
2010 da Universidade de Vigo pola que se publica o plan de estudios de Graduado en Dereito)
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Fecha de la Gltima acreditaciéon
26 /06 /2009

Organo responsable del Sistema de Garantia de Calidad del titulo

Memoria vigente del titulo

g UVIGrado_en_Derecho.pdf

Texto
Texto
Texto

Parrafo

FACULTADE DE DEREITO

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos:

procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a cada cr
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http://vicntc.uvigo.es/calidad/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTU0MiZpZD0yJmVsPWVsZW1lbnRfMjY=
http://vicntc.uvigo.es/calidad/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTU0MiZpZD0yJmVsPWVsZW1lbnRfMjY=

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo
Evidencia de:

Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Justificacion" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto
861/2010) y la directriz de "Politica y objetivos de calidad de la formacién” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Justificacion. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
(® Satisfactorio

(0 Suficiente

) Insuficiente

O Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

Dada a alta demanda das titulacions en Dereito ofertadas pola Universidade de Vigo, as prazas ofertadas, tanto na Facultade de
Dereito de Ourense, como na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, clbrense en xullo na sua totalidade. Queremos
destacar que, de novo, no curso académico 2011-2012 as solicitudes de matricula foron superiores ao nimero de prazas
ofertadas en ambalas duas Facultades. Esta evidencia clara pon de manifesto, como xa se sinalou no anterior informe, o interese
gue suscitan os estudios de grao de Dereito no conxunto da sociedade.

En canto a viabilidade dos estudios en Dereito compre salientar, segundo o Informe de
INFOEMPLEO2011,(http://blog.infoempleo.com) que as titulacions de tipo xuridico-social concentraron o 31,02% da demanda
das empresas. Neste mesmo Informe destacase a posicion da CC.AA galega como a séptima Comunidade na xeracion de oferta
de emprego, sobre todo nas grandes cidades e naquelas que tefian un maior potencial industrial e empresarial, como acontece
en Vigo e Ourense.

Asi mesmo, debe destacarse que o titulo de Grao en Dereito habilita para poder acceder aos Masteres da Avogacia e Procura,
tal e como disp6n o artigo 2 da Lei 34/2006 de 30 de outubro, de acceso as profesiéons de Avogado e Procurador dos Tribunais.

En canto aos referentes externos sobre a adecuacion do titulo, temos que sinalar que o mesmo foi verificado e aprobado en
tédolos seus termos pola ANECA (BOE do 15 de outubro de 2010, Resolucion da Universidade de Vigo publicando o Plano de
Estudios de Grao en Dereito). Asi mesmo, a Axencia para a calidade do sistema Universitario de Galicia, deu conformidade ao
Informe de Seguimiento da Titulacién realizado no curso académico 2010-2011.

Ambalas ddas Facultades contintian asistindo as Conferencias de Decanas e Decanos das Facultades de Dereito das
Universidades Espafiolas, participando activamente na XVI Conferencia celebrada en A Corufia -2009-, na XVII Conferencia
celebrada en Valencia -2010- e na XVIII Conferencia celebrada en La Rioja -2011-, XIX Conferencia celebrada en Calatayud
(Zaragoza)- 2012-.

Ambalas duas Facultades pertencen & European Association of Law Faculties, considerado observatorio privilexiado na
implantacion do EEES.

No referido aos procedementos de consulta, tal e como se puxo de manifesto na Memoria para a solicitude de Verificacion do
Titulo de Grao en Dereito, temos que diferenciar a consulta interna e a consulta externa, que, sen embargo, son
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

complementarias. Asi, unha vez que a Titulaciéon se implantou no curso académico 2009-2010, os equipos decanais das dlas
Facultades puxeron en marcha, seguindo as instrucciéns e normativa da Universidade de Vigo, sendas Comisiéns de Garantia
Interna de Calidade en cada centro. Estas Comisions tefien como funcién participar nas tarefas de planificacion e seguimento do
SGIC, comunicar e difundir a politica, obxectivos, plans, programas, responsabilidades e logros do SGIC. Asi mesmo, os
membros que forman parte delas presentan un espectro moi amplo —por iso precisamente se fala da complementariedade das
consultas internas e externas-: non s6 hai membros do equipo decanal e representantes do PDI, sen6n que tamén participan un
representante dos egresados por cada titulacion que se imparte, un membro da sociedade pertencente 6 Colexio de Avogados,
un membro do PAS e un membro da area de Alumnado, Docencia e Calidade.

Ainda que no curso académico 2011/2012 non hai egresados do Grao, porque se estan implantando estes estudos, si que
observamos que falta certa informacion ao equipo decanal sobre os alumnos egresados, ainda que sexan da licenciatura. A
participacion dos egresados nesta Comision circunscribese as duas ou tres Ultimas promocions que han finalizados os seus
estudos, quedando mais diluida respecto das primeiras promocions

Por outra parte, tal e como se puxo de manifesto no Informe de Seguimento 2010-2011, procurouse a maxima coordinacion
posible entre os dous Centros e, por elo, creouse unha Comisién Paritaria dos dous centros, con participacién dos coordinadores
do Titulo, co obxecto de tomar decisidons conxuntas no relativo a teméticas afectantes a &mbalas duas Facultades.

Buenas practicas
Boas practicas de continuidade, xa implantadas en cursos anteriores:

- Cobertura de tddalas prazas ofertadas durante o primeiro periodo de matricula dos alumnos que finalizaron BAC e aprobaron a
Selectividade.

- Participacion das Facultades na European Association of Law Faculties.

- Participacién activa nas Conferencias de Decanos das Facultades de Dereito de Esparia.

- Existencia dun grande nimero de profesores asociados que exercen unha actividade xuridica no entorno xeogréfico.

Boas practicas de nova implantacion no curso 2011-2012, en cumprimento das propostas de mellora plasmadas no Informe de
Seguimento 2010-2011:

- Maior cohesion, entre ambalas duas Facultades, na toma de decisions comuns relacionadas co Titulo.
- Participacion da Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo en Facebook para ter informacién dos egresados.

Propuestas de mejora

- Acadar unha participacidon mais activa dos egresados a través de Cursos Monograficos de temas xuridicos de actualidade
destinados especificamente para eles.

- Procurar a través da Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade, a recopilacion de determinada informacion relativa aos
egresados, co obxecto de levar a cabo un seguimento real da demanda laboral dos Titulos.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

3.1 COMPETENCIAS / OBJETI\BODereito Secl 18/09/2012 07:14:45 5/34




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Derecho
Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Competencias" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz de "Obijetivos del plan de estudios" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Competencias / objetivos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones
1) Os obxectivos xerais do titulo seguen a ser coherentes coas politicas e normas de igualdade, tanto en relacion coa cuestion de
xénero coma coa igualdade de oportunidades e accesibilidade universal das persoas con algunha discapacidade.

2) As competencias contidas na memoria seguen a corresponderse coas competencias xerais que se establecen nos Reais
decretos 1393/2007 e 861/2010 para outorgar o titulo de Grao en Dereito.

3) As competencias contidas na Memoria fixaron unha formacion de caracter xeral, que debera ser complementada
posteriormente con estudos de posgrao. Neste senso cémpre salientar a implantacién do Mestrado Universitario en Avogacia no
curso 2012/2013, que se perfila como un complemento acaido as necesidades de formacion do alumnado de grao.

4) A implantacion dos catro cursos do grao e o desefio das guias docentes de cada materia en cada un dos cursos académicos,
pofien de manifesto que os docentes se estan a axustar, en termos xerais, a esas competencias.

5) O titulo establece con claridade as competencias Ultimas que ten que adquirir o alumnado ao finalizar os seus estudos. Neste
senso, a guia de titulacién, formada polas guias docentes e que se revisan e elaboran anualmente, reflicten eses obxectivos,
axustados en todo momento ao contido da Memoria do Grao.

6) Segue habendo correspondencia entre as competencias establecidas e as recollidas en documentos de redes ou entidades
nacionais e internacionais.

7) A supervision da elaboracion das guias docentes, entendida non cun caracter fiscalizador sen6n de acompafiamento e axuda
ao docente durante o proceso de elaboracion das guias, constitie un dos instrumentos clave para cumprir coas competencias e
obxectivos establecidos para a titulacion.

8) Neste ultimo sentido, considérase que o papel exercido polo coordinador de Grao é clave. Precisamente, para levar
adecuadamente esta funcion, dende a coordinacién do Grao en Dereito, estableceuse un proceso interno de elaboracion das
guias docentes que vén mellorar o que se vifia realizando en anos anteriores. Asi, ademais do calendario de elaboracion (esixido
pola normativa da Universidade de Vigo) estableceuse un sistema de doble revision, normalizaronse os formularios nos que
figuran as incidencias que deben ser corrixidas nas guias e habilitouse unha conta de correo ad hoc.

9) Obsérvase un elevado niumero de competencias plasmadas en guias docentes e correlativas dificultades de posta en practica
e avaliacion das mesmas.
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Buenas practicas

1) As competencias definidas na memoria de Grao son recollidas e publicadas na paxina web do centro
(https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=103&ensenyament=003G080V01&any_academic=2012_13) a
través da guia de titulacion.

2) O proceso de elaboracion das guias docentes é supervisado polo coordinador de Grao que, deste xeito, pasa a ser un garante
de que nas devanditas guias se recollan debidamente as competencias definidas para o titulo e que deberan acadar os alumnos
gue aspiren & obter esta titulacién.

3) A elaboracion das guias docentes ten unha periodicidade anual, de xeito que antes de que se abra o proceso de matricula
para o vindeiro curso, as guias docentes de cada materia son elaboradas polo coordinador de materia, correxidas polo
coordinador de Grao, revisadas, aprobadas pola Xunta de Facultade e debidamente publicadas.

4) Un dos criterios determinantes para que as guias sexan obxecto do informe favorable sen reparos por parte do coordinador de
Grao é que se axusten debidamente as competencias (tanto da titulacién como da materia) establecidas na Memoria de Grao.

5) Para acadar a consecucién de competencias e obxectivos, implantaronse as seguintes normas de coordinacion:

- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo e segundo a normativa interna de coordinacion, implantaronse, a modo de
ferramentas didacticas, os cronogramas de materias nos que cada profesor debe plasmar as tarefas a realizar, en especial as
avaliacions planificadas.

- Na Facultade de Dereito, a planificacion e coordinacién de materias efectiase mediante xuntanzas periddicas cos profesores
responsables.

6) En relacion coa definicion de obxectivos e competencias, que deben plasmarse nas guias das materias e, consecuentemente,
nas guias de titulacién, e co obxecto de acadar unha maior coordinacién entre a Fac. Dereito e a Fac. CC.XX e do Traballo, no
curso 2011-2012 deuse cumprimento ao establecido na paxina 36 da Memoria do Grao en Dereito, que sinala: “Finalmente, dada
la peculiaridad que presenta el Grado en Derecho en la Universidad de Vigo, al impartirse en dos centros ubicados en dos
campus, también es necesario establecer mecanismos de coordinacion docente entre ambos centros. A tal efecto, se constituira
una comision de coordinacion del grado en Derecho, constituida por los/las Decanos/as, los/las coordinadores/as de Grao (o
Responsables de Titulacion) y los/las coordinadores/as de curso de ambos centros, con el objetivo de evaluar y tomar decisiones
sobre las incidencias o posibles discordancias que surjan entre un centro y otro en relacion con el desarrollo de la docencia y las
actividades formativas”.

Propuestas de mejora

1) Os coordinadores de Grao fomentaran a reflexion entre o profesorado responsable das diferentes materias respecto das
competencias plasmadas nas guias docentes, co obxecto de que éstas se axusten as tarefas realizadas durante o curso
académico e, xa que logo, sexan obxecto de desenvolvemento efectivo.

2) As maodificacions introducidas no proceso de elaboracion de guias docentes buscan asegurar que éstas se axusten
exactamente, no que a competencias se refire, ao contido da memoria do Grao

3) Estas melloras son resultado de tres anos de experiencia no proceso de elaboracion das guias docentes, e axilizan o proceso
de elaboracion, facilitando ademais o control por parte do coordinador do Grao.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificaciéon de las modificaciones
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo
Evidencia de:

Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Acceso y admision de estudiantes” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Politica y procedimientos de admision” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Acceso y admision de estudiantes. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
) Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

' Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

O acceso a titulacion rixese polo disposto no Real Decreto 1892/2008 que regula as condicidns para o acceso & ensinanza
universitaria oficial de Grao e os procedementos de admision &s universidades publicas espafiolas, sen que a Universidade de
Vigo esixa ningun requisito adicional.

Na Memoria para a Solicitude de Verificacion do Grao recomendabase e, por suposto, sigue recomendandose, que os alumnos
de novo ingreso opten na etapa educativa anterior a universitaria por unha formacion orientada as Ciencias Sociais e as
Humanidades, asi como cofiecementos basicos de matematicas. Asi mesmo, é recomendable que os alumnos tefian as
inquedanzas xa mencionadas na citada Memoria: interese por descubrir e profundizar no marco xuridico, interese pola
aprendizaxe autbnoma, etc.

Nas visitas realizadas aos distintos centros de educacion secundaria do entorno xeogréfico, asi como nas visitas realizadas por
alumnos de 2° de BAC as duas Facultades, os coordinadores expofien a formacion académica e competencias transversais
Optimas para iniciar con éxito os estudios xuridicos.

Con todo, as visitas a centros de educacion secundaria quedaron restrinxidas a Espafia, e non se esta dando a cofiecer os
estudos xuridicos naquelas cidades transfronteirizas que, ainda que sexan Portuguesas, estan mais preto de Espafia que doutro
centro de caracter xuridico portugués.

A definicion deste perfil atdpase no procedemento PC04 do documento de garantia da calidade das duas Facultades e, tamén,
se atopa visible para calquera alumno nas Guias Docentes, concretamente nas competencias da Titulacion, publicadas na paxina
web das dias Facultades.

Agora ben, esta definicién do perfil necesario para os estudos xuridicos, poderia complementarse cunha informacién mais
especifica para os alumnos, sobre todo de primeiro, antes de iniciar a matricula.

A Universidade de Vigo conta cunha serie de servizos que facilitan o apoio e a orientaciéon dos alumnos unha vez matriculados.
Estes servizos publicitanse na paxina web da Universidade de Vigo. Asi mesmo, no Curso Cero (no caso da Facultade de CCXX
e do Traballo exclusivamente) e nas xornadas informativas para o alumnado de novo ingreso, que transcurre na primeira semana
de inicio das clases, tddolos alumnos reciben sendas charlas dos servizos de apoio e orientacién dos estudiantes. Por outra
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banda, a implantacién do Plan de Accion Tutorial permite aos profesores atender e axudar aos alumnos que tefian dificultades na
aprendizaxe.

Respecto ao mecanismo de transferencia e recofiecemento de créditos, segundo establece o Real Decreto 861/2010, pddese
consultar na normativa xeral da Universidade, apartado de organizacion académica. A pesar de que nas webs de ambalas duas
Facultades existe un enlace & normativa citada, non esta publicado nas mesmas o cadro especifico de transferencia e
recofiocemento de créditos.

Buenas practicas

- Realizanse actuacions de difusion do Titulo de Grao nos centros educativos do entorno xeogréafico durante o mes de marzo
(apoiadas, no caso da Facultade de CCXX e do Traballo nun video explicativo tanto das instalaciéns da Facultade como do titulo
de Grao en Dereito que se imparte na mesma). Estas actividades enmarcanse no Plan de Captacion aprobado polos dous
equipos decanais.

- A Universidade e as Facultades participan en foros informativos para estudiantes.

- Na paxina web de ambalas duas Facultades ofrécese informacion detallada sobre os estudios do Grao en Dereito. En concreto,
en cumprimento do sinalado no informe correspondente ao curso 2010-2011, no caso da Facultade de Dereito procedeuse a
inclusion dun enlace coa normativa da Universidade de Vigo referente ao recofiecemento de créditos para alumnos procedentes
de outras Titulacions.

- Ao comezo do periodo lectivo organizanse, nos dous centros, sesions informativas para os alumnos de nova matricula coa
finalidade de difundir contidos, responsables da docencia, e a existencia de titores chamados a resolver os conflictos que poidan
xurdir.

- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, realizanse visitas guiadas para estudantes de bacharelato previamente
concertadas. Nestas actividades de difusion explicaselle aos alumnos as competencias que deben ter o intentar adquirir para
iniciar os estudios xuridicos.

- Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo, realizase un curso de benvida (no ano 2009-10, 2010-2011,
2011-2012 denominado "curso cero"), onde tefien lugar unha serie de actividades ao longo dunha semana que deben entenderse
como actividades de informacion, de todos os servizos da Universidade que estan a disposicion dos alumnos, asi como servizos
da facultade, saidas profesionais, metodoloxia, etc.

- Existe en &mbalas duas Facultades un Plan de Accién Titorial, implantado ao través do Sistema de Garantia Interno de
Calidade.

- Implantacion completa do “Plan de Promocién e Captacion dos estudantes da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo”
(cod ITO3-PC03), no que se contemplan de xeito estratéxico diversas accions a fin de promover e captar estudantes para o

centro.

Propuestas de mejora
Na Facultade de Dereito de Ourense:

- Publicacion dunha guia de informacion especifica para os estudiantes antes da matricula
- Difusion do Titulo entre alumnos estranxeiros. Concretamente Portugal.

Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo de Vigo:

- Elaboracion duns cadros de recofiecemento e transferencia de créditos que se faran publicos na paxina web e se actualizaran
ao final de cada curso académico.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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APERTURA CURSO 2010/2011
FACULTADE DE DEREITO

Decano: Dr. Miguel Angel Michinel
Vicedecanos/as: Dr. Francisca Prol, Dra. Ménica Siota. Secretaria: Dra. M.2 Dolores Fernandez,

Dr. Virxilio Rodriguez Vazquez
[Coordinador de Titulacion]

SUMARIO: 1. Significado do “Plan Bolonia”. Cara ao Espazo Europeo de
Educacién Superior. a) Un cambio na estructura dos plans de estudo. Un novo
modelo educativo. b) A avaliacion como unha parte mais do proceso de
aprendizaxe. Breve descripcion do modelo de “avaliacion continua”. 2. O grao
en Dereito. a) Plan de estudos. Guias docentes das materias: consulta e breve
descripcion dos seus contidos. b) Calendario do curso académico. Horario do
primeiro curso.

Resumo (Introduccion): Vostedes incorporanse como alumnos a unha titulacion
que se insire no Espazo Europeo de Educacion Superior, identificado moitas
veces coa expresion “Plan Bolonia”.

Co obxectivo de se poderen ubicar neste novidoso contexto, gostariame facer
referencia, brevemente, a ddas cuestions:

Primeira: ¢ Qué significado ten o “Plan Bolonia"?
Segunda: ¢ En qué consiste o Grao en Dereito?

1. Significado do “Plan Bolonia”. Cara ao Espazo Europeo

de Educaciéon Superior.

a) Un cambio na estructura dos plans de estudo. Un novo

modelo educativo.

En relacién coa primeira cuestién, o Espazo Europeo de Educacion
Superior (en adiante, EEES), cuxa construccion comenza coa “Declaracion da
Sorbona” en maio de 1998 - ainda que se cita como ano cero, 1999,
coincidindo coa cofiecida “Declaracién de Bolonia” - xira en torno a dous eixos

fundamentais: mobilidade e calidade.





No marco da Uniébn Europea estase a procura da eliminacion de
fronteiras, tentando acadar a plena libre circulacion de persoas e capitais en
todos os ambitos, tamén no educativo, coa evidente repercusion que isto
conleva no mercado de traballo. Con esa finalidade preténdese unificar o
sistema de titulacions en todos os paises membros da Union mediante a
adopcion dunha mesma estructura nos plans de estudo baseada en dous ciclos
formativos: grao e postgrao. Ademdis, para lograr que esas titulaciones
ofertadas por distintas universidades dun mesmo Estado ou de diferentes
Estados membros sexan facilmente comprensibles e comparables
(especialmente para o alumnado, pero tamén para o persoal docente e para 0s
axentes do mercado) créase unha “unidade de medida’ Gnica que permite
calcular o esforzo do estudante asi como as competencias por él adquiridas
sexa cal for o centro no que tefia cursado os seus estudos. A devandita
unidade de medida € o ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos).
Todo isto permitirdA unha maior mobilidade, en primeiro lugar, dos propios
alumnos universitarios, en segundo lugar, dos egresados, e por ultimo do
persoal docente e do persoal de administracion e servizos.

O outro concepto sobre o que xira o EEES é “calidade”. O proceso de
reforma no € s6 de caracter formal (non afecta sé a estructura dos estudos
universitarios) senén que leva aparellado un cambio no contido destes estudos
que se manifesta a través dunha reforma no propio modelo de ensino

universitario. Mais concretamente, unha reforma na metodoloxia docente.

Se até o de agora a distribucion das horas dun plan de estudos se
baseaba na carga de traballo docente do profesor, no novo sistema os estudos
universitarios pasan a ordenarse sobre as horas totais de traballo do estudante.
Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de traballo do alumno,
contabilizandose aqui tanto as horas presenciais na aula, como as horas de

traballo persoal fora da aula.

Para lograr que o alumno adquira as competencias establecidas nun
determinado plan de estudos, é labor do profesor organizar tarefas que

complementen as clases maxistrais, destacando seminarios, traballos





individuais e en grupo, titorias en grupo, entre outras. Obviamente, esta nova
metodoloxia supdn un cambio de actitude do profesor, pero en maior medida,
na nosa opinién, do alumno. Este debera adoptar un compromiso de adicacién
e esforzo continuo, o estudo haberad de ser permanente e cun maior traballo

auténomo.

b) A avaliacibon como unha parte mais do proceso de
aprendizaxe. Breve descripcion do modelo de “avaliacion

continua”.

A reforma na metodoloxia docente no ensino universitario supén a sua
vez tamén unha reforma no reverso da moeda de todo proceso educativo: a

avaliacion.

O sistema de “avaliacion continua” imponse como o mellor método de

valoracion do traballo do alumno.

Mediante a avaliacion continua valérase o proceso de aprendizaxe do
estudante a partir do seguimento constante do traballo que realiza e dos

cofiecementos que vai adquirindo.

En resumo, o Plan Bolonia concrétase, por unha parte, nun proceso de
reforma dos Planos de Estudos en todas as Universidades Europeas, e neste
contexto € no que na Universidade de Vigo elaboramos, aprobamos e agora
implantamos o Grao en Dereito, e por outra, unha mudanza na metodoloxia
docente, pasando dun sistema de clase maxistral no que o alumno era un
receptor pasivo de coflecementos, a un sistema no que se require unha
participacion activa do alumno na aula e que se concreta finalmente nun

modelo de avaliacion continua.





2. O Grao en Dereito.

a) Plan de estudos. Guias docentes das materias: consulta e

breve descripcidén dos seus contidos.

O plan de estudos do Grao en Dereito, ao que se pode acceder a través
da propia paxina web do centro, estructirase, como xa saben, en catro cursos.
Cada curso dividese a sua vez en dous periodos, cunha media de 4 materias

por periodo. [Acceder a través da paxina web]

No primeiro cuatrimestre, do primeiro curso do Grao en Dereito tefien as
seguintes catro materias: Teoria do Dereito, Dereito Romano, Dereito

Constitucional e Principios de Economia.

Para cofiecer o desenvolvemento das aulas nestas materias, a
metodoloxia que empregara o profesor na aula, o contido, os profesores que as
imparten, e o proceso de avaliacion, poden acceder, a través tamén da paxina
web do centro, &s chamadas “Guias docentes”. [Acceder a través da paxina
web]

Tomando como exemplo, con permiso da profesora responsable, a
materia de “Teoria do Dereito”, podemos entrar na Guia docente desta materia
e visualizar o que acabo de comentarlles. [Acceder a través da paxina web]

b) Calendario do curso académico. Horario do primeiro curso.

En canto aos horarios do primeiro curso, tamén estan ao seu dispor na

paxina web do centro. [Acceder a través da paxina web]

As clases desenvodlvense en horario de mafia, comezando todos os dias
as 9:00 h., agas o xoves, no que se escomeza as 10:00, e deixando libre o

venres.





As sesidns maxistrais tefien lugar na primeira parte da mafa, cun so
grupo, mentres que as clases practicas e as accions titoriais se desenvolven a
continuacion. Cada alumno debera acoder ao grupo que lle corresponda, tendo
en conta que estan ordenados por apelidos.

Establécese unha xornada continua, na que todas as tardes queden
libres de clase, ao que se engade a totalidade do venres. O obxectivo é ben
claro. Téntase proporcionar tempo ao alumno para que desenvolva un traballo

autébnomo de xeito ordenado.
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG
Se valorara el criterio de "Planificacion de las ensefianzas" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales

(anexo | del Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Planificacion de la ensefianza”, "Garantia de la calidad de los programas
formativos" y "Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje” del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general paralareflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Planificacion de las ensefazas. Valoraciéon general del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
Satisfactorio

Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

®0

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones
- ESTRUCTURA DAS ENSINANZAS

1) A definicién de mddulos e materias segue sendo coherente co disposto no RD 861/2010 sobre Materias Basicas por ramas.

2) Os mecanismos de coordinacion docente cos que conta o titulo atopanse publicados nas paxinas web do centro no que se
imparte o titulo (http://dereito.uvigo.es/; http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo)

3) Os médulos e materias que compofien o plan de estudos seguen a ser coherentes cos obxectivos e as competencias do titulo.
4) Nas webs do centros (http://dereito.uvigo.es/; http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo) atdpanse o plan de estudos, o
proceso de implantacion progresiva do Grao, asi como a planificacién horaria dos médulos e materias para cada curso
académico, con caracter previo ao inicio de cada curso académico.

5) Nas webs do centros (http://dereito.uvigo.es/; http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo) atopase de xeito publico e
accesible o caracter das ensinanzas e o tipo de materias, coa sua correspondente distribucion en créditos.

- MOBILIDADE DO ESTUDANTADO

6) En relacion coa mobilidade do estudantado, as paxinas webs do centros (http://dereito.uvigo.es/;
http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo) recollen a informacion fundamental ao respecto, a través do enlace & guia de
titulacion no que se relacionan os convenios de cooperacion subscritos polos centros para favorecer a mobilidade do estudantado
e as posibles axudas para financiar esa mobilidade. Ademais, contense un enlace directo a paxina web da ORI.

7) Ademais desta informacion, os coordinadores de relacidns internacionais mantefien actualizada a informacion.

8) Xunto a informacion recollida nas plataformas sinaladas, os coordinadores de relaciéns internacionais mantefien reuniéns
informativas co alumnado ao longo do curso para ampliar a informacién sobre accions de mobilidade.
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- DESCRICION DOS MODULOS E/OU MATERIAS
9) Nas webs do centro atbpase un enlace as guias docentes da titulacion.

10) As guias docentes da titulacion recollen de xeito detallado as competencias de cada materia. Estas guias docentes reflicten
as fichas contidas na memoria de Grao.

11) Existe un procedemento de elaboracion das guias docentes. Este procedemento é dirixido polo coordinador de Grao co apoio
do equipo decanal do centro.

12) O procedemento de elaboracién das guias docentes realizase cunha periodicidade anual, comezando no mes de marzo-abril
e finalizando no mes de xufio-xullo, dando cumprimento & Normativa de elaboracién, aprobacién e publicacion de guias docentes
na Universidade de Vigo, aprobada polo Consello de Goberno na reunién de 9 de xufio de 2009.

13) Esto sup6n que todas as guias docentes da titulacién se revisan cunha periodicidade anual.

14) As competencias que adquire o estudantado nas materias parecen ser coherentes coas esixibles para outorgar o titulo, pero
se observa nalguns casos unha sobrecarga en relacion cos créditos ECTS das materias.

15) Os contidos que se describen nas materias gardan relacién coas competencias establecidas.

16) As actividades formativas de cada materia permiten ao estudantado adquirir as competencias esixibles.
17) As actividades formativas son, en xeral, axeitadas a organizacién temporal establecida.

18) Os sistemas de avaliacion propostos permiten valorar os resultados de aprendizaxe obtidos.

Buenas practicas

1) Existen evidencias documentais das conclusiéns referidas. En concreto, en relacion coa elaboracion das guias docentes, hai
que sinalar que ambalas dias facultades dende o curso 2009/2010 estableceron un proceso ordenado de elaboracién e
aprobacién en cumprimento coa Normativa de elaboracion, aprobacion e publicacion de guias docentes na Universidade de Vigo,
aprobada polo Consello de Goberno na reunién de 9 de xufio de 2009. En esencia o procedemento é o seguinte, en aplicacion do
Sistema Interno de Garantia de Calidade:

- As Xuntas de Facultade dos Centros aproban un calendario de elaboracion das guias docentes. Os Coordinadores de Grao dan
traslado do devandito calendario aos coordinadores de materia, ao tempo que proporciona informacién detallada sobre o proceso
de elaboracion.

- As guias docentes de cursos pasados son revisadas nun primeiro momento polos coordinadores de grao e polos propios
coordinadores de materia.

- Dase un prazo para elaborar as guias aos coordinadores de materias. Posteriormente os coordinadores de grao revisan as
guias e comunican aos coordinadores de materia as suxerencias de mellora que estima conveniente.

- Unha vez completadas as guias docentes os Coordinadores de Grao pechan a aplicacion DocNet e as remiten 4s Xuntas de
Facultade para a sua probacién. Finalmente son obxecto de publicaciéon nas webs dos Centros.

2) Na Facultade de Dereito, o coordinador do grao dirixiu un taller de elaboracion das guias docentes, dirixido a todos os
coordinadores de materias

3) Na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, en decembro de 2010, levouse a cabo un curso de elaboracién de guias
docentes para todo o profesorado de grao dirixido por Dna. Isabel Cano, especialista en la docencia del EEES da facultade de
Dereito da Universidade de Alcala de Henares.

4) En cumprimento do compromiso acadado no Informe de Seguimento correspondente ao curso 2010-2011, na Facultade de
Ciencias Xuridicas e do Traballo aprobouse na Xunta de Facultade de 30 de xufio de 2011, a normativa interna de coordinacion
das titulaciéns de grao, na que se contempla de forma estratéxica diversas accioéns referidas & implantacion dos titulos de grao.

Propuestas de mejora

1) E ben é certo que dende a Vicerreitoria de Alumnado e Calidade da Universidade de Vigo se mellorou o acceso a plataforma
DocNet, especialmente no que se refire & aplicacion dos idiomas e do traductor, esta segue presentando unha serie de
problemas que deben ser obxecto dunha revisién e mellora urxente. Problemas técnicos cando se traspasan as guias docentes
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de cursos pasados ao presente. Erros na linguaxe html, de xeito que moitas veces é esta a que aparece nunha apartado.
Melloras na seleccion dos correos por parte do coordinador de Grao. Melloras no cruzamento de datos entre Docnet. Pedirase a
Universidade unha maior claridade da plataforma DOCNET e os datos que constan na Vicerreitoria de Profesorado.

2) Por outra parte, en relacién coa planificacion das ensinazas de grao, compre sinalar que os retrasos cos que anualmente se
abre a aplicacion Docnet dende a Vicerreitoria e con que, polo tanto, se inicia o proceso de elaboracion das guias docentes,
condiciona o calendario de elaboracion das mesmas nos centros. Iso obriga a un traballo acelerado por parte dos docentes, do
coordinador de Grao e do propio decanato. Ademais, faise imposible publicar as guias docentes dentro do prazo establecido na
propia normativa de elaboracién (un mes antes da apertura do proceso de matricula do alumno).

3) Seria aconsellable mellorar a ratio profesor/alumno, xa que se detecta unha sobrecarga de traballo dos docentes en relacion
coas actividades que tefien que levar a cabo para facer que o estudantado acade as competencias establecidas na memoria de
grao. A tal efecto, os decanatos instaran a Universidade para que mellore a sua politica do profesorado

4) Segundo se sinalou no criterio "Competencias e obxectivos"”, os coordinadores de Grao fomentaran a reflexion, entre o
profesorado responsable das diferentes materias, respecto das competencias plasmadas nas guias docentes, co obxecto de que
estas se axusten as tarefas realizadas durante o curso académico e, xa que logo, sexan obxecto de desenvolvemento efectivo.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones
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Evidencia de:

Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Personal académico” de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real
Decreto 861/2010) y la directriz "Garantia de la calidad del personal académico y de administracién y servicios" del Programa

FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos humanos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
) Satisfactorio
® suficiente

) Insuficiente
() Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones
1) Actual dotacion de profesorado e persoal de apoio:

Os equipos decanais non ostentan competencias en materia de seleccion de profesorado. A dotacion de persoal académico
efectiase conforme ao Regulamento de Profesorado (aprobado en Claustro o 14 de xufio de 1995), normativa que se inspira nos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade (art. 14 e 103.3 CE), correspondendo & Universidade, a través dos
Departamentos, & conformacion dos cadros de persoal.

No curso académico 2011-2012, na FACULTADE DE DEREITO DO CAMPUS DE OURENSE, a plantilla de profesorado
encargada de impartir docencia presentou a seguinte estructura basica:

CATEGORIA PROFESIONAL:

Catedraticos/as de Universidade: 1

Catedraticos/as de Escola Universitaria: 1

Profesores/a titular de Universidade: 11

Profesores/as titulares de Escola Universitaria: 1

Profesores/as Contratados/as Doutores/as: 10

Axudantes doutores/as: 2

Profesores/as invitados/as: 2

Profesores/as asociados/as: 10

TOTAL DE PROFESORES: 38

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION DE DOUTOR: 26

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO COMPLETO: 26
TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO PARCIAL: 12
TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION PERMANENTE: 24 (14 funcionarios e 10 laborais)
TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION NON PERMANENTE: 14

Deben, xa que logo, destacarse os seguintes datos:

- A incorporacién, como consecuencia da implantacion do 3° curso da titulacién de numerosos profesores doutores con
vinculacién estable e adicacion a tempo completo.

- Consecuentemente, o incremento da porcentaxe de doutores:

- % de docentes doutores no curso 2010-2011: 61,5 %
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- % de docentes doutores no curso 2011-2012: 68,4 %

Ademais, debe sinalarse que no curso 2011-2012, realizaron tarefas de investigacion conducentes 4 obtencién do titulo de
doutor, con recofiecemento das correspondentes bolsas de investigacion, dias persoas.

No curso académico 2011-2012 na FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO DO CAMPUS DE VIGO, a
plantilla de profesorado encargada de impartir docencia presenta a seguinte estructura basica:

CATEGORIA PROFESIONAL:

Catedraticos/as de Universidade: 6

Profesores/a titular de Universidade: 9

Profesores/as titulares de Escola Universitaria: 2

Profesores/as Contratados/as Doutores/as: 7

Profesores/as interinos: 1

Axudantes doutores/as:

Profesores/as asociados/as: 8

TOTAL DE PROFESORES: 33

TOTAL DE PROFESORES CON TITULACION DE DOUTOR: 22

TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO COMPLETO: 21
TOTAL DE PROFESORES CON ADICACION A TEMPO PARCIAL: 10
TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION PERMANENTE: 24 (funcionarios e laborais)
TOTAL DE PROFESORES CON VINCULACION NON PERMANENTE: 9

Ademais, debe sinalarse:
-Que no curso 2011-2012, unha persoa, con titulo de doutor, realizou tarefas de investigacién, con recofiecemento da
correspondente bolsa de investigacion.

Deben, xa que logo, destacarse os seguintes datos:
- A incorporacion, como consecuencia da implantacién do 3° curso da titulacion de numerosos profesores doutores con
vinculacion estable e adicacion a tempo completo, que ata ese momento impartian clase na licenciatura en Dereito.

- Consecuentemente, o incremento da porcentaxe de doutores:
- % de docentes doutores no curso 2010-2011: 55%
- % de docentes doutores no curso 2011-2012: 66,7%

Deste xeito, mais da metade do profesorado ostenta o titulo de doutor o que implica unha maior calidade docente engadida a
dedicacion a tempo completo de todo este profesorado. A plantilla do profesorado ampliarase no vindeiro curso como
consecuencia da implantacion do 4° curso.

Que o persoal académico con responsabilidades docentes nos dous centros presenta unha destacada experiencia docente e
investigadora que reflexan os quinquéneos e sexenios acreditados (na facultade de ciencia xuridicas computanse 76
quinquéneos e 28 sexenios), asi como o0s resultados positivos obtidos nas enquisas de avaliacién realizadas.

A modo de reflexion conxunta para os dous centros, debe destacarse que o persoal académico con responsabilidades docentes
nas duas Facultades presenta unha destacada experiencia docente e investigadora como reflicten os quinquenios e sexenios
acreditados (vid. listaxe de perfis PDF proporcionado pola Area de Apoio 4 Docencia e Calidade) asi como os resultados
positivos obtidos nas enquisas de avaliacion realizadas.

Asi mesmo, tantos os equipos decanais, como o profesorado de ambas as duas Facultades son moi conscientes da necesidade
de formacioén nas novas metodoloxias e obxectivos dos estudos de grao, adaptados ao Espazo Europeo de Educacién Superior.
Por iso, dende que se implantou o primeiro ano, ambos os dous equipos decanais foron organizando distintas actividades de
formacion dirixidas aos docentes das Facultades, ainda que nese momento non tivesen docencia efectiva no grao.

O procedemento de seleccion do Persoal de Administracion e Servizos efectlase a través de Xerencia e o Servizo de Persoal e
Administracién de Servizos da Universidade de Vigo, mediante un proceso de seleccién que garantiza os principios de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres e non discriminacion de persoas con discapacidade. Os equipos decanais, xa que logo,
non ostentan competencias en materia de seleccion do devandito persoal.
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2) Publicidade e accesibilidade aos datos do profesorado:

Na paxina web da Facultade de Dereito de Ourense, no apartado rubricado “profesorado” figuran, agrupados por area de
coflecemento, os profesores encargados de impartir docencia no centro. Respecto dos mesmos, sinalanse, a sla categoria
profesional, os seus datos de contacto (teléfono e correo electrénico), asi como o lugar e horarios de titorias. Debe destacarse
que a paxina web da Facultade de Dereito de Ourense foi reformada non curso 2011-2012 en cumprimento dous compromisos
asumidos non marco do Informe de Seguimento correspondente ao curso 2010-2011. Con todo a remodelacion da paxina web
non esta rematada, ao acollerse ou Centro a prerrogativa ofrecida pola Area de Apoio & Docencia e Calidade de empregar un
desefio corporativo da Universidade de Vigo. A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo é a responsable de 7 Titulaciéns, 2
de Grao e 5 de Posgrao, con docentes de Departamentos Xuridicos e non Xuridicos, e sen persoal administrativo abondo para
poder desenvolver esta tarefa. En febreiro de 2012, dende ou Decanato solicitouse por escrito que vos Departamentos
actualizasen as sUas paxinas webs con toda esta informacién, ainda que s6 alglins deles fixeron sUa esta proposta de mellora.

Nembargantes, non existe informacién relativa a formacion, ao perfil académico e investigador dos docentes. Informacion que
pode ser de especial utilidade de cara ao alumnado que tefia que escoller temas de TFG, ou acceder a determinadas bolsas,
como bolsas de colaboracion.

3) Procedemento de revisidn periddica da adecuacion do profesorado e persoal de apoio & ensinanzas do Grao en Dereito:
Posto que as facultades non tefien competencias para revisar a adecuacion do PDI e do PAS as ensinanzas do Grao, non existe
na actualidade ningun procedemento de revision periddica da adecuacion do profesorado e do persoal de apoio as ensinanzas
do Grao en Dereito.

Buenas précticas

Ambalas duas Facultades profundizaron no curso 2011-2012, na implementacion de boas préacticas, destinadas, como en
anteriores ocasions, a tres cometidos: facilitar o desempefio das funcidéns docentes, facilitar o desenvolvemento de actividades de
investigacion e transferencia do cofiecemento (e, xa que logo, mellorar o nivel da docencia impartida e en Ultima instancia os
cofiecementos dos alumnos) e impulsar a estabilizacion e carreira académica dos docentes.

Boas practicas para outorgar visibilidade aos recursos humanos dos Centros:

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, en cumprimento do compromiso adquirido no Informe de Seguimento
correspondente ao curso 2010-2011, procedeu a inclusion na paxina web do Centro dunha referencia a categoria e adicacion do
persoal docente.

Boas practicas para facilitar o desempefio das funcions docentes:

12 No curso 2011-2012, do mesmo xeito que en cursos académicos anteriores, as Facultades ofertaron actividades de formacion
en metodoloxias docentes adaptadas ao EEES e novas tecnoloxias, en ocasions impartidas de xeito simultaneo nos dous
centros mediante sistema de videoconferencia.

22, Conscientes da relevancia das tarefas de coordinacién, tanto horizontal como vertical, a efectos de asesoramento do
profesorado implicado na docencia en grao, procédese a:

- Aplicacién das respectivas normativas internas de coordinacion (“Procedemento para a coordinacion da docencia e a titoria do
Alumnado na Facultade de Dereito de Ourense” e “Normativa Interna de Coordinacion de Titulacion de Grao” da Facultade de
CCXX).

- Difusion, por parte do Coordinador de Grao fundamentalmente, das metodoloxias docentes a empregar no marco dos Estudios
adaptados ao EEES.

- Asesoramento, por parte Coordinador de Grao fundamentalmente, no emprego de ferramentas informaticas de aplicacién na
Universidade de Vigo respecto dos Estudios adaptados ao EEES: sesidns informativas, dirixidas ao profesorado implicado, sobre
a plataforma “Docnet” —que permite a elaboracion de guias docentes-.

Boas practicas para facilitar o desenvolvemento de actividades de investigacion e transferencia do cofiecemento (e, xa que logo,
mellorar o nivel da docencia impartida e en dltima instancia os cofiecementos dos alumnos):
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13, Colaboracién, mediante a cesion de espacios e outros recursos, coas distintas areas de cofiecemento na organizacion de
actividades de divulgacion cientifica: organizacion de xornadas, seminarios, presentacion de obras cientificas, etc.

22 En concreto, procede salientar:

- No caso da Facultade de Dereito de Ourense, a contribucion a publicacién de artigos cientificos mediante a edicion, en
colaboracion coa Deputacién Provincial, do Anuario da Facultade de Dereito de Ourense.

- No caso da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, a realizacion no curso académico 2011-2012 (do mesmo xeito que
no curso académico precedente) dunha xornada sobre as profesiéns xuridico-sociais e a sta contribucion ao desenvolvemento
da Sociedade.

Boas practicas para impulsar a estabilizacion e carreira académica dos docentes:

Na Facultade de Dereito de Ourense, no curso 2011-2012, darase continuidade as medidas xa implementadas en cursos
anteriores:

12, Consideracion, na medida das posibilidades, das necesidades investigadoras do profesorado mediante consulta de
preferencias a efectos de elaboracion de horarios (vid. Procedemento de elaboracién de horarios aprobado en Xunta de
Facultade de 19 de xullo de 2011).

22, Solicitude perante a Reitoria e correlativo aumento de grupos habida conta, no seu caso, o namero definitivo de alumnos
matriculados.

32. Mellora de instalacions e renovacion de equipamentos informaticos para facilitar o desenvolvemento das tarefas
investigadoras.

Propuestas de mejora
Para outorgar visibilidade aos recursos humanos dos Centros:

Publicacion na paxina web da Facultade de Dereito de Ourense dunha referencia breve ao curriculum académico e investigador
do profesorado (debe destacarse que a paxina web da Facultade de Dereito de Ourense foi reformada no curso 2011-2012 en
cumprimento dos compromisos asumidos no marco do Informe de Seguimento correspondente ao curso 2010-2011. Con todo a
remodelacién da paxina web non esta rematada, ao acollerse o Centro a prerrogativa ofrecida pola Area de Apoio 4 Docencia e
Calidade de empregar un disefio corporativo da Universidade de Vigo).

Volver a instar aos departamentos a que publiquen na sta paxina web a experiencia docente e o curriculum vitae dos seus
docentes.

Para facilitar a formacion pedagéxica e o desempefio das funcions docentes:

Coa finalidade de facilitar o trnsito dos estudios de Licenciatura ao Grao en Dereito, e posto que éste se atopa en proceso de
implantacion, realizaranse actividades de divulgacién das metodoloxias e obxectivos dos Estudios adaptados ao EEES,
fundamentalmente dirixidas aos docentes.

Para Impulsar o desenvolvemento de actividades de investigacion e transferencia do cofiecemento:

No curso 2012-2013, continuarase na senda de colaboracién coas areas de cofiecemento na organizacion de actividades de
divulgacion cientifica, asi como na publicacién do Anuario da Facultade de Dereito de Ourense.

No curso académico 2012-2013, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo vai a pofier en marcha unha revista dixital para
a que se solicitaran os indices de calidade oportunos e onde se procedera a publicar traballos cientificos, actualidad xuridica e

xurisprudencia dos profesores da Universidade de Vigo, asi como profesores de outras Universidades.

Breve descripcion de las modificaciones
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Justificacion de las modificaciones

Datos PDI (perfil) FF. Ciencias Xuridicas e do traballo Vigo 11-12.xlsx
Datos perfis PDI Fac. Ourense.xls
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		PROGRAMA DE SEGUIMENTO DE TÍTULOS. CONVOCATORIA 2012: CURSO ANALIZADO 2011-2012

		DATOS DE AXUDA PARA REFLEXIÓN DO CUMPRIMENTO DO CRITERIO 6 E PARA COMPLETAR O DATO DA TABOA DE INDICADORES E EVIDENCIAS SGIC-SEGTO. DE TÍTULOS



		LISTAXE DE PERFIS DO PERSONAL DOCENTE POR CENTROS E TITULACIÓNS DE CADA CENTRO 

		DATA DOS PERFIS: 30/06/2012 (PECHE DO CURSO 2011-2012)



		ID_CENTRO_TRABAJO		N_CENTRO_TRABAJO		ID_TITULACIÓN		N_TITULACIÓN		FEC_ALTA_EMPLEADO		FEC_ANTIGUEDAD		FECHA DEL ESTUDIO		ANTIGÜEDAD EN AÑOS		FEC_BAJA		AREA		DEPTO		N_CATEGORIA		N_CONVENIO		ID_SEXO		N_SEXO		N_TITULO		N_QUINQ		N_SEXEN

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		4/23/91		4/23/91		6/30/12		21				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		Null		5		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/03		9/29/95		6/30/12		16				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		3/31/03		8/26/77		6/30/12		34				A0135		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/91		10/1/91		6/30/12		20				A0180		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/93		10/1/93		6/30/12		18				A0140		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		4		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/08		10/1/08		6/30/12		3		8/31/12		A0160		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		1/18/90		6/2/80		6/30/12		32		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		11/10/93		10/1/80		6/30/12		31				A0170		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		6		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/10/11		10/10/11		6/30/12		0		8/31/12		A0155		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		3/14/12		12/2/85		6/30/12		26				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		9/23/10		10/1/05		6/30/12		6				A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/18/07		10/1/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		1/31/96		1/31/96		6/30/12		16				A0180		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		5/5/06		10/22/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		8/25/08		2/21/05		6/30/12		7				A0170		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		6/1/12		6/1/12		6/30/12		0				A0160		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		5/30/08		10/8/01		6/30/12		10				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		1/25/95		10/1/73		6/30/12		38		8/31/12		A0130		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		6		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/02		11/12/93		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/20/98		2/21/94		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		5/27/09		10/1/93		6/30/12		18				A0470		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		12/23/10		9/20/01		6/30/12		10				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		2/8/11		2/4/06		6/30/12		6				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0381		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3  MUFACE		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/1/97		12/11/81		6/30/12		30				A0150		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		6		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		1/29/93		1/29/93		6/30/12		19				A0570		D00T15		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		LICENCIADO/A EN INFORMATICA		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		5/6/03		2/22/99		6/30/12		13				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/17/11		10/17/11		6/30/12		0		7/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A CONTRATADO/A INTERINO/A  - P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		2/23/12		2/23/12		6/30/12		0		8/31/12		A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		10/16/95		10/16/95		6/30/12		16				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD P6		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		1/26/12		1/26/12		6/30/12		0		8/31/12		A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G080V01		Grao en Dereito		11/23/10		10/20/95		6/30/12		16		8/31/12		A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		3/31/03		8/26/77		6/30/12		34				A0135		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/02		11/18/85		6/30/12		26				A0225		D00X06		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		LICENCIADO/A EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES		2		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/93		10/1/93		6/30/12		18				A0140		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		4		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/02		11/6/96		6/30/12		15				A0740		D00X01		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		LICENCIADO/A EN FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION		2		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/18/07		10/1/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/02		11/12/93		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		12/23/10		9/20/01		6/30/12		10				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/92		7/9/86		6/30/12		25				A0125		D00X03		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		5		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/08		4/7/89		6/30/12		23				A0140		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/02		10/9/92		6/30/12		19				A0230		D00X07		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		LICENCIADO/A EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/11/11		10/11/11		6/30/12		0		7/31/12		A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A INTERINO/ A - P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		DOCTOR/A		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		12/23/10		10/1/04		6/30/12		7				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08G210V01		Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos		10/1/02		11/23/92		6/30/12		19				A0265		D00C05		PROFESOR/A TITULAR DE ESCUELA UNIVER. TC		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		4/23/91		4/23/91		6/30/12		21				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		Null		5		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/08		10/1/02		6/30/12		9				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/03		9/29/95		6/30/12		16				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/5/11		6/5/08		6/30/12		4		7/2/12		A0150		D00X13		PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		3/31/03		8/26/77		6/30/12		34				A0135		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/08		10/1/08		6/30/12		3		8/31/12		A0160		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		1/18/90		6/2/80		6/30/12		32		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		2/2/12		2/2/12		6/30/12		0		8/31/12		A0150		D00X13		Titular de Universidad - T. Completo		LABORAL PDI VISITANTE con  extra		M		Mujer		Null		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/23/08		10/23/08		6/30/12		3				A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3  MUFACE		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/10/11		10/10/11		6/30/12		0		8/31/12		A0155		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		9/23/10		10/1/05		6/30/12		6				A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/14/10		10/14/10		6/30/12		1				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		5/5/06		10/22/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		2/24/12		2/24/12		6/30/12		0		8/31/12		A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		5/30/08		10/8/01		6/30/12		10				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/05		10/1/05		6/30/12		6				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		1/25/95		10/1/73		6/30/12		38		8/31/12		A0130		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		6		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/20/98		2/21/94		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/92		7/9/86		6/30/12		25				A0125		D00X03		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		5		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/08		4/7/89		6/30/12		23				A0140		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		2/8/11		2/4/06		6/30/12		6				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/1/08		10/1/08		6/30/12		3				A0140		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0381		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3  MUFACE		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		11/17/06		11/17/06		6/30/12		5				A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3  MUFACE		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		9/20/11		9/20/11		6/30/12		0		8/31/12		A0155		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		5/6/03		2/22/99		6/30/12		13				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/17/11		10/17/11		6/30/12		0		7/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A CONTRATADO/A INTERINO/A  - P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		10/16/95		10/16/95		6/30/12		16				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD P6		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		308010V01		Licenciado en Dereito (Rama Económico-Empresarial) 		11/23/10		10/20/95		6/30/12		16		8/31/12		A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		4/23/91		4/23/91		6/30/12		21				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		Null		5		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		10/1/03		9/29/95		6/30/12		16				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		3/31/03		8/26/77		6/30/12		34				A0135		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		10/1/93		10/1/93		6/30/12		18				A0140		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		4		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		11/10/93		10/1/80		6/30/12		31				A0170		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		6		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		10/18/07		10/1/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		5/5/06		10/22/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		8/25/08		2/21/05		6/30/12		7				A0170		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		1/13/95		1/13/95		6/30/12		17				A0175		D00X03		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		5/30/08		10/8/01		6/30/12		10				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		1/25/95		10/1/73		6/30/12		38		8/31/12		A0130		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		6		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		10/20/98		2/21/94		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M042V01		Máster Universitario en Menores en Situación de Desprotección e Conflito Social		5/27/09		10/1/93		6/30/12		18				A0470		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		4/23/91		4/23/91		6/30/12		21				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		Null		5		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/08		10/1/02		6/30/12		9				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/03		9/29/95		6/30/12		16				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/5/11		6/5/08		6/30/12		4		7/2/12		A0150		D00X13		PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		3/31/03		8/26/77		6/30/12		34				A0135		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/91		10/1/91		6/30/12		20				A0180		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/93		10/1/93		6/30/12		18				A0140		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		4		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		1/1/90		10/6/89		6/30/12		22				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		1/18/90		6/2/80		6/30/12		32		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		3/14/12		12/2/85		6/30/12		26				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		9/23/10		10/1/05		6/30/12		6				A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/18/07		10/1/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		1/31/96		1/31/96		6/30/12		16				A0180		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		5/5/06		10/22/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		4/8/03		10/1/93		6/30/12		18				A.Externa		Externo		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		1/13/95		1/13/95		6/30/12		17				A0175		D00X03		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		4		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		5/30/08		10/8/01		6/30/12		10				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/20/98		2/21/94		6/30/12		18				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		5/27/09		10/1/93		6/30/12		18				A0470		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		12/23/10		9/20/01		6/30/12		10				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/92		7/9/86		6/30/12		25				A0125		D00X03		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		5		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		2/8/11		2/4/06		6/30/12		6				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/1/97		12/11/81		6/30/12		30				A0150		D00X13		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		6		3

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/17/90		10/17/90		6/30/12		21				A0470		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		Null		4		0

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		12/23/10		10/1/04		6/30/12		7				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A		1		1

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		5/6/03		2/22/99		6/30/12		13				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		2

		308		FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO - VIGO		V08M049V01		Máster Universitario en Ordenación Xurídica do Mercado		10/16/95		10/16/95		6/30/12		16				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD P6		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		3
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Hoja2





Hoja3





Datos PDI (perfil) FF. Ciencias Xurídicas e do traballo Vigo 11-12.xlsx


Hoja1

		

		PROGRAMA DE SEGUIMENTO DE TÍTULOS. CONVOCATORIA 2012: CURSO ANALIZADO 2011-2012

		DATOS DE AXUDA PARA REFLEXIÓN DO CUMPRIMENTO DO CRITERIO 6 E PARA COMPLETAR O DATO DA TABOA DE INDICADORES E EVIDENCIAS SGIC-SEGTO. DE TÍTULOS

		LISTAXE DE PERFIS DO PERSONAL DOCENTE POR CENTROS E TITULACIÓNS DE CADA CENTRO

		DATA DOS PERFIS: 30/06/2012 (PECHE DO CURSO 2011-2012)

		ID_CENTRO_TRABAJO		N_CENTRO_TRABAJO		ID_TITULACIÓN		N_TITULACIÓN		FEC_ALTA_EMPLEADO		FEC_ANTIGUEDAD		FECHA DEL ESTUDIO		ANTIGÜEDAD EN AÑOS		FEC_BAJA		AREA		DEPTO		N_CATEGORIA		N_CONVENIO		ID_SEXO		N_SEXO		N_TITULO		N_QUINQ		N_SEXEN

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		7/14/11		10/1/04		6/30/12		7				A0381		D00X02		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		3/17/06		1/14/02		6/30/12		10				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		2/4/04		10/1/98		6/30/12		13				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/10		9/1/10		6/30/12		1				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/2/10		9/2/10		6/30/12		1		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		12/12/03		8/21/89		6/30/12		22				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		2/19/08		2/1/00		6/30/12		12				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		10/9/95		10/9/95		6/30/12		16				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		4/22/02		1/31/99		6/30/12		13				A0140		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		10/10/07		10/2/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		5/31/10		10/15/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		3/8/02		10/8/96		6/30/12		15				A0175		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		10/10/11		10/10/11		6/30/12		0				A0175		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		3/14/95		10/10/91		6/30/12		20				A0155		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0135		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/10		10/6/09		6/30/12		2				A0130		D00X02		PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		1/1/90		2/29/72		6/30/12		40				A0180		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		6		4

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		12/10/10		5/1/08		6/30/12		4				A0170		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A		1		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		3/14/12		3/8/99		6/30/12		13				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		4/24/07		11/2/98		6/30/12		13				A0160		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		5/26/09		12/14/00		6/30/12		11				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03G080V01		Grao en Dereito		11/29/91		1/29/89		6/30/12		23				A0180		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		4		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		11/12/10		11/12/10		6/30/12		1				A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3  MUFACE		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		3/17/06		1/14/02		6/30/12		10				A0381		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		2/4/04		10/1/98		6/30/12		13				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/10		9/1/10		6/30/12		1				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0150		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/2/10		9/2/10		6/30/12		1		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		6/1/12		6/1/12		6/30/12		0				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		12/12/03		8/21/89		6/30/12		22				A0130		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		10/1/10		10/1/10		6/30/12		1				A0145		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		10/16/95		12/3/93		6/30/12		18				A0165		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		3		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		2/19/08		2/1/00		6/30/12		12				A0175		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		10/9/95		10/9/95		6/30/12		16				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		4/22/02		1/31/99		6/30/12		13				A0140		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		10/10/07		10/2/02		6/30/12		9				A0140		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		1

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		10/27/11		10/27/11		6/30/12		0		8/31/12		A0155		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		3/8/02		10/8/96		6/30/12		15				A0175		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0135		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/10		10/6/09		6/30/12		2				A0130		D00X02		PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		3/14/12		3/8/99		6/30/12		13				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		5/26/09		12/14/00		6/30/12		11				A0150		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		103010V01		Licenciado en Dereito (Rama Xeral)		12/22/03		9/4/85		6/30/12		26				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0				A0130		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P4		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		7/14/11		10/1/04		6/30/12		7				A0381		D00X02		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		6/1/12		6/1/12		6/30/12		0				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3 S.E.		LABORAL PDI CONTRATADO/A sin  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		10/9/95		10/9/95		6/30/12		16				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		9/1/11		9/1/11		6/30/12		0		8/31/12		A0170		D00X13		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P5		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		5/31/10		10/15/92		6/30/12		19				A0135		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		3/8/02		10/8/96		6/30/12		15				A0175		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		10/1/08		10/17/95		6/30/12		16				A0125		D00X03		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P6		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		12/10/10		5/1/08		6/30/12		4				A0170		D00X13		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		H		Hombre		DOCTOR/A		1		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		3/14/12		3/8/99		6/30/12		13				A0125		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		4/24/07		11/2/98		6/30/12		13				A0160		D00X03		PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A A T.C.		LABORAL PDI FIJO/A		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		2		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		11/29/91		1/29/89		6/30/12		23				A0180		D00X02		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		4		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M004V01		Máster Universitario en Dereito Urbanístico e do Medio Ambiente.		12/22/03		9/4/85		6/30/12		26				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M063V01		Máster Universitario en Información Técnica do Medicamento		9/2/10		9/2/10		6/30/12		1		8/31/12		A0165		D00X02		PROFESOR/A ASOCIADO/A T3/P3		LABORAL PDI CONTRATADO/A con  extra		H		Hombre		LICENCIADO/A EN DERECHO		0		0

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M063V01		Máster Universitario en Información Técnica do Medicamento		10/9/95		10/9/95		6/30/12		16				A0150		D00X13		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		H		Hombre		DOCTOR/A EN DERECHO		3		3

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M063V01		Máster Universitario en Información Técnica do Medicamento		3/8/02		10/8/96		6/30/12		15				A0175		D00X03		PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		3		2

		103		FACULTADE DE DEREITO - OURENSE		O03M063V01		Máster Universitario en Información Técnica do Medicamento		12/22/03		9/4/85		6/30/12		26				A0165		D00X02		CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD TC		FUNCIONARIO/A PDI		M		Mujer		DOCTOR/A EN DERECHO		5		3
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VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO
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Evidencia de:

Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Recursos materiales y servicios" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y la directriz de "Garantia de la calidad de los recursos materiales y servicios" del Programa

FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Recursos materiales y servicios. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
® satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones

Os Decanatos de ambalas dias Facultades son os drganos responsables da revision periddica dos medios materiais e servizos
adscritos aos centros, asegurando, na medida da dispofiibilidade orzamentaria, a sia adecuacioén &s actividades formativas do
titulo. A deteccion de necesidades materiais de docentes, persoal de administracion e servicios e alumnos realizase mediante &
atencién, polo equipo decanal, das demandas transmitidas ben directamente, ben a través dos correspondentes buzdns de
gueixas e suxerencias polos citados colectivos.

Os servizos de caracter complementario, tales como o servizo de reprografia ou o servizo de cafeteria e comedor, atendidos por
empresas privadas, rixense pola normativa de concesions e contratos do Estado.

A Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo aprobou o 30 de xufio de 2011 un procedemento de seleccién de recursos
materiais e de provedores, sempre que non se atope regulada pola citada normativa.

FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

A Facultade de Dereito conta coas infraestructuras e equipamentos necesarios para o desenvolvemento das ensinanzas do Grao
en Dereito. A ala do Edificio Xuridico-Empresarial na que se atopa a Facultade de Dereito con cos seguintes espacios:

a. 10 aulas situadas no primeiro e segundo andar do edificio dotadas de candn de video e dun nimero variable de postos:
- Aulas dotadas de cafidn de video: todas

- NUm. de postos por aula e nim. de postos de ordenador:
Aula 1.1: 96 postos

Aula 1.2: 110 postos

Aula 1.3 (aula informatica): 70 postos, 34 postos con ordenador
Aula 1.4: 113 postos, 4 postos con ordenador

Aula 1.5: 112 postos, 2 postos con ordenador

Aula 2.1: 111 postos, 3 postos con ordenador

Aula 2.2: 110 postos, 8 postos con ordenador

Aula 2.3: 66 postos

Aula 2.4: 113 postos, 4 postos con ordenador

Aula 2.5: 111 postos
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b. 2 laboratorios de informatica dotados de cafion de video e 15 postos cada un (son susceptible de utilizacion conxunta -cun
total de 30 postos).

. 8 seminarios:
- NUum. de seminarios dotados de cafién de video: 6
- NUm. de postos: capacidade variable de 11 a 39 postos

d. Outros espacios:

Aula magna: dotada de cafién de video, 204 postos

Salén de graos (espacio compartido coa Facultade de Ciencias Empresarais e Turismo): dotada de cafién de video, 107 postos
Espacios dotados de videoconferencia: seminario 5.1 dotado de 2 cafions de video e 15 postos

Sala de Xuntas (Decanato): dotada de cafién de video: 15 postos

Sala de estudio: 121 sillas / 23 mesas de estudio / 2 postos de consulta BB.DD

Zona de libre acceso a equipos informaticos: 2 ordenadores situados no vestibulo do Edificio Xuridico-Empresarial (Ala da
Facultade de Dereito) e laboratorio de informatica de uso compartido coa FF. De Ciencias Empresariais e Turismo: 37
ordenadores

e. Despachos:

- Profesorado: 57

-PAS: 6

- Asociacions de alumnos: 3

NOTA: nimero de despachos do PAS contabilizado asi: 4 individuais na primeira planta do lado de Xestién; a conserxeria
(individualizada e habilitada como despacho), e a Secretaria do Centro. Despachos do Profesorado: 57 en total dos que 4 son
noutros edificios, e 5 son da Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo.

f. Outras instalaciéns e servicios:

- Biblioteca Central do Campus de Ourense situada en edificio propio préximo a Facultade

- Delegacion de alumnos: espacio situado na planta baixa do edificio dotada de equipamento informatico

- Servicio de reprografia: servicio situado na planta soto do edificio, de uso compartido coa Facultade de Ciencias Empresariais e
Turismo

- Servicio de cafeteria e comedor: servicio situado na planta baixa do edificio, de uso compartido coa Facultade de Ciencias
Empresariais e Turismo

- Instalacions deportivas e servizo de deportes do Campus de Ourense.

- Servicio de aparcamento situado na planta soto do edificio con prazas reservadas a minusvalidos, de uso compartido coa
Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

g. Outros recursos para a docencia:

- Conexion inalambrica a internet

- Recursos docentes en Rede: plataforma FAITIC
- Web da Facultade de Dereito

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Os recursos son insuficientes cando se remate a implantacion dos Graos e se impartan 0S NOv0os posgraos previstos como o
"Master de acceso a Avogacia". Si ben a meirande parte das novas infraestructuras previstas na Memoria, executaronse durante
estes anos, na actualidade xa se pon de manifesto que as instalacions adicadas & docencia son insuficientes. Asimesmo as
areas de servizos administrativos, espazos destinados a reuniéns, seminarios, actividades extracurriculares, e titorias, asi como o
espazo destinado a direccion do centro tamén resultan claramente insuficientes. Os despachos dos profesores na sta meirande
parte, son pequenos en canto a sta dimension para poder facer as titorias previstas no Titulo e para desenvolver correctamente
a sUa actividade investigadora.

Respecto a novas dotacions que sexan necesarias para desenvolver a implantacion do Titulo, correspéndelle aos Decanatos a
revision e peticion 6s 6rganos encargados da Universidade de Vigo.

Por tanto, a Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo conta no curso académico 2011- 2012 cos recursos materiais e
servizos seguintes:
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AULAS

Al:
A2:
A3:
A4:
B1:
B2:
B3:
B4:
B5:
C1:
C2:
Ca3:
C4:
D1:

93 Postos, ordenador, cafion de video
90 Postos, ordenador, cafidon de video
72 Postos, ordenador, cafién de video
50 Postos, ordenador, cafién de video
72 Postos, ordenador, cafién de video
50 Postos, ordenador, cafién de video
110 Postos, ordenador, cafién de video
90 Postos, ordenador, cafon de video
122 Postos, ordenador, cafién de video
72 Postos, ordenador, cafidon de video
50 Postos, ordenador, cafién de video
110 Postos, ordenador, canén de video
90 Postos, ordenador, cafién de video
82 Postos, ordenador, cafén de video

Al101:
A102:

51Postos, ordenador, cafion de video
38 Postos, ordenador, cafién de video

LABORATORIOS DE INFORMATICA
C5: 40 Postos, cafién de video
C6: 40 Postos, cafion de video

SEMINARIOS

A301:

B301

D201

24 Postos, Cafién de video, Ordenador

: 24 Postos, Cafion de video, Ordenador
A201:
C301:
C201:
D301:

24 Postos, Cafién de video, Ordenador
24 Postos, Cafién de video, Ordenador
24 Postos, Cafidn de video, Ordenador
24 Postos, Cafién de video, Ordenador

: 24 Postos, Carién de video, Ordenador

SALA DE XUNTAS

A302:
B202:
B302:
C202:
C302:
D202:
D302:

14 Postos, Cafién de video, Ordenador
14 Postos, Cafién de video, Ordenador
14 Postos, Cafién de video, Ordenador
14 Postos, Cafién de video, Ordenador
14 Postos, Carfion de video, Ordenador
14 Postos, Cafion de video, Ordenador
14 Postos, Cafion de video, Ordenador

VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO

FACULTADE DE DEREITO

OUTROS ESPACIOS: AULAS DOTADAS CON SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA, AULA MAGNA, SALON DE GRAOS,

SALA DE XUNTAS, SALAS DE LECTURA, ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS

SALON DE GRAOS: 154 Postos, cafion de video, ordenador

AULA DOTADA CO SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA:30 Postos, cafién de video, ordenador

SALA DE XUNTAS A205 (DECANATO):16 Postos.

DELEGACION DO ALUMNADO D201:30 Postos, cafién de video, ordenador

ZONA DE LIBRE ACCESO A EQUIPOS INFORMATICOS: 40 Postos, cafion de video, ordenador

Tamén é destacable a dotacion do Salon de Grao con un equipo de videoconferencia multipunto.

DESPACHOS
Profesorado: 67
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Persoal de Administracién e Servizos: 8
Para asociacion de alumnos:1

OUTRAS INSTALACIONS E SERVIZOS:

Biblioteca situada no edificio da Facultade

Servizo de reprografia: servizo situado na planta baixa da facultade.
Servizo de cafeteria e comedor: servizo situado no edificio.

Servizo de aparcamento con prazas reservadas a minusvalidos.
Outros recursos para a docencia:

Conexion inalambrica a internet

Recursos docentes en Rede: plataforma FAITIC

Web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Buenas précticas
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

A Facultade de Dereito, procedeu no curso 2011-2012, en lifia cos obxectivos xa emprendidos en cursos anteriores e segundo o
plan de mellora sinalado no informe de seguimento aprobado de 2011, & remodelacién dos seus espacios e servicios coa
finalidade dar resposta as novas demandas do Grao e acadar unha 6ptima utilizacion dos mesmos. Asi, compre salientar, entre
outras, as seguintes reformas:

- Reformas dos despachos do 3° e 4° andar en orde a stia ampliacion: os devanditos despachos, dotados de mesas de reunion
son asi empregadas para tarefas de titorizacion e seguimento persoalizado do alumnado (no curso anterior, procederas a
reforma dos despachos do 5° andar).

- Renovacion periddica dos equipos informaticos e canéns de video das diferentes aulas.

- Mantemento do mobiliario das aulas.

- Primeira fase de remodelacion da paxina web: debe destacarse que a paxina web da Facultade de Dereito de Ourense foi
reformada no curso 2011-2012 en cumprimento dos compromisos asumidos no marco do Informe de Seguimento correspondente
ao curso 2010-2011.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

- Dende 2008 a Facultade comezou as obras de adaptacion aos Graos coa subdivision de aulas.

- Dende a implantacion da titulacion no ano 2009, melloraronse as instalaciéns docentes a través da dotacion de cafidns de video
nas aulas.

- Instalouse un sistema de video conferencia en duas salas: Aula de Video Conferencia e Salén de Grao.

- No ano 2010/11 dotouse de novo mobiliario aos despachos de profesores e seminarios

- Instalaronse bancos nos pasillos coa finalidade de facilitar a estancia do alumnado.

- Dispofiibilidade de conectividade a rede wifi nas aulas.

- Acondicionamento acustico da aula de videoconferencia.

- Un procedemento propio para a compra de materiais e seleccion dos provedores, que non se atopen suxeitos a Lei de
Contratos do Estado.

Propuestas de mejora
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

- No curso 2012-2013 continuarase, habida conta a dispofiibilidade orzamentaria, coa remodelacién dos despachos restantes coa
finalidade de adaptalos as novas tarefas docentes de titorizacion e seguimento persoalizado do alumnado.

- Nova remodelacion da paxina Web: debe destacarse que a paxina web da Facultade de Dereito de Ourense foi reformada no
curso 2011-2012 en cumprimento dos compromisos asumidos no marco do Informe de Seguimento correspondente ao curso
2010-2011; con todo, a remodelacion da paxina web non esta rematada, ao acollerse o Centro a prerrogativa ofrecida pola Area
de Apoio a Docencia e Calidade de empregar un disefio corporativo da Universidade de Vigo.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):
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- Reiterar a Peticion de ampliacién a Vicerrectoria correspondente dos espazos destinados aos servizos administrativos. Neste
senso se solicitard o traslado da cafeteria a unha construcion anexa.

- Reiterar a Peticion de ampliacién & Vicerreitoria correspondente dos espazos Utiles da Facultade destinados a decanato, salas
de titorias, seminarios, salas de reunion.

- Dotacion de megafonia en todas as aulas de docencia

- Dotacién de puntos fixos de toma de red nas aulas para ordenadores do profesorado.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificaciéon de las modificaciones
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Evidencia de:

Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorard el criterio de "Resultados previstos" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (anexo | del
Real Decreto 861/2010) y las directrices de "Analisis y utilizacion de los resultados para la mejora de los programas formativos" y

"Publicacion de la informacién y rendicion de cuentas sobre los programas formativos" del Programa FIDES-AUDIT.

Comentario general para la reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexién de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Resultados previstos. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
) Satisfactorio
® suficiente

) Insuficiente
() Ausencia de evidencias documentales

Reflexién (justificacion de la valoracidn) / conclusiones
1. Andlise de indicadores relevantes:

1.1. Taxa de rendemento

1.1.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: a memoria vixente do titulo non establece valores estimados
Curso 2009-2010: 61,97 %

Curso 2010-2011: 59,72 %

Curso 2011-2012: 58,90 %

1.1.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo (Campus de Vigo)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: a memoria vixente do titulo non establece valores estimados
Curso 2009-2010: 81,95 %

Curso 2010-2011: 69,87 %

Curso 2011-2012: 68,49 %

Con caracter xeral, a analise e interpretacion dos valores indicados resulta sumamente complexa pola concurrencia das
circunstancias seguintes:

a. Ausencia de prevision, na Memoria do Titulo, de valores estimados relativos a taxa de rendemento do titulo. A devandita
Memoria sé contempla valores estimados relativos a taxa de eficiencia, certamente relacionada coa taxa de rendemento, xa que
no momento da redacciéon da Memoria do Titulo non era obrigatoria esta taxa.

b. Carencia de perspectiva histérica ao atoparse o Grao ainda en fase de implantacién (no curso 2011-2012 implantouse o curso
3° dos estudios de Grao en Dereito).

Analise e interpretacion dos valores correspondentes & Facultade de Dereito (Campus de Ourense):

A taxa de rendemento da Facultade de Dereito de Ourense madstrase constante, sendo a oscilacion por curso académico de
caracter minimo. A leve tendencia amosada parece froito de dous factores basicamente: por un lado, o nimero cada ano mais
amplo de alumnos a considerar -como consecuencia da implantaciéon paulatina do Grao- ; por outra banda e en relacion co
anterior, a maior dificultade inherente aos Ultimos cursos da titulacién -habida conta a suma frecuente de materias
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correspondentes ao novo curso realizado e asi mesmo a cursos anteriores-.

En todo caso, a efectos de valoracion da taxa de rendemento —% de créditos superados respecto dos créditos matriculados-
debe considerarse se o0 alumno se matricula cada curso de tédolos créditos ou de parte dos mesmos. Pois, no primeiro caso
—suposto moi frecuente- unha taxa de rendemento arredor do 65% debe valorarse positivamente.

Analise e interpretacion dos valores correspondentes a Facultade de CCXX e do Traballo (Campus de Vigo):

No caso do Grao en Dereito na Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo, ainda que na memoria do titulo non existe ningin
valor con esta taxa, vamos a ter en conta de forma global o valor da taxa de eficiencia. Asi, no ano 2009-10 a taxa de
rendemento acadada (81,95%) pon de manifesto que previsiblemente se podera acadar novamente nun futuro. Certamente no
ano 2010-2011 houbo un pequeno descenso da taxa de rendemento (0,08%) respecto da tasa de eficiencia (0,08%), que pudo
deberse a que os alumnos se atopaban nun proceso de adaptacion ao EEES, enfrontandose a una metodoloxia moi distinta da
etapa anterior de educacién secundaria.

No curso académico 2011-2012 mantense a taxa de rendemento do ano anterior cunha pequena desviacion (1'51%), o que nos
leva a considerar que non sé € posible mantela nun futuro, senén tamén mellorala nun futuro préximo. Agora ben, seguimos
constatando que os alumnos atopan dificultades & hora de levar a cabo o traballo autbnomo necesario e imprescindible no titulo
de grado. Asi mesmo, esta pequena desviacion pode ser debida a que os contidos formativos das materias non estan
plenamente adaptadas ao Grao, sendo nalgun caso repeticion da metodoloxia empregada na licenciatura. Para correxir esta
ultima cuestion, dende o equipo decanal fomentouse a través de cursos de formacion dirixidos aos profesores que se fixeran
cronogramas das materias.

Por outro lado, debe terse en conta que a taxa de eficiencia tamén pode estar condicionada polos valores e atitudes do alumnado
gue poden ser diferentes nalgunhas promocions.

1.2. Taxa de abandono do titulo:

1.2.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <18

Curso 2009-2010: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)
Curso 2010-2011: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

1.2.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)
Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <18

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)

1.3. Taxa de eficiencia do titulo:

1.3.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: >70%

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

1.3.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)
Valores estimados na Memoria vixente do titulo: <70%

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2010-2011: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacién)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

1.4. Taxa de graduacion do titulo:

1.4.1. Facultade de Dereito (Campus de Ourense)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: >50

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)
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Curso 2010-2011: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)
Curso 2011-2012: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

1.4.2. Facultade de Ciencias Xuridicas e do traballo (Campus de Vigo)

Valores estimados na Memoria vixente do titulo: >50

Curso 2009-2010: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

Curso 2010-2011: Datos non dispoiiibles (titulo en fase de implantacién)

Curso 2011-2012: Datos non dispofiibles (titulo en fase de implantacion)

2. Procedementos para valorar o progreso e os resultados da aprendizaxe:

En ambalas duas Facultades, para a medicion, analise e mellora de resultados do titulo empréganse os instrumentos seguintes:
- Andlise das taxas de rendemento, eficiencia, abandono e graduacion consonte os datos proporcionados pola Universidade de
Vigo. Con todo, debe destacarse que, posto que o titulo ainda se atopa en fase de implantacion, algins dos indicadores citados
no permiten ainda reflexar os resultados do titulo.

- Anadlise das queixas e suxerencias recibidas, consonte os procedementos previstos no SGIC de cada Centro.

- Plan de Accién Titorial e, ao amparo do mesmo, titoria personalizada do alumnado polos Coordinadores e titores nomeados.

- Enquisas de satisfaccion.

Buenas practicas

- Andlise, con periodicidade anual e con ocasion da realizacion do Informe de seguimento de taxas de rendemento, eficiencia,

abandono e graduacién consonte os datos proporcionados pola Uvigo.

- Contraste, con periodicidade anual e con ocasion da realizacion do Informe de seguimento, de resultados acadados nos dous
Centros nos que se imparte o Titulo.

- Acciéns de promocion da participacion de alumnado e profesorado nas Enquisas de satisfaccion: campafias de informacién nas
aulas e remision de correos electronicos, etc.

Propuestas de mejora
- Establecer un calendario de analise dos resultados da titulacion, con participacion dos colectivos de PDI, PAS e alumnado, ao
marxe da realizacion do informe de seguimento.

- Instar & Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade & remisidn das taxas de eficiencia, abandono e graduacion.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificaciones de las modificaciones
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Evidencia de:
Grado en Derecho

Directriz ACSUG

Se valorara el criterio de "Sistema de garantia de calidad" de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(anexo | del Real Decreto 861/2010) y el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro.

Comentario general para la reflexién y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/llos procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Sistema de Garantia de Calidad. Valoracion general del cumplimiento del criterio

Valoracion general del grado de cumplimiento del criterio
) Satisfactorio

® Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

O Sistema de Garantia Interno da Calidade (SGIC) da Facultade de Dereito, desefiado conforme ao previsto ao efecto no Real
Decreto 1393/2007 e as bases do Programa Fides-Audit, foi aprobado, na siia actual version e logo das reformas efectuadas en
resposta ao Informe de ACSUG, con data do 5 de marzo de 2010.

O devandito Sistema non foi obxecto de reforma no curso 2011-2012, contemplando xa que logo procedementos, periodicamente
nutridos coas correspondentes evidencias, destinados a: avaliacion da calidade da ensinanza (rexistro de mecanismos de
control de obrigas docentes —partes de docencia e exames -, aprobacién e implantacion no curso 2011-2012 do procedemento
para a deteccion de incumprimento de titorias, aprobacion, implantacién e rexistro do PAT para o curso 2011-2012...), control da
implantacion do titulo e de funcionamento dos drganos de xestion do titulo (rexistro de actas de Xuntas de Facultade e comisiéns
delegadas celebradas no curso 2011-2012), control do grao de satisfaccion de PDI, PAS e alumnado (rexistro de evidencias do
fomento de participaciéon nas enquisas de satisfaccion, rexistro e analise de enquisas de satisfaccion, rexistro de queixas e
suxerencias recibidas e respostas emitidas)

A Comisién de Garantia da Calidade foi obxecto de renovacién con data do 17 de xullo 2012 en aplicacion do disposto no
Regulamento de Réxime Interno da Xunta da Facultade de Dereito de Ourense (art. 14), que esixe que, de renovarse no citado
6rgano os representantes de determinados colectivos —como asi sucedeu, respecto de alumnos e profesorado non permanente-,
deben asi mesmo renovarse 0s seus representantes nas correspondentes comisions delegadas. Asi, con data do 17 de xullo de
2012, incorporaronse & Comision de Garantia da Calidade novos representantes de alumnos e do colectivo de profesorado non
permanente.

A vixente composicion da Comision de Garantia da Calidade adeclase, xa que logo, ao disposto na normativa de aplicacion.

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Logo da obtencioén do certificado n° 49/10, de 26 de abril de 2010, cun resultado de informe positivo conforme as directrices
establecidas para o programa FIDES AUDIT, o SIGC da Facultade de CCXX e do Traballo conforma unha ferramenta importante
para o mantemento e mellora da calidade educativa. Ano tras ano, o SGIC incrementou 0 niUmero de evidencias que son o
reflexo non s6 da sUa implantacion senén tamén da sla posta en marcha. Deuse cumprimento as 18 propostas de mellora de
puntos débiles e as 11 recomendaciéns efectuadas pola ACSUG no seu informe de avaliacion. O SGIC contemplado ha memoria
de verificacién non sé depende dos procedementos contidos no mesmo, tamén a correspondente comisiéon —obxecto das
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pertinentes renovacions- contrible en gran medida a sta revision e actualizacion.
No obstante, a xestion do SGIC resulta dificultosa por dudas razons fundamentais: por unha banda, a sia complexidade mesma
ao entrafiar excesiva burocracia; por outra banda, a carencia de persoal de administracién con funciéns na materia (na

actualidade, cada centro sé dispon dun bolseiro con dedicacién parcial).

Buenas précticas
FACULTADE DE DEREITO (CAMPUS DE OURENSE):

No curso 2011-2012, o Centro proseguiu na lifia iniciada cursos anteriores e encamifiada 4 mellora da xestion de documentos e
rexistros do SGIC, ao fomento da participacion de PDI, PAS e alumnado nos diversos instrumentos de avaliacion e control da
calidade e & andlise dos resultados acadados co obxecto de planificar e executar eventuais plans de mellora.

Asi mesmo, na paxina web do Centro, baixo o rétulo “Calidade”, atépanse publicados tanto o Manual de Calidade o como os
distintos procedementos que compofien o SGIC.

Consonte a normativa de aplicacion, a CGIC foi obxecto de renovacion, incorporandose a mesma, con data do 17 de xullo de
2012, novos representantes de alumnos e do colectivo de profesorado non permanente.
FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

- Mais de 182 evidencias ligadas ao SGIC no centro, das cales 17 pertencen a titulacion, mentres que as primeiras, tamén gardan
relacion directa coa titulacion.

- Asegurar a presenza e composicion equilibrada da CIGC e dos coordinadores e coordinadoras das titulaciéns conforme ao
establecido na Disposicién Adicional 12 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Implicacién activa dos coordinadores nas distintas reunions planificadas pola Area de Apoio 4 Docencia e Calidade da
Universidade de Vigo e que como partes interesadas na titulacion fomentan dita participacion.

- Emprego de aplicaciéns informaticas e plataformas que permiten compartir entre coordinadores toda a informacion do titulo.
- Correccién da nomenclatura dos procedementos e subprocedementos dentro da plataforma do SIGC.

- Publicacion do manual e procedementos do SIGC dentro da paxina web do centro.

- Revision e actualizacion de enlaces na paxina web do centro.

Propuestas de mejora
FACULTADE DE DEREITO E FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO:

A xestion do SGIC resulta dificultosa por duas razéns fundamentalmente: por unha banda, a sta complexidade mesma ao
entrafiar excesiva burocracia; por outra banda, a carencia de persoal de administracion con funciéns na materia (na actualidade,

o centro so dispdn dun bolseiro con dedicacion parcial). Por elo, proponse:

- Solicitar & Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade que prosiga na tarefa emprendida de simplificacion e racionalizacion
do SGIC.

- Solicitar & Vicerreitoria de Alumnado, Docencia e Calidade que dote ao Centro de persoal de administracion con funciéns na
materia.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

9.1 SISTEMA DE GARANTIA DECBgRADSecl 19/09/2012 12:28:37 28/34




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

10.1 CALENDARIO DE IMPLANT@CI&Hito Secl 19/09/2012 13:03:55 29/34




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Derecho

Comentario general parala reflexiéon y valoracién del criterio

Para la reflexion de este criterio, se ha/n tenido en cuenta el/los procedimiento/s correspondientes del SGIC recogidos en el
apartado “Tabla de relacion SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a
cada criterio”.

Calendario de Implantacion. Valoracion del cumplimiento del criterio

Valoracién general del grado de cumplimiento del criterio
(® Satisfactorio

O Suficiente

O Insuficiente

) Ausencia de evidencias documentales

Reflexidn (justificacion de la valoracién) / conclusiones

A implantacién do Grao lévase a cabo con absoluta normalidade en ambalas dlas Facultades: asi, no curso 2011-2012
implantouse, segundo o previsto, o curso 3° do Grao en Dereito.

Non se prevén modificaciéns respecto ao cronograma inicial de implantacion do novo plano de estudios.

FACULTADE DE DEREITO (Campus de Ourense):

Na paxina web da Facultade de Dereito atépase publicada a informacion seguinte
(http://dereito.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=6&lang=es ):

- materias correspondentes 4 licenciatura ainda impartidas (correspondentes ao 4° e 5° curso da Licenciatura), con indicacién de
horarios, profesorado responsable e datas e horas de exames.

- materias correspondentes & licenciatura non impartidas pero obxecto de exames, con indicacién de profesorado responsable e
datas e horas de exames.

- programas das materias con docencia ou non correspondentes & licenciatura e acceso ao impreso de solicitude de
programas/guias docentes de materias

- taboa de adaptacions entre plans de estudios correspondentes & Licenciatura: plan estatal de 1953 e de plan da Licenciatura en
Dereito da Universidade de Vigo de 1994.

- taboa de adaptacions entre o plan de estudio da Licenciatura en Dereito da Universidade de Santiago (2004) e o plan de estudio
da Licenciatura en Dereito da Universidade de Vigo de 1994.

- Procedemento de adaptacién da Licenciatura en Dereito ao Grao en Dereito
(http://dereito.uvigo.es/documentos/alumnado/licenciatura/adaptaciones/TablaReconecementosLicenciaturaDereito_Plan1994 Gr
ao_Dereito.pdf.)

FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Na paxina web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo atépase publicada a informacién seguinte:

- materias correspondentes 4 licenciatura ainda impartidas (correspondentes ao 4° e 5° curso da Licenciatura), con indicacién de

10.1 CALENDARIO DE IMPLANT@CI&Hito Secl 19/09/2012 13:03:55 30/34




VALORACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

horarios, profesorado responsable e datas e horas de exames.

- materias correspondentes & licenciatura non impartidas pero obxecto de exames, con indicacién de profesorado responsable e
datas e horas de exames.

- programas das materias con docencia ou non correspondentes & licenciatura e acceso ao impreso de solicitude de
programas/guias docentes de materias.

Buenas practicas
- Implantacién do Titulo de Grao en Dereito sen interferencias co Plan de Estudios obxecto de extincion.

- Cumprimento do compromiso adquirido no informe de seguimento correspondente ao curso 2010-2011 de publicacién na
paxina web dos centros das taboas de transito da Licenciatura en Dereito ao Grao en Dereito

Propuestas de mejora
FACULTADE DE CIENCIAS XURIDICAS E DO TRABALLO (CAMPUS DE VIGO):

Publicar na paxina web do centro a taboa de transito de Licenciatura en Dereito ao Grao en Dereito.

Breve descripcion de las modificaciones

Justificacion de las modificaciones

Acciones realizadas ante recom@tiasoies Secl 03/10/2012 10:19:30 31/34




FACULTADE DE DEREITO

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Derecho

Adjuntar documento cumplimentado de acciones realizadas ante recomendaciones del IF e informes de seguimiento

anteriores

g Tablas de acciones ante recomendaciones.pdf

Bolseiro Dereitol 01/10/2012 10:06:10 32/34



http://vicntc.uvigo.es/calidad/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTU2MSZpZD0xJmVsPWVsZW1lbnRfMQ==
http://vicntc.uvigo.es/calidad/download.php?q=Zm9ybV9pZD0zMTU2MSZpZD0xJmVsPWVsZW1lbnRfMQ==

Tabla de relacién SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, FACULTADE DE DEREITO
evidencias e indicadores principales.

UniversidageVigo

Evidencia de:
Grado en Derecho

Adjuntar tabla cumplimentada de "Relacidn del SGIC-Seguimiento de Titulos: procedimientos, evidencias e indicadores
principales".

g Taboa 2.2.2 curso 2011-2012.doc

@ CC.XX Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo.pdf

Plan de Mejoras global CC Dereito Secl 03/10/2012 10:10:37 33/34
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Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
Sin Codigo Sin indicador C t | C t | ;
. orTs: aensa . on.sf aenia Consta en la aplicacién del SIGC
Propuesta programa aplicacion del SIGC aplicacion del SIGC
PEO3 i > CC.XX
ormativo de grado ,
1T04-PEO3 . e Evidencia Ciclica
1 Disefio de la Oferta Evidencia Ciclica
Formativa
_ Propuesta formativa Sin Cédigo Sin indicador
IT12-PEO3 de posgrado CC.XX NA NA NA
100%
66.7% 100%
Objetivos alcanzados
9/9 -
Grado de Evidenciada / Objetivos alcanzados 9/9
cumplimiento de los composicién CIGC
Capitulo 4 Manual de objetivos de la Evidenciada ) - o
MSGIC04 Calidad calidad CC.XX ) composicién CIGC Evidenciada composicién CIGC
Documentacion en
(*3) vigor Documentacién en Documentacién en vigor
vigor
Plan de Trabajo
Plan de Trabajo
Consta en la anﬁzggnla
PEO1 INOL-PC12 aplicacion del SIGC P
Propuesta de Politica y -
2 ITO1-PEO1 Objeti de Calidad CC.XX NA
Politica y Objeti Jetivos de Lallda Acta CIGC del 27-06-
y Objetivos de *3 Documento Marco
Cali (*3) 2011 (punto 3° del
alidad del SIGC .
orden del dia)
Consta en la
aplicacion del SIGC
Cz;izaaggnla Politicas y Objetivos
Acta de aprobacién de 2010-2012 Aprobados
IT03-PEO1 la politica y objetivos ., en Junta de Facultad
de calidad CC.XX Acta de aprobacién de 30-06-2011 NA
(*1) del SIGC Inicial en (punto 8° del orden
(*1) CIGC del 12-09- del dia)
2008 (punto 20 del
orden del dia)
M i : .
pcos erTw_orla.(’je Consta en Consta en la aplicacion del SIGC
3 IT01-PCO3 Propuesta de Perfil de Sin Codigo CC.XX Verificacion
Def. de Perfiles y Captacion Egreso ' -Aplicacién del SIGC Evidendia Cidica
de Estudiantes (pag. 16)

-Memoria de




http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS_DEFINITIVAS/UVIGrado_en_Derecho.pdf

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS_DEFINITIVAS/UVIGrado_en_Derecho.pdf

http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS_DEFINITIVAS/UVIGrado_en_Derecho.pdf



Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
Verificacién (pag. 16)
Sin indicador -Web del Centro
Rev/Aprob Perfil de
Egreso
1T02-PCO3 Sin Cédigo . CC.XX NA NA NA
Sin indicador
(*1)
Tasa de rendimiento
INO5-PC02 desagregado por H=72.88% H=63.29% H=67.15%
sexo y cohorte CC.XX
(*3) M=87.32% M=73.47% M=69.30%
(*3)
Tasa de abandono
INO1-PCO2 desagregado por
sexo y cohorte CC.XX NA NA NA
(*3)
(*3)
PMO1 Informe de resultados IN02-PC02 Tasa de graduacion
ITO1-PMO1 anuales de las desagregado por CC.XX NA NA NA
Medicién, Analisis y Mejora titulaciones del centro (*3) sexo por cohorte
Tasa de éxito
INO4-PC02 desagregado por H=88.84% H=83,09% H=83.64%
sexo CC.XX
(*3) M=90.65% M=84,23% M=82.10%
(*3)
Tasa de eficiencia
INO3-PCO02 desagregado por
sexo CC.XX NA NA NA
(*3)
(*3)
Consta en:
-Aplicacion del SIGC.
P .
cos B Consta en la aplicacion del SIGC
' y IT04-PCO3 Plan de Promocién Sin Codigo CC.XX NA -Acta de Junta de
Def. de Perfiles y Captacién Captacion del Centro Facultad de 30-06- Evidencia Ciclica
de Estudiantes 2011 (punto 99 del
4 orden del dia)
Sin indicador
P +a de Politi N° de Plazas de
PC04 ropuesta de Politica, .
1T02-PC04 Criterios y INO4-PCO4 "“:;’;t':g:“ 108
Procedimientos de CC.XX 84 92

Seleccion-Admision y

Seleccién-Admision de




http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS_DEFINITIVAS/UVIGrado_en_Derecho.pdf

https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=308&ensenyament=V08G080V01&consulta=apartat&apartat=94&any_academic=2010_11



Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
Matriculaciéon de Estudiantes estudiantes
Ratio de plazas
INO5-PCO4 demandadas/ NA 128,75% 128.75%
Ofertadas
CC.XX
>25 afios:
Con PAU > 25 afios: H=1 (tasa 2.13%)
H=31 (tasa 100%) H=10 M=2 (tasa3,28%)
M=53 (tasa 100%) M=1 (tasa= 1.64%) Estudios Extranjeros:
M=2 (tasa 3.28%)
Total H= 31 Formacion Profesional Graduado Superior:
Total M= 53 H=0 H=1 (tasa 2.13%)
M=1 (Tasa = 1.64%) Formacion Profesional:
H=3 (tasa 6.38%)
Con PAU M=2 (3.28%)
Acta de aprobacion de
Politica, Criterios y
IT03-PC04 Procedimientos de INO07-PCO4 H=31 (tasal00%) PAU:
Seleccién-Admision de
*1) estudiantes M=57 (Tasa = H=41 (tasa 87.23%)
93.44%)
*
(*1) M=54 (tasa 88.54%)
CC.XX Licenciado:
Titulo Licenciado
Via de. Acceso a los M=1 (tasa 1.64%)
estudios
desagregado por H=0
sexo Diplomado/Méster:
M=2 (tasa 3.28%
=2/61*100) H=1 (tasa 2.13%)
Total H=31
Total M=61 Total H=47 (tasa 43.52%)
Total M=61 (tasa 56.48%)
IN08-PCO4 Nota media de H=5 H= 7.65 H=7.48
acceso
desagregados por






Criterio

Evidencia de cumplimiento

Indicador que mide el proceso

Centro/s

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

al/a los
Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
sexo CC.XX M= 5,33 M= 7.98 M=7.82
Variacion de la H=0 H= +16
matricula de nuevo
ingreso en el 1 M=-8 M=0
~ curso respecto al
IN09-PCO4 curso académico NA
anterior
desagregado por
sexo CC.XX 96,20% 109,21%
Listado definitivo de
1T05-PCO4 Alumnos admitidos H=5/7 H=4.6/7
Grado de
satisfaccién de los H=5/7 (71,43%) (65.71%)
INO7-PMO1 estudiantes con el (71.43%)
proceso de
. seleccién, admisién CC.XX
Indicador 71 y matriculacién
desagregado por M= 4,13/7 (59%) M= 4.38/7
sexo M= 4,66/7
(66,57%)
(62.50%)
Grado de Satisfaccion con la Orientacion:
H= 3,93/7 (tasa 56.14%)
M= 3,64/7 (tasa 52%)
Acciones:
-IT01-PCO5 Plan_Accién_Tutorial 2011-
PCO5 Acciones de Indicador 72 SIGC no Consta en la 2012
ITO1-PCO5 orientacién Sin Cédigo encuestas de implantado para el aplicacion del SIGC
Orientacion al Estudiante planificadas (PAT) satisfaccion curso de referencia P ]
-Tutorias en Grados y Posgrados
CC.XX

-Jornadas sobre Base Imponible

de 10-11-2011

-IT01-PCO5 Uso docente de la plataforma
@Tema 2011....

-IT01-PCO5 Jornadas Internacional Derecho
Ambiental (19-10-2011)






Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
IT02-PCO5 Acta CIGC 23-05-12 (punto 3°
del orden del dia).
Consta en la
Acta de aprobacion del SIGC no aplicacion del SIGC: IT02-PCO5 Acta CIGC 29-09-11 (Punto 7°
IT02-PCO5 programa de implantado para el orden del dia (PAT).
orientacién del centro Sin Cédigo Sin Indicador curso de referencia Acta de CIGC del 01-
(*1) 10-2010 y de 28-07- IT02-PCO5 Acuerdo XF 11-07-12 (Punto 6 -
(*1) 2010(punto 3° del PAT listado de tutores).
CC.XX orden del dia)
IT02-PCO5 Acuerdos JF 24-05-12 (punto 6°
orden del dia).
SIGC no Consta en la
implantado para el aplicacién del SIGC Consta en la aplicacion del SIGC
ITO1-PCO3 Propuesta de Perfil de Sin Cédigo curso de referencia P
Ingreso CC.XX B
Evidencia Ciclica
PCO3 Sin indicador
Def. de Perfiles y Captacion
de Estudiantes
Rev/Aprob Perfil d SIGC no C |
ev/Aprob perfil de implantado para el R on_s’ta enla Consta en la aplicacion del SIGC
IT02-PCO3 nareso Sin Cédigo curso de referencia |  2Plicacion del SIGC
9 Acta de Xunta de idencia Cidli
S CC.XX titulacién 10-07-2008 Evidencia Ciclica
Sin indicador
N° de Plazas de
5 nuevo ingreso
IN04-PC04 ofertadas CC.XX 84 92 108
(*3)
Ratio de plazas
demandadas/
INO5-PCO4 Ofertadas COXX NA 128,75% 128.75%
PC04 IT05-PCO4 Listado definitivo de '
Alumnos admitidos (*3)
Seleccion-Admision y *2)
" Lz . *2
Matriculacion de Estudiantes (*2) >25 afios:
Via de Acceso a los Con PAU > 25 afios: H=1 (tasa 2.13%)
estudios
desagregado por
INO7-PCO4 sexo CC.XX H=31 (tasa 100%) H=0 M=2 (tasa3,28%)
(*3) M=53 (tasa 100%) M=1 (tasa= 1.64%) Estudios Extranjeros:
M=2 (tasa 3.28%)






Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
Total H= 31 Formacion Profesional Graduado Superior:
Total M= 53 H=0 H=1 (tasa 2.13%)
M=1 (Tasa = 1.64%) Formacion Profesional:
H=3 (tasa 6.38%)
Con PAU M=2 (3.28%)
H=31 (tasal00%) PAU:
M=57 (Tasa = H=41 (tasa 87.23%)
93.44%)
M=54 (tasa 88.54%)
Licenciado:
Titulo Licenciado
M=1 (tasa 1.64%)
H=0
Diplomado/Méster:
M=2 (tasa 3.28%
=2/61*100) H=1 (tasa 2.13%)
Total H=31
Total M=61 Total H=47 (tasa 43.52%)
Total M=61 (tasa 56.48%)
Nota media de H=5 H= 7.65 H=7.48
acceso
IN0S-PCO4 desagregados por
sexo (*3) CC.XX M= 5,33 M= 7.98 M=7.82
Variacion H=0 H= +16
porcentual da
matricula de nuevo
ingreso en el M=-8 M=0
IN09-PC04 1%curso respecto al NA
curso académico
anterior
desagregado por
sexo (*3) CC.XX 96,20% 109,21%
Grado de H=5/7 H=5/7 (71,43%)
INO7-PMO1 satisfaccion de los
estudiantes con el (71.43%) H=4.6/7
Indicador 71 procesode
seleccion, admision
y matriculacién M= 4,13/7 (59%) (65.71%)

desagregado por






Criterio

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
sexo(*3) CC.XX M= 4,66/7
(66,57%)
M= 4.38/7
(62.50%)
Grado de Satisfaccion del alumnado con la
Orientacion Indicador 72:
H= 3,62/7 (tasa 51.71%)
M= 3,32/7 (tasa 47.42%)
Acciones:
PCO5 IT01-PCO5 Acciones de . 1T01- " ' )
orientacion o Indlcadtor Zz . SItGé: no | Consta en la 2I(')I'lozl PCO5 Plan_Accién_Tutorial 2011
planificadas (PAT) in Codigo encuestas de implantado para € | . icacion del SIGC
Orientacién al Estudiante (*2) (*2) satisfaccion curso de referencia
CC.XX -Tutorias en Grados y Posgrados
-Jornadas sobre Base Imponible
de 10-11-2011
-IT01-PCO5 Uso docente de la plataforma
@Tema 2011....
-IT01-PCO5 Jornadas Internacional Derecho
Ambiental (19-10-2011)
H= 4.17/7
Grado de H= 3,97/7
satisfaccién de los (56,71%) H=4,33/7 (61,86%) (59.57%)
IN10-PMO1 estudiantes con la
1T03,04 y Guias D " planificacién y
05-PC06 uias Docentes desarrollo de la
Indicador 74 ensefianza
PC06 desagregado por CC.XX M= 4,02/7 M=3,99/7 (57%) M=4.02
sexo (57,43%)
Planificacion y Desarrollo de (57.42%)
la Ensefianza
Grado de H= 5,10/7 H=5.23/7 (74,71%) H= 5.68/7
satisfacciéon del PDI 4 o !
Informe/medidas de IN14-PMO1 con la planificacién (72,86%)
IT06-PCO6 Coordinacién y desarrollo de la (81.14%)
Emprendidas Indicador 78 ensefianza
desagregado por
sexo CC.XX M=5.45/7 (77,86%)

M= 3,95/7






Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
(56,43%) M= 5.29/7
(75.57%)
Enviados:
SICUE Derecho
Solicitantes: H=0 M=1
Concedidas: H=0 M=1
Porcentaje de concesion:M= 100%
Movilidad no ) o
CC.XX implantada dada la Porcentaje de participacion:
SIGC no brev|e a'ntl|gu'e’daCI o (referencia 88) 3° curso
implantado para el a titulacion.
curso de referencia
Porcentaje de No Obstante, consta M= 1/88x100 (1,14%)
estudiantes que en la aplicacion del
Convocatoria siguen el programa SIGC Evidencias de Erasmus Derecho
de movilidad sobre .
IT05-PCO8 programas de o convocatorias de
movilidad el total de Movilidad no
PCo8 solicitantes del implantada dada la progl_—amas de Solicitantes H=0 M=1
mismo desagregado . Movilidad de la
breve antigliedad . . .
por sexo i =, Licenciatura: . .
Gestion y Revision de la INO2-PCO8 de la titulacién Concedidas: H=0 M=0
Movilidad de Estudiantes
N SICUE / ISEP / . M0
Enviados ERASMUS Porcentaje de Concesi6on M=0%
PRACTICAS/ERASMUS )
/BOLSAS PROPIAS Porcentaje de Paticipacion
(referencia 88) 3° curso
M= 1/108x100 (1,14%)
Consta en la aplicacion del SIGC Evidencias
de convocatorias de programas de
Movilidad, criterios de seleccidn, etc.:
SICUE / ISEP / ERASMUS
PRACTICAS/ERASMUS /BOLSAS PROPIAS
SIGC no Consta en la aplicaciéon del SIGC Evidencias
Documento implantado para el 'Con's'ta enla de documentos informativos de programas
Informativo de los curso de referencia aplICa'CIOI"I fjd SIGC de Movilidad:
1T04-PCO8 programas de CC.XX Evidencias de
movilidad _ documentos SICUE / ISEP / ERASMUS PRACTICAS /
informativos de

programas de

Movilidad no

ERASMUS






Criterio

Proceso

Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
implantada dada la Movilidad: BOLSAS PROPIAS
breve antigliedad
de la titulacién SICUE / ISEP /
ERASMUS PRACTICAS
/ ERASMUS
BOLSAS PROPIAS
Movilidad no
SIGC no
- H= 4.06/7
implantado para el implantada dada la /
Grado de curso de referencia breve antigliedad de
satisfaccion de los la titulacion. No (58%)
Lista anual de estudiantes Obstante, Consta en
] ici Movilidad no S
IT06-PCO8 alumnado seleccionado participantes en ‘ la aplicacion del SIGC
para los programas de programas de implantada dada la . B ©
movilidad movilidad breve antigiiedad evidencias c,ie listados
desagregado por de Ia titulacién de seleccién de por M= 3.69
sexo programas de
mgvnlude?d dela (52.71%)
Licenciatura
IN09-PMO1 CC.XX
PCO09 Documento SIGC no
Informativo para Indicador 73 implantado para el
., L, estudiantes recibidos a curso de referencia
Gestion y Revision de la través de programas u Movilidad no
Movilidad de Estudiantes de movilidad -
Recibidos implantada dada la
breve antigiiedad de Consta en la aplicacion del SIGC Evidencias
1T04-PC09 Movilidad la titulacion. No de documentos informativos de programas
imol ovi Idadng | Obstante, Consta en de Movilidad - Estudiantes Recibidos
"t‘:p antada da da da la aplicacion del SIGC
reve ar_1t|gu§’a evidencias
de la titulacién
CC.XX Practicas no Practicas noImplantadas
implantadas dada la
Practicas no i -
Tasa de " lr ntld dad breve antigiiedad de dada la breveantigiiedad de
participacién en implantadas dada la titulacién
practicas en la breve la titulacis
IN02-PC10 empresas o antigliedad de la a titulacion.
instituciones titulacion
PC10 desagregado por No obstante fue aprobada en Junta de
sexo facultad de 14-06-2012 la normativa
s L Documento i At
interna de practicas externas de Grados
Gestion y Revision de ITO8-PC10 Informativo de las P .
Practicas Externas précticas (punto 5° del orden del dia)
Integradas en el Plan de
Estudios Porcentaje de CC.XX Précticas no
) Practi n P .
estudiantes que implantadas dada ) racticas no P_raf:tlcas no |mp?lanta_dlas dada la breve
completan las 2 breve implantadas dada la antigliedad de la titulacién. No obstante fue
précticas externas breve antigiiedad de -06-
INO3-PC10 sobre el total de antigiedad de la la tit Ig L, aprOba?a en Jun,ta d_e facultad de,14, 06
solicitantes de las titulacion a titulacion 2012 la normativa interna de practicas

mismas
desagregado por
sexo

externas de Grados (punto 5° del orden del
dia)






Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
CC.XX P Practicas no implantadas dada la breve
Practicas no - - . L.
implantadas dada Practicas no antigliedad de la titulacién. No obstante fue
Nuamero de P la breve implantadas dada la aprobada en Junta de facultad de 14-06-
i empresas con breve antigliedad de 2012 la normativa interna de practicas
Listado de Alumnos y . 3 - g p
IT05-PC10 Tutores de Practicas INO4-PC10 convenio para ant|g_ueda.d’ de la la titulacion externas de Grados (punto 5° del orden del
realizar las titulaciéon :
practicas dia)
Grado de
satisfaccion del PAS
PEO2 (cv.:m.la formacion M= 2,1/7 (30%)
IN02-PMO1 r;';'::;:' :::::o:e Sin Encuesta Sin Encuesta
Politica de PDI y PAS recursos, etc.) CC.XX H= NS-NC/7 (0 %)
desagregado por !
sexo
Doctores
Doctores
H= 11
H=5
CC.XX M= 18
PAOS5 Perfil del M= 13
profesorado SIGC no Licenciados
Captacion, seleccion y desagregado por Implantado L iad
6 formacién del PDI y PAS sexo icenciados
H= 10
H=9
M= 6
M= 6
Nota: P3 9¢/ P4 12c¢/
N : P P4 12c/ P51 P6 1 T
Porcentaje de P5 15c /P6 18C/ TC ota: P3 9¢/ ¢/ P515¢/P6 18C/TC
PAOG docencia impartida 24c¢ 24c
por profesorado CC.XX
doctor acreditado SIGC no Total Profesores Titulacién: 33
Evaluacion, Promocion, INO1-PCO6 con relacién al
Reconocimiento e volumen total de la Implantado
Incentivos del PDI y PAS misma en periodos 55% Total Profesores Doctores: 22

docentes
implantados
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Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
66,7%
H= 4.99/7
Grado de _ 0
satisfaccion de los H=4,93/7 (71.28%)
IN11-PMO1 estudiantes con los (70,43%) H= 4,98/7 (71,14%)
recursos de apoyo a CC.XX
Indicador 75 la ensefianza M= 5,06/7 M= 4,87/7 (69,57%)
desagregado por
PAO7 sexo (72,29%) M= 4.72/7
Criterios de Seleccion
L, IT01-PAO7 de Recursos Materiales (67.42%)
Gestion de Recursos y Proveedores
Materiales
H=5.91/7
Grado de
7 satisfaccién del PDI
con los servicios H= 5/7 (71,43%) H= 5,74/ (82%) (84.42%)
Indicador 80 (recursos) de apoyo
a la ensefianza CC.XX M= 3/7 (42,86%) M= 5,94/7 (84,86%) M=5.98/7
desagregado por
sexo
(85.43%)
En principio es Competencia de la
Universidad.
PAOS -
ITO1-PAOS Plar_\ _de actuacion de Sin Cédigo Sin Indicador NA NA No Ob-stante, El ‘Ceptro cuenta ctl)? una
- - servicios permanentes normativa de criterios de selecciéon de
Gestion de Servicios .
recursos materiales y proveedores
aprobada en Junta de Facultad el 30-06-
2011 (punto 10° del orden del dia)
CC.XX
Datos del Centro
PAO4 4 reclamaciones Datos del Centro
Sistema de Atencién
. L, de Incidencias, L . . SIGC no . X
Gest|9n y Revision fje ITO1-PAO4 Reclamaciones y Sin Cédigo Sin Indicador Implantado 2 sugerencias 4 Quejas
Incidencias, Reclamaciones Sugerencias
y Sugerencias CC.XX 1 Queja sin 1 Sugerencia
competencia para el
8 centro
Informe de resultados Tasa de rendimiento CC.XX H=71.48% H=62.74% H=67.15%
anuales de las INO5-PCO2 desagregado por
PMO1 1T01-PMO1 titulaciones del centro sexo y cohorte M=87.32% M=72.22% M= 69.30%
(Indicadores,
Medicidn, Andlisis y Mejora (*2) Resultados de
! Encuestas, Quejas y Tasa de abandono CC.XX
Sugerencias, ...) (¥2) INO1-PC02 desagregado por NA NA NA
! sexo y cohorte






Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso Centro/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
al/a los
Criterio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién adscrito 2009-10 2010-11 2011-12
el Titulo
Tasa de graduacion CC.XX
INO2-PC02 desagregado por N/A N/A NA
sexo por cohorte
Informe de Tasa de éxito CC.XX H=82.70% H=84,71% H= 83.64%
IT02-PMO1 seguimiento de los INO4-PC02 desagregado por
Objetivos de Calidad sexo M=90.65% M=85,42% M= 82.10%
Tasa de eficiencia CC.XX
INO3-PC02 desagregado por NA NA NA
sexo
PC13 CC.XX sIGC Const idenci
Plan de Informacion . - . " no onsta evidencia en . . . .z
. o IT01-PC13 Difusion Sin Cédigo Sin Indicador Implantado la aplicacién del SIGC Consta evidencia en la aplicacién del SIGC
Informacion Publica
100%
66.70% L 100%
Objetivos alcanzados
. - 9/9 -
Evidenciada Objetivos alcanzados 9/9
Composiciéon CIGC Evidenciad
i videnciada .
SGIC Documentac'on en I Evidenciada composiciéon CIGC
Vigor ., composicion CIGC
Documentacién en
vigor L. Documentacién en vigor
Documentacién en
vigor
Plan de Trabajo
PCO1
(?ra_do de Plan de Trabajo
) INO1-PC12 cump_llm_lento de los
Garantia de Calidad de los objetivos de la
Programas Formativos calidad Consta en la
Aplicacién
Consta en la
- licacién del SIGC o
IT01-PCO1 Composicién de la Aoc;ao(;lfc dte 11% a:clt(;agfgc ;0 06 Consta en la aplicacion del SIGC Acta CIGC
i ceIc -8 {punto bt 23-05-2012 (punto 4° orden del dia
9 del orden del dia) 2011 (punto 6° orden P )
Constituciénde del dia)
Comision Inicial de
CC.XX Trabajo SIGC
R Plan de Trabajo de la SIGC no Consta en la L
IT03-PCO1 caIc Implantado Aplicacién del SIGC Consta en la Aplicacion del SIGC
. Exi
PAO2 CeXX xiste Existe Procedimiento, ) - . .
Informe de Suspensién R : ) Procedimiento, . R Existe Procedimiento, mas no aplica
ITO1-PAO2 ) Sin Cédigo Sin Indicador . . mas no aplica . !
s i6n de titul de Titulo mas no aplica evidendia evidencia
uspension de titulo evidencia
PAO4 CC.XX
1T01-PAO4 Sistema de Atencién Datos del Centro Datos del Centro
., L de Incidencias, L . i SIGC no
Gestl(_)n y Revisién fje Reclamaciones y Sin Cédigo Sin Indicador Implantado } )
Incidencias, Reclamaciones (*2) Sugerencias (*2) 4 reclamaciones 4 Quejas

y Sugerencias
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2 sugerencias 1 Sugerencia
1 Queja sin
competencia para el
centro
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