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Consello Galego de Relacións Laborais
Tfno. 981 957 489 

 formacion.cgrl@xunta.gal

Facultade de Ciencias Xurídicas e do 
Traballo

rosarodriguez@uvigo.es  

 

 

 
 

DIRECCIÓN:

Antía Sández Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacións 
Laborais  

Rosa Mª Rodríguez Martín-Retortillo
Profesora Axudante Doutora de Dereito do 
Traballo e da Seguridade Social da Universidade 
de Vigo

PERSOAS DESTINATARIAS:
- Organizacións empresariais e sindicais
- Graduados/as Sociais
- Alumnado da Escola Universitaria de Relacións 
Laborais
- Avogados/as e graduados/as sociais
- Profesionais e persoas interesadas
- Inspectores/as de Traballo

INSCRICIÓNS: 
Faranse por orde de solicitude, dende o 28 de 
outubro ata o 9 de novembro  de 2022

ASISTENCIA: 
Acreditarase a asistencia á xornada 

Salón de Graos da Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do Traballo

Campus Lagoas Universidade de Vigo
Estrada Colexio Universitario, s/n - Vigo

  
               Vigo, 10 de novembro  de 2022 

XORNADA “VIOLENCIA E ACOSO NAS 
RELACIÓNS LABORAIS 360°”
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XORNADA  “VIOLENCIA E ACOSO NAS RELACIÓNS LABORAIS 360°”

ORGANIZAN:
Consello Galego de Relacións Laborais
Facultade de Ciencias Xurídicas e do Traballo 
da UVigo

DATA:    
Xoves, 10 de novembro de 2022 

LUGAR:
Salón de Graos da Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do Traballo
Campus Lagoas Universidade de Vigo
Estrada Colexio Universitario s/n -  Vigo
  
     
 10:00 INAUGURACIÓN 

Antía Sández Callejo
Presidenta do Consello Galego de Relacións 
Laborais
Francisco Torres Pérez
Decano da Facultade de Ciencias Xurídicas e do 
Traballo da UVigo

10:15 OS RETOS SOBRE O ACOSO SEXUAL, 
LABORAL, POR RAZÓN DE SEXO E 
IDENTIDADE NOS CENTROS DE TRABALLO

Rosa Rodríguez Martín-Retortillo
Profesora Axudante Doutora de Dereito do 
Traballo e da Seguridade Social - UVigo

Debate

11:00 NOVIDADES XUDICIAIS EN MATERIA DE 
ACOSO SEXUAL, LABORAL, POR RAZÓN DE SEXO E 
IDENTIDADE NOS CENTROS DE TRABALLO

Raquel Naveiro Santos
Maxistrada da Sala do Social
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia

Debate

11:45 PAUSA-CAFÉ

12:15 PRESENTACIÓN DO PROTOCOLO POLOS 
AXENTES SOCIAIS

Interveñen representantes de CIG, SN de CCOO de 
Galicia e UGT-Galicia, e da CEG

Debate

13:15 O PAPEL DA INSPECCIÓN DE TRABALLO EN 
MATERIA DE ACOSO SEXUAL, LABORAL, POR 
RAZÓN DE SEXO E IDENTIDADE NOS CENTROS DE 
TRABALLO

Paula Rodríguez Lorenzo
Inspectora de Traballo e da Seguridade Social. Xefa 
da Unidade Especializada en Seguridade e Saúde 
Laboral da provincia de Pontevedra

Debate

13:45 CLAUSURA E FIN DA XORNADA

Nos espazos laborais  resulta especialmente 
necesaria a adopción de medidas dirixidas  a 
garantir a igualdade  de trato e non discrimi- 
ción, a liberdade sexual e a integridade física 
e  moral,  tal e como poñen de manifesto  as 
últimas novidades normativas  (Lei Orgánica 
10/2022, de garantía integral da liberdade se- 
xual, e Lei 15/2022,  integral para a igualdade 
de trato e non discriminación),  así como o 
Convenio 190 da OIT  sobre a  eliminación da 
violencia  e  o  acoso  no mundo  do traballo, 
recentemente ratificado por España.

Neste  contexto,  o Consello Galego de Rela- 
cións Laborais achega o «Protocolo contra o 
acoso  sexual e  laboral por  razón de sexo e 
identidade  nos  centros de  traballo»,  froito 
do esforzo das organizacións integrantes da 
Comisión   Consultiva   Autonómica   para   a 
Igualdade entre Mulleres e Homes na Nego- 
ciación Colectiva  e que ten como  finalidade  
ofrecer unha ferramenta útil  co valor enga- 
dido de que conta co imprescindible consen- 
so  nunha  materia que  require tantos coñe- 
cementos de carácter técnico  como  tamén 
gran  sensibilidade  na  súa aplicación poste- 
rior.

En  Vigo continúan  as  xornadas promovidas 
polo  Consello  Galego de  Relacións Laborais 
para difusión deste Protocolo que terán con- 
tinuidade no resto das provincias galegas.
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