
Curso

D
es

eñ
o:

 Á
re

a 
de

 Im
ax

e.
 V

ic
er

rr
ei

to
ría

 d
e 

Co
m

un
ic

ac
ió

n 
e 

R
el

ac
ió

ns
 In

st
itu

ci
on

ai
s

Preinscrición:  
03/07/2023 ao 04/09/2023
Matrícula:   
10/07/2023 ao 10/09/2023
Docencia:  
De setembro a decembro do 2023
Matrícula gratuíta 

Igualdade de xénero nas 
relacións laborais
Plans de igualdade e outras ferramentas

Facultade de Ciencias 
Xurídicas e do Traballo



Datos básicos
 - Modalidade: presencial (Vigo)  
 - Lugar de impartición: aula de formación da Dirección Provincial da Tesoureria Xeral da 

Seguridade Social. Rúa García Barbón núm. 72, VIGO CP 36201
 - Plataforma de teleformación: Moovi da Universidade de Vigo. https://moovi.uvigo.gal/
 - Número de horas: 150
 - Horario: luns, mércores e venres de 16.00 a 20.00 horas  
 - Duración: 4 meses
 - Datas: de setembro a decembro de 2023 
 - Prazas: 30
 - Preinscrición: do 03/07/2023 ao 04/09/2023
 - Matrícula: do 10/07/2023 ao 10/09/2023
 - Prezo matrícula: gratuíta
 - Correo inscrición: curso.igualdade@uvigo.es

Dirección: 
Belén Fernández Docampo 
Prof.ª titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social. Universidade de Vigo.  
belendocampo@uvigo.es 

Coordinación:  
Rosa María Rodríguez Martín-Retortillo 
Prof.ª contratada Doutora de Dereito do Traballo e da Seguridade Social. Universidade de Vigo.  
rosarodriguez@uvigo.es 

Destinatarios
Este curso está destinado a todas as persoas maiores de idade que posúan un título universitario 
de grao ou licenciatura, preferentemente, en Dereito, Relacións Laborais e Recursos Humanos, 
Ciencias do Traballo, Ciencias Económicas e Empresariais, Administración e Dirección de 
Empresas, Economía ou Ciencias Políticas. Tamén as persoas diplomadas en Relacións Laborais 
ou Graduado Social ou en calquera outra diplomatura da rama xurídico-social. O estudantado 
universitario tamén poderá inscribirse. Igualmente, poderán acceder ao curso o persoal ao servizo 
das Administracións Públicas –funcionarios ou laborais-, persoas con responsabilidades en recursos 
humanos, xefaturas de relacións laborais, asesorías e cadros das organizacións empresariais e 
sindicais, teñan ou non titulación universitaria, sempre e cando na súa actividade profesional  
concorra unha especial vinculación coa especialidade do curso. 

Programa
Módulo 1. Introdutorio  (6 horas) 

Módulo 2. Igualdade, emprego e relacións laborais (24 horas) 

Módulo 3. Plans de igualdade (42 horas) 

Módulo 4. Igualdade retributiva (36 horas) 

Módulo 5: Prevención de riscos. Especial referencia ás conductas constitutivas de acoso (24 horas)  

Módulo 6. Protección social e igualdade (10 horas)  

Módulo 7. Tutela da igualdade (8 horas)   

Curso de igualdade de xénero nas relacións laborais 
Plans de igualdade e outras ferramentas

Obxectivos
A través deste curso os destinatarios obterán a capacidade e habilidades necesarias para xestionar 
políticas de recursos humanos e de igualdade retributiva con perspectiva de xénero en empresas 
privadas e Administracións públicas, coordinando as distintas áreas de intervención, axentes sociais 
e organismos implicados no seu desenvolvemento. 
En particular, tras a realización e superación do curso os seus destinatarios terán competencias para:  
 - Deseñar, elaborar e implantar planes de igualdade nas empresas, incluída a diagnose previa.
 - Aplicar o principio de transparencia retributiva e a obriga de igualdade retribución por traballo 

de igual valor a través das distintas ferramentas previstas na normativa vixente: rexistros, 
auditoría e valoración de postos de traballo.
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